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2. Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano

Fecha de corte : 30 de JUNIO

Politica, Plan o
Programa

Requerimiento Dependencia | Grupo Actividad Indicador de la Actividad Formula Meta de la Actividad . Responsable Fecha inicio Fecha de finalizacién

% de avance

frente ala meta Oliseliecionss

Descripcién avance % avance

Jefe Oficina Asesora de Se llevé a cabo la formulacién del Plan Anticorrupcién y de Atencién Al Ciudadano para la
Plan formulado Documento de Plan elaborado 100% 3% Planeacion 01-abr-14 30-abr-14 Vigencia, el cual se encuentra publicado en el sitio web de la entidad. 100.00% 3.00% http:/Awww.anla.goy i aspx?catiD=1338&conlD=7931
Esta actividad se cumplié en el mes de enero.
N Formular del Plan Anticorrupcidn y de Atencion Al Ciudadano "
Oficina Asesora de Planeacion Vigencia 2014 8%
N No, de reportes de seguimientos Jefe Oficina Asesora de N N N .
Reporte de seguimiento trimestral elaborado 3 5% : 01-abr-14 31-dic-14 Se han realizado 2 seguimientos a la fecha. Dicimbre de 2013, y abril de 2014. 66.67% 3.33%
elaborados Planeacion
Plan Anticorrupcion|  Mapa de riesgos de
y de Atencidn al corrupcién y las
Ciudadano medidas para mitigarlos
Coordinar la preparacion de una propuesta para la denuncia y . y "
control de hechos de cormupcion y solicitar aprobacion por 8% gfgﬂ“gc:i::‘gg,“; eay alencina hechas 2“’,'0[;:‘1‘2?“'“9'"“5 elabiorados y 1 8% Jele O{'ﬂ?;‘,:f”"""' OL-mar-14 30-ic-14 Sin avance de acuerdo con programacion. 0.00% 0.00%
parte dela Direccién General, P o
ControlInterno Preparar junto con Comunicaciones una campafia de
divulgacion del mecanismo de denuncia de hechos de 6% No. De campaiias de divulgacién ejecutadas :g;:aea;:;npanas de divuigacicn 1 6% Jefe Olﬁnc‘len[:fonuol 01-mar-14 30-dic-14 Sin avance de acuerdo con programacion. 0.00% 0.00%
corrupcion.
Implementar y evaluar el funcionamiento del mecanismo de Evaluacidn del mecanismo de denuncia 5 Jefe Oficina Control mar. dic. 5
denuncia de hechos de corrupcion. 5% realizada y divuigada divulgada 1 4% Interno 01-mar-14 30-dic-14 Sin avance de acuerdo con programacion. 0.00% 0.00%
Durante el mes de junio se terming la correccién de estilo por parte del Equipo Editorial
< " Asesora de ene. dic. (Direccion General, Oficina Asesora Juridica y Asesora de Comunicaciones) y se aprobaron Se planea publicar la Revista Externa en el mes de julio, atendiendo instrucciones d e la
Elaborar y publicar semestralmente la Revista Electronica. 8% Revista Semestral publicada Numero de revistas realizadas 2 8% comunicaciones 07-ene-14 31-dic-14 los articulos a publicar. De igual manera, se termin la diagramacidn y el disefio de Contacto 0.00% 0.00% Dl
ANLA.
Para la estrategia de generacién de contenidos se ha definido un plan de trabajo con 4
etapas:
Etapa 1: Definicion de Requerimientos (25%)
Etapa 2: Metodologia y Recursos (25%)
Etapa 3: Implementacion (25%)
Etapa 4: Cierre y otros Registros (25%)
En la etapa 1, se realizaron reuniones con los Subdirectores y Jefes de las Oficinas
|Asesoras para socializar los contenidos que no se encuentran publicados en el sitio web y
que son de su responsabilidad. En estas reuniones se establecieron plazos maximos de
entrega de la informacion.
Se realizé seguimiento de estos compromisos a través de correo electrénico y se publicaron
Acciones de Informacién dos nuevas categorias en el sitio web (Glosario y Preguntas Frecuentes)
por medio de la
utilizacién de o . . . - Nimero de actividades ejecutadas/Total En mes de abril, se realiz un inventario de publicaciones del sitio web y la Intranet y se
tecnologias de la e e arega de Generacidn de Contenidos para el | gy 4 Hecurion dgi;‘&g:ﬁ;‘;’: d‘;‘gﬁ{g Paala g actvidades denifcadas en o plan de 1 6% ?s&i%‘::gms 17-ene-14 31.dic-14 determing porcentualmente a que Subdirecciones y Oficinas Asesoras pertenecen los|  65.00% 3.90%
informacion y g trabajo para la estrategia de contenidos contenidos en su mayoria. Esta informacion se divulgé en el Comité de Comunicaciones.
comunicacion para En mayo, se elabor6 un documento que establece la metodologia y los recursos que se
facilitar el acceso a ésta requieren para la implementacion de la estrategia.
Se realizé la caracterizacion de usuarios administradores del sitio web y la Intranet.
Se envid un correo electrénico a los responsables de los contenidos del sitio web, con el fin
de hacer segui alos en el Comité de Ce
Se envid una solicitud firmada por la Directora General de la ANLA a Gobiero el Linea, con
el fin de que se actualice la informacidn de la Entidad en el Portal del Estado Colombiano
(requerimiento minimo de publicacién en el sitio web).
qov.
g i icenciat
%20Ambientales
En junio, se actualizaron los contenidos del sitio web de la Subdireccion de Evaluacion y
Seguimiento. Se inicié la etapa 3 de implementacion de la estrategia, a través del
» fortalecimiento del canal de youtube y la apertura de cuentas en wikipedia y pinterest que
Rendicion de atin no son piiblicas por estar en edicion.
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cuentasala Comunicaciones
ciudadania
. e - - » Medios de comunicacién abordados/
il;rgrvégver laimagen institucional de la ANLA a los grupos de 5% No. Medios de comunicacion que difunden Total de medios de comunicacion 1 1% Asesora de 0Lfeb-14 31dic-14
g s ident (tv publica, privada y radio)
Generar espacios de participacion ciudadana. 5%  |Foro presencial ejecutado Un foro presencial 100% 4% ﬁoim;‘:lm es 01-feb-14 31-dic-14
Realizacién de la
Convocatoria a eventos
definidos
" o i . Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas iorcia pibfi " Asesora de i
Realizar la Audiencia Pblica de Rendicidn de Cuentas. 8% realizada. Una audiencia publica realizada 1 6% comunicaciones 01-feb-14 31-dic-14
Identificacion de las
Paricpacion | necesidades de | grcq de ptencion al Ciudadanoy | Identficarlas necesidades de inormacien de I poblacio ivo con as necesidades e | DOCAMENto conteriivo conlas Cordinador Contol
Ciudadanaenla | informacion dela  Cludadanoy - ldentiicar las necesidades de informacion de [a poblacion gy |Documento contenitvo con necesidades de informacién 1 % ordinador Control 02/01/2014 31/12/2014
Gestion poblacién objetivo de la Control Interno Disciplinario objetivo de la entidad. informacién determinadas determinadas Intemo Disciplinario
entidad
fea Nimero de Quejas Reclamos y
de Atencion al Ciudadanoy  |Dar respuesta oportuna a las quejas reclamos y i N de Quejas , Reclamos y i ias atendidas en términos Cordinador Control
Control Interno Disciplinario de los usuarios. % atendidas INUmero de Quejas Reclamos y 95% % Interno Disciplinario o2101/2014 31122014
| Sugerencias recibidas
i : . Nimero de solicitudes atendidas en ;
Ne&‘;m'fmg gigﬁm‘, Y |par respuesta a las solicitudes de los usuarios. 4% Numero de solicitudes atendidas términos /Nimero de solicitudes 90% 4% f“mz’“&zﬁ:‘zﬂ 02/01/2014 31/12/2014
recibidas
A’?ﬁg‘m’; gigﬂm“ v |Blaborery dfundi el poifoi de senvicos al cudadano dela | g, | eaporaciony ifusion 96 de avance de actvidades Y Ifn‘;’ﬂa"“gl“szﬁ:“;‘l’") 02/01/2014 311212014
100%
A'ec"o‘,’;,;'fm":‘,‘:‘g ﬂigﬁm"y Disear ¢ mplementar una heranieta paia amediin de 2| o, | pisen, implementaciony andisis 96 de avance de actvidades % If“‘;’g:o"“;“szm‘;‘l’; 02/01/2014 311202014
" iio | Gestion de peticiones,
Pol;lnt(‘.:ait:tes:nrﬂclu Quejas, n?'clamns. i 100%
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Sugerencias y uenuncias

AVANCE

Area de Atencién al Ciudadano y
Control Interno Disciplinario

Oficina Asesora Juridica

Socializar a la ciudadanfa la informacion sobre los derechos
de los usuarios y medios para garantizarlos

Revisién, analisis y respuesta a Derechos de Peticion de
informacién (termino legal de 15 dias)

Revisién, analisis y respuesta a Derechos de Peticion
Consulta (termino legal de 30 dias)

Revisién, analisis y respuesta a solicitud de Conceptos
Juridicos de usuarios internos (término 15 dias)

4%

on de la

6n socializada

Dias promedio de expedicion de repuesta al
requerimiento

Dias promedio de expedicion de repuesta al
requerimiento

Dias promedio de expedicion de repuesta al
requerimiento

Sumatoria dias respuesta a derechos
peticién/ No. Total de respuestas a
derechos de peticion expedidas

Sumatoria dias respuesta a derechos
peticion/ No. Total de respuestas a
derechos de peticion expedidas

Sumatoria dias respuesta a solicitud
conceptos juridicos/ No. Total de
Tespuestas a conceptos juridicos
expedidos

10

20

12

Cordinador Control
Interno Disciplinario

Jefe Oficina Asesora
Juridica

Jefe Oficina Asesora
Juridica

Jefe Oficina Asesora
Juridica

02/01/2014

02-ene-14

02-ene-14

02-ene-14

31/12/2014

31-dic-14

31-dic-14

31-dic-14

Aungue no se refleja avance, se elabord y disefio el documento, se aprob6 por el
No se reporta avance para le periodo 0.00% 0.00% Subdirector Administrativo y Financiero y se hicieron 15 afiches y esta pendiente
mandarlos enmarcar para fijarlos en los puntos de atencién al ciudadano.
Se debe tener en cuenta que existen actividades que corresponden a consultas y no|
Durante el mes de junio de 2014 se recibieron 8 peticiones de informacion siendo resueltas fueron cargadas como tales en el SILA., de igual manera realizando el cruce de la|
8, teniendo en cuenta las actividades que se encontraban pendientes en un promedio 90.00% 2.70% informacién con el sistema SIGMA se encuentran actividades radicadas en el mes de|
mensual de 9 dias hébiles. mayo pero cargadas en el SILA en junio por lo tanto se crea una ambigliedad en la|
informacidn arrojada reportada por el Sistema.
Durante el mes de junio de 2014 se recibieron 9 peticiones de consulta siendo resultas 7
teniendo en cuenta las actividades que se encontraban pendientes, en un promedio mensual 55.00% 1.65%
de 11 dias habiles.
Durante el mes de junio se allegaron 5 solicitudes de apoyo juridico, con un promedio de
respuesta mensual de 22 dias, se precisa que por la complejidad de los temas objeto de
estudios se presenta la demora en los tiempos de respuesta, de igual manera debe 100.00% 3.00%
aclararse que se han expedido mas apoyos juridicos no relacionados en este reporte toda
vez que no se han sido previamente solicitado formalmente ni asignados en el SILA.
41.08%
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3. Gestién del Talento Humano
Fecha de corte : 30 de JUNIO

Politica, Plan Meta de la Ponderacion

Requerimiento Dependencia | Grupo Actividad % Indicador de la Actividad  Formula B o Responsable Fechainicio Fechade finalizacién 9
o Programa 4 P P : Actividad de Actividad P Descripcion avance % avance Hidejavance Observaciones
frente a la meta
" . - - » . . ” . . Coordinador
Subdireccién Administrativa y Diagndstico y elaboracién del Plan de Bienestar Social o |Componentes del plan Elaboracion del plan de Bienestar Social o . -
Financiera - Grupo de Talento Humano | Laboral, Estimulos e Incentivos 10% e aorado Laboral, Estimulos e Incentivos ! 10% Lﬂ;{:s o 0/01/2014 3110312014 SeEEEIO RIS D EE BEDCER B BiTIEiEs L1000 OO
Se solicita modificar el total de
actividades de  Bienestar
" . - - . . " . Coordinador - " o . o programando por 22 para el
?;gtzz?:geneﬁgngnézt?g‘\g t)l/) — Eéic;taa‘r las actividades del Plan de Bienestar Social 20%|% del Programa impl o 2;} 5:3 ;:jcetg/\dades ejefut(a;%?s/ No. 20 20% Talento 03/01/2014 31/12/2014 I[r)“eC gl];?nl junio se realizaron12 actividades de Bienestar, de 20 actividades programadas 60.00% 12.00% afio, Adicionalmente. se! fian
P proyectad Humano : realizado cambios en la
metodologia de conteo de
Plan Bienestar e actividades realizadas.
Incentivos
Gestion del Coordinador Se solicita modificar el total de
Subdireccion Administrativa y . . . o o . No. de Actividades ejecutadas/ No. 0 de Enero a junio se realizaron 10 actividades de salud ocupacional de 21 actividades actividades de Salud
talento Financiera - Grupo de Talento Humano Ejecutar las actividades del Programa Salud Ocupacional | 10%|% del Programa implementado Actividades proyectadas (20) 20 10% Talento 03/01/2014 31/12/2014 programadas inicialmente. 47.62% 4.76% Ocupacional programando de
Humano Humano -
20 a 21 para el afio
Subdireccién Adminisirativa y Ejectar las actividades del Programa de Incentivos. 20%|% del Programa implementado| N 0€ actividades ejecutadas/ No. 6 B e 311122014 Se realizaron 2 actividades de las 6 programad 33.33% 6.67%
Financiera - Grupo de Talento Humano . Actividades proyectadas Humano b : .
Subdireccion Administrativa y Diagndstico y elaboracién del Plan de Formacién y " 0 Coordinador Jabor6 d d d ! - o
Financiera - Grupo de Talento Humano | Capacitacién Institucional 10% Documento elaborado No. Documentos elaborados 1 10% Lalento 03/01/2014 28/02/2014 Se elaboré documento de acuerdo con los requerimientos. 100.00% 10.00%
umano
Plan de
Capacitacion Coordinador Se solicita modificar el total de
Subdireccién Administrativa y Ejecutar las actividades del Plan de Formacién y o lo . No. de actividades ejecutadas/ No. o o e n B actividades de Capacitacién
Financiera - Grupo de Talento Humano | Capacitacién Institucional 30%|% del Programa implementado actividades proyectadas 100% 30% Lilr?]natr?o 03/01/2014 31/12/2014 De enero a junio se han realizado 23 eventos de 40 que se estan solicitando para proyectar 57.50% 17.25% programando de 20 a 40 para|
el afio.
AVANCE 60.68%
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4.Eficiencia Administrativa

Meta de la Ponderacion de

Fecha de corte : 31 de MARZO

PROGRAMA  requerimiento Dependencia / Grupo Actividad Indicador de la Actividad Formula s Brr Responsable Fecha inicio Fecha de finalizacién
4 7 e Actividad Actividad B Descripcion avance %avance 0 deavance Observaciones
frente a la meta
Con corte a 31 de marzo, se ha adelantado 6 de 9 fases del plan de trabajo, representando
un avance del 67%.
zt;;;em"agggf;g;a Para el mes de Marzo la Oficina Asesora de Planeacién realizé las pruebas de los
- o P Jefe Oficina Asesora imi I ios  (control de s, control de registros, producto no
0/ )0/ - - -dic-:
Oficina Asesora de Planeacién . ;nal:ia:nlz ﬁgnyglsstirsag;r; {je 4% Software implementado Software implementado 100% 4% de Planeacion 03-ene-14 31-dic-14 e S ivas y p ivas y audoria intema). Dichas pruebas se 67% 3%
gGestidn de Calidad realizaron con el acompafiamiento de la firma FOREST-MACROPYOECTOS. En este
. ejericio se evidenciaron ajustes a los médulos presentando los cuales fueron ajustados por’
la firma encargada.
Implementacién
. y Mantenimiento
Ge(s:g(lniz:; la del Sistema de
Gestion de la
Calidad
Definicién de los mapas de Para el mes de febrero se definieron el 100% de los mapas de riesgos de los procesos de la
Oficina Asesora de Planeacién riesgos por proceso de 1% % de mapas de riesgos definidos Mapas de riesgos definidos/No. de 100% 1% Jefe Oficina Asgsora 03-ene-14 31-dic-14 entidad de a;uerdo con los procesos definidos para Ia'AltlLA, este ejercicio se realizé con el 65% 2%
acuerdo con el mapa de procesos aprobados de Planeacion apoyo de la firma de consultoria FUNGESCOL. La revision de estos mapas se ha venido
procesos aprobado adelantando con la Oficina Asesora de Planeacion.
. Certficacion bejo la . Sistema de Gestion de Calidad Jefe Oficina Asesora L
Oficina Asesora de Planeacién NTCGP:1000 a los 7%/ Sistema de Gestién de Calidad certificado - 100% 8% o 03-ene-14 31-dic-14 Esta actividad esta programada para el ultimo trimestre del afio 0% 0%
certificado de Planeacion
procesos de la ANLA
Automatizacion del proceso
: . i Total planes automatizados en -
- ” de formulacion del Plan de | . = % de migracion del Plan de Accién Formulado o Jefe Oficina Asesora AR . 4
Oficina Asesora de Planeacién Accién en la plataforma 4% en la Plataforma FOREST forestitotal planes formulados por 100% 4% de Planeacion 01-may-14 30-jun-14 La ejecucion de esta actividad esté programada para mayo. 0% 0%
las dependencias
FOREST
Capacitacién y
acompafiamiento a las
éreas para la it No. De actividades ejecutadas / no. -
Oficina Asesora de Planeacién implementacién del modulo| 4% No. De actividades de capacitacion FOREST De actividades programadas y/o 100% 4% Jefe Oficina Asesora 03-ene-14 31-dic-14 La ejecucion de esta actividad esté programada para mayo 0% 0%
P ‘ ejecutadas para las dependencias de Planeacion
de Planeacion estratégica requeridas por las dependencias
FOREST por las
dependencias.
Disefio y Desarrollo del
. . Sistema informacién No. de médulos o Herramientas disefiadosy | No. de médulos o Herramientas 0 Lider Grupo Se entregaron los estudios previos para realizar el estudio de mercado (consultorfa) por
Equipo Geoméntica Geografica via Web (10 3% desarrollados disefiados y desarrollados 10 3% Geomatica 02/01/2013 311212014 ala ireccio inistrativa y Financiera 3 s
Méddulos o Herramientas)
Se solicitd la respectiva
cotizacion para la
o 3 _ N A
Eficiencia prué(e)gieni(i]esan Mantenimiento de x}uahzasc«;?tr\]ugree e IIE\?:(?IZS
Administrativa : i !
Cero Papel y internos Equipo Geomatica Ir)fraestructuva - 2% No. De licencias y/o equipos actualizados No. De licencias actualizadas 57 2% Lider Grupo 02/01/2013 31/12/2014 Esta actividad se tiene proyectada para Octubre del presente afio 0% 0% se estd
P electrénicos Tecnoldgica SIG adquirida Geomatica evalando la prioridad de
(Software) estas para acogerse al
presupuesto  estimado para
este fin.
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Registro de informacién

% de contratos de la vigencia 2012 - 2014

No. de contratos ingresados al

ala actividad

El p con corte a Marzo 31 de 2014; cabe

contractual en la solucién 5 5 Sistema/ No. de contratos " 0 Coordinador Grupo de e i
Grupo contratos tecnologica SIGANLA de 3% registrados eé\e\a sgl%ﬂ%g;etfggfgwca SIGANLA celebrados desde octubre de 2012 100% 3% Contratos 01/01/2014 31/12/2014 ggb;;;gu&a;:r\l]inzr?g:giglz a SIGANLA la por p de 54% 2%
gestion contractual g alafecha de corte 9 .
El mddulo de inventarios de la ANLA, que se ha estado desarrollando con el Ingeniero Alirio
Camacho, el Area de Tecnologias se ha enun 90%en lai ion de los
Implementacién del - . - Lider Grupo de i plicativos que icen el correcto iento de datos perti alos
Grupo de Gestién Administrativa aplicativo (etiqueta e 3% Aplicativo disefiado :?Imlceigﬁegleaggemanos disefiado 100% 3% Gestion 01/01/2014 31/12/2014 inventarios de la Entidad. Esté iente por el médulo de i io de 90% 3%
ingreso en el sistema) P Administrativa papeleria, en donde se le del ingreso al almacén a los distintos elementos y donde se
generen reportes de entrega de acuerdo a los encargados de los centros de costos de las
distintas dependencias de la Entidad.
Se han identifi ifi y €l 80% de los activos que la ANLA ha
Ingreso en el sistema de Lider Grupo de comprado, recibido en traspaso o en comodato. Quedan pendientes por ingresar al sistema
. S todos los elementos del Elementos etiquetados y sistematizados en el | No. de elementos etiquetados y 0 ) de inventarios de la Entidad, los activos que se encuentran en la sede la Merced y algunos
Grupo de Gestién Adminisirativa inventario al médulo de 3% aplicativo sistematizados en el aplicativo 5500 3% Gesfion. 01/01/2014 311272014 que no quedaron registrados en la primer acta de entrega de elementos que entrego el B 2
‘ Administrativa ra——
almacén MADS. Estos elementos ya fueron identificados y se prepara documento con el cual se
puedan incluir en una nueva acta la entrega de estos por parte del MADS.
. Numero de permisos
S, Parametrizacién de los N P . 5 5 "
Racionalizacion | ¢ . - 8 " . . parametrizados en el marco del Lider Equipo Permisos f enla y Se espera que el MADS realice a
de Tramites Area de Tecnologfas diagramas de permisos | 3% Permisos parametrizados convenio con el MADS 2 3% tecnologia 31/01/2014 31/07/2014 area de prueba para habiltarlos en produccion. 100% 3%
ambientales del MADS y
(Substraccién y VEDA))
Numero de permisos
I, Parametrizacion de los parametrizados (segun la carga de P . . . .
RZ?’T";I:TZ];;'SO" Area de Tecnologias diagramas de permisos | 3%|Permisos parametrizados trabajo se defini6 esta cantidad. Es 5 3% L;gg;jgu:go 31/01/2014 31/12/2014 gceucr:Cai kneEeEs i RTINS, S8 Gl pamED i 20% 1%
ambientales de la ANLA necesario que SIPTA indique 9 I .
cuales)
I, Parametrizacion del f i
Racionalizacion | Racionalizacion | 4 . N " . Numero de procesos de 0 Lider Equipo ]
do Tramites de Tramites Area de Tecnologias seguimiento a proceso 3% Proceso de seguimiento parametrizado sequimiento parametrizados 1 3% tecnologia 31/01/2014 30/04/2014 Desarrollo del alcance inicial completado. 100% 3%
Integracién con Entidades . . i
Numero de Mddulos de integracion B . . P . . "
0 Externas que hayan . . . : 0 Lider Equipo A través del GRAT se contacta con MinTic para iniciar el trabajo con las entidades que
Area de T celebrado convenio con la 39%|Mddulos de integracién desarrollados geazaorrecilslféﬂ%ii(c\/oL)JR, Fedecamaras, 2 3% tecnologia 31/01/2014 31/12/2014 poseen el VUR y la consula del certiicado de camara y comercio. 0% 0%
s . N - Actualizacién de trémites Tramites requeridos para
\dentificacién de |Subdirecci6n de Permisos y Trémites | "o perisos en el SUIT | 39 Trémites actualizados en el aplicativo SUIT.  actualizacion en SUIT./ Tramites 100% 3% Grupo de Permisos 01/02/2014 30/0412014 Esta actividad se cumpli6, en el mes de abril 100% 3%
Tramites  |Ambientales -
(21) actualizados en SUIT.
L " . " P Tramites requeridos para Subdireccién de
Identlflpaplon de Subd!re_ccwon de Evaluaciony _Actua_llzacmn trémites de 1%/ Trémites actualizados en el aplicativo SUIT. | actualizacién en SUIT./ Tramites 100% 1% Evaluacién y 02/02/2014 30/04/2014 Esta actividad esta programada para llevarse en el mes de ABRIL 0% 0%
Trémites Seguimiento. licencias en el SUIT. (02) - "
actualizados en SUIT. Seguimiento.
Implementacidn criterios
” técnicos del componente Porcentaje de avance de criterios Meta 47,5 puntos
Elaboracion del de elementos transversales Py - g . . B
‘ ) e - S " técnicos / Porcentaje de Criterios Lider Equipo Avance 38,5 puntos
Protocolo de Area de Tecnologfas (Accesibilidad, Usabilidad, | 3% Criterios técnicos realizados . 95% 3% p 31/01/2014 31/12/2014 S 20, 81% 2%
Internet IPv6 Planear el ajuste técnicos del componente tecnologia Accesibilidad:5
tecnoldgico, Protocolo (S0puntos) Usabilidad:5
IPV6, SGSI) Planear:10
Protocolo IPV6:4
SGSI :14,5
Implementacion criterios
técnicos del componente Porcentaje de avance de criterio xve;felg&unrg:
‘ . de elementos de S " técnicos / Porcentaje de Criterios Lider Equipo o
Area de Tecnologias informacion en Linea 3% Criterios técnicos realizados técnicos del componente 95% 3% tecnologia 31/01/2014 31/12/2014 nggg;cgén.zg 67% 2%
(Acceso multicanal, (64puntos) Apertura’s

Apertura de datos)
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Implementacion criterios

técnicos del componente Meta 95 puntos
e e e
Area de Tecnologias informacidn, servicios de | 3% Criterios técnicos realizados écnicos /dPlo reentaje de C%eonos 95% 3% Lider lE‘qu[po 31/01/2014 31/12/2014 Servicios:27 95% 3%
interaccidn, sistema de {€cnicos del componente ( tecnologia Sistema de contacto:26
contacto y PbRD, sistema Puntos) Sistema Movil:11 ’
mévil de contacto, Sistema Integrado de peticiones:6
Integrado de contacto)
Revisién del plan
de ajuste
tecnoldgico
Gestion de g ”
Tecnologias de Imp\gmegl&lmon criterios Meta 90,25 punt
omacion e Tenscei o Ineaen Porsanae de avarce de iero vance 90 purtos
Area de Tecnologfas Linea (Certificacionesy | 3% Criterios técnicos realizados técnicos /dPlo reentaje de Cglsenos 95% 3% Lider lE‘qu[po 31/01/2014 31/12/2014 Certificaciones:15 99% 3%
Constancias, Tramites y {€cnicos del componente ( tecnologia Tramites:60
Servicios, Ventanillas puntos) Ventanillas:15
(nicas)
o i components . . Ve 665 punos
de Transformacion Porcentaje de avance de criterio _ Avance 63,4 puntos
Area de Tecnologfas (Automatizacién de 3% Criterios técnicos realizados :Zg::ggz Id:lo crg?r:“ijr? e(rj]e‘sec(g:)enos 95% 3% L{gs;sg”:ﬂ" 31/01/2014 31/12/2014 zgc;s ::;72 5 90% 3%
procesos, Cad_en_as de Puntos) p ¢ Servicius-'23'
Tramites, Servicios de R 9
Intercambio) -
Implementacion criterios . -
P Porcentaje de avance de criterio
‘ B tecnicos del cqmpoqenle R " técnicos / Porcentaje de Criterios Lider Equipo SER AT
Area de Tecnologfas de Democracia enlinea | 3% Criterios técnicos realizados técnicos del componente (8 95% 3% tecnologia 31/01/2014 31/12/2014 Avance8 puntos 100% 3%
(Promocién del uso de Puntos) P 9 Promocion:8
Implementacién datos abiertos)
de un sistema de
gestion de
seguridad de la
informacién.
Fortalecimiento de la p . o " . " .
Area de Tecnologias idad de la ion| 3% Consultorfa para el SGSI Consultoria ejecutada 1 3% L;gg;jgg:go 31/01/2014 31/12/2014 Egng:z;l;ga cont para QD EAD e 10% 0%
(SGSI)
” . No. de expedientes contratacion
Planeacion Grupo Contratos d(ejone';rium:ig:tgec‘t:erilcw:l:a 1% % avance en la conformacion del archivo de intervenidos para archivo /No. 100% 1% Coordinador Grupo de 01/01/2014 311212014 Ely 1l p ala 6n de 1,232 contratos de prestacién 71% 2%
documental P g gestion contractual. Expedientes de contratacion ’ Contratos de servicios de la totalidad de los 1,736 suscritos en 2012, 2013 y 2014
generados desde 2012
Elaboracion de las Coordinador Grupo Se realizaron los borradores de las Trd del grupo de Regionalizacién y Valoracién
proyectos de TOR 3%/ Proyecto de TDR elaborados No. Proyecto de TDR elaborados 4 3% RUS. 07/01/2014 31/12/2014 Econdmica y la TRD del Grupo de Permisos y Tramites Ambientales 50% 2%
Revisién y ajuste de los
proyecto de TDR en el
marco de los . 2 q -
procedimientos 3% Proyecto de TDR ajustados No. Proyecto de TDR ajustados 17 3% C(l)JoSrdmador Grupo 01/01/2014 31/12/2014 zleopz?nzs(r:]izao IR ) 72 G ST D) 5 T G [ s i i 22 0% 0%

documentados en el
Sistema de gestién de
Calidad Institucional
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Gestién
Documental

Disposicion de
documentos

Preservacion
documental a
largo plazo

RUS

Identificacion, Clasificacién,

No. Metros Lineales

Depuracién de la 3% % de Metros Lineales intervenidos intervenidos/No. Metros Lineales 100% 3% Coordinador Grupo 07/01/2014 30/05/2014 gzclrﬁ;xgﬁtoacl%JdggglgzﬁngN&asmcaclon, DEFMEEE G CAED s [eelEs o (3 93% 3%
Documentacién COR intervenidos .
Identificacién de asuntos . - . N . . P o .
- it % de Metros Lineales Identificados y % de Metros Lineales Identificados Coordinador Grupo Se realizd la ), Cl Dy de 92,88 metros lineales de la
ylo series y Organizacién N - 100% 3% 02/06/2014 30/09/2014 pra 93% 3%
de la Documentacién COR Organizados y Organizados RUS. Documentacion COR de la ANLA.
Alistamiento, Digitalizacion .
eIndexacionde las | 2% % de imagenes Digitalizadas 9% de imégenes Digitalizadas 100% % gﬂ";"'”a‘m’ Grupo 01/06/2014 01/09/2014 0% 0%
imagenes .
Se dicto itacion para el de las Pruebas Aceptacion que se reali sobre
. . los procesos de Archivo y Correspondencia (total de procesos 17), se realizaron ajustes
Prueba;ﬁ;lezlstema Y| 2% 9% de casos de uso probados satisfactoriamente Z;S;:SZ?; riz:;o probados 100% 2% gﬁosrdmador Grupo 15/01/2014 15/02/2014 ici por los No se realizé ninguna aprobacion debido a 0% 0%
d . . que algunos ajustes tomaban tiempo y se debia realizar pruebas por el equipo de calidad de
Macro Proyectos para ser probados de nuevo y realizar los cambios en los casos de prueba.
Capacitacion a " 9 " " Coordinador Grupo Las capacitaciones iniciaran el 28 de abril, teniendo en cuenta los compensatorios de
colaboradores de la ANLA. 2% % de Colaboradores capacitados % de Colaboradores capacitados 100% 2% 16/02/2014 31/03/2014 semana santa y semana de pascua concedidos por la Entidad a sus colaboradores. 0% 0%
" . . % de Mddulos del SGED en Coordinador Grupo
Puesta en Produccién 2% % de Mddulos del SGED en funcionamiento funcionamiento 100% 2% RUS. 01/04/2014 31/07/2014 0% 0%
Elaboracion del Programa " ” .
o Avance en la elaboracion del Documento Avance en la elaboracion del Coordinador Grupo . - .
0 )0/
de Gestion Documental de | 2% Documento Finalizado Documento /Documento Finalizado 100% 2% RUS. 01/07/2014 31/12/2014 Meta pendiente por iniciar en el mes de Julio. 0% 0%

la ANLA

47.78%

9de 10



; AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA I/
Libertad y Orden /\\Nl A -
Ministerio de Ambiente y Desarrollo MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.014 AUTORIDAD NAGIONAL

. DE LICENCIAS AMBIENTALES
Sostenible

Repliblica de Colombia

4. Gestion Financiera
Fecha de corte : 31 de MARZO

Fecha de

Politica, Plan Meta de la Ponderacién
finalizacién Descripcion avance % avance

o Programa Requerimiento Dependencia / Grupo Actividad Indicador de la Actividad Formula Actividad de Actividad % de avance

frente a la meta

Responsable Fecha inicio

Observaciones

i . L - . . . La apropiacion disponible de la ANLA para sus gastos de funcionamiento es de
Programacion y . Realizar gestion y seguimiento . . Valor Obligaciones de funcionamiento . X
i Grupo de Finanzas y A " % presupuesto funcionamiento 2 L . . " N 33.724.525.000 de los cuales se obligaron 3.606.872.895.,18; El 56,42% de estos obedecen o
Sreecstuggstal Presupuesto z;ameliec%lnc;onr]]iglfllopresupuesto 40% ejecutado fc:#csigg:;ielr(])t%/(\g/sag/&z)r Apropiacion definitiva 95% 40% Equipo finanzas y presupuesto 02/01/2014 = 31/12/2014 2 senvicios personales indirectos, el 38,39% corresponden a obligaciones de nomina y 11.26% 4.51%
p - parafiscales y el 5,19% corresponden a gastos generales.
E:gr&umlzilecr\](:g Z Grupo de Finanzas y Realizar gestidn y seguimiento Valor Obligaciones de inversidn La apropiacion disponible de la ANLA para sus gastos de inversién es de $32.329.000.000
fo o2 . R » IR o o N .329.000.! o
Proyectos de Presupuesto géai’:jgrcsuiglr?n del presupuesto 30 % presupuesto inversion ejecutado ::navl:esrzs)? 100/ Valor Apropiacion definitiva 95% 30% Equipo finanzas y presupuesto 02/01/2014 | 31/12/2014 de los cuales el valor obligado es por $5.760.620.041,54. 18.76% 5.63%
Gestign | Inversién ’
Financiera
Del presupuesto comprometido en el mes de marzo por valor de  $29.998.806.125,32 se
Programa Anual realizaron desembolsos durante este periodo por $8.788.330.674,31 por lo tanto nos
- Grupo de Finanzas y Realizar la programacion 0 . Presupuesto pagado/Presupuesto - genera un avance en la ejecucion de pagos totales del 29,30% De la programacion incial o o
I&A:r;s_ugt\zgdo de Presupuesto ejecucién del PAC. 30 % de PAC ejecutado comprometido 85% 30% Equipo finanzas y presupuesto 02100/2014 | 31/1212014 contemplada del 85% en el periodo del mes de marzo se acumula 34,47%, generaldo un BLUTEE Lot
) saldo pendiente de ejecucion del 65,53% que obedecen a los pagos no tramitados por los
usuarios y/o proveedores de servicios.
AVA 20.47%
20.47%
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