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2. Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano

Fecha de corte : 30 de Septiembre

Ponderacién de
Actividad

Politica, Plan o
Programa

Requerimiento Dependencia | Grupo Actividad 9 Indicador de la Actividad Formula Meta de la Actividad

Responsable Fecha inicio Fecha de finalizacion
% de avance

frente a la meta CEBRIEEIED

Descripcién avance % avance

Jefe Oficina Asesora de Se llevd a cabo la formulacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion Al Ciudadano para la
Plan formulado Documento de Plan elaborado 100% 3% Planeacion 01-abr-14 30-abr-14 Vigencia, el cual se encuentra publicado en el sitio web de la entidad. 100.00% 3.00% http:/www.anla.goy aspx?catlD=1338&conID=’
Esta actividad se cumplio en el mes de enero.
. Formular del Plan Anticorrupcion y de Atencion Al Ciudadano
Oficina Asesora de Planeacion Vigencia 2014. 8%
Reporte de seguimiento timestral elaborado. " U€ reportes de seguimientos 3 % Jefe Oficina Asesorade| 1 54y 14 3Ldic-14 Se han realizado 3 seguimientos ala fecha. Dicimbre de 2013, abrly Agosto de 2014, 10000% 5.00%
elaborados Planeacién
Plan Anticorrupcién | Mapa de riesgos de
y de Atencién al corrupcion y las
Ciudadano medidas para mitigarlos
Coordinar la preparacion de una propuesta para la denuncia y M 0 5 ‘ 5 <
i’ i ) letodologia de denuncia y atencién a hechos  |No. De documentos elaborados y Jefe Oficina Control Se realizd un documento con contenidos basicos para la denuncia de hechos de corrupcion.
control de hechos de corrupcion y solicitar aprobacion por 8% : 1 8% 01-mar-14 30-dic-14 3 7 3 & 100.00% 8.00%
parte de la Direccion General. de corrupcion elaborada aprobados Interno Los contenidos ya se encuentran disefiados y listos para presentar para aprobacion.
ControlInterno Preparar junto con Comunicaciones una campafia de El link en el que se puede hacer consulta es:
divulgacién del mecanismo de denuncia de hechos de 6% No. De campafias de divulgacion ejecutadas No. De campafias de divulgacion 1 6% Jefe Oficina Conrol 01-mar-14 30-dic-14 A ravés de Comunicaciones se dio inicio a la dlvu!gacmn Lelesiaceleadpacloslena 100.00% 6.00% http:/www.anla.gov. i lido.aspx?
A ejecutadas Interno con la lucha en contra de la corrupcién. _ -
corrupcion. catlD=1487&conID=13583
y evaluar el del de Evaluacion del mecanismo de denuncia " Jefe Oficina Control . . Pendiente informar al nuevo Director General para poder ampliar y realizar evaluacion al
denuncia de hechos de corrupcicn. 5% realizada y divulgada Evaluagion divulgada ! % Interno Ol-mar-14 30-dic-14 mecanismo. U U
Se realizé la publicacion de la Revista el viemnes 18 de julio de 2014.
Se realizé la publicacion de la Revista el viernes 18 de julio de 2014.
Asesora de Disponible en: http:/fwww.anla.gov.colcontenido/contenido.aspx?catiD=1384&conlD=12924 Disponible en:
Elaborar y publicar semestralmente la Revista Electronica. 8% Revista Semestral publicada Nimero de revistas realizadas 2 8% comunicaciones 07-ene-14 31-dic-14 50.00% 4.00% http:/www.anla.gov i lido.aspx?
Se elabord un video explicativo de convocatoria de articulos y secciones para la Segunda catiD=1384&conID=12924
Edicién de la Revista Electrénica de la ANLA para ser lanzado con el Boletin el 1 de Octubre
de 2014.
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Acciones de Informacin
por medio de la

En septiembre, se dinamizo el inventario de publicaciones del sitio web y la Intranet a través
de la aplicacion en linea Mindmeister(Aplicativo en la que estan hechos los arboles del sitio
web y la intranet).

ntenidos ireccic ficir tendra acceso en tiempo real
a las adiciones y modificaciones que se realicen en las categorias o publicaciones.

Para la estrategia de generacion de contenidos se ha definido un plan
de trabajo con 4 etapas:

utilizacion de ) - . Nimero de actividades ejecutadas/Total
tecnologias de la g‘“s: cferh ':;:I : i;\‘aﬁgla de Generacidn de Conteridos para el 6% %e::é?gg\célzndgec:g(eplrirrj‘niedﬁgzg \’;Vaé?;‘a de actividades identificadas en el plan de 1 6% é\as;suenr; ad g ones 17-ene-14 31-dic-14 1. Publicaciones asociadas al Mend Principal del Sitio Web de la ANLA: 70.00% 4.20% Etapa 1: Definicion de Requerimientos (25%)
informacién y 9 trabajo para la estrategia de contenidos http:/www. '3/men-principal-sit b-de-la-anl: Etapa 2: Metodologia y Recursos (25%)
comunicacién para Etapa 3: Implementacién (25%)
facilitar el acceso a ésta 2. Publicaciones asociadas a zonas dentro del Sitio Web de la ANLA: Etapa 4: Cierre y otros Registros (25%)
tp: . 16, SmELe)
3, Publicaciones en la Intranet:
. com/207017647/intranet-anl
Rendicién de
cuentas a la Comunicaciones
ciudadania
En agosto, se envié una solicitud de transmision de las cufias|
El mensaje institucional de la ANLA se estd transmitiendo en espacios institucionales de| institucionales de la ANLA (via correo electrénico) a cada uno de los|
< Medios de comunicacion abordados/ lunes a domingo desde las 12:00 hasta las 18:00 y en 1. Canales regionales 2. Canales| representantes legales de las emisoras comunitarias adscritas al
r"'(:'r';zve' Iaimagen institucional de la ANLA a los grupos de 5% Ni:zg‘:d'os de comunicacién que diunden Total de medios de comunicacion 1 4% ’:s;i%ggmes 01-feb-14 31-dic-14 privados 3. Canales publicos 4. Canales nacionales y 5. Canales locales desde las 19:00 a| ~ 100.00% 4.00% Ministerio de TIC.
. P (tv publica, privada y radio) las 22:00, segin los espacios de programacion que disponga la Autoridad Nacional de
Television ANTV. Esta transmisién se realizara durante todo el afio. 14 respuestas positivas de representantes de emisoras que afirman la|
inclusion de las cufias de la ANLA en la parrilla de programacion.
Para el foro presencial ANLA se ha definido un plan de trabajo con 4|
etapas:
Generar espacios de participacion ciudadana. 5% Foro presencial ejecutado Un foro presencial 100% 4% ?;;su%z ad ; ones 01-feb-14 31-dic-14 g:mfszieéi";'f: acciones en este periodo. Este evento se proyecta para el segundo 0.00% 0.00% Etapa 1: Definicion de Requerimientos
. Etapa 2: Metodologia y Recursos
Etapa 3: Implementacién
Etapa 4: Cierre y otros Registros
Realizacién de la
Convocatoria a eventos
definidos
Se
. e Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas PSR " Asesora de o e realiz6 la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Vigencia 2013 el dia 08 de abril de| " D=146
Realizar la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas. 8% realizada. Una audiencia publica realizada 1 6% comunicaciones 01-feb-14 31-dic-14 2014 de 9:00 a 1200 del mediodia, en la Calle 95 No. 9-97 Salén Bond Club Bogotd 100.00% 6.00% anla.goy aspx?catiD=: &col
Colombia., acorde con tods los requisitos legales y siguiendo suministrada por la Contraloria
y el DAFP.
Se disefid una base de datos para indagar con los usuarios presenciales y telefdnicos de la|
\dentificacion de las entidad, cudl es la informacién mas frecuentemente solicitada.
Partcipacion necesidades de Area de Atencién al Ciudadanoy  |Identificar las necesidades de informacin de la poblacion Documento contenitivo con las necesidades de | POCUMeN'o contentivo con las Cordinador Control Se diligenci6 de enero a julio 31 de 2014 a fin de tomar mayor informacién y consolidar para EI Documento Continua en revision por parte del Lider de Atencion al
Ciugadana enla informacién de la Control Interno Disciplinario objetivo de la entidad. 5% informacién determinadas de 1 % Interno Disciplinario 0210172014 311212014 la elaboracién del inventario de las necesidades de informacion de la entidad. bR S Ciudadano.
Gestién poblacidn objetivo de la . determinadas } .
entidad Se clasifico por items para determinarla por grupos y se proyectd el documento final que se|
encuentra en proceso de revision y aprobacion desde el 25 de agosto de 2014.
Ntmero de Quejas Reclamos y
Area de Atencion al Ciudadanoy | Dar respuesta oportuna a las quejas reclamos y sugerencias Ntmero de Quejas , Reclamos y Sugerencias | Sugerencias atendidas en términos Cordinador Control 5 El cumplimiento de la meta supera el 100% debido a que el nivel de|
Control Interno Disciplinario de los usuarios. 6% atendidas INimero de Quejas Reclamos y 95% 6% Interno Disciplinario 02012014 3u2014 [FRAETEEEN R TR, (o1 G GG % (NS SR E BB e L Loty Gz respuesta fue del 97% y la meta establecida es del 95%.
Sugerencias recibidas
El cumplimiento de la meta supera el 100% debido a que el nivel de|
) Nmero de solicitudes atendidas en X N . i i respuesta fue del 99,8% y la meta establecida es del 90%.
Area de Atencién al Ciudadanoy Dar respuesta a las solicitudes de los usuarios. 4% Numero de solicitudes atendidas términos /Nuimero de solicitudes 90% 4% Cordinador Control 02/01/2014 31/12/2014 Se han rechido 10497 solictudes entre informacién, citas y RADAR  que hacen los 100.00% 4.00%

Control Interno Disciplinario

recibidas

Interno Disciplinario

usuarios a la entidad. de las cuales fueron atendidas en términos 10.472.

De las 10,497 solicitudes recibidas 10,472 fueron atendidas en
términos. 9,411 a peticiones de i
solicitudes de cita y 117 solicitudes RADAR.
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http://www.anla.gov.co/contenido/contenido.aspx?catID=1467&conID=11429

Politica de Servicio
al Ciudadano

Area de Atencién al Ciudadano y

Elaborar y difundir el portafolio de servicios al ciudadano de la

Cordinador Control

A la fecha se cuenta con el 90% de avance de esta actividad, dado que el Portafolio de|
Servicio se encuentra elaborado, quedando pendiente la divulgacion, para esto el dia 29 de|

el porcentaje de avance es del 50%, discriminado de la siguiente|
manera.
Portafolio de servicios elaborado. = 25%

Control Interno Disciplinario entidad “* Etaboracin y difusitn % de avance de acividades L Interno Disciplinario o2i01/2014 si2z014 agosto se suscribid contrato con la Imprenta Nacional. Asi mismo se espera la £0.00% 270%) Revisado por Subdirectora de Permisos. = 9%
del portafolio en la web. Aprobacién por los Subdirectores de Evaluacién y Seguimiento y
Administrativo y Financiero= 16%
100%
El porcentaje de avance es del 66%, discriminado de la siguiente|
manera. Disefio: Cumplido = 33%
Implementacién = Se esta implementando a partir de agosto 1° = 33%
Area de Atencién al Ciudadanoy  |Disefiar e implementar una herramienta para la medicion de la = A0 . Cordinador Control Se disefi6 e implementd la herramienta para la medicién de la satisfaccion del servicio al Se encuentra pendiente la etapa de Andlisis = Valoracién de los datos|
Control Interno Disciplinario satisfaccion del servicio al ciudadano 5% Disefio,implementacion y andlisis % de avance de actividades % Interno Disciplinario 02/01/2014 311212014 ciudadano. Esta pendiente la valoracién. G AGT estadisticos = 34%
Disefio: Evacuado = 33%
Implementacién = Se esta practicando a partir de agosto 1° = 33%
Andlisis = Valoracién de los datos estadisticos = 34%
Gesti6n de peticiones,
quejas, reclamos, 100%
y denuncias
Se disefic la cartelera y se fijé en el Centro de Atencion al Ciudadano. El 24 de Julio se publiicd en el Centro de Atencidn al Ciudadano la|
Area de Atencién al Ciudadanoy | Socializar a a ciudadania la informacién sobre los derechos 5% Socializacién de la informacion Informacion socializada 1 3% Cordinador Control 02/01/2014 31/12/2014 Se public6 en el stio web. 100.00% 3.00% g::;i‘:r’:é (Para mejorar la socializacién):
Control Interno Disciplinario de los usuarios y medios para garantizarlos Interno Disciplinario } - 1. Publicarlo en la wleb .
En esta cartelera se tratan temas de Interés para los usuarios de la ANLA. 2. Publicarlo en La Merced
Se debe tener en cuenta que existen actividades que corresponden a|
Sumatoria dias respuesta a derechos consultas y no fueron cargadas como tales en el SILA., De igual
Revision, analisis y respuesta a Derechos de Peticion de 9% Dias promedio de expedicion de repuesta al eticion/ No. Total ze Tespuestas a 10 % Jefe Oficina Asesora 02-ene-14 31dic-14 Durante el mes de agosto de 2014 se rrespondieron 15 peticiones de informacion s en un| 100.00% 3.00% manera realizando el cruce de la informacion con el sistema SIGMA se|
informacién (termino legal de 15 dias) requerimiento zerechos dé eticion ex 2 didas Juridica promedio mensual de10 dias habiles. . . encuentran actividades radicadas en el mes de julio pero cargadas en
P P el SILA en el agosto por lo tanto se crea una ambiguedad en la|
informacidn arrojada y reportada por el Sistema.
Durante el mes de septiembre de 2014 se respondieron 24 peticiones de informacién s en|
y un promedio mensual de12 dias habiles. Se debe tener en cuenta que existen actividades|
Revision, analisis y respuesta a Derechos de Peticion 9% Dias promedio de expedicion de repuesta al S:&%ﬁ;';g‘fﬂ;:fz:iz‘: i:;;escgos 2 % Jefe Oficina Asesora 02-ene-14 31dic-14 que corresponden a consultas y no fueron cargadas como tales en el SILA., De igual 100.00% 3.00%
Oficina Asesora Juridica Consulta (termino legal de 30 dias) requerimiento zerechos dé eticion ex 2 didas Juridica manera realizando el cruce de la informacién con el sistema SIGMA se encuentran . .
P P radicadas en el mes de agosto pero cargadas en el SILA en el sptiembre por lo
tanto se crea una ambiguedad en la informacion arrojada y reportada por el Sistema.
Durante el mes de septiembre de 2014 se respondieron 4 peticiones de consulta en un|
Sumatoria dias respuesta a solicitud promedio mensual de 13 dias habiles. De igual manera realizando el cruce de la informacion|
Revision, analisis y respuesta a solicitud de Conceptos 9% Dias promedio de expedicidn de repuesta al conceptos juridicos/ No. Total de 1 2% Jefe Oficina Asesora 02-ene-14 31dic-14 con el sistema SIGMA se encuentran actividades radicadas en el mes de agosto pero 92.00% 2.76%
Juridicos de usuarios internos (término 15 dias) requerimiento respuestas a conceptos juridicos Juridica cargadas en el SILA en el septiembre por lo tanto se crea una ambiguedad en la informacion . .
expedidos arrojada y reportada por el Sistema.De igual forma, algunas actividades cargadas como|
DPE de informacién corresponden a Consultas
AVANCE 70.50%
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AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA

Libertad y Orden

Ministerio de Ambiente y Desarrollo MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.014 D LR e ARG AL ES

Sostenible
Repliblica de Colombia

3. Gestion del Talento Humano

Fecha de corte : 30 de Septiembre

Meta de la Ponderacion
Actividad de Actividad

Politica, Plan

o Programa Requerimiento Dependencia | Grupo Actividad % Indicador de la Actividad Formula

Responsable Fechainicio Fechade finalizacién

% de avance

i e Observaciones

Descripcion avance % avance

o - N ” . . ” . : Coordinador
Subdireccion Administrativa y Diagndstico y elaboracién del Plan de Bienestar Social Componentes del plan Elaboracion del plan de Bienestar Social A -
Financiera - Grupo de Talento Humano |Laboral, Estimulos e Incentivos 10% elaborado Laboral, Estimulos e Incentivos ! 10% Lﬁﬁgﬁ) 03/01/2014 3110312014 Selelaborodocumento/delacUerdojconllos requerimientos: CoeO el
i . - . : " . Coordinador . " - ) L
Subdireccién Administrativa y Ejecutar las actividades del Plan de Bienestar Social o |0 : No. de Actividades ejecutadas/ No. o De enero a Septiembre se realizaron 18 actividades de Bienestar de 22 actividades o o
Financiera - Grupo de Talento Humano |Laboral 20%1% del Programa implementado Actividades proyectadas (20) 0 20% Liﬁ';‘g o 03/01/2014 311212014 programadas inicialmente. pRezE U3l
Plan Bienestar e
Incentivos
Ges:\én del Subdireccion Administrativa y Eiecutar las actividades del Programa Salud Ocunacional | 10%|% del Programa implementado No. de Actividades ejecutadas/ No. 2 0% 1C_§|t;rndt\gador 0300112014 311212014 De Enero a Septiembre se realizaron 20 actividades del SG.SST de 22 actividades 90.91% 9.00%
;3;’:’?0 Financiera - Grupo de Talento Humano ) 9 P g P Actividades proyectadas (20) Humano programadas inicialmente. : :
Subdireccién Administrativa y Eiecutar | tividades del P de Incenti 20%|% del P impl d No. de actividades ejecutadas/ No. 6 20% 1C_0|0rdtmador 03/01/2014 311212014 A Septiemb h TS lss d 50.00% 10.00%
Financiera - Grupo de Talento Humano jecutar las actividades del Programa de Incentivos. 6|% del Programa implementado |y &1 1o o proyectadas Hirigr?u eptiembre se han realiizado 3 actividades de las 6 programadas. .00% .00%
. . . o " . Coordinador
g#}zﬂ;?;go_neﬁgwg??gé am)(/) Humano g:g;ggggrflﬁlsatﬁﬁggg del Plan de Formaciény 10% Documento elaborado No. Documentos elaborados 1 10% Talento 03/01/2014 28/02/2014 Se elaboré documento de acuerdo con los requerimientos. 100.00% 10.00%
p p Humano
Plan de
Capacitacion Subdireccién Administati . | idades del Plan de F » No. de actividades ei das/ N Coordinador
Fil:1 al nl;ei:ecrcawo_nG mgn{;??g‘\gé Humano CJ:;;E?[; cﬁ;ﬁﬁ‘s‘\tliltuii oensal €l Plan e Formaciony 30%|% del Programa implementado agtivigazce‘glp ;yzzgggsla asi vo. 100% 30% Talento 03/01/2014 31/12/2014 De enero a septiembre se han realizado 30 actividades de 40 proyectados 75.00% 22.50%
Humano
AVANCE 77.95%
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AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA

Libertad y Orden /\ Nl A
AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.014

Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible
Repiblica de Colombia

4.Eficiencia Administrativa

Fecha de corte : 30 de Septiembre

. . - . - Meta de la Ponderacion de . NP
PROGRAMA  requerimiento Dependencia | Grupo Actividad Indicador de la Actividad Formula A o Responsable Fecha inicio Fecha de finalizacién 9
& & E Actividad Actividad = Descripcién avance Y%avance  0deavance Observaciones
frente a la meta
En el Plan de Accidn Institucional se han registrado algunos cambios en las actividades que
estan vinculadas al Plan del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién, estos no se han
hasta haberlos p ici al Comité.
Disefio, validaciény Se remplaz6 por la actividad, “Disefio, validacion y migracion de los documentos del SGC a
N . - la herramienta FOREST".
_ Oficina Asesora de Planeacion ?&gruamcg?t:seﬁsec IR e ”egsnigﬁr‘;‘ég’ad"s anuevo | qtare Implementado 100% % Jefzeogf;”ni ssora 03-ene-14 31-dic-14 67.00% 268%
\mp\ememacmn herramienta FOREST P A la fecha se cuenta con el 25% de avance discriminado de la siguiente manera:
Gestin de la | ¥ Mantenimiento El disefio y validacion de la herramienta 25% y la migracién de la documentacion al sistema
Calidad Se completd el Disefio y Validacion en la herramienta FOREST de los procedimientos
obligatorios a través de los cuales se gestiona el Sistema de Gestién de Calidad.
Definicion de los mapas de
riesgos por proceso de . - Con corte a 30 de septiembre se reporta la aprobacion del mapa de riesgos por proceso
Oficina Asesora de Planeacion acuerdo con el mapa de| 7%|% de mapas de riesgos definidos h/l;;;zz:sean;sg;dsoiefln\dosINo‘ de 100% 4% Jelze()glc;rgf;:cs‘gﬁora 03-ene-14 31-dic-14 pasaron por la validacion por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, quedando 90.00% 3.60%
procesos aprobado P P pendiente solo la firma de aprobacién por parte de los lideres de los procesos.
Automatizacion del proceso " L "
. S, . Total planes automatizados en . La ejecucidn de esta actividad esta programada para el mes de octubre de 2014, una vez
L
Oficina Asesora de Planeacién de fov‘r'nulacmn del Plan de 4% % de migracién del Plan de Accién Formulado forest/total planes formulados por 100% 4% Jefe Oficina AS(?SO'a 01-may-14 30-un-14 que entre en produccion SILA Il y se haya migrado la informacién del PAI 2014 en dicho 0.00% 0.00%
Accién en la plataforma en la Plataforma FOREST |as dependenci de Planeacién
FOREST as dependencias sistema.
Capacitacion y
acompafiamiento a las
éreas para la . . No. De actividades ejecutadas / no. . La ejecucidn de esta actividad esta programada para el mes de octubre de 2014, una vez
Oficina Asesora de Planeacion implementacion del modulo| 4% No. D;sgfl‘gg:gesa;flgzpda:'g%g;gjEST De actividades programadas y/o 100% 4% Jefzeoglc;;::cs‘grs]ora 03-ene-14 31-dic-14 que entre en produccion SILA Il y se haya migrado la informacién del PAI 2014 en dicho 0.00% 0.00%
de Planeacién estratégica 1 P P requeridas por las dependencias sistema.
FOREST por las
dependencias.
Se han desarrollado las siguientes actividades:
Disefio y Desarrollo del
. - Sistema informacion o.| No.de médulos o Herramientas disefiadosy | No. de médulos o Herramientas Lider Grupo Se rrealizd el Consolidado de observaciones recibidas al proyecto y apreciaciones de la
Equipo Geomantica Geogréfica via Web (10 3% desarrollados disefiados y desarrollados 10 3% Geomatica 02/012013 31122014 Entidad. B CiC
ulos 0 Herramientas e llevé a cabo la Audiencia de aclaracién del pliego de condiciones.
Eficiencia Procesos y Madulos o Herrami Se llevé a cabo la Audiencia de aclaracion del pliego de condici
Administrativa y prori:re“del rTlloegws P del pliego de defi
Cero Papel electrénicos
- Se solicitd la respectiva cotizacion para la
Mﬁ:‘;;’:g:sg:&:e Lider Grupo actualizacion de las licencias del software
Equipo Geomatica Tecnolégica SIG adquirida 2%|  No. De licencias y/o equipos actualizados No. De licencias actualizadas 57 2% Geomati cpa 02/01/2013 31/12/2014 Esta actividad se tiene proyectada para Octubre del presente afio 0.00% 0.00% ArcGIS; actualmente se estd evaluando la
%S oftware) q prioridad de estas para acogerse al
presupuesto estimado para este fin.
Registro de informacién o y ) No. de contratos ingresados al
Grupo contratos contractual en la solucion % de cone“nal‘gssgli (I:?O\r:\genma? 2012 sgA{IiLA Sistema/ No. de contratos 100% 2% Coordinador Grupo de 01/01/2014 311212014 Se han incorporado totalidad de contratos de la vigencia 2013 y 2014; falta lo 100.00% 3.00%
P tecnoldgica SIGANLA de de gestion contractual celebrados desde octubre de 2012 Contratos correspondiente a la vigencia 2012. : :
gestion contractual g alafecha de corte
Implementacidn del Aplicativo de inventarios disefiado Lider Grupo de
Grupo de Gestién Administrativa aplicativo (etiqueta e 3% Aplicativo disefiado eri)m lementado 100% 3% Gestion 01/01/2014 31/12/2014 Esta actividad se cumplio. 100.00% 3.00%
ingreso en el sistema) P Administrativa
Ingreso en el sistema de Se han identificado, clasificado y plaqueteado el 100% de los activos que la ANLA ha
o . . Lider Grupo de comprado, recibido en traspaso o en comodato. Quedan pendientes por plaquetear e
Grupo de Gestion Administrativa FOdOS |°§ elemeﬁtos del 3% " eliquetadosy senel | No. de elementos enquetad_us Y 5500 3% Gestion 01/01/2014 31/12/2014 ingresar al sistema de inventarios de la Entidad, y algunos que no quedaron registrados en 100.00% 3.00%
inventario al médulo de aplicativo sistematizados en el aplicativo
almacén P P Administrativa la primer acta de entrega de elementos que entrego el MADS. Estos elementos ya fueron
identifi y se adelanta la ion del acta.
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Parametrizacion de los

Numero de permisos

R P h A . parametrizados en el marco del Lider Equipo Permisos i enla Se espera que el MADS realice a
de Tramites Areade T :ﬁg::migzgew\';oss 3% Permisos parametrizados convenio con el MADS 2 3% tecnologia 31/01/2014 31/07/2014 tarea de prueba para habilitarlos en produccion. LU S0
(Substraccion y VEDA))
El avance al permiso de 6n de causes enVITALyel
Numero de permisos o Lt oL
. ) Parametrizacion de los parametrizados (segun la carga de Lider Equipo certiicado de Emisiones por Prueba Dindmica.
de Trémites Area de T gﬁg‘;:migzgi":iﬁ 3%|Permisos parametrizados ng:g{s‘s dsgnsm‘;.?;ai;s?t:]d:d' Es 5 3% tecnologia 31/0112014 31122014 Respecto a los tramites mencionados se encuentran en diagramacion con los usuarios A A
cuales) q q funcionales de los mismos (SIPTA); estamos que no guen los definiti
para lograr iniciar su parametrizacion en VITAL.
Racionalizacién
de Trémites
. Parametrizacion del 1 i
Racionalizacidn Area de Tecnologias seguimiento a proceso 3%|Proceso de seguimiento parametrizado Numero de procesos de 1 3% Lider Equipo 31/01/2014 30/04/2014 Desarrollo del alcance inicial completado. 100.00% 3.00%
de Trémites PINES tecnologia
Ié\;fegrrnaacswo;uceo;aig::dades Numero de Médulos de integracién Lider Equipo
Area de T celebrado convenio con la 3%|Mddulos de ir g lados. VUR, F 2 3% tecnologia 31/01/2014 31/12/2014 0.00% 0.00%
ANLA ago electronico)
W . . Actualizacién de tramites Tramites requeridos para
Ide%cr:ﬁg)g de iumbg‘erslce;:sn de Permisos y Tramites de Permisos en el SUIT 3% Tramites actualizados en el aplicativo SUIT.  |actualizacién en SUIT./ Tramites 100% 3% Grupo de Permisos 01/02/2014 30/04/2014 Esta actividad se cumplié, en el mes de abril 100.00% 3.00%
actualizados en .
21) lizad SUIT.
L . " AR Tramites requeridos para Subdireccién de
Ide?fﬁﬁfg de ggbs:::iﬁ?: de Evaluacitny f?géﬁi:z:cgn;"gﬂ:{?s(g% 1% | Tramites actualizados en el aplicativo SUIT. | actualizacion en SUIT./ Trdmites 100% 1% Evaluacion y 02/02/2014 30/04/2014 Esta actividad esta programada para llevarse en el mes de ABRIL 0.00% 0.00%
9 : ! actualizados en SUIT. Seguimiento.
A la fecha se presenta un porcentaje de avance del 92%, dado que se han cumplido 41,75
puntos de la meta que es 47,5con un avancé en la actividad del 87,83 % lo cual equivale al
Implementacidn criterios PRI BRSO
Elaboracion del Leec Zl\ceor:eiig?gg:c:rnstzl es Porcentaje de avance de criterios Discriminado de la siguiente manera:
Protocolode | Area de Tecnologias (Accesibiidad, Usabilidad, | 3%|Criterios técnicos realizados técnicos / Porcentaje de Criterios 95% 3% Lider Equipo 31101/2014 311212014 ERAB(IIES o |ED PEEED (B GREEn G GEEma 6@
Intemet IPv6 9 Planear el a‘Lfste ’ técnicos del componente ’ tecnologia Avance 41,72 puntos ek i que permitid completar el
tecnoléi coJProto colo (50puntos) Accesibilidad:5 porcentaje faltante de cumplimiento.
P s?ssd Usabilidad:5
! Planear:10
Protocolo IPV6:4
SGSI:17,72
A la fecha se presenta un porcentaje de avance del 92,4%, dado que se han cumplido 46
puntos de la meta que es61,75 con un avancé en la actividad del 97% lo cual equivale al
Implementacin criterios 92,4 % dado que la meta es el 95%.
) tdeggl‘g::el:ﬁégzrgpuneme fémigtsa;epgfcaeﬁ;c; dieccrrilttsrrigs Lider Equino Discriminado de la siguiente manera: Se encuentra en proceso de contratacion la
Area de Tecnologias N - . 3%|Criterios técnicos realizados i ) 95% 3% Quip 31/01/2014 31/12/2014 92.40% 2.771% actualizacién del portal, para completar el
informacidn en Linea técnicos del componente tecnologia M "
- leta 61,75 puntos porcentaje.
(Acceso multicanal, (64puntos) Avance 46 puntos
Apertura de datos) Publicacion:33
Acceso:8
Apertura:5
A la fecha se presenta un porcentaje de avance del 100%, dado que se cumpliero los 95 se avanz6 en el sistema de contacto en
Implementacion criterios puntos de la meta. mejoramineto: a través de la rendicién de
técnicos del componente cuentas se detrming la utilizacién y su estado
de Interaccidn en Linea . . Discriminado de la siguiente manera: de funcionaliodad.
) (Consulta interactiva de féz'ncizgga;epgi:\:ﬁgceed:eg’rig& Lider Equino Meta 95 puntos Adicionalmente se han realizado mejoras con
Area de Tecnologias informacion, servicios de 3% Criterios técnicos realizados . d 95% 3% quip! 31/01/2014 31/12/2014 Avance 95 puntos 100.00% 3.00% el proceso desde atencién a usuarios con las
; P técnicos del componente (100 tecnologia § b A
interaccidn, sistema de Puntos) Consulta:20 solicitudes de esta érea.
contacto y PQRD, sistema Servicios:30 se plasma en terminos del portal de
movil de contacto, Sistema Sistema de contacto:28 mejoramiento.
Integrado de contacto) Sistema Movil:11 Se atienden recomendaciones del DAFP,
Integrado de peticiones:6 MADS, y la Direccién.
Gestién de | Revision del plan
Tecnologias de de ajuste A la fecha se presenta un porcentaje de avance del 100%, dado que se cumpliero los 95
informacion tecnoldgico ggie;ronsezt:lccugnm ;rgsgs[se puntos de la meta. Se avanza en el mejoramiento de tramites :
de Transaccidn en linea en rgnciiEtsa;engcZﬁalgceediegrriEEs Lider Equipo DI e |8 e s ?:i{nor:erglt?aec%nes gel Glg?\\'?esse regggen :32
0 p p; o ) - N o
Area de Tecnologias (L:lgr?; e(\ﬁg:glcﬁimf;sy 3% |Criterios técnicos realizados técnicos del componente (95 95% 3% tecnologia 31/01/2014 31/12/2014 xve;ﬁcgs g;gunborfms 95.00% 2.85% ajustes sobre la herramienta producto del
i , Jramitesy puntos) rce 5 punt ineto a la utilizacién por parte de las
Servicios, Ventanillas Certificaciones:15 Autoridades Ambientales
tinicas) Tramites:65 .

Ventanillas:15
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Implementacion criterios

A la fecha se presenta un porcentaje de avance del 97%, dado que se han cumplido 66,5
puntos de la meta que es 71,9 con un avancé en la actividad del 92 % lo cual equivale al 97
% dado que la meta es el 95%.

Discriminado de la siguiente manera:

P Meta 66,5 puntos
i;?ﬁf;;xgggﬁneme Rorqenta}epde avancedde ccr_iter_\o Lder Equ /Svance 711,2 puntos
( ) oy ] - técnicos / Porcentaje de Criterios ider Equipo T0CESOS:.
Area de Tecnologias (Automatizacion de 3% |Criterios técnicos realizados técnicos del componente (70 95% 3% tecnologia 31/01/2014 31/12/2014 Cadenas:275 97.00% 2.91%
procesos, Cadenas de Puntos) Servicios:27,5
Tramites, Servicios de Ravec2 b
Intercambio) )
j sobre los pi imil internos, mejora sobre procesos,
SGED.
Instalacion de RAVEC en la ANLA
Implementacicn criterios . .
,
Area de Tecnologias de Democracia en linea 3%|Criterios técnicos realizados técnicos del com an ente (8 95% 3% teon n\g ig 31/01/2014 31/12/2014 Avance8 puntos 95.00% 2.85%
(Promocién del uso de Puntos) P 9 Promocion:8
Implementacion datos abiertos)
de un sistema de
gestién de
seguridad de la
informacidn.
Fortalecimiento de la . . A o3
i . N h . . . Lider Equipo Inicid ejecucion
Area de Tecnologias fggusr:?ad de lainformacién| 3%|Consultoria para el SGSI Consultoria ejecutada 1 3% tecnologia 31/01/2014 31/12/2014 primer entregable del SGSI, planes y metodologias. 40.00% 1.20%
" . No. de expedientes contratacién
s Conformacién del archivo ” . . ! . . . P o
Planeacién o % avance en la conformacion del archivo de intervenidos para archivo /No. Coordinador Grupo de El p 1l ala de 1,232 contratos de prestacion
documental Grupo Contratos de gestidn contractual de la| 4% gestién contractual. Expedientes de contratacion 100% 4% Contratos 01/01/2014 3111212014 de servicios de la totalidad de los 1,736 suscritos en 2012, 2013 y 2014 71.00% 2.80%
generados desde 2012
oyecos s TOR 3%|Proyecto de TOR elaborados No. Proyecto de TDR elaborados 4 W Coordinador Grupo 0710112014 311212014 Finalzada la actvidad. 50.00% 1.50%
Revision y ajuste de los
proyecto de TDR en el
marco de los Coordinador Grupo
procedimientos 3% |Proyecto de TDR ajustados No. Proyecto de TDR ajustados 17 3% P 01/01/2014 31/12/2014 Se mantiene el avance reportado en el mes de agosto. 29.41% 0.88%
documentados en el
Sistema de gestion de
Calidad Institucional
De la meta propuesta 200ml se logré la identifoicacién del 100% de la documentacion.
Dando como resultado la intervencién de 107ml de i6n COR. la i6
restante resultd ser archivo de gestion de las de la ANLA. a continuacién se
describe las acciones:
Se realizd la marcaicion de Unidades de Conservacién y ubicacién en el depdsito del primer
piso edicifio anexo , de 107 metros lineales de la Documentacién COR de la ANLA. Dando
por finalizado la intervencién de la documentacién COR.
En el 2013 se realizé una medicién de la documentacién de la Anla en donde se encontraba
Disposicién de qocumenygcigg 0tarlm) de gestiién como los denominados COR., planteando como meta de
documentos Identificacién, Clasificacin No. Metros Lineales . [EREEMANTL ! )
2o ' . . . . Coordinador Grupo Se realizé un nuevo diagndstico para el 2014 (teniendo en cuenta el incremento anual en la
ngﬂﬁmg ggnlez: or 3%|% de Metros Lineales intervenidos :mzxzmggzmu Metros Lineales 100% 3% Ri 07/01/2014 30/05/2014 documentacion, el cual fue de 38.5%) el cual arroj6 un volumen documental total de 277 ml. 100.00% 3.00%
Una vez identificada la totalidad de la documentacién (277ml) se determind que 170,01 ml
de io alas ias de la anla, (Archivo de Gestion).
107 ml corresponden a la documentacién COR, los cuales se someten a la identificacion,
ificacion , lizacién y marcacion con su ubicacion definitiva .
Gestion
Documental Nota:
De los 170,01 ml iniciales, 42,98ml fueron transferidos al Ministerio del Medio Ambiente y'
Desarrollo Sostenible,la cual se encontraba sin organizacion ni marcacién y debfa
RUS irse por ser de su ia. Los 127,03 ml restantes pertenecen a archivo de
gestion de las dependencias de la Anla, la cual en su mayoria se encuentra clasificada..
Identificacién de asuntos B " . o .
Vio series y Organizacion | 3% Z"rg:n“l’;:'ézz Lineales Identificarlos y ;‘ggyﬂf;:’dso';'"ea'“ Identficados 100% 3% gﬂ"s’f"”a"‘" Grupo 02106/2014 30109/2014 Esta actividad se cumplié. 100.00% 300%

de la Documentacién COR
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Preservacin
documental a
largo plazo

Alistamiento, Digitalizacion

. L . . _— Coordinador Grupo Se adelant la elaboracién del Estudio del Sector, como paso previo al estudio de mercado y
0| )0/ )0/

e Ir}dexacwon de las 2%|% de imagenes Digitalizadas % de imagenes Digitalizadas 100% 2% 01/06/2014 01/09/2014 2 los estudios previos, para iniciar el proceso de contratacin. 100.00% 2.00%
;Lusetgzs del Sistemay 2%|% de casos de uso probados satisfactoriamente % tje casos de uso probados 100% 2% Coordinador Grupo 15/01/2014 15/02/2014 Actividad terminada. 100.00% 2.00%
Capacitacién a . Coordinador Grupo o o

colaboradores de la ANLA. 2%|% de Colaboradores capacitados % de Colaboradores capacitados 100% 2% 16/02/2014 31/03/2014 Actividad terminada. 100.00% 2.00%
Puesta en Produccidn | 2% 9 de Modulos del SGED en funcionamiento | 42 MOdUIos del SGED en 100% ™ Coordinador Grupo 01/04/2014 310772014 100.00% 200%
Elaboracién del Programa i< .

de Gestion Documental de | 2% Avance en la elaboracién del Documento Avance en la elaboracién del 100% 20 Coordinador Grupo 01/07/2014 31/12/2014 0.00% 0.00%

la ANLA

/Documento Finalizado

Documento /Documento Finalizado

60.28%
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; AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA ,/
Libertad y Orden /\\Nl A -
Ministerio de Ambiente y Desarrollo MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.014 AUTORIDAD NAGIONAL

. DE LICENCIAS AMBIENTALES
Sostenible

Repliblica de Colombia

4. Gestion Financiera
Fecha de corte : 30 de Septiembre

Fecha de
finalizacién Descripcion avance % avance

Politica, Plan Meta de la Ponderacién

o Programa Requerimiento Dependencia / Grupo Actividad Indicador de la Actividad Formula Actividad de Actividad % de avance

frente a la meta

Responsable Fecha inicio

Observaciones

” " ” . . . . La apropiacion disponible de la ANLA para sus gastos de funcionamiento es de
Programacion y " Realizar gestion y seguimiento . . Valor Obligaciones de funcionamiento " .
ix Grupo de Finanzas y PR " % presupuesto funcionamiento b e . " A 33.724.525.000 de los cuales se obligaron 12.189.301.035,02; El 51,68% de estos o o
Sreecstuggstal Presupuesto Z;ameliec%lnc;onr:iglfllopresupuesto 40% ejecutado fc:#csiggz;ﬁ“elr(])t%/(\g/sag/o)r Apropiacion definitiva 95% 40% Equipo finanzas y presupuesto 02/01/2014 = 31/12/2014 obedecen a senvicios personales indirectos, el 34,75% corresponden a obligaciones de 38.05% 15%
p - 0 némina y parafiscales y el 13,58% corresponden a gastos generales.
E:gr&uml?ecr\](:g Z Grupo de Finanzas y Realizar gestidn y seguimiento Valor Obligaciones de inversidn La apropiacion disponible de la ANLA para sus gastos de inversion es de $32.329.000.000
A ) S ; IR " 0 N .329.000.! o 0
Proyectos de Presupuesto géai’:jgrcsuigl;m del presupuesto 30 % presupuesto inversion ejecutado ::navl:esrzs)? 100/ Valor Apropiacion definitiva 95% 30% Equipo finanzas y presupuesto 02/01/2014 | 31/12/2014 de los cuales el valor obligado es por $18.608.368.271,42 60.59% 18%
Gestion | Inversién :
Financiera
Del presupuesto comprometido en el mes de septiembre por valor de $39.865.416.492,23
Programa Anual . . . se realizaron desembolsos durante este periodo por $30,314,284,724,44 por lo tanto
Mensualizado de FG,::;: ?Ji:,": anzasy eR_z:;Il:zCiagr:zz‘r%g&mamn 30 % de PAC ejecutado Z;rensugﬁ:{i%gagado/mesupuesm 85% 30% Equipo finanzas y presupuesto 02/01/2014 | 31/12/2014 |genera un avance en la ejecucion de pagos totales del 76,04% De la programacion incial 89.46% 27%
Caja - PAC P ) . P contemplada del 85% en el mes de septiembre se da cumplimiento al indicador y se
supera en 4,46 % puntos porcentuales, y el porcentaje de ejecucion es de 89,46 %.
AVA 60%
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