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FELIEY HEME Requerimiento Dependencia / Grupo Actividad Indicador de la Actividad Formula T\itt?v?:a? Responsable Fecha inicio Fecha de finalizacion

Programa

o . Generar reporte - . - - . -
Gestion Ml|3|onal y Indlcadoreg y Metas de Oficina Asesora de Planeacion mensual de los 2 Seguimiento a Indlcadolres elstrateg|cos y No: De segument'os. realizados a los 12 Jefe Oficina Asesora de 03-ene.-15 31-dic-15
de Gobierno. Gobierno indicadores SINERGIA reporte en sinergia indicadores estratégicos Planeacion

AVANCE
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Liberruﬂ y Orden

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Republica de Colombia

AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.015

/\NGA

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Politica, Plan o
Programa

Plan
Anticorrupcion y
de Atencién al
Ciudadano

Requerimiento

Mapa de riesgos de
corrupcion y las medidas
para mitigarlos

Dependencia / Grupo

Actividad

2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Indicador de la Actividad

Formula

Meta de la
Actividad

Responsable

Jefe Oficina Asesora de

Fecha inicio

Fecha de finalizacion

Plan formulado Documento de Plan elaborado 100% y 10-ene.-15 31-ene.-15
Planeacién
Formular del Plan
- - Anticorrupcion y de
Oficina Asesora de Planeacion Atencin Al Ciudadano
Vigencia 2014.
Reporte de seguimiento trimestral elaborado No, de reportes de seguimientos 3 Jefe Oficina Asesora de 01-abr.-15 15-sep.-15
elaborados Planeacion
Establecer la
metodologia de . o ] o -
Una metodologia de actualizacién del mapa de |Metodologia de actualizacién del mapa 1 Jefe Oficina Control 01-mar -15 30-dic-15

actualizacion del mapa
de riesgos de corrupcion
de la ANLA

riesgos de corrupcion

de riesgos de corrupcion establecida.

Interno
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Control Interno

Ejecutar un cronograma
de actualizacion del
mapa de riesgos de
corrupcion de la ANLA

Porcentaje de actividades cumplidas frente al
cronograma de actualizacion del mapa de
corrupcién de la ANLA

actividades cumplidas / actividades
programadas

100%

Jefe Oficina Control
Interno

01-mar.-15

30-dic.-15

Generar el mapa de
riesgos de corrupcion de
la ANLA actualizado

Un mapa de riesgos de corrupcion actualizado

mapa de riesgos actualizado.

Jefe Oficina Control
Interno

01-mar.-15

30-dic.-15

Transparencia y
Acceso ala
Informacion

Publica.

Oficina Asesora Juridica

Establecer en el sitio
web, el vinculo de
transparencia y acceso
a la informacion, el cual
contenga la informacién
requerida en los
articulos 9.10. v 11 de la

Enlace creado y actualizado

Enlace creado y actualizado

Asesor de
Comunicaciones

15-feb.-15

31/12015

Oficina Asesora Juridica

Realizar el Informe de
solicitudes de acceso a
informacion.

Informe publicado de todas las solicitudes,
denuncias y los tiempos de respuesta.

Informe publicado semestral

Oficina Asesora
Juridica

15-feb.-15

31-dic.-15

Participacion
Ciudadana en la
Gestion.

Identificacion del nivel de
participacion ciudadana en la
gestion de la entidad

Oficina Asesora de Planeacion

Apoyar la formulacion de
la Estrategia de
Participacion Ciudadana.

Documento formulado y presentado para
aprobacion

1 documento

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

01-feb.-15

30-jun.-15

Formulacion participativa de
las politicas publicas, planes
y programas

Comunicaciones

Activacion y
Fortalecimiento de la
Imagen Institucional
mediante estrategias
integradas de
comunicacién (Incluye
estrateaia de divulaacion

Actividades de Comunicacion

# de Actividades de Comunicacion

Asesor de
Comunicaciones

03-ene.-15

30-jun.-15

Uso de medios electronicos
y presenciales en el proceso
de elaboracion de
normatividad

Subdireccion de Instrumentos,
permisos y Tramites Ambientales

Disponer de los medios
electronicos y
presenciales de la
entidad para la
elaboracion

de la normatividad.

Implementar medios electrénicos y
presenciales que permitan la
participacién de la ciudadania de la
entidad para la elaboracién de la
normatividad.

Medios electrénicos y presenciales de la
Entidad disponibles/ Total de medios
electrénicos y presenciales.

100%

Grupo Instrumentos

03-ene.-15

30-dic.-15
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Consulta en linea para la

Subdireccién Administrativa y

Implementar
mecanismos de consulta

Contar con un Mecanismo que permita a

Herramienta Implementada y en

Atencion al Ciudadno

DAandiaiAn A~

i ) ) en . \ . ) 1 01-mar.-15 30-dic.-15
solucion de problemas Financiera . " los usuarios la consulta en linea. funcionamiento. . .
linea para la solucién de Lider de Sitemas
problemas.
o Incluir normas sobre
Inclusién de normas sobre L
P participacion
participacion ciudadana . . T -
. ) - . ciudadana relacionadas |Normas sobre participacion ciudadana ) Oficina Asesora . .
relacionadas directamente  |Oficina Asesora Juridica . L Normagrama ajustado. 1 - 01-jun.-15 30-dic.-15
) directamente con la incluidas en el normograma Juridica
con la entidad, en su :
entidad en el
normograma.
normograma.
Generar un espacio de
participaciéon donde
confluyan los grupos de Asesor de
Comunicaciones interés de la ANLA Foro Presencial 1 foro realizado 1 o 30-jun.-15 30-dic.-15
) ) comunicaciones
(academia, entidades
publicas, empresas y
Acciones de Informacién a ciudadania)
través de la utilizacion de
medios de comunicacion
masivos, regionales y locales
0 comunitarios para facilitar
el acceso a la misma .
Formular y Ejecutar una
Comunicaciones Estrategia de % de Atencién a Solicitudes de Comunicacion de los |# de Actividades Ejecutadas/# de Actividades 100% Asesor de 01-mar.-15 30-dic.-15
Comunicacion Institucional Grupos/Areas/Subdirecciones de la ANLA Solicitadas a Comunicaciones 0 Comunicaciones ’ ’
(Plan de Comunicaciones)
Acciones de Informacion a Ejecutar actividades
través de la utilizacion de estrategicas de
med.|os de cqmumcamon Comunicaciones rglac|onam|ento con Actividades # de Actividades Realizadas 4 Ase§or Qe 01-mar-15 30-dic-15
masivos, regionales y locales directores de medios de Comunicaciones

o0 comunitarios para facilitar
el acceso a la misma

comunicacion, periodistas y
lideres de opinion.

3de6




NElHuIvivIL US
cuentas a la
ciudadania

Acciones de Informacion por
medio de la utilizacién de
tecnologias de la informacion

Comité Institucional de Desarrollo

Realizar el ejercicio de

Subdirector
Administrativo y
Financiero

y comunicacion para facilitar o identificacion de Datos |Ejercicio de Datos Abiertos reliado Datos Abiertos Identificados. 1 01-mar.-15 31-dic.-15
3 Administrativo )
el acceso a ésta Abiertos. -
. Jefe Oficina Asesora de
Implementacion Apertura de P
Planeacion
Datos
Definicién de metodologia de
dialogo presencial que
permita la participacion de
los grupos de interés
caracterizados
Apoyar la formulacion de
Oficina Asesora de Planeacion la IElsltrategla de Documento formulado )I/,presentado para 1 Documento formuladqy presentado 1 Jefe Oficina Aslflesora de 01-feb.-15 304un-15
Rendicion de Cuentas aprobacion para aprobacion Planeacién
Acciones de Dialogo a través Institucional
del uso de medios
electronicos en los espacios
de rendicion de cuentas
Acciones de Incentivos
ARpPUYydr 1a 1ogrsucd y
realizacion de la o .
Cronograma del conjunto de | Comunicaciones Audiencia Piblicade | Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas |/ udiencia Publica de rendicion de 1 Asesor de 01-feb.-15 30-abr.-15
.y Cuentas Comunicaciones
acciones seleccionadas Rendicion de Cuentas -
Esquemas de atencion por S;r;r?g;;osn lz: debe Enlaces requeridos cumplidos en el inck
'q' P Subdireccién Administrativa y o a Enlaces requeridos en el linck de informacién al |de informacion al ciudadano / Enlaces Coordinador Atncion al .
mdltiples canales . tenar el sitowebenel |~ . . ) o 100% . 01-feb.-15 30-dic.-15
- Financiera s ciudadano requeridos en el linck de informacion al Ciudadano
electrénicos enlace de atencién al .
) ciudadano
ciudadano.
Publicar informacién de
la entidad en lugares
Subdireccién Administrativa y visibles, (diferentes al  [Publicacion de informacién en medios Imformacion publicada 1 Coordinador Atncién al 01-feb-15 30-dic-15

Financiera

medio electrénico) y de
facil acceso al
ciudadano.

diferentes al electronico

Ciudadano
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Servicio al
Ciudadano.

Esquemas de atencion por
mdltiples canales no

Subdireccion Administrativa y

Implementar las
acciones requeridas en
FURAG, con las cuales

Acciones requeridas en Furag para el area de

Acciones requeridas ejecutadas en
Furag para el area de Atencién al

Coordinador Atncién al

L - . : : 0 R - -dic.-
electronicos Financiera deben coptar los sitios Atencion al Ciudadano Ciudadano /Aszmones reque.r!das en 100% Ciudadano 01-feb.-15 30-dic.-15
de atencion al Furag para el area de Atencién al
ciudadano en los puntos Ciudadano
presenciales.
A T Constituir formalmente . -
?il:]t;c::ieecrc;on Administrativa y una dependencia de Creacion de la dependencia Dependencia constituidda 1 Coordgaz(;rd/::]r;mon a 01-feb.-15 30-dic.-15
Servicio al Ciudadano.
Dar respuesta oportuna Ntmero de Quejas , Reclamos y
Subdireccién Administrativa y alas quejas reclamos y [Numero de Quejas , Reclamos y Sugerencias  |Sugerencias atendidas/ Nimero de 90% Coordinador Atencion al 01-feb.-15 30-dic.-15
Financiera sugerencias de los atendidas Quejas , Reclamos y Sugerencias ° Ciudadano ' '
usuarios. recibidas
Reanzar y puoncar el
Subdireccion Administrativa y informe de QUEIAS. o1 piicacién de informacion en la web Informe publicado 1 Coordinador Aincional | gy, 15 30-dic-15
Financiera Reclamos y Sugerencias Ciudadano
an ol Sitin \Wah
Revisar, analizar y
responder los Derechos |Dias promedio de expedicion de repuesta a Sumatoria dias respuesta a DPE/ No. 10 Jefe Oficina Asesora 01-feb-15 30-dic.-15
Oficina A Juridi de Peticion de DPE de informacién Total de respuestas a DPE Juridica ' '
'cina Asesora Juridica informacion (término - — —
legal de 15 dias) _Porcenta_Jfa de Derecho de Peticion de 90% resueltos 90% Jefe Oflcuja_ Asesora 01-feb-15 30-dic-15
competencia de la informacion resueltos Juridica
Revisar, analzar ¥ Dias promedio de expedicion de repuesta al Sumatoria dias respuesta a derechos Jefe Oficina Asesora
responder los Derechos Dereé’ho e Pt ze o P peticion/ No. Total de respuestas a 20% o 01-feb.-15 30-dic.-15
Gestion de peticiones, Oficina Asesora Juridica de Peticion Consulta derechos de peticion expedidas
quejas, reclamos, (termino legal de'30
sugerencias y denuncias dias) competencia de la Jefe Oficina Asesora
dependencia Porcentaje de DPE de consulta resueltos 90% resueltos 90% Juridica 01-feb.-15 30-dic.-15
Sumatoria dias respuesta a solicitud
Revisar, analizar y Dias promedio de expedicion de repuesta de  |conceptos juridicos/ No. Total de 10 Jefe Oficina Asesora 01-feb.-15 30-dic.-15
responder los requerimientos de conceptos juridicos respuestas a conceptos juridicos uridica
der | imientos d tos juridi t tos juridi Juridi ' '
Oficina Asesora Juridica requenmlentos’ d.e expedidos
Conceptos Juridicos de
usuarios internos : e -
Porcentaje de requerimientos de Conceptos 90% resueltos 90% Jefe Oficina Asesora 01-feb.-15 30-dic.-15

(término 15 dias)

Juridicos de usuarios internos atendidos

Juridica
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Publicar en medios
electronicos (Sitio Web)
Oficina Asesora Juridica la mfgrmamon No. De reportes publicados (semestral) 2 reportes 2 Jefe Oﬂc”,]a. Asesora 01-feb.-15 30-dic.-15
relacionada con Defensa Juridica
Judicial competencia de

la entidad

AVANCE
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AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA ”’"/ —

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Lil::erhjc-i y Orden

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.015

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Republica de Colombia

3. Gestion del Talento Humano

Meta de la

Politica, Plan o

Actividad Indicador de la Actividad Formula Fecha inicio

Programa

Requerimiento

Dependencia / Grupo

Actividad

Responsable

Fecha de finalizacion

Diagnostico y
ifrt:s;ac%?]nydel Plan de Documento elaborado No. Documentos elaborados 1 I(_llzcr:::]noador Talento 01/02/2015 31/03/2015
Canacitacidn
Ejecufar Tas acfividades
Capacitacién Plan de Capacitacién Sybdwgcmon Administrativa y del qun dg Formacion y % del Programa implementado No: Qe actividades ejecutadas/ No. 1 Coordinador Talento 01/02/2015 30/12/2015
Financiera - Grupo de Talento Humano |Capacitacion actividades proyectadas Humano
Ingtitiicional
[Evaluacion de Tas
actlwda.d’es del Plan de No. actividades evaluadas No.. dg Achwdadgs evaluadas/ No. 100% Coordinador Talento 01/02/2015 30/12/2015
Formacion y Actividades realizadas Humano
Cananitacis
U%gnoshcgny
gliiic;rszizlrogodc?;lPlan de Componentes del plan elaborado plan elaborado 1 ﬁzs{:':;noador Talento 01/02/2015 31/03/2015
| ahnral Ecetimiilng &
Ejecutar las actividades No. de Actividades ejecutadas/ No Coordinador Talento
del Plan de Bienestar (% del Programa implementado - ) ‘ 100% 01/02/2015 30/12/2015
Social Laboral Actividades proyectadas Humano
) s T Ejecutar las actividades - . .
B t . . Subd Ad trati . .
Ilenes.ar ©  |Plan Bienestar e Incentivos | 2_-0'reccion Administratva y del Programa Salud % del Programa implementado No.d.e Actividades ejecutadas/ No 100% Coordinador Talento 01/02/2015 30/12/2015
ncentivos Financiera - Grupo de Talento Humano Ocupacional Actividades proyectadas Humano
Ejecutar las actividades - . .
del Programa de % del Programa implementado No. de Actividades ejecutadas/ No. 100% Coordinador Talento 01/0212015 301212015
Incentivos Actividades proyectadas Humano
Evaluacion de Ta
eJIecumon del Elan de No. actividades evaluadas No.. qe Act|V|daqes evaluadas/ No. 1 Coordinador Talento 01/02/2015 30/12/2015
Bienestar Social Laboral Actividades realizadas Humano
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AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA

AUTORIDAD NACIOMAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Liberfuéi y Orden

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.015

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Republica de Colombia

4.Eficiencia Administrativa

Meta de la
Actividad

Politica, Plan o

Requerimiento Dependencia / Grupo Actividad Indicador de la Actividad Formula Responsable Fecha inicio Fecha de finalizacion

Programa

Gestion de la
Calidad

Implementacion y
Mantenimiento del Sistema
de Gestion de la Calidad

Oficina Asesora de Planeacion

Desarrollar las actividades
definidas en la estrategia
de comunicaciones para el
componente SIGI

% avance de plan de trabajo

No. De actividades ejecutadas / no. De
actividades programadas

100%

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

01-feb.-15

30-dic.-15

Oficina Asesora de Planeacion

Disefiar e implementar la
estrategia de integracion de
los Sistemas de Gestion
que se adopten en la
entidad. (SGC, ISO 14001,
Sistema de Seguridad de la
Informacion, etc)

% avance de plan de trabajo

Estrategia implentada

100%

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

01-feb.-15

30-dic.-15

Oficina Asesora de Planeacion

Ejecutar el programa de
capacitaciones que
contribuyan al
fortalecimiento de la
implementacion del
Sistema de Gestion de
Calidad.

% de avance ejecucion del Plan de capacitacion

No. De actividades ejecutadas / no. De
actividades programadas

100%

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

01-feb.-15

30-dic.-15

Oficina Asesora de Planeacion

Adelantar el proceso de
diagnostico de
implementacion del SIGI

Documento diagndstico elaborado

1 documento elaborado

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

01-feb.-15

30-dic.-15

Implementacion de
buenas practicas para
reducir consumo de papel

Subdireccién Administrativa y
Financiera

Elaboracién de
documentos electrénicos

Subdireccién Administrativa y
Financiera

Identificar, Implementar
y medir en la ANLA,
acciones que permitan
la reduccién de papel.

Acciones identificadas y medidas

100% de cumplimiento de las
actividades identificadas.

100%

Administrativa y
Financiera

01-feb.-15

30-dic.-15
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Migracion de la informacion
del Plan de Accion

% de migracion del Plan de Accién Formulado en la

Jefe Oficina Asesora de

Elf|c'|enC|.a Oficina Asesora de Planeacion Institucional en la Plataforma FOREST Total planes migrados / Total Planes Planeacion 01-feb.-15 30-dic.-15
Administrativa y
plataforma FOREST.
Cero Papel
Migracion de los 0 . I . -
Oficina Asesora de Planeacion documentos del SIGI a la % Documentos del SGC migrados al aplicativo SILA |Documentos migrados / Total de 100% Jefe Oficina Aslt'esora de 01-feb.-15 30-dic.-15
Procesos y h ienta FOREST Il Documentos Planeacion
procedimientos internos erramienta
electrénicos
— S Implementacion de L -, y No. de contratos ingresados al Sistema/
?;2‘:;?;2% Administrativa y solucion tecnologica de f;’:::xg:g Zr;ologlca de gestion coniractual No. de contratos celebrados desde 100% Coordinador Contratos 01-feb.-15 30-dic.-15
gestion contractual octubre de 2012 a la fecha de corte
Subdireccion de Instrumentos Adtualizar de manera Tramites actualizados en el aplicativo
Permisos v Tramites Ambientéles permanente Tramites en | Tramites actualizados en el aplicativo SUIT. SUIT P 100% Grupo de Permisos 01-ene.-15 31122015
y el aplicativo SUIT. '
Subdireccién de Evaluacion Adtualizar de manera Tramites actualizados en el aplicativo Subdireccion de
Sequimiento y permanente Tramites en | Tramites actualizados en el aplicativo SUIT. SUIT P 100% Evaluacion y 01-ene.-15 31/112/215
9 ' el aplicativo SUIT. ' Seguimiento.
Identificacion de Tramites Elaborar el
procedimiento de
administracion de los
Oficina Asesora de Planeacion tramites de. la entidad Procedimiento Elaborarado y establecido 1 procedimiento establecido 1 Jefe Oficina As.‘,esora de 01-feb.-15 30-dic.-15
que se registran el Planeacién
Sistema unico de
Informacion de Tramites
- SUIT.
Liderar un ejercicio de
identificacion de los
.P riortzacion de tramites a Oficina Asesora de Planeacion trar.nlteslque € pugdan Ejrcicio de Tramites realizado. Tramites identificados 100% Jefe Oficina Asesora de 01-feb.-15 30-dic.-15
intervenir racionalizar en conjunto Planeacion
Racionalizacion con las areas
de Tramites misionales.
Subdireccion Administrativa Implementacion de No de permisos implementados en VITAL de  |Implementar:
Financiera y permisos de la ANLA en [competencia de la ANLA y soliciydaos por las  |(1)vertmientos, (2)Exploracién, 4 Lider de Tecnologias 01-ene.-15 31/12/2015
la herramienta Corporaciones (3)Emisiones, (4)Aprovechamiento
Racione?liz_acién de S.ubdlrgcuon Administrativa y Implementacion deIl salvoconducto en linea parametrizado en VITAL Imp.Iementar el modulo de salvoconducto 1 Lider de Tecnologias 01-ene.-15 311121215
Tramites Financiera Salvoconducto en Linea en linea
Subdireccién Administrativa Implementar el pago Implementar la integracion con el
y P bag Funcionalidadde PSE en VITAL servcios de ACH para pago en linea para 100% Lider de Tecnologias 01-ene.-15 31/12/2015

Financiera

electrénico para la ANLA

la ANLA
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Subdireccion Administrativa y

Implementar Notificacion

Modulo de notificacion electronica

funcionalidad de notificacién electrnica

Elaboracion d i [ -ene.-
ceartifci)c;:leig:e: y Financiera electrénica implementado implementadad en VITAL ! Lider de Tecnologias 01-ene.-15 811212015
constancias en linea
s T Acompafiamineto a las - — Numero de actividades de
Interoperabilidad S.u bd|r§CC|on Administrativa y Autoridades Ambientales Act|V|fjades de A(;ompanam|ento para las acompafiamiento en las corpoaciones 100% Lider de Tecnologias 01-ene.-15 31/12/216
Financiera Autoridades Ambientales .
en VITAL con presencia en VITAL
Mantenimiento de
Infraestructura
Tecnologica SIG
adquirida (Software)
Subdireccion de Instrumentos Nota1. Se actualizaran No. De licencias y/o
. . . durante el segundo No. De licencias y/o equipos actualizados  |equipos actualizados /No. De licencias 3 Geomatica 01-feb.-15 30-dic.-15
Permisos y Tramites Ambientales .
semestre del 2015 las ylo equipos proyectados
tres licencias de ArcGis
Server que son el
Soporte esencial de
funcionamiento del SIG
Revision del plan de ajuste Actualizar los recursos
tecnoldgico ireccio inistrati
S.u bd|r§00|on Administrativa y de hardwgre para No. De Proyectos de hardware ejecutados N.o' De Proyectos de hardware 4 Lider de Tecnologias 01-feb.-15 30-dic.-15
Financiera usuarios internos de la ejecutados / proyectados
entidad
Actualizar los recursos
S.u bd|r§00|on Administrativa y de softwgre para No. De Proyectos de Software ejecutados N.o' De Proyectos de Software 4 Lider de Tecnologias 01-feb.-15 30-dic.-15
Financiera usuarios internos de la ejecutados
Entidad.
Ejecutar los servicios de o -
- _ % servicios de soporte para el
N T soporte para el % servicios de soporte para el funciomiento de -
Subdireccién Administrativa y . L ) funciomiento de la plataforma . . .
. funciomiento de la la plataforma tecnoldgica de la entidad L . 100 Lider de Tecnologias 01-feb.-15 30-dic.-15
Financiera . tecnoldgica de la entidad contratados /
plataforma tecnologica  [contratados. recibidos
Gestion de de la entidad
Tecnologias de
informacién
Formular y aprobar la "
Lider de Tecnologias documentacion No. De documentacién formulada y aprobada No. De documentamcl)’n formulada / No. 6 Lider de Tecnologias 01-feb.-15 30-dic.-15
o De documentacién Aprobada
institucional del SGSI
Ejecutar el plan de O An - . o . .
Lider de Tecnologias tratamiento al riesgo del % de implementacion qEI Plan de Tratamiento % Plan d? Tratamiento al Riesgo 100% Lider de Tecnologias 01-feb.-15 30-dic.-15
) al Riesgo implementado
SGSI en la entidad
:en;ifr?;mt:‘rztil Talleres o actividades de capacitacion Taleres o actividades de capacitacion
Lider de Tecnologias y P realizados / Talleres o actividades 3 Lider de Tecnologias 01-feb.-15 30-dic.-15

sensibilizacion
intitucional en SGSI

realizados

programados
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Implementacién de un
sistema de gestion de

Adelantar una auditoria
al sistema de gestion de

AVANCE

largo plazo

imagenes

imagenes Digitalizadas

Relacion con Usuarios

sequridad de la informacion Lider de Tecnologias seguridad de la Auditoria al SGSI ejecutada Auditoria realizada 1 Lider de Tecnologias 01-feb.-15 30-dic.-15
informacion.
Lider de Tecnologias Tic Para Servicios Porcentaje de avance de criterios tecnicos ImpIementamop criterios te.c nicos gel 90% Lider de Tecnologias 01-feb.-15 30-dic.-15
componente componente Tic Para Servicios
Lider de Tecnologias Tlg Para el gobierno Porcentaje de avance de criterios tecnicos ImpIementacmp criterios tecplcos de! 90% Lider de Tecnologias 01-feb.-15 30-dic.-15
abierto componente componente Tic Para el gobierno abierto
Lider de Teanologias Ticparalagestion || Crooniale de avance de crierios tecnicos - lmplementacion critrios técnicos del 25% |Lider de Tecnologias 01-feb-15 30-dic.-15
componente componente Tic para la gestion
. L . . . Implementacion criterios técnicos del
Lider de Tecnologias Sg?:?:; (:n)]/aF;irg/:mdad Egrrnce:rt]?:tge avance de criterios tecnicos componente Seguridad y Privacidad de 40% Lider de Tecnologias 01-feb.-15 30-dic.-15
P la Informacion
Elaboracién del Programa Coordinador Grupo
Planeacion documental  [Relacion con Usuarios de Gestion Documental de |Programa de Gestion documental % de Avance en el Documento 100% . p. 01-feb.-15 30-dic.-15
la ANLA Relacion con Usuarios
Realizar el inventario del i
Produccion documental  [Relacién con Usuarios archivo de Gestion Inventario Documental del archivo RUS % de avance en inventario 100% Coo.rfjlnador Grupp 01-feb.-15 30-dic.-15
Documental Relacién con Usuarios
Gestion y tramite Relacion con Usuarios Disefiar y expedir un ._|% de Avance en el Documento Avance en la glabpracmn del Documento 100% Coo.rfilnador Grupp 01-feb.-15 30-dic.-15
manual de correspondencia /Documento Finalizado Relacion con Usuarios
Organizacion documental  [Relacion con Usuarios D|ser;ar cronograma de Cronograma disefiado e implementado % cronograma disefiado e implementado 100% Coo.r('ilnador Grupp 01-feb.-15 30-dic.-15
Gestién transferencias Relacion con Usuarios
Documental
] " ) Disefio de Plan para crear . o . 0 Coordinador Grupo .
Transferencia documental [Relacion con Usuarios . Plan consolidado % de Avance de consolidacion 100% L ) 01-feb.-15 30-dic.-15
el archivo central Relacién con Usuarios
Revisién y ajuste de los
proyectdo dle TDRenel Ntmero de TRD Ajustadas segin
o - . marco e 'os " procedimientos de cada Coordinador Grupo .
Disposicion de documentos |Relacion con Usuarios procedimientos Tablas de Retencion Documental - TRD s 17 . ) 01-feb.-15 30-dic.-15
documentados en el Dependencia/Ntimero de TRD en Relacion con Usuarios
Sistema de gestion de borrador
Calidad Institucional
0 Alistamiento, Digitalizacion L I I
R ek Relacion con Usuarios e Indexacion de las % de imagenes Digitalizadas Avance de imaégnes Digitalizadas / Total 100% Coordinador Grupo 01-feb.-15 30-dic.-15
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AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA

Liberrua y Orden

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.015

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Republica de Colombia

Politica, Plan o

Programa

Requerimiento

Dependencia / Grupo

4. Gestion Financiera

Meta de la

Actividad Actividad

Indicador de la Actividad Formula

Responsable

Fecha inicio Fecha de finalizacion

AVANCE

Programa Anual . " L
Mensualizado de Caja -  |Grupo de Finanzas y Presupuesto Rleallzzla\’r la dplro;‘;/;%mamon % de PAC ejecutado Presupuestt% pagado/Presupuesto 85% Equipo f|nanztas y 02/01/2015 31/12/2015
PAC ejecucion de comprometido presupuesto
Realizar gestion y
Programacion y seguimiento a la o . ) L
Ejecucion ejecucion del % presupuesto funcionamiento ejecutado zifuggzuwesm funcionamiento 95% Equ;p:;:m::sztzs y 02/01/2015 31/112/2015
Presupuestal presupuesto de ) presup
funcionamiento.
AR EIEE L (SEE e Grupo de Finanzas y Presupuesto
Presupuestal
Realizar actividad de cobro " R " . . . L
de los servicios de E(Ijar:]);riztcrl;)trilvgz giuiaili?;ﬁ t((i)e evaluacion y actos actmdadeds realizadas / actividades 100% Equipo flnanztas y 02/01/2015 3111212015
evaluacién y seguimiento 9 programacas presupuesto
» Realizar gestion y
::rr;ﬂ?:;?g;/ Formulacién y seguimiento a la Equipo finanzas
Prgyectos de seguimiento a Proyectos |Grupo de Finanzas y Presupuesto |ejecucion del % presupuesto inversion ejecutado 95 % presupuesto inversion ejecutado 95% qprzsupuesto y 02/01/2015 31/112/2015
Inversién de Inversion .presupluesto de
inversion

1de1




