El ambiente

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE es de todos

Plan Institucional de Gestion y
Desempeno 2022

Consolida los 17 planes de accidén que hacen parte del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG

Minambiente
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1. Plan de Accion Politica de
Planeacion Institucional 2022




AUTORIDAD NACIONAL

El ambiente
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Minambiente
es de todos : '

Indice de Desempeiio Institucional
80,6 y

]|
702 4 m 2020
H 2019
I| 2018

87,3

Consideraciones

1. 4 Recomendaciones producto de la MDI 2020, tres adoptadas en plan de accidn de la politica 2021
y 1 programada en Plan de Accién 2022.

2. Avance en implementacion Plan de Accion de la Politica 2021, con corte a septiembre 30
corresponde al 75%

* Sin Indicador PAI 2022
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AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

_____

El ambiente

es de todos

Minambiente

AREAS
PRODUCTO DE LA PESO [RESPONSABLE(S) PRODUCTO DE |[FECHA DE
No. ACTIVIDAD PESO ACCIONES < INVOLUCRADAS EN FECHA FIN
ACTIVIDAD ACCION | DE EJECUCION p LA ACCION INICIO
IMPLEMENTACION
Seguimiento Realizar seguimiento
o realizado al plan de trimestral al plan de .
Hacer seguimiento a los ) P . P - Plan de trabajo
. trabajo del trabajo resultante del Oficina Asesora Todas las . .
resultados del analisis del . g 40% -, . con seguimiento | 3-ene.-22 | 31-dic.-22
. contexto internoy analisis del contexto de Planeacién dependencias . .
contexto interno y externo como . y evidencias
1 | . externo 35% |internoy externo
insumo para la planeacién . .
. . (estrategias) de la entidad
estratégica de la entidad y la N . - -
) S . Actualizacion Revisar y actualizar el - Contexto interno
identificacion de riesgos . . Oficina Asesora Todas las .
contexto internoy contexto interno y 60% . . y externo 1-jun.-22 {30-nov.-22
. de Planeacién dependencias .
externo externo de la entidad actualizado
Realizar un ejercicio de
laneacion participativa L
P . P b Ejercicio de
como insumo para la Oficina Asesora laneacion
Mejorar las actividades de L formulacién del Plan de 85% ., N.A P S 1-jun.-22 | 31-oct.-22
- e Ejercicio de L S de Planeacién participativa
formulacién de politicas, ., Accion Institucional y del .
. planeacion . . realizado
2 |programas y proyectos mediante C 35% [Plan Anticorrupciony de
C participativa . :
la participacion de los grupos de ealizado Atencién al Ciudadano
valor en la gestion de la entidad. Publicar para consulta de .
. , _ PAl publicado en
la ciudadania el Plan de Oficina Asesora . . . .
. o 15% ., Comunicaciones |pagina web para | 1-dic.-22 | 31-dic.-22
Accion Institucional de la de Planeacién
. . consulta
vigencia 2023
. . i Documento con
. . - Documento con Realizar el diagndstico . -
Realizar diagndstico sobre el . - diagnostico sobre
estado actual de la diagnostico sobre sobre el estado actual de Oficina Asesora el estado actual
3 N el estado actual de | 30% |la transversalizacién del 100% . SMPCA 1-abr.-22 | 31-oct.-22
transversalizacion del enfoque de . , de Planeacién de enfoque de
. . enfoque de género enfoque de género en la .
género en la entidad. . . género en la
en la entidad entidad. entidad
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2. Plan de Accion Politica de

Gestion Presupuestal y Eficiencia
del Gasto Publico




AUTORIDAD NACIONAL

DE LIGENCIAS AMBIENTALES El ambiente Minambiente

es de todos

Indice de Desempeiio Institucional
73,5 y

|
80,3 4 m 2020
‘I\ 2019
I| 2018

73,9

Consideraciones

1. 1 recomendacion relacionada con las reservas presupuestales.

2. Esta politica hasta el 2020 no contaba con lineamientos por parte del lider nacional (Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico — valor maximo de referencia 78,9

3. Avance en implementacion Plan de Accion de la Politica 2021, con corte a septiembre 30

corresponde al 83%

*Alineado Indicador PAI 2022:
* Avance en la implementacién de la estrategia de sostenibilidad financiera de ANLA
* Tableos de control unificados y publicados
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AUTORIDAD NACIONAL

DE LICENCIAS AMBIENTALES

Plan de Accion Politica de Gestion Presupuestal y

Eficiencia del Gasto Publico 2022

(L\%f

El ambiente

Minambiente

es de todos

DEPENDENCIAS
ITEM ACTIVIDADES PESO ACCIONES PE?Z(C)ZIPO%R RESPONSABLE| INVOLUCRADAS EN LA Egggg:gg FEIEE:AI‘ODE FECHA FIN
IMPLEMENTACION
Implementar la estrategia Estrategia
Implementar la estrategia de financiera Fase 3. 60% Im T:annir;:gja "3 1/02/2022 | 31/12/2022
sostenibilidad financiera que . P "
1 . - 25% SAF Y OAP Toda la entidad Fase
garantice la sostenibilidad de p
I entidad Desarrollar nuevo médulo de Médulo recudo
recaudo en el SPGI, o donde 40% ) 1/02/2022 | 31/12/2022
) donde aplique
aplique
Fortalecer las medidas Subdirecciéon Administrativa y
rocedimientos para la ! Desarrollo de mddulo de reservas Financiera, Grupo de Gestion Maddulo reservas
2 P L, P . 15% . 100% SAFY OAP Financiera y Presupuestal, 1/02/2022 | 31/12/2022
constitucion y seguimiento de presupuestales en el sistema SPGI .. i .. en SPGI
reservas presupuestales Oficina de Planeacion, oficina
de Tecnologia.
Generar reportes de Potencializar los tableros de
seguimientz actualizados de |a informacidn, que permitan realizar Subdireccidon Administrativay| Tableros de
3 lejecucion presupuestal frente | 10% el control y ?I seg.l,umle'r)to ala 100% SAFY OAP - FlnanC|er'a: - c'c>njcrol 1/02/2022 | 31/12/2022
| avance de indicadores de |a programacion y ejecucion Oficina de Planeacidn, oficina| optimizados
entidad presupuestal frente al avance de de Tecnologia.
) indicadores de la entidad.
Desarrollar el médulo parala Ajustar la herramienta SPGI para Subdireccidon Administrativa y
programacion, control y integrar la planeacion de Financiera, Moddulo regalias
4 109 9
seguimiento del presupuesto 0% presupuesto de regalias 100% SAFY OAP Oficina de Planeacidn, oficina en SPGI 1/02/2022 | 31/12/2022
del SGR. (Bianualidad) de Tecnologia.
Desarrollar nuevo modulo Subdireccidon Administrativa y
Desarrollar el modulo de Contractual en el SPGI, o donde Financiera, Modulo
5 seguimientoy gestién al 40% faplique. 100 SAFY OAP Oficina de Planeacidn, oficina| Contractualen | 1/02/2022 | 31/12/2022
proceso de contratacion de Tecnologia, Grupo de SPGI
Gestion Contractual.
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3. Plan de Accion de la Politica de
Gestion del Talento Humano




AUTORIDAD NACIONAL

DE LIGENCIAS AMBIENTALES El ambiente Minambiente

es de todos

Indice de Desempeiio Institucional
85,1 4

]|
765 4 m 2020
H 2019
I| 2018

98

Consideraciones

1. 2recomendacion, adoptadas en Plan de Accién de la Politica 2021.
2. Avance en implementacion Plan de Accion de la Politica 2021, con corte a septiembre 30
corresponde al 56%

* Alineado a Indicador PAI 2022: indice de Cumplimiento en las actividades pactadas en PIC+ Bienestar+
SGSST de la vigencia 2022




_AUTonDi oL Plan de Accion de la Politica de Gestion del 7 Elambiente | yinambiente
Talento Humano 2022

AREAS
PESO |[RESPONSABL
PRODUCTO DE LA INVOLUCRADAS |PRODUCTO DE | FECHA DE
No. ACTIVIDAD TGS PESO ACCIONES AC;IO EuEs(cs& (I:)Ig ) - A AL e FECHA FIN
IMPLEMENTACION

Realizar al menos dos (2) seguimientos
R la actualizacidn de la informacién ion ., R

epptg de 11% de.a ac l{a zacio de' a _ ormacién de 100% Gestid Gestién Humana ep'ot:_e de
seguimiento hoja de vida en el aplicativo SIGEP Il por Humana seguimiento
parte de los servidores.

Validar la presentacién del formato de

Gestionar la actualizacion de la
3 |informacién registrada en el
aplicativo SIGEP Il.

1-ene.-22 |31-dic.-22

Garantizar el diligenciamiento y

. R . . . i6 L R .
4 |presentacidn oportuna de la ep'ort.e de 11% |pienes y rentas para la vigencia 2022 del | 100% Gestion Gestion Humana epgrt_e de 1-mar.-22 | 31-jul.-22
. . seguimiento . - Humana seguimiento
declaracion de bienes y rentas. 100% de los servidores publicos.
- . . Adelantar de forma oportuna las .,
5 Cum|’oI|m|ento al Plan de Bienestar ACtIV'IdadeS 11% fctividades establecidas en el Plan de 100% Gestion Gestién Humana Repgrt.e de 1-ene.-22 |31-dic.-22
y Estimulos 2022 realizadas Humana seguimiento

Bienestar y Estimulos 2022.




AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Plan de Accion de la Politica de Gestion del
Talento Humano 2022

D

El ambiente

es de todos

Minambiente

AREAS
PESO RESPONSABL INVOLUCRADAS
ACTIVIDAD PR?A%l.IJ_ﬂOD :; LA PESO ACCIONES ACCIO| E(S) DE’ EN ) Piiz%ggNDE FEIEI;IS (I)) E FECHA FIN
N EJECUCION |IMPLEMENTACIO
N
Adelantar de forma oportuna las
actividades establecidas en el Plan de
L o Capacitacion 2022, con las actividaes .,
Cumpl'lmlfa,nto al Plan de CapaC|.taC|ones 11% (incluidas en el mismo ya sean internas | 100% Gestion Gestion Humana Rep(')rt.e de 1-ene.-22 |31-dic.-22
Capacitacion 2022 realizadas . Humana seguimiento
y/o entidades exrternas deacuerdo con
los ejes tematicos establecidos en el
plan.
o . . Adelantar de forma oportuna las .
Cumplimiento al Plgn de Seguridad Actl\/.ldades 11% fctividades establecidas en el Plan de | 100% Gestion Gestion Humana Repgrtfa de 1-ene.-22 |31-dic.-22
y Salud en el Trabajo 2022 realizadas Humana seguimiento
SST 2022.
Apoyar de manera permanente a los
Apovar la definicion de perfiles man.ual de grupos de ’Frabajo en !a documentacion 5 man.ual de
requeridos para el desempefio en funaones'y 11% de los per.fllles requerlc!os para la 100% Gestion Gestion Humana funuones.y 1-mar.-22 |31-dic.-22
los distintos procesos de la Entidad. competencias contratacion de prgfesnonales a traves Humana competencias
laborales del manual de funciones y laborales
competencias laborales
Fortalecer los 4 pilares de cultura
Atender las necesidades . organ,iz'acion.al (Liderazgo con' ., .
relacionadas con clima y cultura Actl\/.ldades 11% pro.p05|to,, B|.<anestar con S'(,entldo, , 100% Gestion Gestion Humana Actl\{ldades 1-ene.-22 |31-dic.-22
organizacional, realizadas Calidad Técnica e'InnovaC|or1) a través Humana realizadas
del plan de trabajo del equipo de
Gestores de Felicidad
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4. Plan de Accion de la Politica de
Integridad




ANL’//!'

oo " : 7| Elambiente | winambient
Politica de Integridad Ll es detodos | MinAmbIents
Subcomponente Actividades Meta o producto Depende'nmalgru R |.=e.cr.1a Fgcha_ . Ponderacion
po lider upo apoyo inicio  terminacién
Difundir a los colaboradores de la Grupo de Gestion
6.2.1. entidad Ia. |nlforma0|on reIamonadg’con Una (1) campafia dg difusion Grupo de Gestion Contractual 5/07/2022 | 30/11/2022 833%
el Procedimiento para la declaracion de adelantada y difundida Humana Equipo de
conflictos de intereses Comunicaciones
Asegqrar que !os Gerentes Publicos de 100% del equipo directivo con la
la entidad, obligados por laLey 2013 de| " ." ", .
2019, publiquen la declaracion de publicacion de la declaracion de Grupo de Gestion
) . . . 0
Subcomponente 26.2.2. bienes, rentas y conflicto de intereses it:;aenr:,e;eg’:]a; é/ zoﬁé“a(iit\?oie Humana No aplica 1/03/2022 | 31/05/2022 8,33%
Estrategia para la en los aplicativos establecidos por establecidos por Fpunci()n Publica
gestion de Funcion Pablica P
conflictos de interes Desarrollar jornadas de sensibilizacion |Cuatro (4) jornadas de .
sobre las causas, responsabilidades e sensibilizacion sobre las causas Oficina de Control Grupo de Gestion
NN , FOSpong . Y Disciplinario P 1/01/2022 | 31/12/2022 |  8,33%
implicaciones de los conflictos de responsabilidades e implicaciones Interno Contractual
intereses de los conflictos de intereses
Realizar seguimiento y monitoreo al ~ Una (1) matriz de seguimiento y ., .,
6.2.3. registro de conflictos de intereses que monitoreo al registro de conflictos de Grupo de Gestion Grupo de Gestion 1/09/2022 | 30/09/2022 |  8,33%
. . : . - Humana Contractual
han surtido tramite intereses que han surtido tramite
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AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Politica de Integridad

%\ El ambiente : :
w es de todos AT

Subcomponente Actividades Meta o producto Depende'nmalgru R Ife.cr.\a Fgcha_ . Ponderacion
po lider upo apoyo inicio  terminacién
Seguimiento a la bateria de
Realizar la medicion semestral del indicadores del Plan de Accion Oficina Asesora
6.3.1. Indicador de Lucha contra la Corrupcion|nstitucional-PAl, que incluye el de Planeacion No aplica 1/09/2022 | 30/09/2022 8,33%
Subcomponente 3 formulado por la ANLA Indice de Lucha contra la Corrupcion
Lucha contra la formulado por la ANLA
orpeer implementar Campaia de Lucha contra Tres (3) actividades o piezas Oficina de Control
6.3.2 la corrupcion enmarcado en el principio L P No aplica 1112/2022 | 31/12/2022 |  8,33%
comunicativas Interno
de Autocontrol
imolementar la Politica de Prevencion Un (1) informe de monitoreo ala  |Oficina de Control Eaquino de
Subcomponente 4 6.4.1 P o implementacion de la Politica de Disciplinario auipo 1/01/2022 | 31/12/2022 |  8,33%
" de Faltas Disciplinarias ., o Comunicaciones
Politica de Prevencion de Faltas Disciplinarias Interno
Prevencion de — . y
Faltas Divulgar los canales de linea de ética Lrsscéiég:ggc:?:ege dzl\g:ilgsmg?adlz Oficina de Control Equino de
Disciplinarias | 6.4.2 para la recepcion de quejas y . . P Disciplinario quipo € 1/01/2022 | 31/12/2022 8,33%
S recepcion de quejas y denuncias Comunicaciones
denuncias disciplinarias Interno

disciplinarias
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5. Plan de Accion de la Politica
Defensa Juridica




AUTORIDAD NACIONAL

DE LIGENCIAS AMBIENTALES El ambiente Minambiente

es de todos

Indice de Desempeiio Institucional 97 7

86,1 A —
67,8 4 m 2020
H 2019 !
I| 2018

Consideraciones

1. Avance en implementacion Plan de Accion de la Politica 2021, con corte a septiembre 30
corresponde al 39%

* Sin Indicador PAI 2022




AUTORIDAD NACIONAL o7 El ambiente Mi ;
inambiente
DE LICENCIAS AMBIENTALES e es de todos

Plan de Accion de la Politica Defensa Juridica

AREAS
PRODUCTO DE LA PESO |RESPONSABLE(S) PRODUCTO DE LA| FECHA DE
No. | ACTIVIDAD PESO ACCIONES a INVOLUCRADAS EN FECHA FIN
ACTIVIDAD ACCION| DE EJECUCION IMPLEMENTACION ACCION INICIO
1. Continuar con la revisién vy
reconstruccion de los expedientes .
. L. Expedientes
Organizar judiciales en los cuales la ANLA es Grupo de Defensa  reconstruidos
1 | copia fisica . 50% |parte de, vigencias anteriores a 50% P y 1-feb.-22 | 31-dic.-22
Expedientes creados . Juridica nuevos (procesos
ylo 2022 (859) y creacion de las
i (nuevos procesos) y . 2022)
magnetica, reconstruidos carpetas de procesos nuevos Coordinador del
todo lo : (fisico y/o digital) Grupo de
. (procesos antiguos) -
respectivo al . s Defensa Juridica Grupo de Defensa
. en medio magnético . e .
tramite de los v/o fisico 2. Mesas de trabajo para el Juridica Herramienta de
5 procesos 50% desarrollo y puesta en marcha de 50% N control de 1feb-22 | 31-dic.-22
judiciales la herramienta de control de Oficina de procesos
procesos judiciales. Tecnologias de la |judiciales
Informacién
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6. Plan de Accion de la Politica de
Seguimiento y Evaluacion del
Desempeno Institucional 2022




AUTORIDAD NACIONAL

DE LIGENCIAS AMBIENTALES El ambiente Minambiente

es de todos

Indice de Desempeiio Institucional
81,9 y

]|
742 4 m 2020
H 2019
I| 2018

85,4

Consideraciones

1. 4 recomendacion; 4 adoptadas en Plan de Accion de la Politica 2021.
2. Avance en implementacion Plan de Accion de la Politica 2021, con corte a septiembre 30
corresponde al 58%

*Alineado a Indicador PAI 2022:
* Numero de documentos de planeacion con seguimiento realizado
* Porcentaje de avance de seguimiento al Plan Estratégico Institucional (PEl)




ANI_’,/' Plan de Accion de la Politica de Seguimiento y

Evaluacion del Desempeno Institucional 2022

El ambiente

B Minambiente
DE LIGENCIAS AMBIENTALES b es de todos

AREAS
PRODUCTO DE PESO |RESPONSABLE(S) PRODUCTO DE| FECHA DE
No. ACTIVIDAD PESO ACCIONES < INVOLUCRADAS EN FECHA FIN
LA ACTIVIDAD ACCION | DE EJECUCION IMPLEMENTACION LA ACCION INICIO
Enviar mensualmente los
memorandos de avance a la Oficina Asesora Todas las Memorandos
. o e . . 70% . . mensuales de 1-ene.-22 23-dic.-22
L ejecucion fisica y financiera a de Planeacion dependencias
Promover ejercicios de . avance
., todas las dependencias
evaluacién en las Memorandos Realizar seguimiento al
1 |dependencias como parte| mensualesde | 75% Ng .
.. desempefiio de los indicadores
del proceso de aprendizaje avance i . . Soporte
o de la dependencia a través de Oficina Asesora Todas las . .
institucional . 30% ., . reuniones l-ene.-22 23-dic.-22
reuniones mensuales entre los de Planeacion dependencias .
A . , dependencias
jefes, coordinadores, lideres o
Subdirectores con su equipo
Utilizar la informacién
e'ercr;z(i)c;/fglee:;el:ji?nlizsnto Memorando Analizar los resultados del Oficina Asesora Todas las shgfnrz(;::ar;do
2 ) - g. e Y semestral 25% |seguimiento del Plan Estratégico| 100% . . . 18-jul.-22 31-dic.-22
evaluacion para identificar o S de Planeacion dependencias  [seguimiento
seguimiento PEI Institucional
los aspectos donde se PEI
puede mejorar




7. Plan de Accion Politica de

Gestion del Conocimiento y la
Innovacion 2022




AUTORIDAD NACIONAL

DE LIGENCIAS AMBIENTALES El ambiente Minambiente

es de todos

Indice de Desempeiio Institucional 97

70 .
68,4 4 m 2020
H 2019
I| 2018

Consideraciones

1. 2 Recomendaciones producto de la MDI 2020, adoptadas en plan de accion de la politica 2021

2. Avance en implementacion Plan de Accion de la Politica 2021, con corte a septiembre 30
corresponde al 79%

Alineado Indicador PAI 2022:
* Porcentaje de transformacién de conocimiento




ANCAY

o JTORDADRACIONAL Plan El ambiente | pfinambiente
L TTe— conocimiento e
innovacion

27 Actividades

6 hitos de trabajo

Transformacion de Tableros de \ETERe[C Retos de Buenas practicas
conocimiento control conocimiento innovacion Lecciones Aprendidas

Informe GRI




AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

ITEM ACTIVIDADES

Realizar reuniones

PESO DE
ACTIVIDAD

Innovacion 2022

ACCIONES

Realizar reuniones bimestrales

PESO

POR

ACCION

RESPONSABLE

Oficina Asesora de

Plan de Accion Politica de Gestion del Conocimiento y la

DEPENDENCIAS
INVOLUCRADAS EN

LA IMPLEMENTACION

PRODUCTO
ESPERADO

Soportes asistencia

El ambiente

es de todos

FECHA DE
INICIO

Minambiente

FECHA FIN

2 |bimestrales con el equipo 2,46% . : 2,46% - Todas las areas . . 1/02/2022 31/12/2022
de catalizadores con el equipo de catalizadores. Planeacién reuniones catalizadores
Actualizar la caracterizacion del Oficina Asesora de Of'C'nIZ ?r?fl-re;r:zlioéilas e Caracterizacion
proceso de gestion del 2,46% Planeacion - ctualizada 1/02/2022 8/04/2022
conocimiento y la innovacién —
Comunicaciones
Actualizar la documentacion Actualizar los manuales con la
3 del prt')cgso de gestion del 738% estratfegl.a - modelo f:lle gestion del 2 46% Oficina Asesjc?ra de Oficina Ases:(?ra de Manuales actualizados 1/02/2022 8/04/2022
conocimientoy la conocimiento y gestion de la Planeacién Planeacién
innovacion innovacion
Actualizar los formatos del - -
proceso de gestion del 2,46% Oficina Asesora de Oficina Asesora de Formatos actualizados 1/03/2022 22/04/2022

conocimiento y la innovacion

Planeacion

Planeacion




P
ANEAY Plan de Accion Politica de Gestion del Conocimiento y la

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

e Innovacion 2022

El ambiente Minambiente

es de todos

DEPENDENCIAS

PESO
INVOLUCRADAS
ITEM ACTIVIDADES DE ACCIONES PESO POR RESPONSABLE EN LA PRODUCTO FECHA DE FECHA FIN
ACTIVI ACCION ESPERADO INICIO
DAD IMPLEMENTACIO

N

Definir programa de Oficina Asesora de
incentivos para premiar la 2,46% Grupo de Gestion Humana Planeacion Circular de incentivos 1/05/2022 30/06/2022
Definir e implementar innovacion.
5 |programa de incentivos 4,92%
para premiar la innovacion. Implementar programa de - . .
incentivos para premiar la 2,46% Grupo de Gestion Humana Oficina Ases:?ra de !Ewden.uas evento entrega 1/12/2022 31/12/2022
A . Planeacién incentivos
innovacion.
Realizar mediciones a los Realizar mediciones a los
indicadores definidos de indicadores definidos de Oficina Asesora de
6 facuerdo alos objetivos del | 2,46% fcuerdo a los objetivos del 2,46% Oficina Asesora de Planeacién Planeacian Mediciones indicadores 1/01/2022 31/12/2022
proceso de conocimiento e proceso de conocimiento €
innovacion innovacion
Comunicar a los grupos de Comunicar a los grupos de
valor y de interés los valor y de interés los Comunicacion semestral
7 resulta(':lf)s de los proyectos 2,46% resultados de los ., 2,46% Oficina Asesora de Planeacion| Direccion General medlante.mforme ejecutivo 1/01/2022 31/12/2022
de gestion del proyectos de gestion del de lo gestionado en
conocimientoy la conocimientoy la conocimiento e innovacién
innovacion innovacion




,/'
cmoeae - Plan de Accidn Politica de Gestion del Conocimiento y la
Innovacion 2022

DE LICENGIAS AMBIENTALES
PESO DE DEPENDENCIAS
ACTIVIDADES ACTIVID ACCIONES PE\?:(C)ZICP')%R RESPONSABLE INVOLUCRADAS EN LA PRODUCTO FECHA DE FECHA FIN

ol IMPLEMENTACION ESPERADO INICIO

El ambiente Minambiente

es de todos

Realizar capacitacion Realizar capacitacion Oficina Asesora de
metologias agiles o de 2,46% |metologias agiles o de Talento Humano Planeacién Lista asistencia capacitacion| 1/08/2022 | 30/08/2022
innovacion innovacion

Oficina Asesora de

Realizar el inventario de Planeacion Inventario tableros de

tableros de control 2,46% . 1/02/2022 | 30/03/2022
. - , Todas las dependencias |control

vigentes Oficina de Tecnologias de

la Informacién

. . Oficina Asesora de
Realizar ajustes a los Planeacion

10 [Gestionar lainiciativa de 7389 [tableros de control 5 46% Dashboard ajustados
tableros de control de la ANLA ’ inventariados que lo R Todas las dependencias  [publicados en el micrositio.

requieran.

1/03/2022 | 30/09/2022
Oficina de Tecnologias de
la Informacion

Desarrollar nuevos
tableros de control en Oficina Asesora de Dashboard publicados en el

L . 2,46% Todas las areas
software de inteligencia

Planeacion micrositio. (4) 1/01/2022 | 31/12/2022
de negocios




ANCAY

AUTORIDAD NACIONAL

DE LICENCIAS AMBIENTALES

ACTIVIDADES

PESO DE
ACTIVIDAD

Innovacion 2022

ACCIONES

PESO POR
ACCION

RESPONSABLE

Plan de Accion Politica de Gestion del Conocimiento y la

DEPENDENCIAS
INVOLUCRADAS EN
LA
IMPLEMENTACION

&

PRODUCTO
ESPERADO

El ambiente

es de todos

FECHA DE

INICIO

Minambiente

FECHA
FIN

Implementar documento Implementar documento Adiji(ilirsiigtci)\?a Oficina Tecnologia de la :r::olrgrfentacién
11 [ineamientos repositorios de 2,46% |lineamientos repositiorios de 2,46% . . Y Informacion P . 1/11/2022 31/12/2022
. L. . L. Financiera - Grupo . repositorios de
informacion informacion . Todas las areas A .
Gestidon documental informacidn
Realizar seguimiento a la Realizar seguimiento a la Oficina Asesora de Adsr;Jicjr::sii:lcci)\?a Actas de reunion de
12 |convalidacién de las TRD de la 2,46% [convalidacion de las TRD de la 2,46% . . . v e 1/01/2022 30/06/2022
ntidad ntidad Planeacién Financiera - Grupo [seguimiento
Gestion documental
Realizar seguimiento a los riesgos Realizar seguimiento a los riesgos - - . .
. - Of A d Of A d Evid
13 |del proceso de gestidn del 2,46% (del proceso de gestion del 2,46% ICILT:n;ec?g;a € ICILT:neZec?g;a © S;" u?rr;cifrfto fieseos 1/04/2022 31/12/2022
conocimiento y la innovacién conocimiento y la innovacién & &

14

Disefiar e implementar el botén

Disefiar e implementar el botén

Oficina Asesora de

Subdireccién de
Mecanismos de
Participacion Ciudadana

Micrositio de

15 |participa respecto a colaboracién 2,46% participa respecto a colaboracién 2,46% . . innovacidn abierta en 1/05/2022 30/07/2022
. ., . . . . Planeacion Ambiental. .
e innovacion abierta e innovacion abierta pagina web
Comunicaciones
Identificar los grupos de interés Identificar los grupos de interés Subdireccién de
relacionados con el proceso de relacionados con el proceso de Subdireccidon de |Instrumentos, Permisos
evaluacion de licencias evaluacion de licencias Evaluacion de Tramites Ambientales Correo o documento
16 . . 2,46% . . 2,46% . . Y ‘lcon grupos de interés 1/03/2022 30/03/2022
ambientales y planear sesiones ambientales y planear sesiones Licencias dentificados
de transferencia de de transferencia de Ambientales Oficina Asesora de

conocimiento.

conocimiento.

Planeacion




ITEM

ANCAY

AUTORIDAD NACIONAL

DE LICENCIAS AMBIENTALES

ACTIVIDADES

Realizar sesiones de
transferencia de
conocimiento relacionadas

PESO

ACCIONES

Realizar sesiones de
transferencia de conocimiento

Innovacion 2022

PESO POR
ACCION

RESPONSABLE

Subdireccién de
Evaluacion de Licencias

Plan de Accion Politica de Gestion del Conocimiento y la

DEPENDENCIAS
INVOLUCRADAS EN LA
IMPLEMENTACION

Subdireccién de Instrumentos,

El ambiente

es de todos

PRODUCTO
ESPERADO

Evidencias evento
transferencia de

FECHA DE
INICIO

Minambiente

FECHA
FIN

17 ., 2,46% |relacionadas con la evaluacidn 2,46% Ambientales . . . conocimiento 1/05/2022 |(31/10/2022
con la evaluacion de . . . - Permisos y Tramites Ambientales. .
. . . de licencias ambientales. Oficina Asesora de evaluacion de
licencias ambientales. . L, . . .
. (Gremios) Planeacién licencias ambientales
(Gremios)
Definir planes de mejora Definir planes de mejora Subdireccion de P::r:igicc!rigr:ig;s:;:gzz'::lse's Plan de
18 |conforme a las conclusiones | 2,46% [conforme a las conclusiones de 2,46% Evaluacidén de Licencias y ) 1/11/2022 |31/12/2022

19

de las sesiones.

Monitorear el portal
innovamos y los

las sesiones.

Monitorear el portal
innovamos y los instrumentos

Ambientales

Oficina Asesora de

Oficina Asesora de Planeacion

Subdireccién de Instrumentos,
Permisos y Tramites Ambientales.

Subdireccion de Mecanismos de

mejoramiento

Evidencias monitoreo

20 instrumentos caracterizados | 2,46% . . 2,46% L Participacion Ciudadana portal innovamos, 1/04/2022 |31/12/2022
. , caracterizados mediante la Planeacion . ,
mediante la metodologia , Ambiental. metodologia ARCO
ARCO metodologia ARCO
Subdireccidn de Seguimiento de
Licencias Ambientales
Participar en las actividades Participar en las actividades . . .
. . ., . . ., Listas de asistencia

sectoriales de innovacion o sectoriales de innovacién o Oficina Asesora de eventos /

21 leventos / conferencias en 2,46% leventos / conferencias en 2,46% Oficina Asesora de Planeacion 1/01/2022 |31/12/2022

innovacidn nacionales e
internacionales

innovacidn nacionales e
internacionales

Planeacion

documentacion
conclusiones




AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Plan de Accion Politica de Gestion del Conocimiento y la
Innovacion 2022

El ambiente

Minambiente

&

es de todos

DEPENDENCIA
PESO S
DE PESO POR RESPONSABL INVOLUCRADA PRODUCTO FECHA DE FECHA
AGIINIDARISS ACTIVI AEEICISS ACCION E S EN LA ESPERADO INICIO FIN
DAD IMPLEMENTACI
ON
Incluir las oportunidades de Lecciones aprendidas
mejora (lecciones aprendidas) Incluir las oportunidades de mejora (lecciones Oficina Asesora :cluidas en los
23 o mejores practicas en la 2,46% pprendidas) o mejores practicas en la 2,46% de Planeacion Todas las areas documentos del SGC 1/01/2022 |28/02/2022
documentacién del SGC segln documentacién del SGC segun aplique .
aplique cuando aplique.
Realizar seguimiento a la
actualizacidn de los Realizar seguimiento a la actualizacion de los Listado maestro de
24 documentos publicados en 2 46% documentos publicados en GESPRO, 2 46% Oficina Asesora |Oficina Asesora dedocumentos Estadisticas| 1/03/2022 [30/03/2022
GESPRO, provenientes de ! provenientes de lecciones aprendidas o ’ de Planeacion Planeacion - ctualizacion documentos
lecciones aprendidas o buenas buenas practicas.
practicas.
Funnel de la Innovacién,
Evaluacién de proyectos, Funnel de la Innovacidn, Evaluacién de Oficina Asesora Proyectos de innovacién
25 |priorizacion por la alta 2,46% [proyectos, priorizacidn por la alta direccion 2,46% de Planeacion Direccién General evaluados 1/09/2022 |30/09/2022
direccion proyectos a proyectos a implementar
implementar
26 !mplemfe,r\tar proyectos de 2,46% [mplementar proyectos de innovacion 2,46% Oficina Ases‘(')ra Todas las areas Proyectos Implementados 1/02/2022 |31/12/2022
innovacion de Planeacion (4)
Elaborar estudios econémicos, Elaborar estudios econémicos, sociales y -
27 sociales y ambientales para 2,46% [ambientales para mejorar la toma de 2,46% Oficina Ases_(?ra Todas las areas |Estudios elaborados (6) 1/01/2022 |31/12/2022
mejorar la toma de decisiones decisiones y gestion de la entidad de Planeacion
y gestion de la entidad
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8. Plan de Accion Politica de
Gobierno Digital 2022




AUTORIDAD NACIONAL

DE LIGENCIAS AMBIENTALES El ambiente Minambiente

es de todos

Indice de Desempeiio Institucional
96,3 y

]|
788 4 m 2020
H 2019
I| 2018

89,7

Consideraciones

1. 19 recomendaciones producto de la MDI 2020, 10 fueron adoptadas en plan de accién de la
politica 2021, 5 son transversales a la Politica de Participacion Ciudadana y se atienden desde alliy
4 relacionadas con tecnologia emergentes de cuarta revolucion industrial

2. Avance en implementacion Plan de Accion de la Politica 2021, con corte a septiembre 30

corresponde al 88%

*Alineado Indicador PAI 2022: Procesos de adquisicion de equipos de hardware y/o herramientas
(Proyecto de Inversion)




AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Plan de Accidn Politica de Gobierno Digital
2022

w

El ambiente

es de todos

Minambiente

RESPONSAB| .
PRODUCTO DE LA PESO AREAS INVOLUCRADAS EN FECHA DE
No. ACTIVIDAD ACTIVIDAD PEESO ACCION IEJIiEEélSJ)cII)C’IiN IMPLEMENTACION PRODUCTO DE LA ACCION INICIO FECHA FIN
Coordinadores Grupos Internos | Plan de Transformacion
Definir el Plan de OTI Digital para la ANLA
Transformacion Digital 7.0% J.efe de |Profesional Espec.|aI|zado enlace| incorporado en el PETI 3-ene.-22 31-ene.-22
Plan de ara la ANLA Oficina OTI SIG Calidad
Definir e implementar el Plan Transformacion P ) Profesional Especializado PETI aprobado por el Comité
1 |de Transformacioén Digital para |Digital para la ANLA| 10% Coordinajszal:grcijol Internos de Gestion y Desempefio
la ANLA. definido e Realizar seguimientos oTl P
implementado mensuales al avance Jefe de |Profesional Especializado enlace| Seguimientos realizados
del Plan de 3,0% e pec & V| 1feb-22 | 31-dic-22
Transformacion Digital Oficina OTI SIG Calidad documentados (12)
ara la ANLA & Profesional Especializado
P ) Gobierno OTI
Definir el Plan Coordinadores Grupos Internos
oTI
Estratégico de . - s
Tecnologias de la 28.0% J.efe de |Profesional Espec.lallzado enlace|PETI apro'b,ado por el Corzute 3-ene.-22 31-ene.-22
Plan Estratégico de Informacion para la Oficina OTI SIG Calidad de Gestién y Desempeio
Profesional E iali
Definir e implementar el Plan Tecnologias de la ANLA. ro esé%l?ersgegﬁ izado
2 [Estratégico de Tecnologias de la| Informacidén para la| 40% - — -
-, . Realizar seguimientos Coordinadores Grupos Internos
Informacidn para la ANLA. ANLA definido e
implementado mensuales al avance OTI
P del Plan Estratégico de 12 0% Jefe de |Profesional Especializado enlace| Seguimientos realizados y 1-feb.-22 31-dic.-22
Tecnologias de la =7 | Oficina OTI SIG Calidad documentados (12) ) ’
Informacion para la Profesional Especializado
ANLA Gobierno OTI




AUTORIDAD NACIONAL

Plan de Accidn Politica de Gobierno Digital

El ambiente

es de todos Minambiente

DE LICENCIAS AMBIENTALES w

2022

PESO p
PRODUCTO DE LA RESPONSABLE(S) DE| AREAS INVOLUCRADAS |[PRODUCTO DE LA | FECHA DE
No. ACTIVIDAD ACTIVIDAD A;ll;ll ACCIONES PESO EJECUCION EN IMPLEMENTACION ACCION INICIO FECHA FIN
Actualizar el Plan de Continuidad Coordinadores Grupos P.Ian‘ de
. Internos OTI Continuidad de
de Negocio de Tl para la ANLA, Profesional Especializado| Negocio de Tl
teniendo en cuenta las nuevas 7,0% | Jefe de Oficina OTI P . & 1-jul.-22 31-ago.-22
L L. enlace SIG Calidad aprobado por el
. adquisiciones tecnoldgicas de . - o .
Actualizar e . Profesional Especializado |Comité de Gestidn
. - infraestructura i >
3 implementar un plan |Plan de Continuidad de 10% Gobierno OTI y Desempeio
de continuidad de Negocio de Tl 0 Coordinadores Grupos
negocio de Tl Realizar seguimientos trimestrales Internos OTI .
al avance del Plan Estratégico de Profesional Especializado Seguimientos
, S 3,0% | Jefe de Oficina OTI . realizados y 1-sep.-22 31-dic.-21
Tecnologias de la Informacidn para enlace SIG Calidad documentados (4)
la ANLA Profesional Especializado
Gobierno OTI
Jefe de Oficina OTI .
. e Catalogo de
Actualizar el catdlogo de Coordinadores Profesional Especializado Componentes de
Elaborar y/o actualizar . ; ., 3,0% enlace SIG Calidad P . 1-jul.-22 31-dic.-22
- componentes de informacidn. Grupos Internos OTI . - Informacion
la documentacion . Profesional Especializado .
. Arquitectura de . actualizado
asociada a la . Gobierno OTI
4 . Informacién de la ANLA| 10% —
arquitectura de . Jefe de Oficina OTI
) iy actualizada . . . . . Documento de
informacidn de la Elaborar las vistas de informacion Coordinadores Profesional Especializado Arquitectura de
ANLA de la arquitectura de informacion | 7,0% enlace SIG Calidad 9 - 1-jul.-22 31-dic.-22
Grupos Internos OTI . - Informacidn
para todas las fuentes. Profesional Especializado
. elaborado
Gobierno OTI




ANl_’,/I

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

2022

Plan de Accidn Politica de Gobierno Digital

es de todos

El ambiente

(L\%f

Minambiente

PRODUCTO ,
PESO | RESPONSABLE(S) AREAS INVOLUCRADAS EN PRODUCTO DE LA FECHA DE
5 DAD DE E E A 2 E
No ACTIVIDA ACTIV:-SAD PESO ACCIONES ACCION| DE EJECUCION IMPLEMENTACION ACCION INICIO FECHA FIN
. - Al
Elabor'ar v/ Actualizar el catdlogo de componentes Coordinadores Jefe de Oficina OTI Co?tg:f:t::de
actualizar la . |Arquitectura de infraestructura & P 4,0% | Grupos Internos |Profesional Especializado enlace SIG Calidad Infr:estructura 1-jul.-22 | 31-dic.-22
documentacié |~ 7 | oTI Profesional Especializado Gobierno OTI actualizado
i I
5 " asogada ata Infraestruct| 10%
arquitectura |
de la ura de la Elaborar el documento de arquitectura Coordinadores Jefe de Oficina OTI Documento de
infraestructura ANLA de la Infraestructura d 6,0% Grupos Internos | Profesional Especializado enlace SIG Calidad| Arquitectura de 1-jul.-22 31-dic.-22
de la ANLA oTI Profesional Especializado Gobierno OTI Infraestructura
Actualizar el catélozo de todos los Coordinadores Jefe de Oficina OTI Catalogo de sistemas
sisternas de informgcién 4,5% | Grupos Internos |Profesional Especializado enlace SIG Calidad de informacion 1-jul.-22 31-dic.-22
’ OTI Profesional Especializado Gobierno OTI actualizado
Actualizar y documentar una Arquitectura de
Elaborar y/o arquitectura de referencia y una Coordinadores Jefe de Oficina OTI I:leferencia
. Y . arquitectura de solucién para todas las . . . . y . .
actualizarla  |Arquitectura soluciones tecnoldgicas de la entidad 4,5% | Grupos Internos |Profesional Especializado enlace SIG Calidad| Arquitectura de 1-jul.-22 31-dic.-22
:ZZL;r;z;\;a;IZ de SC;setleamas con el propésito de mejorar la gestion OTI Profesional Especializado Gobierno OTI dofszﬁr;da
6 arquitectura | Informacion 15% |de sus sistemas de informacion.
'dis'Stem?s de| dela ﬁNI(‘jA Actualizar la documentacion técnicay Coordinadores Jefe de Oficina OTI Documentacién
Idn T”RaNCLIZn actualizada funcional para cada uno de los sistemas | 3,0% | Grupos Internos |Profesional Especializado enlace SIG Calidad | técnicay funcional 1-jul.-22 31-dic.-22
ela de informacidn de la entidad. OTI Profesional Especializado Gobierno OTI actualizada
Actualizar los manuales de usuarios 'y . - Manuales de
manuales técnicos v de operacion para Coordinadores Jefe de Oficina OTI usuarios y manuales
ada uno de los sistyemas Ze informpacién 3,0% | Grupos Internos |Profesional Especializado enlace SIG Calidad técnicos y de 1-jul.-22 31-dic.-22
de |a entidad OTI Profesional Especializado Gobierno OTI operacion
) actualizados




ANI_’;/' Plan de Accion Politica de Gobierno Digital ‘
2095 ~

El ambiente

DE LICENCIAS AMBIENTALES GO Minambiente

PRODUCTO AREAS
No. ACTIVIDAD DE LA PESO ACCIONES PESO ACCION RESPSEN :3 (?|I§|(\|S) DE INVOLUCRADAS EN PROI?AL(J:E:'SNDE LA FEIEI;I:I CI,) E FECHA FIN
ACTIVIDAD IMPLEMENTACION
Jefe de Oficina OTI
Realizar la identificacion Profesional
de errores y advertencias Coordinadores Especializado enlace Informe de
de accesibilidad del portal 2,0% Grupos Internos OT] SIG Calidad Accesibilidad 1-feb.-22 28-feb.-22
Accesibilida web a través de una P Profesional Portal Web
Realizar la identificacién y dy herramienta especializada. Especializado
7 correccion de errores de usabilidad 59 Gobierno OTI
accesibilidad y usabilidad del del portal ®  [Realizar la correccién de Jefe de Oficina OTI | ..
- . . Lista de Chequeo
portal web oficial de la ANLA web los errores y advertencias Profesional .
. . " e MINTIC aplicada
mejorada identificadas de acuerdo Coordinadores Especializado enlace
con el alcance de los 3,0% SIG Calidad 28-feb.-22 31-jul.-22
. . L Grupos Internos OTI . Informe de
lineamientos de Ministerio Profesional ..
L L Correccion de
de TIC en términos de Especializado Errores
accesibilidad Gobierno OTI




AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

ACTIVIDAD

ANI_’/A'

ACCIONES

Identificacion de contenido con las diferentes

PRODUCTO POR ACCION

Contenidos definidos y

Modificacion Plan de Accion Politica de
Gobierno Digital

RESPONSABLE
ACCION

El ambiente
es de todos

FECHA DE
INICIO

Minambiente

FECHA FIN

Realizar la
actualizacion y
estructuracion de
contenidos

subdirecciones y oficinas en 8 mesas de actualizados por las 8 Comunicaciones y OTI 1/03/2022 15/04/2022
trabajo subdirecciones y oficinas
Disefio de Mockup para las 10 Comunicacionesy OTI|  1/02/2022 6/02/2022
L, - secciones del home
Actualizacion Home Principal Actualizacién de secciones del
home 10 Comunicaciones y OTI 6/02/2022 21/02/2022
Entidad 17% Comunicaciones 1/02/2022 28/02/2022
Tramites y servicios 17% Comunicaciones y OTI| 28/02/2022 30/04/2022
Actualizacién categorias del mend principal Ciudada.n!'a 17% Comunicac?ones 1/02/2022 15/03/2022
Normatividad 17% Comunicaciones 1/02/2022 28/02/2022
ANLA Virtual 17% Comunicaciones 1/02/2022 28/02/2022
Transparencia 17% Comunicaciones 1/02/2022 28/02/2022
Maquetacion de la pagina web .
Crear la arquitectura y reorganizacion dela  |ge |3 entidad en prototipo 1 OTly Comunicaciones|  21/03/2022 30/09/2022
informacién de acuerdo a lo estipulado en Estrategia de comunicaciones
mesas de trabajo ,g ) 1 Comunicaciones 21/03/2022 30/04/2022
para pagina web
Desarrollo, definicidn de la estrategia para la
evolucidon y mejora en la aplicacion de , .
. D Apl
estandares de e;;‘;?:::: Guia Aplicacion de 1 oTl 1/02/2022 15/03/2022
Accesibilidad y Usabilidad en los sitios y
aplicaciones web
Socializacidn de las estrategias de publicacion Correo de notificacion interno a
o, & P responsables de verificacion y 2 Comunicaciones 10/03/2022 12/03/2022
y actualizacion a los responsables de cada ., . .
cubdireccion v oficina actualizacion de informacion
y ' Mesas de trabajo 8 Comunicaciones / OTI 15/04/2022 30/06/2022




AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Modificacion Plan de Accion Politica
de Gobierno Digital

El ambiente

Minambiente

es de todos

RESPONSABLE FECHA DE
ACTIVIDAD ACCIONES PRODUCTO POR ACCION META ACCION INICIO FECHA FIN
Realizar diagnéstico | 28nostico de Usabilidad, Accesibilidady |y o hv o diagnsstico 1 OAP y OTI 1/05/2022 | 30/09/2022
SEO por terceros o interno
Creacion de procedimiento y
Creacion dg prgf:edlm.lento y f.o,rmato forma'Fo pfa,ra solicitud de 1 Comunicaciones y 1/03/2022 7/03/2022
para actualizacion de informacién actualizacién o nueva OTI
publicacion
Correos automaticos a
responsables de Comunicaciones
subdirecciones y oficinas, para 9 oTl Y 1/04/2022 31/12/2022
verificacion y actualizacion de
Realizar Seguimiento y contenido
control Actualizacion del manual de
Seguimiento de actualizacion con publicacion de contenidos en
responsables i i
p respueét_a a correos _ 9 Subdlr('ec.uones y 1/04/2022 31/12/2022
automaticos generados si la oficinas
informacidn requiere
actualizacion.
Informacidn actualizada, 0 L
aprobada y publicada 100% Comunicaciones 10/03/2022 31/12/2022
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9. Plan de Accion de la Politica de
Seguridad Digital 2022




AUTORIDAD NACIONAL

El ambiente
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Minambiente
es de todos : '

Indice de Desempeiio Institucional
85,3 y

|
759 4 m 2020
‘I\ 2019
I| 2018
Consideraciones

1. 5 recomendaciones producto de MDI 2020, 2 adoptadas en Plan de Accién de la Politica 2021, 3 en
plan de accion de la politica 2022

2. Avance en implementacion Plan de Accion de la Politica 2021, con corte a septiembre 30
corresponde al 79%

91,4

*Alineado a Indicador PAI 2022:

* Avance de implementacion de los planes de seguridad y privacidad de la informacion, tratamiento
de riesgos de seguridad de la informacidn e implementacion de tecnologias emergentes.

e Porcentaje de activos de informacidn criticos con riesgo de seguridad de la informacion identificados
y controles definidos
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DE LICENCIAS AMBIENTALES

Plan de Accion Politica de Seguridad Digital
2022

2

El ambiente

es de todos

Minambiente

PRODUCTO DE LA PESO PESO |RESPONSABLE(S| AREAS INVOLUCRADAS |[PRODUCTO DE LA| FECHA DE
No. ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACCIONES ACCION| ) DE EJECUCION | EN IMPLEMENTACION ACCION INICIO FECHA FIN
Manual de
Clasificaciény
Definir la estrategia de Jefe de la Oficina OTI Etiquetado de
centralizacion cglasificacién de la Oficial de Coordinador del Grupo Activos de
i formacion inZtitucionaI en el 7,0% | Seguridad de la de Infraestructura Tl Informacioén 14-feb.-22 | 30-abr.-22
marco de la seeuridad digital Informacién |Profesional Especializado| actualizado en
& gital Enlace SIG OTI GESPRO
Definir e implementar una Estrategia incluyendo la
estrategia para la Im Iemengtada estrategia
centralizacion y P Elaborar tablero de control de
1 |clasificacion de la ., 10% |actividades asociadas a la -
informacidn institucional Informacion estrategia de centralizaciony Oficial de Profesional Especializado Tablero de
en el marco de la IZT;:;%CCI;DS:I clasificacion de la informacion 2,0% STE?c:Ir(rj::c?éenla Gobierno OTI A(‘:c?c?\;(irdoa:;:s 14-feb.-22130-abr.-22
seguridad digital institucional en el marco de la
seguridad digital.
Realizar seguimientos
trimestrales al avance de la Oficial de Seguimientos
estr.atceglélde cent_rallzauorT,y 1,0% | Seguridad de la Profesmnalul Especializado realizados y 1-may.-22 | 31-dic.-22
clasificacion de la informacion . Gobierno OTI
institucional en el marco de la Informacion documentados (3)
seguridad digital.
Realizar mesa de trabajo con - . .
. . Oficial de Analista de Seguridad OTI
Beallzar |.nltercamb|os de Intercambios de CSIRTy MlNAMBIENT.E para . | 2,5% | Seguridad de la CSIRT Acta d.e, la 15-abr.-22| 30-jun.-22
informacion para . . generar acuerdos de intercambio ., . . Reunion
informacion con . . Informacidn MinAmbiente
fomentar el desarrollo de . de informacion
. Entidades
2 [temas relacionados con la 5% . L, - Informe Mensual
. Gestionar la aplicacion de Administrador .
defensa y seguridad ., . - . de Seguridad de la
nacional en el entorno Recepcién de alertas controles de acuerdo con las 5 5% de Seguridad de | Oficial de Seguridad de la Informacién l-ene~22 | 31-dic-22
. tempranas alertas tempranas recibidas (por ! la Informacién Informacidn ., ’ '
digital. (Gestién de
demanda) OTI
Alertas)




L
 wronpsomcou. Plan de Accion Politica de Seguridad Digital @ El ambiente [N
2022

es de todos

PRODUCTO AREAS

No. ACTIVIDAD DE LA PESO ACCIONES AI::I(E:SN RESPSE‘ESE:;LS) DE INVOLUCRADAS EN PROI?;:;{SNDE = FEIEI;ISC?E FECHA FIN
ACTIVIDAD IMPLEMENTACION
Realizar retest para verificar la Informe de
N P - Identificacid Realizar la identificacién de Vulnerabilidades
mitigacién de vulnerabilidades y la . , . - .
o R nde vulnerabilidades a través de la Analista de Oficial de Seguridad Correo .
3 |aplicacién de actualizaciones y . 5% . - 5,0% . ., . 1-ene.-22 | 31-dic.-22
. . vulnerabilida herramienta especializada Seguridad OTI de la Informacién Electrénico
parches de seguridad en sus sistemas . .
des Rapid7 (por demanda) informando al

de informacion.
responsable

Jefe de la Oficina OTI
Coordinadores

Realizar las gestiones Grupos Internos OTI Documentos
precontractuales requeridas Oficial de Seeuridad Analista de Precontractuales
para la contratacién de los 4,0% 8 Seguridad OTI 1-jul.-22 | 31-dic.-21

. . . de la Informacidn .
servicios de Ingenieria Social Administrador de

aplicados a la ANLA Seguridad de la
Informacién OTI

Realizar periédicamente ejercicios
simulados de ingenieria social al
personal de la entidad incluyendo Ejercicio de

Contrato Firmado

4 campafias de phishing, smishing, Ingenieria 5%
. . (o]
entre otros, y realizar Social —
L y . . Jefe de la Oficina OTI
concientizacién, educaciény realizado .
L ) Coordinadores
formacion a partir de los resultados . Productos del
. Ejecutar el contrato de Grupos Internos OTI
obtenidos. . . - . . Contrato de
Ingenieria Social de acuerdo Oficial de Seguridad Analista de .
_ . 1,0% ., . acuerdo conlo | 1-nov.-22 | 31-dic.-22
con lo definido en su ficha de la Informacion Seguridad OTI .
‘- . solicitado en la
técnica Administrador de

Seguridad de la ficha técnica

Informacién OTI
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Plan de Accion Politica de Seguridad Digital
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El ambiente

es de todos

Minambiente

PRODUCTO DE PESO | RESPONSABLE(S) AREAS INVOLUCRADAS EN PRODUCTO DE LA |FECHA DE
No. ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD PESO ACCIONES ACCION| DE EJECUCION IMPLEMENTACION ACCION INICIO FECHA FIN
Realizar pruebas de
restauracion de las . .
copias de respaldo Realizar pruebas de restauracidn
P P de las copias de respaldo -
(backups de Pruebas de (backups de infraestructura) Oficial de Coordinador del Grupo de Informe de
A 9 o o . L i
e | et | % by oy crecto | 0% | S | Soon  feeen | s | st
?uncionamiento en funcionamiento en caso de que
caso de que sean sean requeridas.
requeridas.
Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Informacién
Jefe de la Oficina OTI (Decreto 612 de
Definir el Plan de Seguridad y Oficial de Coordinadores Grupos Internos OTIl | 2018) incorporado
Privacidad de la Informacién 38,5% | Seguridad de la Analista de Seguridad OTI en el PETI 3-ene.-22 | 31-ene.-22
(Decreto 612 de 2018) Informacién Administrador de Seguridad de la
Plan de Informacién OTI PETI aprobado por
Definir e implementar Seguridad y el Comité de
el Plan de Seguridad y | Privacidad de la Gestiony
6 Privacidad de la Informacion 55% Desempefio
Informacion (Decreto | (Decreto 612 de Elaborar tablero de control del Jefe de la Oficina OTI
612 de 2018) 2018) definido e . L Oficial de Coordinadores Grupos Internos OTI
. Plan de Seguridad y Privacidad . . . Tablero de Control
implementado . 11,0% | Seguridad dela Analista de Seguridad OTI . 3-ene.-22 | 31-ene.-22
de la Informacién (Decreto 612 ., - . de Actividades
de 2018) Informacidn Administrador de Seguridad de la
Informacién OTI
Realizar seguimientos Jefe de la Oficina OTI
mensuales al avance del Plan de Oficial de Coordinadores Grupos Internos OTI Seguimientos
Seguridad y Privacidad de la 5,5% | Seguridad de la Analista de Seguridad OTI realizados y 1-feb.-21 | 31-dic.-22
Informacién (Decreto 612 de Informacion Administrador de Seguridad dela | documentados (12)
2018) Informacién OTI
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Ei uTE

El ambiente

es de todos

Minambiente

PRODUCTO DE LA PESO |RESPONSABLE(S) DE | AREAS INVOLUCRADAS PRODUCTO DE LA FECHA DE
No. ACTIVIDAD ACTIVIDAD PESO ACCIONES ACCION EJECUCION EN IMPLEMENTACION ACCION INICIO FECHA FIN
Jefe de la Oficina OTI FTIan de Tratam|<?nto de
. Riesgos de Seguridad de
- Coordinadores Grupos 9
Definir el Plan de Internos OT| la Informacion (Decreto
Tratamiento de Riesgos - . . . 612 de 2018)
de Seguridad de la 10,5% Oficial de Segur!c,iad Analista de Seguridad incorporado en el PETI | 3-ene.-22 |31-ene.-22
- de la Informacidn OTI
Informacion (Decreto Administrador de
612 de 2018) . PETI aprobado por el
Seguridad de la s .
iy Comité de Gestidny
Informacién OTI o
Plan de Desempeio
Tratamiento de Jefe de la Oficina OTI
Definir e implementar el Rieseos de Elaborar tablero de Coordinadores Grupos
Plan de Tratamiento de Se urigad de Ia control del Plan de Internos OTI
7 |Riesgos de Seguridad de g . 15% (Tratamiento de Riesgos Oficial de Seguridad | Analista de Seguridad | Tablero de Control de
., Informacion . 3,0% ., . 3-ene.-22 [31-ene.-22
la Informacion (Decreto de Seguridad de la de la Informacion OTI Actividades
(Decreto 612 de ., -
612 de 2018) 2018) definido e Informacién (Decreto Administrador de
. 612 de 2018) Seguridad de la
implementado iy
Informacién OTI
Jefe de la Oficina OTI
Realizar seguimientos Coordinadores Grupos
trimestrales al avance del Internos OTI
Plan de Tratamiento de o Oficial de Seguridad | Analista de Seguridad |Seguimientos realizados .
Riesgos de Seguridad de 1,5% de la Informacidn oTI y documentados (12) 1-feb-22 | 31-dic.-22
la Informacion (Decreto Administrador de
612 de 2018) Seguridad de la
Informacién OTI
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10. Plan de Accion de la Politica
de Fortalecimiento Institucional y
Simplificacion de Procesos




AUTORIDAD NACIONAL

DE LIGENCIAS AMBIENTALES El ambiente Minambiente

es de todos

Indice de Desempeiio Institucional

75 A

69,8 4 I 2020
I 2019
2018

83,3

]

Consideraciones

1. 2recomendaciones adoptadas en Plan de Accidn de la Politica 2021
2. Avance en implementacion Plan de Accién de la Politica 2021, con corte a septiembre 30 corresponde al 79%

*Alineado a Indicador PAI 2022:
* indice de las actividades del Sistema de Gestion Ambiental
* Porcentaje de reduccién del impacto de |la huella de carbono en la gestion de la ANLA
* Porcentaje de oportunidad en el tramite de solicitud de comisiones
* Porcentaje de rotacion de inventario




,//'. Plan de Accion de la Politica de

’ ‘”L Fortalecimiento Institucional y Simplificacion @;} El ambiente

de Procesos 2022

Minambiente

es de todos

AREAS
RESPONSABL|INVOLUCRAD
No. ACTIVIDAD PRc:z#I(\:zg :; LA PESO ACCIONES AI:IE:CC))N E(S) DE AS EN PT;I?A%((:Z]I-(())NDE FEIETS CI)) E FECHA FIN
EJECUCION | IMPLEMENT
ACION
Divulgacion bimestral de los Una (6)
Programas del SGA para el ahorro Campafa de los
y uso eficiente de agua y energia, 35% diferzntes 1l-ene.-22| 15-dic.-22
consumo de papel y la gestion rogramas
integral de residuos sélidos. prog
Realizar inspeccion semestral de
las Instalaciones ocupadas por la
ANLA y dejar el respectivo soporte
en acta, con el objeto de verificar
situaciones que puedan provocar
Indicadores de consumo de perdidas de agua, energ!a y F)apel. TH-FO-1.2
. En caso de encontrar animalias, Inspeccion SST- .
. . recursos (Agua, energia, 35% 1l-ene.-22| 15-dic.-22
.. Realizar serguimiento al consumo de . . presentar las novedades al A. Acta de
Gestion . papel, residuos) mediante Todas las -
. 1 |los recursos (Agua, energia, papel) de 10% |arrendador que sobre el mal uso SGA - GGA .__[reunion.
Ambiental el reporte en el formato dependencias

de los recursos derivados de la
falta de mantenimiento preventivo
y/o correctivo (agua y energia)
puedan generarse, registrar en el
acta de seguimiento.

la entidad. GA-FO-11 Anexo Ejecucion

Programas SGA

Reporte
trimestral de

, , datos
Establecer linea base a través de la .
consolidados

Consolidacién de datos histéricos 30% 1-feb.-22| 15-dic.-22

) de consumo
de forma trimestral. " y

comportamient
o.




A “,/' Plan de Accion de la Politica de
AUTORIDAD NACIONAL ForfqleCimienfO InSﬁfUCionql y SimplifiCinén % El ambiente R S

DE LICENCIAS AMBIENTALES

e de Procesos 2022

es de todos

AREAS
RESPONSABLE(| INVOLUCRADAS FECHA DE
No. ACTIVIDAD PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD |PESO ACCIONES PESO ACCION S) DE ) EN ) DI;':.C;ZL(’ZET(())N FF;EI;ICI-: : E TERMINA
EJECUCION (IMPLEMENTACIO CION
N
Realizar trimestralmente la
publicacion, socializacién y
reporte de las buenas Publicacion,
Promover la implementacién de Manual de buenas practicas practicas dispuestas por el socializacién y
Ges.tién ) 'buena's practicas ambientales e ambientales pyblicado en. Ia' intral\net. 10% Manual, inclu'ylendo la 100% SGA- GGA Todas Ia§ repor'te de 1-mar.-22115-dic.-22
Ambiental incentivar el no uso de Plan de trabajo de la socializacion e implementacion de aquellas dependencias |practicas
materiales contaminantes . interiorizacion del manual. desarrolladas por los implementada
colaboradores en las s.
instalaciones de la Entidad.
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Fortalecimiento Institucional y Simplificacion

Plan de Accion de la Politica de

de Procesos 2022

w

El ambiente

es de todos

Minambiente

AREAS
RESPONSABL|INVOLUCRADA
No. ACTIVIDAD PRC;%E:I(JI(;:; LA PESO ACCIONES PESO ACCION E(S) DE SEN PRODUCTO DE LA ACCION FEIEI;I?I:E FECHA FIN
EJECUCION [IMPLEMENTACI
ON
Incentivar el uso de medios de
transporte amigables con el medio lornada de sensibilizacion
Desarrollo de ambiente (uso de la bicicleta y Uso de <ocializacion de | ¥
medu;las p?ra la la ru.ta de'transporte esp?ual pa.ra 35% Herramienta GEI. Analisis de 1-ene.-22 | 30-nov.-22
contribucion a la funcionarios que ofrecera la entidad) los resultados reportados por
estrategia ANLA como medidas para la reduccion de aH P P
baja en carbono GEI que inciden en la medicion de
para la reduccidn |Herramienta GEI - huella de carbono.
3 de emisiones GEI | Reduccién en la 10% Definir y articular los roles y SGA- GGA / Todas las
orientadas a las medicion Huella ? responsabilidades orientadas a la 35% SIPTA dependencias |Mesas de trabajo. Lene.-22 15-dic.-22
actividades de carbono implementacion de la herramienta ? Socializacidn trimestral. ) )
Gestion administrativas GEIl. Reportar Resultadosplan 2022.
Ambiental que se ejecutan Reportar trimestralmente la mediciéon Reporte trimestral de |a
en las de la huella de carbono de acuerdo a mepdicion de huella de
instalaciones de la la meta de reduccién del 5.6 % anual . .
. . . e 30% carbono con su respectivo 1l-ene.-22 15-dic.-22
entidad. establecido y realizar el andlisis analisis de reduccion
respectivo segun el resultado . y
obtenido. comportamiento.
Incentivar a la Fichas con * .
. o Presentacién de propuesta de . .
entidad a la criterios de A . . W Ficha implementada en los
Compra sostenibilidad para inclusion de ficha "Criterios generales Todas las rocesos contractuales que
4 P . P 5% |de sostenibilidad para proveedoresy 100% SGA- GGA . P . . g . 1-mar.-22 | 30-nov.-22
responsable de contratacion de contratistas” dependencias [apliquen o que por intencion
bienes y servicios |bienes y servicios. ) propia deseen adoptarla.
sostenibles.
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AUTORIDAD NACIONAL
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El ambiente

Minambiente

Eil uTE

es de todos

de Procesos 2022

AREAS
PRODUCTO RESPONSABLE(| INVOLUCRADAS FECHA
No. ACTIVIDAD DE LA PESO ACCIONES AI(DZI(E:T(())N S) DE EN PROIZ\UC((::':'(())NDE LA DE Fli:(l::A
ACTIVIDAD EJECUCION |IMPLEMENTACIO INICIO
N
Requerir al grupo de gestion
contractual notificar las adquisiciones 17-ene.-
de bienes y servicios realizadas por la 20% 1l-ene.-22 '
. . . . 22
entidad incluyendo la designacion del
supervisor. Comunicacion GGC
Identificar y determinar el tipo de 31-dic.-
Ingreso a los bienes y/o servicios adquiridos para el 60% Inventarios actualizados |[1-ene.-22 29 ’
inventarios respectivo ingreso o control. y/o Indicador de rotacion
< . . de la ANLA Verificar la rotacion de inventario de .
Gestion de Garantizar el control . . _ . . 31-dic.-
.. . de los bienes acuerdo con la periodicidad definida Todas las Inventarios actualizados |1-ene.-22
Recursos Fisicosy | 5 | de los bienes por el . 10% . g GGA - GGC . . . 22
. . devolutivos y en el PAI, con su respectivo analisis. dependencias |y/o Indicador de rotacion
Servicios Internos almacen de la ANLA. — -
control para Notificar al grupo de gestion
bienes de financiera y presupuestal que como
consumo reqwero .de pago, . es. necesgrla Comunicacion GGF y
comunicacion de autorizacion y visto . .
. mesa de trabajo. Punto 31-dic.-
bueno del almacen. Se coordinara 20% 1-ene.-22
. . . de control documentado 22
mesa de trabajo con el fin de revisar la o caso que aplique
posibilidad de incluir este punto de q Piq
control en el procedimiento que
aplique.
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de Procesos 2022

El ambiente

es de todos

Minambiente

RESPONS| AREAS
ABLE(S) [INVOLUCRA
No. ACTIVIDAD PROA[(’:EIJ_ICJB :; LA PESO ACCIONES AEE:SN DE DAS EN PROI::::((::TSNDE LA FEIEI;IS (l)) E FECHA FIN
EJECUCI [IMPLEMENT
ON ACION
Implementar las 9
etapas del acto
administrativo de bienes
objeto de baja:
1. Levantamiento de
inventarios.
2. Informe de bienes Registro de
por lote. evidencias para
Gestién de Recursos 3. Solicitud certificacién cada etapa
Fisicos y Servicios . X iepbaja. i Todas las rRequclaric.j?s E“ la
mplementar y hacer . Presentacion pre- ._|Resolucién No. .
internos seguimiento a los bienes |Acto administrativo de comité de bajas. >0% GGA  |dependencia 01096 del 19 de 1-ene.-22 15-dic.-22
6 | de caracter devolutivo | bienes objeto de baja 5% 5. Citacion sesidn > junio de 2020 de la
propuestos para dar de | durante la vigencia. comité de bajas. Autoridad Nacional
baja. 6. Aprobacion de bajas. de Licencias
7. Destinacion de los Ambientales ANLA.
bienes dados de baja.
8. Proyeccion
Resolucidn de bajas.
9. Publicacién en la
pagina web resolucion
de bajas.
Reporte de avances Todas las
. 50% dependenciaReporte de avance |1l-ene.-22| 15-dic.-22
trimestrales .
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El ambiente

es de todos

Minambiente

de Procesos 2022

RESPONS| AREAS
PRODUCTO ABLE(S) [INVOLUCRAD| PRODUCTO | FECHA FECHA
No. ACTIVIDAD DE LA PESO ACCIONES PESO ACCION| DE ) AS EN DE LA DE FIN
ACTIVIDAD EJECUCIOIMPLEMENTA| ACCION INICIO
N CION
Realizar seguimiento a la disponibilidad de Reporte de
espacios adecuados a los diferentes procesos analisis de
Reporte de y areas de la E‘ntidad (.s:fllas de reu.niones), 50% GGA Todas Ias_ gestion de l-ene.-22 31-dic.-
mesas de con el respectivo analisis en relacion a la dependencias(Salas de 22
Disponer de bienes servicio cantidad disponible y comparativo. reunion
Gestién de Recursos (Impresoras) y espacios gestionadas habilitadas.
Fisicos y Servicios adecuados (Salas de ode Realizar seguimiento a la disponibilidad y Reporte de
Internos reunion) para la gestion de | aplicativos | 10% ffuncionalidad de las impresoras de los analisis de
necesidades de los que espacios de trabajo de la sede, con el gestion de
diferentes procesos y dreas | involucren respectivo analisis en relacién a la cantidad Todas las mesas de 31-dic.-
de trabajo de la ANLA. solicitud de disponible y comparativo. 50% GGA .__|servicios 1-ene.-22 '
dependencias . 22
salas e asociadas a la
impresoras funcionalidad
de las
impresoras
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El ambiente

es de todos

Minambiente

AREAS
PRODUCTO RESPONSAB|INVOLUCRADAS
ACTIVIDAD DE LA PESO ACCIONES AZI(E:(())N LE(S) DE EN PRL(.Z[::Z((:ZTCC))NDE Fliﬁl;lg CI)) E FECHA FIN
ACTIVIDAD EJECUCION | IMPLEMENTACI
ON
Reporte
trimestral de
comision de
Gestionar las solicitudes de serV|c.|os Y/o
L . autorizacion de
comision de servicios y/o Todas las viaje tramitados
autorizaciones de viaje de 70% GGA . J | 1-ene.-22 | 31-dic.-22
. L dependencias [con su respectivo
servidores publicos y - nalisis. con |a
. contratistas de la ANLA ) ’
Comisiones de misma
servicios y/o periodicidad
Tramitar comisiones|autorizaciones definida en el
de servicios y/o de viajes indicador PAI.
o . 10%
autorizaciones de | tramitadasy Reporte
viaje legalizadas en trimestral de
el periodo comision de
reportado. servicios y/o
Gestionar las solicitudes de autorizacion de
legalizacion de comisién de 30% GGA Todas las viaje legalizados l-ene-22 | 31-dic-22

servicios y autorizaciones de

viajes.

dependencias

con su respectivo
analisis, con la
misma
periodicidad
definida en el
indicador PAI.
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El ambiente

es de todos Minambiente

de Procesos 2022
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AREAS
RESPONSA [INVOLUCR
No. ACTIVIDAD PR(;)AI?'I{I(\:;I(I;:; LA PESO ACCIONES AEE?(?N BLE(S) DE | ADAS EN PR&&%%TSNDE FEIEI;ISCI))E FECHA FIN
EJECUCION IMPLEMEN
TACION
Adoptar una gestidn por procesos que
it | - | o
permlta_ ? meJ‘o,ra dE,: a.s actn_ndades de . 1. Establecer en el plan de trabajo
la administracion publica orientada alPlan de trabajo . .
- . del SGC 2022 e implementar la Plan de trabajo
servicio publico y para resultados. LosSGC 2022 con . e, o
rocesos. debe ser entendidos como laseguimiento revision y verificacién de las OAP Todas las |con seguimiento
9 P ! . & . 10% entradas Vs salidas en todas las 100% | Todos los |dependenc/Matriz de 1-feb.-22 |30-nov.-22
secuencia ordenada de actividades,Matriz de . . A .
A . X L caracterizaciones de los procesos procesos ias interaccion de
interrelacionadas, para crear valor lojinteraccién de .
.y - con el fin de asegurar su adecuada procesos
que permitird la adecuada gestidon yjprocesos . .
., - interaccion.
prestacion  del servicio de |la
organizacion.
1. Establecer en el plan de trabajo .
., e Plan de trab
del SGC 2022 la revisidn, analisis y siriln Iifeicar:ié;:\“;e
Gestion de Revisar y analizar permanente elPlan de trabajo seguimiento para la simplificacion P
. . N S, documentos de
Calidad conjunto de procesos institucionales, asimplificacién de de los documentos de los procesos OAP Todas las 105 brocesos con
10 fin de actualizarlos y racionalizarlosidocumentos de los 10% de la entidad con el fin de 100% | Todos los dependencSe Eimiento 15-feb.-22|30-nov.-22
(recorte de pasos, tiempos, requisitos,procesos con optimizar la cantidad y calidad de procesos ias EIi%ninaciones en
entre otros). seguimiento dichos documentos del SIG en la
. GESPRO en caso
entidad. .
que aplique
Mejorar la |nter|or|zaTC|on y apropiacion 1. Formllflar e |mpIe.mentar. el plan Plan de cambio
de los procesos teniendo en cuenta la . de gestion de cambio asociado a la
s . .__Plan de cambio del S S del SGC con
definicion de estrategias que permltanSGC con socializacién, sensibilizacion, Todas las cecuimiento
garantizar que la operacion de la o 10% apropiacién y toma de conciencia | 100% OAP dependenc & Y 1-feb.-22 | 15-dic.-22
. seguimiento y ) . . . Sus
entidad se haga acorde con la maneral ) del Sistema de Gestidn de Calidad ias .
evidencias - correspondientes
en la que se han documentado vy acorde a los requisitos de la NTC cvidencias
11 formalizado los procesos. ISO 9001:2015. )
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AUTORIDAD NACIONAL

DE LIGENCIAS AMBIENTALES El ambiente Minambiente

es de todos

Indice de Desempeiio Institucional
79,6 y

il
753 4 m 2020
H 2019
I| 2018

83,1

Consideraciones

1. 25 recomendaciones: 21 adoptadas en Plan de Accidn de la Politica 2021.
2. Avance en implementacion Plan de Accion de la Politica 2021, con corte a septiembre 30
corresponde al 54%

*Alineado a Indicador PAI 2022:
 Resultado de la evaluacion del Sistema de Control Interno
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AUTORIDAD NACIONAL 2 i . .
DE LICENCIAS AMBIENTALES I ni.ern o 2022 Wy Els%rgl%:)e(?;: Minambiente
AREAS
INVOLUCRA
PRODUCTO DE PESO RESPONSABLE(S) DE
No. ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD PESO ACCIONES ACCION EJECUCION DAS EN PRODUCTO DE LA ACCION |FECHA DE INICIO| FECHA FIN
IMPLEMENT
ACION
1. Incluir en el Plan
Anual de Auditoria 30% |Oficina de Control Interno |No aplica Plan anual de auditoria 20221-feb.—22 30-abr.-22
2022 aprobado
Ejecutar Auditoria de
accesibilidad web,lUn (1) Informe 2. Consolidar vy
1 conforme a la normalde auditoria 20% enviar informe Correo de envio con informe
L écnica NTC 5854. preliminar de 35% |Oficina de Control Interno |No aplica preliminar de auditoria 1-may.-22 15-dic.-22
Auditoria
3f Envia . Inf,orme 35% |Oficina de Control Interno |No aplica Informe final de auditoria  |1-may.-22 15-dic.-22
Final de Auditoria
1. Incluir en el Plan .
Anual de Auditorial 30% |[Oficina de Control Interno |No aplica :E:;S;;jl de auditoria 20221-feb.—22 30-abr.-22
Ejecutar Auditorias de 2022 _
gestion conforme a la 2. Consolidar
2 |norma  técnica NTcun (1)' Inlforme 20% enviar informe 35% |Oficina de Control Interno [No aplica Correo de envio con informel—ma -22 15-dic.-22
5047 dede auditoria Preliminar de ? P preliminar de auditoria V- '
infraestructura. Auditoria
3.' Envia 'Inff)rme 35% |Oficina de Control Interno |No aplica Informe final de auditoria  |1-may.-22 15-dic.-22
Final de Auditoria
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Plan de Accion de la Politica de Control
Interno 2022

a

El ambiente

es de todos

Minambiente

AREAS
PRODUCTO DE PESO RESPONSABLE(S) DE PRODUCTO DELA| FECHA DE
No. ACTIVIDAD PESO ACCIONES p INVOLUCRADAS EN FECHA FIN
LA ACTIVIDAD ACCION EJECUCION < ACCION INICIO
IMPLEMENTACION
Plantear la necesidad de Realizar mesas de trabajo para . s .
implementar controles revisar si se incluye en un riesgo Grupo  de geStlonContabilidad Definicion o ajuste
3 . P . Riesgo Fiscal 15% | . ¥ & 100% (financiera ) de riesgo fiscal en|15-feb.-22 15-may.-22
fiscales en los riesgos del existente o se crea un nuevo Tesoreria
o . . . . presupuestal GESRIESGOS
grupo de Gestion financiera riesgo asociado a temas fiscales
, Pornada de
Generar espacios de|lUna jornada de . e Grupo de Gestidn I
socializacidn y divulgacidn dejsensibilizacidn Realizar una socializacion  del Grupo de  Gestion Humana sensibilizacion - a
4 . ¥ g . 15% |Codigo de Integridad en el marco| 100% P - los integrantes delf1-mar.-22 31-may.-22
la Politica de Integridad a lalen el Comité de N Humana Oficina de Control )
. - de un Comité de Control Interno. Comité de Control
Alta Direccion Control Interno Interno
Interno
Identificar causas de conflictos e
Causas . , . Identificacién  de
. . A o de interés en el riesgo de .
Revisar el riesgo  delidentificadas en -, ., _|causas de conflicto
L, . . corrupcion que pueden Grupo de Gestion[, .
corrupcién  asociado  allel riesgo de resentarse en la gestion del Gruo  de  Gestion Humana de intereses en el
5 |proceso de Talento Humanojcorrupciéon dell 15% P 8 - 100% P - riesgo de|l-feb.-22 28-feb.-22
. - talento humano para la gestidn Humana Oficina Asesora de .,
para identificar causas de|Grupo de . . ., corrupcion del
. . ., preventiva de los mismos y la Planeacién L
conflicto de intereses Gestion . L, . Grupo de Gestidn
incorporacidon de mecanismos de
Humana control Humana




AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Plan de Accion de la Politica de Control
Interno 2022

El ambiente

es de todos

Minambiente

AREAS
INVOLUCRADAS
PRODUCTO DE PESO RESPONSABLE(S) DE PRODUCTO DE LA| FECHA DE
No. ACTIVIDAD PESO ACCIONES < EN FECHA FIN
LA ACTIVIDAD ACCION EJECUCION IMPLEMENTACIO ACCION INICIO
N
Seguimiento de solicitudes de| Equipo de 's\:leazrilri'n(ijeento de
comunicacion interna 25% Equipo de Comunicaciones q .p . g . 3-ene.-22 20-dic.-22
Comunicaciones [solicitudes
internas
Seguimiento de solicitudes de EqUipo de s'?gatjrilrfq(ijeento de
comunicacién externa 25% Equipo de Comunicaciones g 'p . g . 3-ene.-22 20-dic.-22
Comunicaciones [solicitudes
Implementacion de externa
6 la POIItI.Ca c|.e Nlatr.lz c.je 15% Seguimiento a la Esqu.em:?l,de
Comunicaciones de [Seguimiento ) ., . . publicaciony
implementacién del instructivo .
la ANLA ara la generacién y publicacién Equipo de generacion de
P 8 . Y p’ . 25% Equipo de Comunicaciones g 'p . contenidos enla [3-ene.-22 20-dic.-22
de contenidos en la pagina web| Comunicaciones | , .
i . pagina web e
e intranet de la entidad. j
intranet de la
entidad.
Implementacion y seguimiento a Equino de Matriz de
la matriz de comunicacidn 25% Equipo de Comunicaciones g _p . comunicacion 3-ene.-22 20-dic.-22
A Comunicaciones |,
interna y externa interna y externa
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12. PLAN DE ACCION DE LA

POLITICA DE RACIONALIZACION
DE TRAMITES 2022




ANCA POLITICA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES
ronoondou. , % El ambiente | winambiente

Plan de Accion 2022

v Revisidn de fechas

v" Inclusion de productos con finalizacion a junio

v' Ajuste de porcentajes de “peso de la accion”

Registro de tramites en el SUIT

Priorizacion de tramites 3 10 10

Racionalizacion de tramites 12 19> 21 19> 21

Sumatoria 24 39 2141 39 25141




AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

POLITICA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

Componente 1 Categoria 1

Construir el inventario de tramites y otros procedimientos administrativos -OPA-

El ambiente

es de todos

PRODUCTO DE LA RESPONSABLE(S) DE AREAS INVOLUCRADAS EN i
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACCIONES EJECUCION IMPLEMENTACION PRODUCTO DE LA ACCIONFECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
Identificar los productos y/o servicios que entrega la Herramienta actualizada Realizar reunién para actualizar la
. . . . . . i6 28-feb.-22 - 15feb.-22
entidad a los grupos de valor que estdn asociados a los que cm.u.enta. (,:on la herramienta de inventario de tramites de SIPTA-SELA OAJ - OAP ACt? de reunlor.1 2-feb.-22 g-feb > 15feb
. . . identificacion de . Herramienta actualizada
tramites que realiza el ciudadano . acuerdo al instrumento creado en 2021.
productos y/o servicios
Identificar los tramites y OPA que estdn asociados a Herramienta actualizada Realizar reunién para actualizar |a Acta de reunion 28-feb.-22 - 15-
Y L q . en donde se identifican herramienta de inventario de tramites de SIPTA-SELA OAJ - OAP . . : 15-mar.-22 - 28-feb.-22
los productos y servicios de la entidad .. . Herramienta actualizada feb.-22
los tramites y OPA acuerdo al instrumento creado en 2021.
Revisar informacion sobre misidn, funciones, procesos . .
misionales, y sobre los productos que resultan de la Herramienta actualizada Realizar reunidn para actualizar la
o e I ici . . i ) AJ - OAP-(ATENCION AL A i0
ejecucion de los procesos y que estan dirigidos a los con los servicios y herramienta de inventario de tramites de SIPTA-SELA OAJ - OAP( clo Ct.a de reumor'm 2-feb.-22 28-feb.-22 - 15feb.-22
. productos a los grupos de . CIUDADANO Herramienta actualizada
ciudadanos o acuerdo al instrumento creado en 2021.
. valor
grupos de valor de la entidad.
Identificar las dependencias responsables de la Informacién actualizada . s .
. . . . Realizar una revision de los tramites
entrega de dichos productos, la normativa asociada, de cara al ciudadano inscritos en SUIT para definir si es
los requisitos que se solicitan a los usuarios para sobre los productos, L P . . SIPTA-SELA OAJ - OAP Ajuste realizado en SUIT 28-feb.-22  30-mar.-22 — 15mar.-22
- . . necesario ajustar normativa, horarios de
acceder, los puntos de atencion en donde se prestan normativa y requisitos en - ..
. . L. atencion y requisitos
al usuario y los horarios de atencion. SUIT
Revisar si los productos identificados corresponden a
zar?arzlc?rsis(t\i,ceglsf)l-cie‘n:gigr:plclnrrnllae:f)cljic(?fuljsdillgﬁ;ig:?j Herramienta actualizada Realizar reunién para actualizar la Acta de reunion 21-feb.-22 - 2-
’ P " endonde seidentifican herramienta de inventario de tramites de SIPTA-SELA OAJ - OAP feb.-22 15-mar.-22 - 28-feb.-22

tienen soporte normativo, el solicitante ejerce un
derecho o cumple con una obligacién y son oponibles
o demandables por el usuario.

los tramites y OPA acuerdo al instrumento creado en 2021.

Herramienta actualizada

U Ajustes conforme al marco establecido en la Resolucion 455 de 2021 de DAFP frente a la
clasificacion de los servicios y productos de la entidad

Minambiente




- ) )
ANCA™ POLITICA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

— Componente 1 Categoria 2

Registrar y actualizar tramites y otros procedimientos administrativos en el SUIT

El ambiente Minambiente

es de todos

PRODUCTO DE LA RESPONSABLE(S) DE AREAS INVOLUCRADAS EN PRODUCTO DE LA FECHA DE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACCIONES EJECUCION IMPLEMENTACION ACCION FECHA DE INICIO TERMINACION

Reunidn para verificar que la
informacion registrada en SUIT este
acorde con los resultados de los
instrumentos creados en 2021

Verificar que la totalidad de los tramites y otros  Informacion actualizada
procedimientos administrativos identificados en el de cara al ciudadano en
inventario se encuentran registrados en el SUIT SUIT

SIPTA-SELA OAP Ajuste realizado en SUIT 15-mar.-22 31-mar.-22

Plataforma SUIT

Registrar los trdmites y otros procedimientos ., . .
g Y P Informacion Mantener actualizado SUIT frente a las actualizada/ 3 reportes

administrativos en el S,lst.ema Unico de Informacion actualizada en SUIT OPAy /o tramites de ANLA SIPTA-SELA OAP de los ajustes realizados
de Tramites (SUIT)

de ser necesarios
Plataforma SUIT

Actualizar la informacidn de los tramites en el SUIT Informacién Mantener actualizado SUIT frente a las SIPTASELA OAP actualizada/ 3 reportes 1-abr-22 = 15mar.-22 31-dic.-22

cuando haya cambios en los mismos actualizada en SUIT OPAy /o tramites de ANLA de los ajustes realizados
de ser necesarios

1-abr.-22 - 15mar.-22 31-dic.-22

Definir la informacidn, ciudadanos o .
Requerimientos para la
grupos de valor a los cuales se les elaboracion de |a
divulgara la oferta institucional y SIPTA-SELA OAJ 1-abr.-22 - 15mar.-22 20-abr.-22

. estrategia de
establecer los requerimientos para la o
comunicacion

Elaboracion de la
informacidn parala
estrategia de

Difundir informacion sobre la oferta institucional de comunicacién

tramites y otros procedimientos en lenguaje claro y estrategia de comunicacion
de forma permanente a los usuarios de los tramites
teniendo en cuenta Acciones de oL ) )
la caracterizacién comunicacién para Disefiar mensajes y piezas para dara .
difundir informacign CONOcer 12 oferta institucional en cuanto. .\ cacionES SIPTA-SELA Acciones de 20-abr.-22 30-jun.-22
a tramites y OPAS en los diferentes comunicacion

sobre oferta

. canales de comunicacion de la entidad
institucional
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ANCA™ POLITICA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

— Componente 2 Categoria 1

Identificar tramites a priorizar

El ambiente Minambiente

es de todos

RESPONSABLE(S) DE  AREAS INVOLUCRADAS EN

ACTIVIDAD PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD ACCIONES PRODUCTO DE LA ACCION  FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

EJECUCION IMPLEMENTACION
Listado de Tramites con mayor Consolidacidn de la informacién relacionada con el Reporte con el ndmero de
frecuencia de solicitud o volimenes numero de solicitudes por tramite y servicio que SIPTA-SELA OAP- OTI SZIicitudes or tramite 1-nov.-22 30-nov.-22
de atencion ingresaron entre el 01/11/2021 al 31/10/2022 p
Generar reporte de consolidacion de la informacion s
listado de Tramites con mayor  relacionada con el tiempo de atencion de cada solicitud Reporte del andlisis de
. . L. X SIPTA-SELA OAP- OTI tramites con mayor 1-nov.-22 30-nov.-22
frecuencia por tramite y servicio que ingresaron entre el frecuencia
01/11/2021 al 31/10/2022
. , nsultar ala ci ni r al n los trami A n la revisién r
Opinién de Ia ciudadania sobre los Co Isu tar a la ciudadania ;ob e cudles son los tramites ATENCION AL cta Fo a revision de Otros .
. mds engorrosos, complejos, costosos, que afectan la instrumentos para 1-nov.-22 15-dic.-22
tramites . CIUDADANO
competitividad, etc. complementar
Identifique criterios o fuentes de Informe de los trdmites con mayor Generar reporte de los 3 trimestres de los tramites con ATENCION AL .
inf ) iorizar | . X X R . Informe de reporte 1-abr.-22 15-dic.-22
informacion para priorizar los tramites cantidad de quejas y reclamos mayor cantidad de quejas y reclamos CIUDADANO

que deberian ser racionalizados por la

) . A Identificacion de los trdmites de la entidad fueron
entidad (Ej: quejas, volumen de

Informe sobre los tramites

listado de tramites observados en observados por parte de auditorias externas de X
ici L . . o CONTROL INTERNO observados en auditoria 1-nov.-22 30-nov.-22
solicitudes, costos, Planes de desarrollo, auditoria externa durante la vigencia acuerdo con el Plan Anual de Auditoria con corte al 30 . X
entre otros) . externa durante la vigencia
septiembre
Listado de los tramites de mayor Identificacion de los trdmites de mayor tarifa para Listado de los tramites de .
; de may ; de may P SAF ; . 1-feb.-22 30-jun.-22
tarifa para usuarios usuarios en la vigencia mayor tarifa para usuarios

Revisar si es necesario otros instrumentos para

mayor informacién de la ciudadania Acta de reunion y propuesta

- complementar y la articulacion entre la informacién SIPTA-SELA ATENCION AL CIUDADANO : 1-jul.-22 30-sep.-22
sobre los tramites de otras herramientas
generada.
Reporte del avance de la
Implltlementa_a-o.n de I? estrfa\tegl:a de Aplicacidn de la estrategia de.sostembmdad financiera SAF OAP |mplementa<5|on dela 1-may.-22 15-dic.22
Sostenibilidad Financiera de la Entidad estrategia de
"Sostenibilidad Financiera"
Priorice los tram|tes' a r.a\aona!lz_ar de Anélisis para priorizacién de tramites Analisis de los insumos de cada variable SIPTA-SELA OAP Reporte consolidado 15-nov.-22 15-dic.-22
acuerdo con los criterios definidos
Realizar por lo menos un ejercicio de . Divulgar el PAAC 2022 campafias para incrementar la
articipacion ciudadana para priorizar Soporte de la participacion ciudadana articipacion
P P . P . P en la priorizacién de tramites que se P . P SIPTA-SELA COMUNICACIONES Listados de asistencia 1-abr.-22 30-sep.-22
los trdmites que deberian ser . . . 2 Semestre taller (a través de agendas o SIMPOSIO) con
. . R deberian racionalizar . 3 8 R ‘.
racionalizados por la entidad grupos de interés frente a la racionalizacion de tramites

N

[ L':]J Recomendacion 1 de FURAG esta incorporada ]




AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

POLITICA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

Componente 3 Categoria 1

Formular la estrategia de racionalizacion de tramites

El ambiente

Minambiente
es de todos : '

PRODUCTO DE LA RESPONSABLE(S) AREAS INVOLUCRADAS EN  PRODUCTO DE LA FECHA DE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACCIONES DE EJECUCION IMPLEMENTACION ACCION FECHADEINICIO  reenminaciOn
Plan de Anticorrupcion y
Plan de Anticorrupcién Elaboracion del plan de trabajo para el atencion al ciudadano -
Forrlnu.lar la estrategia de racionalilzacion de yatencion al ciudadano ' PAAC %923 componente 2 ) SIPTA-SELA OAP componente 2. 15-nov.-22 20-dic.-22
tramites cumpliendo con los parametros - componente 2 . (racionalizacién de tramites) segun el Racionalizacién de
establecidos por la politica de racionalizacién de  Racionalizacién de analisis anterior trdmites para cada
tramites tramites para cada vigencia
vigencia Registrar la estrategia en los plazos OAP SIPTA-SELA Soporte del registro de 15-n0v.-22 20-dic.-22
establecidos y conforme el SUIT la estrategia en SUIT ’ ’
. . . N Publicar la estrategia de racionalizacion
Publicar la estrategia de racionalizacion de . . P
L - - .. de tramites (del Plan Anticorrupcién y
tramites (del Plan Anticorrupcién y de Atencién al ublicacion del PAAC de Atencion al Ciudadano) en la seccién soporte de la
Ciudadano) en la seccidn de Transparencia y P . OAP COMUNICACIONES publicacién en pagina 20-dic.-22 31-dic.-22
. . 2023 de Transparenciay Acceso a la
Acceso a la Informacién de la pagina ) A web
web de |a entidad Informacién de la pagina
web de la entidad OAP
Definir la informacidn, ciudadanos o
- grupos de valor a los cuales se les
Requerimientos para la ) .
elaboracién de la divulgara sobre los beneficios que documento con la
) . estrategia de obtienen los usuarios con las mejoras SIPTA-SELA informacidn para l-ene.-22 15-feb.-22
Divulgar a los grupos de valor |a estrategia de -81a & realizadas y establecer los comunicar
raaonallz?uon de tramites que la e'ntldad vaa comunicacion requerimientos para la estrategia de
implementar en la vigencia comunicacién
Campanias canales de Divulgar el PAAC 2022 campafias a Campafias canales de
P o, través de canales de comunicacion COMUNICACIONES P . 16-feb.-22 1-jun.-22
comunicacion ANLA comunicacion

N

Y

Recomendacion 3 de FURAG esta incorporada




AUTORIDAD NACIONAL

DE LICENCIAS AMBIENTALES

POLITICA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

Componente 3 Categoria 2

Implementar las acciones de racionalizacidon propuestas

El ambiente

Minambiente
es de todos : '

AREAS
RESPONSABLE(S PRODUCTO DE LA .
ACTIVIDAD PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD ACCIONES DE EJECUCIéI(\l ) INVOLUCRADAS EN ACCION FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
IMPLEMENTACION
. L . ) Desarrollo del plan establecido en la
Estrategia de evaluacidn de licencias . P ) X . Reporte del avance de .
. estrategia de evaluacidon de licencias SELA - 1-ene.-22 31-dic.-22
ambientales . . las actividades
asociados a mejoras
Plan de mejoramiento - acciones Ejecucion del plan de mejora de los proce§qs Reporte del avance de las .
. . . que soportan la entrega de producto y servicios o - 31-dic.-22 >
relacionadas con mejoras con cierre a ) ) ) ; SIPTA-SELA actividades de cada accién 1-ene.-22 .
. asociadas a acciones de mejora con cierre a 30 L 30-jun.-22
primer semestre - formulada a junio 2022
de junio de 2022
. . Plan de meioramiento - acciones Ejecucidn del plan de mejora de los procesos Reporte del avance de las
Adelantar las mejoras normativas, relacionadas cJ:on meioras con cierre a | Aue soportan la entrega de producto y servicios  SIPTA-SELA actividades de cada accién 1-iul.-22 31-dic.-22
administrativas o tecnoldgicas a los seaundo sejmestre asociadas a acciones de mejora con cierre a 31 formulada a diciembre u ’
tramites propuestos a racionalizar g de diciembre de 2022 2022
Proyectos de desarrollo priorizados para  proyectos de desarrollo tecnolégico asociado a
SIPTA - SELA 2022 primer semestre me_j?ras en la captura qe_ informaciAénA y oTl SIPTA-SELA reporte desarrollos a junio 1-ene.-22 3l—d.ic.—22 -
relacionados con mejoras de caraalos  operacion de las normas misionales priorizadas 2022 30-jun.-22
usuarios con produccién antes del 30 de junio de 2022
- proyectos de desarrollo tecnoldgico asociado a
Proyectos de desarrollo priorizados para . . .
SIPTA - SELA 2022 segundo semestre mejoras en la captura de informacidn y reporte desarrollos a
) °8 operacion de las normas misionales priorizadas oTI SIPTA-SELA port 1-jul.-22 31-dic.-22
relacionados con mejoras de cara a los -, o diciembre 2022
. con produccién antes del 30 de diciembre de
usuarios
2022
Plataforma SUIT
Actualizar la informacién de los trdmites . Mantener actualizado SUIT frente a las actualizada/ 3 reportes .
. . Plataforma SUIT actualizada . SIPTA-SELA OAP ) / p 1-ene.-22 31-dic.-22
racionalizados en el SUIT OPAy /o tramites de ANLA de los ajustes realizados
de ser necesarios
Requerimientos para la Requerimientos para la
elaboraciondela  Requerimientos para la elaboracion de la elaboracién de la
i f ifusio ici . . L SIPTA-SELA . 15-jun.-22 25-ago.-22
Reah;a.r camrl)anas de Fllfu5|0r1l SObre. los ben(—iflu((j)s estrategia de estrategia de comunicacion estrategia de ) g
que obtienen los usuarios FOI’I as mejoras realizadas comunicacién comunicacién
al(os) tramite(s)
3 piezas comunicativas 3 piezas de comunicacion socializadas COMUNICACIONES 3 piezas comunicativas 26-ago-22 30-nov-22

Y

Recomendacién 4 de FURAG esta incorporada




ANCA™ POLITICA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

Componente 3 Categoria 3

DE LICENCIAS AMBIENTALES
Resultados de la racionalizacion cuantificados y difundidos

El ambiente

es de todos

Minambiente

RESPONSABLE(S) DE AREAS INVOLUCRADAS PRODUCTO DE LA FECHA DE
ACTIVIDAD PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD ACCIONES EJECUCION EN IMPLEMENTACION ACCION FECHA DE INICIO TERMINACION
Plataforma SUIT
- . .. (. . L actualizada/ 3
Diligenciar datos de operacion de los tramites y otros  Plataforma SUIT con datos de  Mantener actualizado SUIT con relacion a los datos (SELA -SIPTA- ATENCION .
L L. . L. OAP reportes de los l-ene.-22 31-dic.-22
procedimientos en el SUIT operacién actualizados de operacion AL CIUDADANO . .
ajustes realizados
de ser necesarios
Impl i i ifi . L
mp eme'n.tar mecamsmos .que';l)ermlt.an cuanti |9ar Continuar con el trabajo iniciado en 2021 de la )
los beneficios de la racionalizacidn hacia los usuarios, lan de trabajo para cuantificacién propuesta de mecanismo de implementacion para Reporte del avance edico22 = 30-
en términos de reducciones de costos, tiempos, P . jop . o prop - . p . P SIPTA-SELA OAJ-OAP-SAF P - 1-abr.-22 nov.-22
. de beneficios de racionalizacién cuantificar los beneficios a través de unidades de de las actividades
requisitos, medida (SMLV y tiempo)
interacciones con la entidad y desplazamientos 4 P
Identificar si como consecuencia de la
implementacién de las acciones de racionalizacién se - Generar trimestralmente el reporte de CONTROL
han disminuido los riesgos de corrupcion que se Reporte de seguimiento seguimiento de la linea de ética. DISCIPLINARIO Informe de reporte 1-abr-22 30-nov.-22
puedan estar presentando.
Definir la informacidn, ciudadanos o grupos de
Requerimientos para la valor a los cuales se les divulgara sobre los documento con la
. . L . elaboracién de la estrategia de beneficios que obtienen los usuarios con las SIPTA-SELA informacion para 1-ago.-22 24-ago.-22
Realizar campafias de difusion sobre los beneficios comunicacién mejoras realizadas y establecer los requerimientos comunicar
que obtienen los usuarios FOI’:I las mejoras realizadas para la estrategia de comunicacién
al(os) tramite(s)
Elaborar tres piezas de comunicacidn socializando Campafias canales
3 piezas comunicativas los beneficios de las mejoras y racionalizacion de COMUNICACIONES P L, 26-ago.-22 30-nov.-22
P de comunicacion
tramites 2022
. - . L. . . Requerimientos
Realizar campafias de difusidn v estrategias que Requerimientos para la Definir la informacién a difundir para los .
P y glasq - ; ) L . para la elaboracién
busquen la apropiacién de las mejoras de los tramites elaboracion de la estrategiade  servidores publicos encargados de implementar SIPTA-SELA de la estrategia de 1-ago.-22 24-ago.-22
en los servidores publicos de la entidad responsables comunicacion as mejoras de los tramites comunicacién
de su Elaborar tres piezas de comunicacidn socializando 3 piezas
implementacion 3 piezas comunicativas P L . . COMUNICACIONES P S 26-ago.-22 30-nov.-22
el acceso a los tramites racionalizado comunicativas
Definir el formulario para evaluar la satisfaccion Actas de reunion
Evaluar la satisfaccion de los grupos de valor respecto Nivel de satisfaccion por tipo de acorde al tipo de accidn de racionalizacion ATENCION AL . .
. . . . . . . . . SIPTA-SELA Formulario 1-abr.-22 31-dic.-22
a las acciones de racionalizacién implementadas accion de racionalizacidn implementada e implementarla en las acciones CIUDADANO ropuesto
que se realicen en 2022 prop
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13. PLAN DE ACCION DE LA
POLITICA SERVICIO AL
CIUDADANO 2022




ANl_’,/I

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Plan de accion Politica de Servicio al Ciudadano &

Subcomponente Actividades Meta o producto Def:::;::a/g Dependencia/grupo apoyo Ii::i(c::ri‘: terrl:l?lfl:::ién Ponderacion
Subcomponente 1 Socializar en el Comité e
Estructura administrativa Institucional de Gestion Cuatro (4) socializaciones | - Grupo de
. , 4.1.1. . y en Comité Institucional de | Atencion al No Aplica 15/01/2022| 31/12/2022 8%
y Direccionamiento Desempefio el informe del Gestion v Desempero Ciudadano
estratégico seguimiento a PQRSD y ECOs y P
- Doce (12) seguimientos a
Hacer seguimiento mensual a femoos de respuesta a Grupo de
4.2.1.tiempos de respuesta a PQRSD trav : s de corre‘c)) Atencion al No Aplica 15/01/2022 | 31/12/2022 10%
y ECOs - Ciudadano
electronico
Grupo de Participacion
Ciudadana
Subcomponente 2 Implementar el boton de servicioUn (1) botén de servicio a Grupo de Oficina Asesora de
Fortalecimiento de los |4.2.2.a la ciudadania en la pagina 12 ciudadania operando Atencion al Planeacion 1/07/2022 | 31/12/2022 4%
canales de atencion web de la entidad P Ciudadano Comunicaciones
Oficina de Tecnologias de la
informacion
Realizar taller de Lenguaje de : Grupo de .,
4.2.3 seffas a los colaboradores de la 1" L) Taler deLenguale | a o e Grupo de Atencion al | 4050009 | 31/0812022 | 4%

entidad

de Sefas realizado

Humana

Ciudadano
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Subcomponente Actividades Meta o producto Depende’nma/ SR B E R Ife_crlla F?Cha. , _Ponderacion
grupo lider apoyo inicio  terminacion
Subcomponente 3 Capacitar en habilidades Tres (3) capacitaciones Grupo de Grup%%e(zj:(’;zrr]](;on al
P 4.3.1.blandas y en lenguaje claro a losdesarrolladas a los colaboradores Gestidn - 1/105/2022 | 31/10/2022 9%
Talento humano Oficina Asesora de
colaboradores de la ANLA de la ANLA Humana .
Planeacion
Gestionar el disefio de una Un (1) documento de anélisis para Grupo de Gestion de
herramienta para que los gruposel disefio de una herramienta que | Oficina de Solicitudes y
4.4.1.de interés puedan hacer le permita a los grupos de interés [Tecnologias de Peticiones 1/106/2022 | 15/12/2022 6%
seguimiento a los PQRSD- realizar seguimiento a los PQRSD- la Informacién |Grupo de Atencion al
ECOS radicados en la entidad ECOS radicados en la Entidad. Ciudadano
Subdireccion
Subcomponente 4 : : , Un (1) documento con los de.
Normativo Actualizar los lineamientos de lineamientos para medir la Mecanismos
VOV 14,42, medicion de la satisfaccion de | oo 0% P de NoAplica  |15/01/2022| 30/06/2022 | 8%
procedimental L satisfaccion de los grupos de L
grupos de los interés. L . Participacion
interés actualizado. :
Ciudadana
Ambiental
Z;)trrr:ttgairae d';nl‘;ls%znéa;;am en Un (1) Documento con la Oficina
4.4.3°74°9 guaje claro e - o4 ategia de lenguaje claro Asesora de No Aplica 100212022 | 3112/2022 | 5%
la entidad para la informacién : iy
formulada e implementada Planeacion

sobre la gestion
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Subcomponente Actividades Meta o producto Depende'nclal 2 PEUEE) I.=e.cl.1a F?Cha. . Ponderacion
grupo lider ' grupo apoyo inicio |terminacion
Fortalecer la accesibilidad fisica y Un Centro de Orientacién con Grupo de | Subdireccion
4.5.1. comunicacional en el Centro de accesibilidad fisica y comunicacional Atencion al | Administrativa| 1/02/2022 | 31/12/2022 8%
Orientacion fortalecida Ciudadano | y Financiera
Elaborar los informes de resultados de :
. -, Un (1) informe con los resultados de la
la encuesta de satisfaccion de encuesta de satisfaccion de usuarios Grupo de
4.5.2. usuarios del segundo semestre de la : Atencion al No Aplica | 1/01/2022 | 31/10/2022 8%
. : ) del primer y segundo semestre de la )
vigencia 2021y primer semestre de la|. ™ . - Ciudadano
vigencia 2022 vigencia 2021 elaborado y socializado
Subcomsponente Consolidar y hacer seguimiento a las
Relaci ent acciones formuladas en el plan de
coenaecll(c):?uadrgldegng trabajo, reponsabilidad de cada una Grupo de Oficina
453, de las dependencias involucradas, Dos. (2) segU|m|ento§ cuatrimestrales Atencion al | Asesorade | 1/03/2022 | 15/12/2022 8%
como resultado de las mesas de realizados en la matriz ) .
: Ciudadano | Planeacion
trabajo y reportar los resultados al
Comité Institucional de Gestiony
Desempefio
Aplicar las encuestas de satisfaccion Dos (2) encuestas de satisfaccion de Grupo de
454, de usuarios del segundo seme§tre dfe usuarios: una para el segundo semestre Atencion al NoAplica | 1/01/2022 | 31/08/2022 4%
2021y primer semestre de la vigencia de 2021 y otra para el primer semestre .
N : Ciudadano
2022 de la vigencia 2022 aplicadas
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Subcomponente Actividades Meta o producto Depende’nma/ SR B E R Ife.crlla F?Cha. , _Ponderacion
grupo lider apoyo inicio  terminacion
Elaborar un procedimiento paraUn (1) T ocel(?|m|ento para la L . Gry PO d.e'
Subcomponente 5 a caracterizacién y estrategias caracterizacion de grupos de interés;  Oficina Participacion
. . 4.5.5. . : y estrategias de relacionamiento Asesora de Ciudadana 1/02/2022 | 31/05/2022 5%
Relacionamiento con de relacionamiento con grupos e : . .,
: L : con grupos de interés de la entidad | Planeacion |Grupo de Atencion al
el ciudadano de interés de la entidad .
elaborado Ciudadano
o Grupo de Atencion al
Avanzar en la caracterizacion Dos (2) caracterizaciones de grupos Grupo de Ciudadano
4.5.6. de los grupos de interés de la L ) grup Participacion | .. . 1/01/2022 | 30/04/2022 9%
. de interés realizadas : Oficina Asesora de
entidad Ciudadana .
Planeacion
Subcomponente 6
Evaluacion y Elaborar y Publicar Informe de Dos (2) informes de vigilancia Oficina de
retroalimentacion a la |4.6.1.\Vigilancia a la atencion d No Aplica 28/02/2022 | 30/08/2022 4%
P PQRSD Control Interno
gestion institucional en prestada a PQRSD
servicio al ciudadano
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LA CORRUPCION 2022




A

ANCAY

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Plan de accion Politica
Transparencia y acceso a la informacion

%\ El ambiente : :
w es de todos AT

Subcomponente Actividades Meta o producto Depende’nclalgr DRI EHTE Ife.cr.\a F?Cha. ., Ponderacion
upo lider apoyo inicio  terminacién
!—Iacer sggwmlentq Y reporte de la Tres (3) matrices de seguimiento a la
informacion actualizada en la : iy : L
agina web de acuerdo con los informacion actualizada en la pagina Equipo de Oficina Asesora de
51.1.° . web de acuerdo con los requerimientos N . 1/104/2022 | 31/10/2022 4%
requerimientos de la Ley Comunicaciones Planeacion
de la Ley 1712/2014 por parte de las
1712/2014 por parte de las .
h dependencias
dependencias
, : , : Oficina de
Subcomponente 1 5. 1 o Publicar conjuntos de datos Dos (2) conjuntos de datos abiertos Tecnologias de la 1/03/2022 | 30/06/2022 6%
Lineamientos de abiertos publicados Informacion
Transparencia
e Divulgar los datos abiertos Tres (3) ejercicios de divulgacion Oficina de Equipo de
5.1.3.publicados, asi como la ruta para | o> > ©! g Tecnologias de la auIpo 1/06/2022 | 3010/2022 | 4%
realizados ., comunicaciones
su consulta Informacion
Realizar un ejercicio de monitoreoUn (1) Informe de resultados del Oficina de Equino de
5.1.4.de calidad y uso de los datos ejercicio de monitoreo a la calidady | Tecnologias de la auIpo ¢ 111112022 | 30/11/2022 4%
: ) ) ., comunicaciones
abiertos publicados uso de los datos abiertos Informacion




=

ANE

AUTORIDAD NACIONAL P I a n de acc I 0 n PO I Itl Ca (&% @ El ambiente Minambiente
DE LICENCIAS AMBIENTALES . . . ” \;ﬁ es de tOdOS
Transparencia y acceso a la informacion
Dependencia/grupo LUl Fecha Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto . algrupo . .., Ponderacion
lider inicio  terminacion
apoyo
Subcomponente Elaborar una estrategia de Un (1) Documento de estrategia de
1 - : comunicaciones interna y externa
Lineamientos de ponunicaciones 'T‘te”‘a y le’xterna para para la divulgacion de informacion Grupo de Equipo de
Transparencia 5.1.5.Ia d|vullgaC|on de qurmacpn sobre los sobre los mecanismos de Participacion Comunicacio| 1/02/2022 | 28/02/2022 3%
P mecanismos de participacion y la L : :
Activa Estrategia de Presencia Territorial participacion y la Estrategia de Ciudadana nes
(Inspectores Ambientales Ambientales) Presencia Territorial (Inspectores
P Ambientales Ambientales)
Implementar una estrategia de Tres (3) seguimientos al cronograma
comunicaciones para divulgar de actividades para la implementacion
activamente informacion sobre de la estrategia de comunicaciones :
mecanismos de participacion y la interna y externa para la divulgacion Grupo de Equipo de
5.1.6. : . L : - . Participacion Comunicacio| 1/03/2022 | 31/12/2022 4%
Estrategia de Presencia Territorial de informacién sobre los mecanismos Ciudadana nes
(Inspectores Ambientales Ambientales) de participacion y la Estrategia de
a través de los diferentes canales de laPresencia Territorial (Inspectores
entidad Ambientales Ambientales)
Subdireccion de :
Equipo de
Dar a conocer a los grupos de valor los . . . Instrumentos, o
" ; Una (1) pieza grafica o audiovisual ) . .. |Comunicacio
beneficios que obtuvieron por las Je presente los beneficios Permisos y Tramites nes
5.1.7.acciones de racionalizacion de tramites” - P iy Ambientales . 1/08/2022 | 31/08/2022 3%
- . .. genereados por las actividades de o Oficina
y otros procedimientos administrativos . """ . : Subdireccion de
. . racionalizacion de tramites realizadas g Asesora de
implementados por la entidad Evaluacion de .,
o : Planeacion
Licencias Ambientales
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%\ El ambiente : :
w es de todos AT

Transparencia y acceso a la informacion

Dependencia/grupo LUl Fecha Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto . algrupo . ... |Ponderacion
lider inicio | terminacion
apoyo
Stizzzmg?]?:sn(tjzz Publicar en pagina web cuatro (4) Cuatro (4) publicaciones en pagina Grupo de Atencion al
. [5.2.1.informes de seguimiento de PQRSD y web de informes de seguimiento a PO N/A 15/01/2022| 30/10/2022 3%
Transparencia Ciudadano
: ECOs PQRSD y ECOs
Pasiva
Consolidar y publicar la actualizacion Un (1) inventario de activos de Oficina de Todas las
5.3.1.del inventario de activos de . ., . L Tecnologias de la  |Dependencia| 1/07/2022 | 10/09/2022 4%
. ., informacidn publicado en pagina web .
informacion Informacion S
Subcomponente 3 , : - Un (1) indice de Informacion Oficina de Oficina
Elaboracion de 5.3.2.Actual|zalr'y pUb“.C ar el Indice de Clasificada y Reservada actualizado y| Tecnologias de la | Asesora de |13/09/2022| 24/10/2022 4%
Informacién Clasificada y Reservada : . - .,
Instrumentos de publicado en pagina web Informacion Planeacion
(|3efstién dgl la Equipo de
nformacion o
rctualvar v oubjicar el Esauema de | (1) Esauema de Publicacién de Oficina de Comﬁgfac"’
5,33, clualzar y pu -5 informacion actualizado y publicado Tecnologias de la . 13/09/2022 | 24/10/2022 4%
Publicacion de informacion L ., Oficina
en pagina web Informacion
Asesora de
Planeacion
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Transparencia y acceso a la informacion

Dependencia/grupo LUl Fecha Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto . algrupo . ... |Ponderacion
lider inicio | terminacion
apoyo
Subcomponente Ejecutar los planes de trabajo del . y
3 5.3.4.Programa de Gestion Documental - g” ((;1) ‘t).'?” ge "abaj‘; ‘fe'.Pr"f’rgma G“E)po de GetStI'O” NA  |15001/2022| 1511212022 | 5%
Elaboracion de PGD e Gestion Documental ejecutado ocumenta
Instrumentos de
Gestion de la , : : : .,
Informacion 535, Formalizar transferencias Cinco (5) transferencllas Grupo de Gestion N/A 15/01/2022| 15/12/2022 79,
documentales documentales formalizadas Documental
5.3.6.IZ’)|gltaI|zar metros lineales de archivos I\/lleltro.s lineales de archivos fisicos Grupo de Gestion N/A 1107/2022 | 31/12/2022 79,
fisicos digitalizados Documental
Implementar el Sistema Integrado de  Un (1) Sistema Integrado de Grupo de Gestion 0
5'3'7'Conservacic'>n - SIC de la entidad. Conservacion - SIC de la entidad. Documental N/A 15/01/2022) 1512/2022 o
Oficina de
5l?’.&lmple.mentar el Gestor Documental de pn (1) Gestor documental Grupo de Gestion | Tecnologias 15/01/2022| 30/05/2022 79,
la entidad implementado Documental dela
Informacién
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Transparencia y acceso a la informacion

Dependencia/grupo 2L LAt Fecha Fecha .
Subcomponente Actividades Meta o producto . algrupo . ... Ponderacion
lider inicio | terminacion
apoyo
Subcomponente 4 Incluir en el espacio principal de Un (1) espacio principal de dialogo de Grupo de Equipo de
Criterio Diferencial 5.4.1.dialogo de rendicion de cuentas la rendicion de cuentas con traduccion a Participacion Comunicacio| 1/05/2022 | 31/07/2022 3%
de Accesibilidad traduccion a lengua de sefias lengua de sefias. Ciudadana nes
Elaborar el informe de solicitudes de
acceso a informacion que contenga:
a. Numero de solicitudes recibidas
b. Numero de solicitudes que fueron g
5.5.1.trasladadas a otra insitucion Cualro (4) Informes de Accesoa | Grupo de Atencionall -\, 14510112022 3011002022 | 3%
Subcomponente 5 : informacion publicados Ciudadano
Monitoreo del c. Tiempo de respuesta a cada
Acceso a la solicitud
Informacion Publica d. Numgro de solicitudes en las que
se nego el acceso a la
informacion.
Realizar seguimiento al cumplimiento Oficina de Control
5.5.2.de la Ley de transparencia y Acceso a Un (1) Informe de seguimiento Interno N/A 1/09/2022 | 30/11/2022 5%
la Informacion Publica
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2 es de toaos

Transparencia y acceso a la informacion

Dependencia/grupo P Fecha Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto g algrupo . e . ... [Ponderacion
lider inicio | terminacion
apoyo
Elaborar una estrategia para la Equp de.
. L . ., Comunicacio
formulacion participativa del Plan Una (1) estrategia para la formulacion Oficina Asesora de nes
5.6.1/Anticorrupcion y de Atencion al participativa del Plan Anticorrupciéon y . 1/04/2022 | 31/07/2022 4%
) ) , , : Planeacion Grupo de
Ciudadano alineada a la normativa de Atencion al Ciudadano elaborada e
viente Participacion
g Ciudadana
Definir los retos de innovacion de la  |Una (1) publicacién de retos en Oficina Asesora de Todas las
Subcomponente 6(5.6.2 natip Planeacion .| 1/04/2022 | 30/06/2022 5%
. . ANLA 2022 pagina web dependencia
Lineamientos para s
la transparencia —
. Oficina
colaborativa
Asesora de
Planeacion
Disefiar e implementar el boton Un (1) micrositio de innovacién Oficina Asesora de | Equipo de
5.6.3 participa respecto a colaboracion e . - Planeacion Comunicacio| 1/05/2022 | 30/07/2022 6%
; o abierta en pagina web
innovacion abierta nes
Grupo de
Participacion
Ciudadana
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Gracias por
su atencion




