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Componente 2. ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES*

Nombre de fa entidad

[AUTORIDAD NACIONAL DE

Sector Administrative

[Ambients y Desarrollo Sostenible

Departamento:

Bogota D.C

Wunicipio:

BOGOTADLC.

Orden: Nacional

[ Afo Vigencia: a0

DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR

Corte a 31 de agosto de 2020

ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION Wonitoreo OAP Seguimiento Control Interno
7 Tipo Acciones Y i i g7
Tipo Namero Nombre Estado Situacion actual (o paes Beneficio al ciudadano o entidad p i Fecha Fechafinal | Responsable | 9 Descripeién Cualitativa Evidencias jiveldsjg | Qtzevaciones iscomendaciones fAckerios
implementar inicio Avance de meiora
Accitn Fila 10_cobro CEPD
1. Noticia ANLA Link: htps://anla-
Antes del 22 de noviembre de 2019, e | Implementar de manera | gy i ciados ala my.sharepoint comipersonal/alsabogal_anla_gov_col_layouts/
Certicado de Enmisionss por realizaba el cobro porlos servicios de | inmediata a partrdel 22| R R L e 15/onedrive.aspx?originalPath=aHROCHMELyShbrxhLW1Ln
i Divimicny Vice evaluacién a s solicitudes para oblener a| de noviembre de 2019, el| ¢ iionec vor Prueba Dinémicay Visto Bueno Reduccion ylo Desde el 22 de noviembre de 2019, no se exige el pago por NoYXJIcG3pbnQuY29tLzpmOi9nL 3BlcnNvbmFsL2F sc2Fib2ch|
Unico 360 Bueno por Pm'mi,u de | Inscrito | certificacion de Emisiones por Prueba  fno cabro por los servicios| por Protocolo de Montreal para vehiculos y Normativa eliminacion del 01/01/2020 30/06/2020 SIPTA-SAF 100%  |[servicios de evaluacion para ramitar una solicitud de Certificado JQMVhWL J5DOF! ALTO Se verifican los soportes de avance
Nontear Dinémica y Visto Bueno por Protocolo de | - de eval molocicletzs pago de prueba dinamica 0WUJPWFV5dUt0ODUb3) b TZRUURRcy 13P3J0aW1IPXN
Montreal certficacion (CEPD) GTWFWQ D
%5FovhSFc0%2F Documents%2F Otros%2F PAACY202020
8 it
1. Noticia ANLA Linkhttps://anla-
my.sharepoint comipersonal/alsabogal_anla_gov_col_layouts/
15/onedrive.aspx?originalPath=aHROCHMELyShbrxhLW1Ln
Antes del 22 de noviembre de 2019, se | Implementar de manera
) Tealzzba o cobio ot o senicios do. | inmerlta prtrdel 22 | Disminucionen los costos que e permien ) NoYXJIcG3pbnQuY29tLzpmOi9nL 3BlcnNvbmFsL2F sc2Fib2dch|
Certificacion para la Reduccion ylo Desde el 22 de noviembre de 2019, no se exige el pago por bF9hbmxh JQMVhWL JSDOFN
. evaluacion a las solcitudes para obtener la| de noviembre de 2019, ef| acceder al incentivo tributari establecido en los y
Unico 400 Exclusion del Impuestoal | Inscrito certificacion ambiental que permite | no cobro por los servicios|  art 424 numeral 7, aticulo 428 it 7) e ) del Normativa eliminacion del 01/01/2020 3010612020 SIPTA-SAF 100%  |[servicios de evaluacion para tramitar una solicitud de Certificado [ OWUJPWFV5dUt0ODAUb3J1bTZRUURRcy13P3J0aW1IPXN ALTO Se verifican los soportes de avance
Valor Agregado (IVA) que p por ' pago ambiental para acceder a la exclusion de VA GTWFWar D
acceder al incentivo tibutario de Exclusion|  de evaluacion de la estatuto tributario GTWFWandahl ! ) Y
: *h5F govthSF c0%2F Documents%2F Otros2FPAAC%202020
del Impuesto al Valor Agregado (IVA) | cerifcacion ambiental
Almites%2F
AccithC
Para solcitudes de certicados con | Paralas solicitudes de
fundamento en los articulos 424, nimeral7|  certicados con
y 428, lteral , e, i e cuenta con un fundamento enlos | Se beneficia el ciudadano al reducir e tiempo en| Roduccion do pasos
Certficacion para la ramite administraivo que involucra un | articulos 424, numeral 7 | Ia obtencion del tramite y se benefica la entidad o procesono ACCION DE RACIONALIZACION CERRADA (2019)
Unico 400 Exclusion el mpusstoal | Inscrto. | minimo de 19pasos, os cuals mplican |y 426ierl ) se | ya ue pemitereduc empos del procesoce | - Adminstatva | ORERSRD | otiotiznz0 | 30032020 SIPTA
Valor Agregado (IVA) untiempo de espera por parte del usuario | trabaja un ajuste en el | revision y evaluacion de los requistos formales rtomos NO REQUIERE REPORTE
dela respuesta por parte de la Autoridad | procedimiento infemo, dea soliitud
Nacional de Licencias Ambientales | para reducir el iempo de
cercano a los tres meses respuesta
Acualiente a aves de Ta platafomia vial
se cuenta con un formulario para la A 311052020y conforme con la fecha de finalizacion 30/11/2020,
radicacion de las solictudes con .
funcamanto en los an 428 nemer 7. | Generar a través de vital ) ) se ha avanzado en la revision y ajustes del disefior del formato Se verfica que segin el plan de trabajo se|
i 42011 o1 de sty st | on ol g | 1121012 @ ener un acceso s senclo unico de beneficios, para que una vez se tengala version fina, se programo para un avance del 48% con corte 3
Certfcacitn para a ta lidacio de las sohcnudz del | la dicacin e su sfiud, on donde va 2 romularos unla én de TICS) o desamol Evidencias en carpeta de OneDrive acorde o programado en agosto y s valida n avance del 27% Adiconal
Urico 400 Exclusion del Impuestoal | Inseio | 148 10 Cuentan con valdacion previa, que requeri menor tiempo para hacer a radicacion | Tecnologica | diigenciadosen | 01022020 | 3011112020 SIPTA 2% |tecnologias, s cuales se estima iniciar en el s de julo P prod a llo en e SUIT las fases de califcacién son por
o orientan sobre los requisitos puntuales | cericado ambiental i el plan de trabajo
Valor Agregado (IVA) Jicad da artioulo el estatuto. Est de la solicitud y puede disminuir [a probabilidad linea etapas que deben cumplirse en orden, por lo|
aplcados a cads anioulo de esalio. 5 de reprocesar las solictudes A 31/08/2020 se realiz6 a reunidn de entendimiento conla OTly anterior sdlo es posible validar Ia  primera
formulario solicta que se adjunte archivos | - incentivos tibutarios "
se recibid la solcitud de reunion, una vez revisados los actividad que equivale a 20 puntos.
y enlas casilla de seleccion no tienen un
documentos para el desarmolo
condicional que permita al usuario tener
Infrummarifn sohm of osté coal
AUz e RGNS oL Teat T TegTara ST TS |7 o raduci fompos 06 Tspuesaya
Movimiento transfronterizo de| solitd en isico 0 via correo electonico, | VITAL. Esto permitidal | que”a) < iiarel o a ovss do Fomularios ACCION DE RACIONALIZACION CERRADA (2019)
Unico 607 residuos peligrosos y su | Inscrito | aportando todos los documentos soporte | usuario solicitar un . Tecnologica diligenciados en 01/01/2020 30/03/2020 SIPTA
o 2 vario so plataforma, garantiza el lleno de los requisitos, nea T R
elminacion (Converio de el tramite, que fiene dos etapas: pimero | nimero dnicode auede obtener o nimero Unico
Permiso de Estudio para la ‘Se presenta un indice alto de reprocesos | Se implementara en la | Esta accion presenta dos beneficios, por un lado
R:m‘m‘"” d; e ena sofitud de permiso de recleccidn | platforma VITAL un | €l usuario 'f“fc';‘;:c“:f:“:;;“::d‘: . :: Fomularios ACCION DE RACIONALIZACION CERRADA (2019)
0 15980 e especies Silvestres de la con ) g Tecnologica | diligenciados en 3010312020
Unico Diversidad Biolégicacon | "™ | impacto ambiental- EIA, debido a que los | conment desplegable |  enticad reducir iempo en los procesos de o lgen 01/01/2020 SIPTA
e ; . linea NO REQUIERE REPORTE
Fines de Elab o ten diversos errores de | en todas las Variables. | revision y evaluacién de los requisitos formales
Estudios Ambiental ! o del | Esto permitié al usuario de Ia soliitud
Obtiene un insumo que le facilfta la presentacion ?‘{'a"“e e}‘\'”:;“’";l'a 5““““"j°°“°"sdi‘ﬂ"s‘”’ﬁe";°s Pel""‘s‘{syd ; ""‘e"“""""“b‘ :
del Estudio de mpacto ambiental, asociado a la amites Ambientales, remitis  la Subdireccion de evaluacion de_[2. Instructivo obligaciones minimas
o mea Lincencias Ambientales a través del memoramdo No. 20200955943, Formato Obligaciones miimas
Los usuarios presentan el nombre de los identiicacion de impactos, que contribuye a 3000, informand 1 d o de Instructivo d Proyectos Vial
diferentes nombres a un mismo impacto, | oorcrar MeAMIEN'oS - gyjityd, contribuye a optimizar recursos por ‘gaciones minimas se encuentra en su version final para sef 'gaciones minimas Ductos, Se verifican los avances subidos a One Drive.
para la Estandarizacion parte del icenciatario Reduccion. adoptado en el Sistema de Gesion de Calidad, (los documentos a |5. Obligaciones Minimas Sistemas Transmision
Por ol pare, dentrode las obigaciones | %€ MPactesy fa estandarizacion ylo adoptar sos: Instructivo Obligaciones minimas, formatos: 6 Obligaciones Minimas Exploracion Explotacion) e actara que en 6l SUIT las fases de calficacion
Modelo Unico - Hijo 21418 Licencia ambiental Inscrito parte, e [as obllg imposicion de - " " 01/01/2020 3111212020 SIPTA 48%  |Obligaciones minimas Proyectos Viales, Obligaciones minimas  [7.1. Plan de trabajo Jerarquizacion de impactos MEDIO d
e se imponen en'a oencia ambienta, | e minias o e optimizacion do Ductos, Obligaciones Minimas Sistemas Transmision 7.2 Plan de rabajo obigaciones Miimas son por efapas que deben cumplise en orden,
nose tenia en cuenta citeros de tiempo, | | 9 " . permitira que los usuarios tengan claro cuales formularios Obligac gM Exol Explot y 8. instrumento b 1o ool 5 por lo anterior sélo es posible validar la primeral
o ugarifcados segin o g | 5 POVECI08 e sU | Co e orentosde a aufordad y por igaciones Minimas Exploracion Explotacion). instumento base erarquizacion ihicd que equival 8 20 purios
naturaleza 9. Jerarquizacion_Mayo
proyecto, o que genera que s impongan tanto focalice adecuadamente os recursos S instumento do iy estandarzacion o impacios |10, et /
Segin cterocel grupo érito (econbmicos, infaesirctura y personl) como sument e erarizasn y sandarzadi d mpacts |10, mpalos frargizados
ivado para el cumplimiento de las obligaciones| on e 2020 ha avanzadoen uat s relacionados cona jerarquizacion sector
ambientales de la icencia ambiental 30 impactos 1aampl ela |12 Manualinfemo
muestra Manual para el usuario, v la defincién. |13, Informacién al usuario: @
‘Actualmente a través de la platafoma vial
se cuenta con un formulario para la A 3110512020 y conforme con la fecha de inalzacion 30/4112020,
s s radicacion de las solicitudes con y " .
Acreditacion o Certficacion et en s an 255 de sentilo. | Generar a ravés do vl se ha avanzado en la revision y ajustes del diserior del formato Se veriica que segin el plan de trabajo se|
de las inversiones realizadas butario que no cuentan con validacien | un formulario integrado | = LU0 Y2 tener un acceso mas sencilo unico de beneficios, para que una vez se tenga la version final, se programé para un avance del 48% con corte a|
en contro, conservacion y 9 e oo ol g | @ a radicacionde su solciud, en donde vaa Formularios unla 6n de TICS) el desarroll Evidencias en carpeta de OneDrive acorde 8 o programado e agosto y se valida un avance del 27%. Adicional
Modelo Urico - Hijo 2818 mejoramiento del medio | Inscrto | PV requeri menor tiempo para hacer a radicacion | Tecnologica | diigenciadosen | 010112020 | 3011112020 SIPTA 2%  [tecnologias,las cuales se estima iniciar en el mes de ulo P prod a llo en e SUIT las fases de califcacién son por
requisitos puntuales aplicados a cada | certficado ambiental i el plan de trabajo
ambiente para obtener ticulo el estatuto. este formul: Jicit ara acceder a de la solicitud y puede disminuir [a probabilidad linea etapas que deben cumplirse en orden, por lo|
descuento en el impuesto erulo de s, est fomularo solclal - 2 de reprocesar las solicitudes A 3110812020 se realizo Ia reunién de entendimiento con la OTI y anterior solo s posile validar la primera
que se adjunte archivos y enas casila e |~ incentivos tibutarios i
sobre la renta K se recibid la solcitud de reunion, una vez revisados los actividad que equivale a 20 puntos.
seleccion no tienen un condicionl que:
i 6 documentos para el desarrollo
pemita al usuario tener informacion sobre:
si esta reali |




Acreditacion o Certificacion
de las inversiones realizadas

Antes del 22 de noviembre de 2019, se
realizaba el cobro por los servicios de

Implementar de manera
inmediata a partr el 22

Desde el 22 de noviembre de 2019, no se exige el pago por

Accitn Fila 18_cobro Beneficos Renta

1. Noticia ANLA Linkhttps://anla-

my.sharepoint comipersonallalsabogal_anla_gov_col_layouls!

15/onedrive.aspx?originalPath=aHROCHMBLyShbmxhLW15Ln

NoYXJIcGSpbrQuY 29tLzpmOISnLIBIcnNvbmFSL2Fsc2Fib2dh
JOMV

en conlrol, conservacion y evaluacitn a as sliciudes para obtener a| e noviembre de 2018, el] _DiSTinuGion enos coslos que le permien Reducitn ylo serviios de evaluacion para tramitar una solicitud de Certiicado VWL SSDOFN
Modelo Unico - Hijo 22818 mejoramiento del medio | Inscrito . P  * | acceder al incentivo tributario establecido en el Normativa eliminacion del 01/01/2020 30/06/2020 SIPTA-SAF 100% P | OWUJPWFV5dU00DdUb3J16TZRUURRcy 13P3J0aW1IPXN. ALTO Se verifican los soportes de avance
cerifcacion ambiental que permite | no cobro por los servicos| ambiental para acceder al incentiv tibutaro de descuento sobre *
ambiente para obtener ambef e os ariculo 255 del estauto tibutario pago GTWRWQ »
acceder al ncentivo trbutario de de evaluacion de la CTWFWCndali " F 9
descuento en el impuesto ‘ %45Fgovth5Fco%2F Documents?%2F Otros %2FPAAC%:202020
N descuento en el impuesto sobre la enta | cerlifcacion ambiental
Imites%2F
ACGHAC: %2018%5F
enta
Acreditacien o Certficacion ’Paf s oo 255 s | Paraa soliud de
de las inversiones realizadas undariento en 8 arculp 205: 5 cue cerficados con | Para el usuario en disminucion del tiempo de Reduccién de pasos
en control, conservacion y on un baite adnministativo que IVOIUCTa | e n ol rticulo|  obtencion del tramite, para la entdad permite oA ACCION DE RACIONALIZACION CERRADA (2019)
Modelo Unico - Hijo 2818 mejoramiento del medio | Inscrto | " i"imo de 19 pasos los cuales implican | y5 o opia un giuste | reducr el fiempo del proceso de revisiony | Administrativa m”e e | otiot020 | 300312020 SIPTA
ambiente para obtener un tiempo de espera por parte del usuario | o o)1 cimiento | - evaluacion de los requisitos formales de fa P i NO REQUIERE REPORTE
de larespuesta de la Autoridad de intemos
descuento en el impuesto intemo para reducir ¢l solciud
Licencias Ambientales cercano a os 60
sobre la renta N tiempo de respuesta

(*) Esta estrategia se encuentra subida en el Sistema Unico de Informacion de Tramites-SUIT. conforme a lo establecido en el articulo 4 del Decreto 2106/2019,
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ANEA"

AUTORDAS NACICHAL

Corte a 31 de agosto de 2020

b L ingias AUBENTHLES
Componente 3. RENDICION DE CUENTAS Wonitoreo OAP Seguimiento
ACTVIDAD vl e
Subcomponente Actividades Acciones. Meta o producto Responsable Fechadefin |AGREGADA Descripcion Cualitati Evidencias
vy cumplimiento
Primer repori Ge eecudbn de os Panes
de Accibn de la Eniad y o resutados i | 1004200
X Rua en pégna web
Sequndoreport de eecucion de os s P
ousicar delaEnidad  os 2 4 eneecon ) ges
' s e oo o Wiz | tourz020 Se cbord ef nfome con core a 30 de i, en ef cual se cuye el e delsequndo imesie| T oS " 00 290N UGl Ao 2020 > Seguimeno segundol
21, | Foons lenausie daro y ofi 50%  [del Pln de Accén nsiuconal del 2020. Este nforme so encuenta publcado en l pigna web e ALTO | Se veifcala pubicacién de ainformacion
Tercer repore e eecucn de os Panes entdad
(indicadores) en lengusf caro lenguaie daro Enlce del documento,
de Accion de la Entidad y los resutados 110712020 911012020 hitp vy 2nla gov.coldocumentosiinsiitucionallD5_planeacon/01_planes, instir2
™
Cuartoreport de cecucn de los Planes
de Accin de la Eniad y o resutados o020 810200
Reaza el relaconamiento Geston-
garantia de derechos-0DS (MURC) Evidencias en s carpeta de OneDrive
(1) Durane los meses de juio y uio, I OAP o a cabo el segin los neamientos cel (1 DS-Derech equpode b OAP
MURC, de: o ineas estatégicas el Plan Esiatégco nsiuconaPEI, con cada uno de o ODS a os quel propuesta e relacnamienlo en PPT, y fogrfas de relacionamien por nea|
aport en su cumplimiento de manera irct e drecta;as mismo, sa denticaron s conveniosy aados{ esratégca
nemacionaes de derechos humanos (ndvduses y coecives)  los cudles se aporta en su clecucdn
desde Ia gesién de I enidad. Ese proceso contd con a asesori y valdacin de Funcén Piblca. Eta (2) Esboracén nformes ENLACE: eidenciss de todo e poceso de recoocin
; y 5 o |de normacbn y eboracon de los iomes. normes dponibks. en;
Eiborary dilgar ol orme de gesién Informes de rendién de cuentas . ntps:cuttNTITVEZ > V. Espacio focazados de fendicon de cuentas: ventos| Se verfcan ossopartesy el nforme publcado en e ink
212 of o200 | svmoz0 | 6o ) ATo ¥_geston/15_inform
y dgad @ dos de cuentas[ENLACE > Conozca s informes focalzados diigdos @ Ambientalstas
se debe renr borar y ciulgar : . es_de_gesion_de_la_anlal2020/31072020_Informe_rendicuentas_
emas de nterés enticados y avances relevanles de Ia gestn 2020, personalzados y drgdos a| Abogados
rendién de cuentas a os grupos de vior " y ; o 2019_ 2020001
i
) nfome Renmmemas evidencas de todo el proceso de recoleccon del
() Durante el mes de juio se elboracén de los informes. Inormesdisponiblesen
enre 010712013 - 062020, ' estucrs o rcanamonto PELODS Deretno.Exsniome | ipe st TTVES > . Espac d diog ooerl g rediion de o
encuentapublcado en pégna e, Audienca Pibica Secloral de Ambiene y Desarrolo Sostenble > Conozca el
Informe de Rendicn de Cuenias: periodo comprendido enire 010712019 |
30062020
1
caldad y en lngusle comprensole Conforme alos ineamientos emitdos en la Circular 100-006/2019 por
Conformar el Equio de Esabilzacion So12020 Funcidn Pibica I Ala Consejera para s Esiabizacn, se consiuyd el Equipo de Esiabiizacen de b
Eborar ypublcar el forme de rendion (Circuler 100-006/2019) e - 100172020 |ANLA. Dichos miembros fueron socialzados, a través de correo lectrérico a DAFF y a A Conseferia| Base de daos con miembros del Equipo y envio de 1 base de datos  Funcién| [ AICRON Se verfcan os soportes de a acthidad
243, de cuentas de las obligaciones en la de s oblgaciones en la implementacion 100%  |parala Estabiizacion. iblica a ravés de correo electronico.
melemertagn el Aouerdo 42 Paz | racnypubicacn del e d dethouerdode Paz Se elbort y publod el informe de rendidn do cuentas do las oblg s implementacién el Se veiio lapublcacio del i ik
oracion y publcacén del nfome de elbors y publs el informe de rendeion de cuenlas de as oblgaciones en la mplementacion de ; erif lapublcacién delnforme en el
rendcin de cuentas de as obigaciones 11032020 300312020 Acuerdo de Paz, conforme a los Ineamientos remitdos por el Sistema de Rendicén de Cuentas para ‘C"L';';“‘:S “;ﬂ:g:‘fx"“ u:r':;”;::mﬁ;::;; sz'm'g‘”"“e de Rendcion def 1o
enlaimplementacin del Acuerdo e Paz Implementacion del Acterdo de Paz-SRCAP. 2020-03-25_rendiuenlas_paz 2019,pdf
‘star lfomalo pra a consuta de
femas d inerés alos grupos de vilor & o500 | 30062020
orts Evidences en a carpetade OneDive:
Consular 3105 grupos de vl ¢ ierés
o s o s 0 doston ik an (1) Se ajusts ol formato para la consuta de femas e erés a os rupos de valor e nferés y se subb (1) Fomalo consula tema de. lerés en formalo doc - Fomalo onlne:
b i orae0 | 3072020 ntpscuty1zsbw
s audienca pibica e rendicn de ‘
pdoie Se veriia el formalo para la consulla de temas de inerés a los|
Consitar 2105 grupos d vilor @ erés e (2 Se levt a cabo el proceso de consuta de temas de nerés para la Audienda Pibica Secorl el (2) Formalo consuta temas de inerés MADS onine: htps:cutyUizrida - grupos de vakr, el cual ue aplcado vituamente por Morosof
s U 2t | consutr vorenferds | Cualio (4)cercics de consutaalos o5 |Rendon de Cuenas, ant avavesdel fomuaro elboraco contamente conef MADS, oo con uro{ Tabuacinfmas d nirés (MADS y ANLA) wio|oms.
14 s | arupos ce valor sobre emas de nerés o | sworem [ icividula ravés de a pigina web de la ANLA. y ambieniaistas) s asisntes no digencaron dcho formalo. Se
o Equipo de partidpacion cudadanay
el espaci de dédogo con ambiniaisias oo s et 3) Lo relaconado con el desarolo de los eventos ENLACE, puede consutarse recomienda fortalecer los mecanismos utizados para adelantar
(3 Durante fos eventos ENLACE desarrllados en el mes de i, se aplob el formato de formato paralafen ¢l INFORME DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS EVENTOS consutade emas de terés a grupos de vaor.
consula do femas deerés a10sgupos d vlor e terés 09072020 a Ambintasias y o 16072020 2| ENLACE  VERSION  2: AMBENTALISTAS_(091072020) Y ABOGADOS|
} ) |Abogados. Iguaimente, se invito, 16/07/2020), disponble en: hitps:/icuttly/TA7VEZ > V. Espacios focalzados de|
Consultar alos grupos de vlor  nerés O rendicn de cuenias: Eventos ENLACE > Informe de cumplmiento Ineamientos|
s s denrés qusdesean ndr en 82020 MantalUno de Rencion 4o Guentos MURG.
elespaio de ilogo con bogados
, . [ tacin de la E:
Estialegade comunicacones para Equipo de pariopacn cudadanay Conforme a s neaminto cel MURC, 2 ebord I Esateg de Comuriacres paraa Rendiion de 1) L Estatega decomunicadoes est dsponie en: s cutyT7VEZ > I, potuiborksoivedintitivioiadbymiot
. .
245, |, Publeacen y acualzacin proacha de na( w20 | smam | s de  cntdd, sobre qué sy Cudles a Esrategade ALTO | el One Drve no tene defiido el peso porcentual por cada acvidad
formacion sobre avances  resuados de elborada e mplementada 10 s desaola I rendion e cuenas en s ANLA, a s de nuesios candes de comuricacn
no fue posble csablecer s ¢l grado de avence reportaco
lagestén Equipo de Comuricadones temos  exernos. (2) Evidenciasde implementacn en a crpeta i OneDrve
coresponde conos sopories subidos en  nube
Consular 2103 grupos Ge valor
310772020
om0z (1) Formato consula tema de intrés. en formalo doc - Formalo onine]
ambientisias [ Se veriia el formalo para la consulla d temas de inerés a s
Se siuto el formato paa f consulla de temas de ters a s grupos de valor ¢ terés para ok una| grupos de vaor, que inclye una pregunia sobre posies|
n ok o en
Dos (2)sercios de consutaaos o cudadano 2 Lo relaconado con e desarolo de s eventos ENLACE, puede consularse
224, | Consuteralos gupos de vaor las ‘grupos de vaor sobre metodologias para 100% n ol INFORME DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS EVENTOS|  ALTO | oventas. Elformato fue apicado vituamene por Microsoftforms
Consular 6 ] Durane los eventos ENLACE esarrolados en el mes de julo, e apiod o formalo de formato para No obstante se evidencia que en dos de los evenlos (uridos
31082020 nsullade temas de nfrés a de valr e nerés: 090772020 a Ambintaistas y ¢l 160772020 a| e, VERSION 2 AMBENTALISTAS (05/0712020) ¥ ABOGADOS) mbientaistas) los asisentes no_ diigencron dicho formato. Sel
tendidén de cuentas iogi2020 conautl de emas de ks @ os grupos de vakr e 2 Ambieiaksas ¢ | 1610772020), isponivle en: hps:IcutTITVESZ > V. Espacos focalzados de amblenfalias) s asitentes no digencaron dicho forma
abogados Abogados. guaimente ! recomienda fortaleca los mecanismos utizados para adelantar
rendicn de cusnias: Eventos ENLACE > Informe de cumplmiento Ineamientos| e o e
ManualUnico de Rendicén de Cuentas-MURC consula ce femas de nierés a grupos de val
Diogo e dob via cona ‘Audienda pibla de rendeion ds clens
Gudadaniay sus organzacones el slor ambiente (1) Evento ENLACE con Amibientaistas. Link sesién: htps it yDizaxCZ - Lin
Dos espacios (2) de dlogo con
ks 2) do grabacin:htps:utLFEaldk
(2) Evento ENLACE con Abagacos. Link sesion: hips:lottybizaFpd - Ln
grabacin:htps:cutthiQfzadS
o cudadano G o
222 Reazarespaciosde didogo Cinco (5)espacios de didogo 72020 | 30112020 | 60% |(1)0810712020: evento ENLACE con Ambentatas 4) Lo relaconado con el desarrolo de s eventos ENLACE, puede consularse|  ALTO | Se verican s soportes de  atvidad

Dos espacios (2) de didiogo con abogados

Equipo de partcpacion cudadanay
rendicion de cuentas

(2) 1610712020 evento ENLACE con Abogados
(3) 31/0812020: Audiencia Piblica Sectorial de Rendicion de cuentas

en el INFORME DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS EVENTOS)
ENLACE VERSION 2 AMBIENTALISTAS (09/07/2020) Y ABOGADOS|
(1610712020), disponbe en: htpscutt TA7TVEZ > V. Espacos focaizados de
rendicin de cuentas: Eventos ENLACE > Informe de cumpimiento neamientos|
Manual Unico de Rendicion de Cuentas-MURC




Evidences en acarpeta de OneDiie:
§ (1) Base de daos de partcpacin de
Corlormarefequipo d rendcn de 03200 | 30042020 cuentas
cuentas de l entidad o) 5 . de acverdo alo
Conformary capacar el caupo de [T ——— el Manual Unico de Rendicion de Cuentas (2) Sesion 27/0512020. Link sesion: hps:icutt lybfzsEOA - Demés evidencias |
234 o dye m”emas Py h‘lm‘; o U 100% carpeta de OneDrive. ALTO |Se veriican los soportes de la actvidad
” (2) Se levaron a cabo dos jomades de capactacion al Equipo de Rendicion de cuentas: 27/05/2020 y el
2510612020 (8) Sesion 2510612020, Link sesion: htpsicutyEfzgimz] - Demés evidencias |
y carpeta de OneDrive.
Capactar al equipo de rendicin de 042020 30062020
cuentas de la entidad (¢) Evidenda asstenca miembros del Equipo de partcipacdn ciudadana
rendicon de cuentas
M X
por la OAP en el 2019. Se deferming que, teniendo en cuenla ls fes de a Subdreczion, es necesario
elaborar 8 6 de E
(2) Por olra prte, se mefrd el Reporte de oportunidad de s respuesias a as sociudes de los Entes de
(Control Mensuaimente (pendiente junic-jfo y 2g0sto). Evidencas en a carpeta de OneDrve: Se veriican s sopores de f acividad
(3)Se han 5 6 de E (1) Mesa de rabejo OAP Pese a que se observan varis actvidades efecutadas, o es posibl
232, | Eaborere mplmeniar una esratega de Una (g"‘::g?g:;;ﬁf]::::'f Nl Subireccion de Mecanismos de o0 122020 e (2) Reportes de oportunidad establecer Jos sopories subid
2| " relaconamiento con Entes de Conirol o o Paricacn Ambienta (4) Se levaron a cabo tres mesas fécnicas entre la OCI, la OAP y SMPCA, en la cual se consoids k| (3) Capaciacoens One Drive, o anferior dado que no se cuenta con un Plan de Trabelo
i sentacion y vaidacon al Subdrector| 4 Mesas tnicas OCI - OAP detaledo, donde se defina el peso porcentual de cada actiidad
e la SMPCAy a Direcor General (5) Aprobacion Esiralega propuesta implemeniacén de la estalega de|
(6) Tablero de ECOS reacionamiento con Entes de Control
(5) E1 1610712020 se aprob a Estrategiade relaconamiento con ECOS por prte de la Deccion General |
a SHPCA
(6) Se elabord el tablro de seguimiento de los ECOS, el cual flene como fn mejorar a oportunidad,
Subcomponente 3 Realzar Equipo de 072020 S122020 e _
Responsabikdad - Incentvos para conirolsocl rendicion de cuentzs
molivar la cutra de larendicion y
petcion de cuentas oo otndo cuent ’
ortalecer a pefion de cuentas por parle . .
233 | e quposcovaor o enag | FOTMETen mecanismos depatgasiny | g o o Se levaron a cabo seis (6) jomadas de pedagogia en eroro drigdas a universdades (UNEGpED Y oo oo
peficén de cuentas a gupos de vakr a Subdireccion de Mecanismos de o |Urisangi, Asociacén Nacional de Ingenieros Geslogos, Comité Departamenta de Hidrocarburos y Mnera carpe
teriorio con presenca de  Estrategia el 100772020 31122020 100% o ALTO.|se veriican los soportes de laactvidad
ravés de la Estategia de Inspectores Pertcipacion Ambienta del Caquels, Secretara Burit, presidentes dela Inspeccion de
Inspeciores Terriorles Ambieniaes Actasimemories de ks seis ornadas desarrolads.
Terrioriales Ambientales Puerto Limn del Muricipio de Mocoa.
Diserar ¢ mplementar un ablro de.
conirol para el seguimiento de: 100112020 31122020
COMOIOMISOS. Se llev a cabo el proceso de revisidn de las solictudes ingresadas en los eventos ENLACE realizados los|
Primer seguimiento a s compromisos dias 0910712020 y 16/07/2020 con Ambientlstas y Abogados respeciiamente, con las éreas misionaes|
generados con grupos de valo durante | 100972020 11092020 encagadas de dihos temas, Pra ko, s empleaton s anscrpcones de s evenos, on S RS el
espacios de didogo evidenca que se dio respuesta a lodas les preguntas formuladas en el espaci; iguamente, se usd unal
itz de contextezacén para enuncar femamente s acxons levadas  cabo or l ANLA en cadal . o
Realzar seguimiento alos compromisos Tres (3)sequimenios altaberode | gLt uno de esos temas de terés. De este proceso, se entfcaron cualro (4) nuevos compromiss que o g
234, | generados con grupos de valor durante los| Quipo de partiop: y 6% [inciuyeron en la matriz de sequimiento. o ALTO. y
‘espacios de didlogo en los espacios de didlogo "
Sequndo segiieno a bs compromisos Por o gt skt st s o i,k Gl 018 oo e 202, con o o g,
generados con grupos de valo durante | 2012200 | 31122020 cuentas
de di
espacios de délogo La informacién relacionada con los compromisos de rendicién de cuentas ahora puede ser consultada |
ravés de l pagna web, por pare de os neresados.
Evdencas en a carpeta de OneDive
Elaborar y dingar dos informes con el Se elaboraron s dos informescon el seguimiento a los compromisos generados con grupos de valor|Evidencias de todo el proceso de recoleccidn de informaceén, elaboracén y envio
Dos 2) iformes con el seguimiento alos . i ;
Equipo de partcpacion cudadanay o |durante los espacos de diogo 2019, asi como con s resutados de avance de la gesion 2020 mas| de los nformes.
235, 10042020 31052020 100% ALTO [So vercan os soportes de a actvidad
con grupos de valor durante o espacios o s o oo e s signicativos. Estos nformes se environ a os partcpantes de los eventos ENLACE del mes de jul (cuya|
de didogo P o . atiavé 6 Informes disponibles en: htps:/cuty/TI7VEZ > V. Espacios focazados del
rendicén de cuentas: Eventos ENLACE > Conozea los informes focalzados|
i ogad
(1)Se eaboro i debida encuesia de salsfaccin para los ENLACE con (1) Lo relaconado con el desarolo de los eventos ENLACE, puede consutarse
en el INFORME DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS EVENTOS|
Ambientastas:htps:cutlyighAmvd ENLACE VERSION 2: AMBENTALISTAS (0900712020) Y ABOGADOS|
Aplcar elformato de evaluacion para que "Abogados: hipsiout y4DAQUWL :;:g;fﬁ?;:::;;b; ;":;s":ﬁ,’fc'g"ﬂmi ;!;uf““xmﬁ"::z“:: Se verfican los soportes de a actvidad. Esta pendiente recbir
244, la ciudadania dé su opinion sobre los. Un (1) formato de evaluacion Oficina de Control Interno 100812020 301112020 60% P MEDIO | informacion del MADS en relacion con la tabulacion de la evaluacion|
i Estos formalos fueron sociizados s dias de los eventos o iguamente se isistd a través de correo| Manual Unico de Rendicion de Cuentas-MURC .
espacios de rendicon de cuentas de la Rendicen de Cuenias.
ekcttico parasu digencamento.
(2) E1MADS quedo de enviamos la tabulacion inl e la encuesta esta semana
Subcomponente & (2) Durante la Audiencia Pibica Sectorl de Rendicion de Cuents se apld el formeto de evakuacin| Por el momento adjunto el formuerio comentado por parte de la ANLA,
Evaliadén y retoaimentacion ala elaborado conuntamente con el MADS. el envio de esta retroaimentacion al MADS.
gesion insttucional
Realzar evaluacion delabkro de control D0s (2)reportes e la Matriz e
Matriz de monioreo al cumpimiento de os, monoreo al cumplimiento de los. 0810512020 1410512020 | |Se reaizs el sequimiento a la Matrz de monioreo al cumpimiento de los compromisos generados en los
242 Ofcna de Contol nterno 50%  [espacos de délogo. E informe fue enviado a los miembros del Comits de Coordnacion Initucional de|Informe e Seguimiento - One Drve ALTO [So vercan os soportes de a actvidad
compromisos generatos en los espacos compromisos generatos en os espacos 07092020 | 11092020 P ¢
do didogo do ddogo
243, | Evaluara estralega de Rendicn de 100% de acciones evaluadas Oficna de ContolInemo 111212020 31122020 0% | Esta actvidad esté programada para el mes de diciembre.
Cuentas de la Entdad
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AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA
Corte a 31 de agosto de 2020
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2020 AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES
Moo de Artint  Desarco
4 SERVICIO AL CIUDADANO Wonttoreo OAP Seguimiento Control Inferno
Subcomponente Actividades Acciones Meta o producto Responsable Fechadefin | % Descripcién Cualitativa Evidencias Nivel de Observaciones | recomendaciones |
Avance Acuerdos de meiora
Elaborar el informe de seguimiento a PORSD y )
Eoon Ruta en pégina
web:  hitp/porialanla gov.colnforme-peficones-queias-y-
) reciamos-0
Subcomponente 1 Estructura . \ . Tres (3) socialzaciones en . Se elabord el informe con corte a 30 de unio,en el cual e nclue Ia
administrativay Sodialzar en el Comité Instucional de Gestion i § Comité Institucional de Geston | CTVP© ¢€ Partidpacién Ciudadanay 3010412020 311012020 ggy  [9esion de los PARSD -ECOS del primer semesire. Este informe se publiod| g juer o e 1a carpeta de OneDrive: informe_de_parsd-| ALTO"|Se verifca la publicacién de Ia informacién
’ \ y Desempefo el seguimiento a PRSDy ECOs|  Socializar el informe de seguimiento en el d Alencion al Ciudadano el dia 31/07/2020 en la pagina web de a enfidad y se presents en Comité|
Direccionamiento esiratégico azar 9 . pefio ) o ecos_il_timestre_v3_002
Comité Insitucional de Gestén y Desempefio Insttucional de Gestion y Desempefio l 21/8/2020
Pantallazos CIGD 21/08/2020. Presentacion gestion PORSD
semestre 2020
Hacer seguimiento a tiempos de respuesta a N Del 01/05/2020 al 31/08/2020 se llevaron a cabo 16 seguimientos a tiempos|
424. | peticiones, quejas, reciamos, sugerencias, “ “g“""'s;‘"fe:;e"‘p“ do| Gupo :TE:Z::';"E‘:‘Z:J::T”"B v 100112020 3111212020 66% |de respuesta a PQRSD. se cuenta con 32 f;‘::";:;sl:’:“;: C:g:‘a g:di"fez”‘l’:s " ALTO Se verifica la publicacién de la informacion
denuncias y Terceros Intervinientes P entre el 01/01/2020 y el 31/08/2020. 9 P P
1. Click to call: se encuentra activo en la pagina principal, en|
la ruta: ingrese a la pégina principal de la ANLA|
http:/www.anla.gov.co/ > en la seccion de LINKS, hagal
cic en 'Comunicate con la ANLA LLAMANOS"
Implementar 3 nuevos canales (chatbot, clic to Grupo de Participacién Ciudadana Se implementaron 3 canales de atencion: click to call (a través de
4.2.2. | cally virtual hold) de atencion a los usuarios ylo Implementar de los 3 nuevos canales Tres (3) canales implementados| po Atencion ZI Ciudadano ¥ 1/01/2020 30/06/2020 100% |web), virtual hold (a través del canal telefonico) y chatbot (a través de|anlalcall.php ALTO Se verifica la publicacion de la informacion
Subcomponente 2 ciudadanos pagina web). 2. Chatbot: se encuentra activo en la pagina principal, en laf
Fortalecimiento de los ruta: ingrese a la pagina principal de la ANLA
canales de atencién hitp:/iwww.anla.gov.col > en la parte inferior derecha hagal
clic en "Agente Virtual*
3. Evidencias en el OneDirve: Pantallazos de los tres canales
nclurlos 4 nuevos canales (chatbot, cic o cal,
virtual hold y APP) al Pofocolo de Atencion al
Ciudadano
Incluir en el Protocolo de Atencion al Ciudadano
y a atencion a personas con discapacidad X — X X §
Actualizar el Pofocolo de Atencion al ) Un (1) Protocolo de Atencion al | Grupo de Particpacion Ciudadana y . |Se elabord borrador del Protocolo de Atencion al Ciudadano, en el cual se| Evidencias en la carpeta de OneDrive: borrador de Profocolo - ,
423. Ciudadano maliple y psicosocial, personas desplazadas o | - cjugadano actualizado Atencion al Ciudadano lori2020 SU22020 | 50% - {isciyeron o servcios implementados de Atencion al Ciudadano MEDIO Se veriica a publicacion de la nformacion
en situacion de extrema vulnerabilidad y
personas pertenecientes a la comunidad LGBTI
‘Actualizar el Profocolo con los servicios
implementados en el Centro de Orientacion al
Usuario
Capacitar en atencion diferencial a personas . |Se llevo @ cabo la capasitacion de Servico al Ciudadano (sensibiizacon,| e oo o 3 carpeta de OneDrive:
. 100%  [induccion a a polfica nacional de senicio al ciudadano, protocolos de :
con discapacidad ; " Listado asistencia
senvicio) conferencista invitado: DNP
- Como dar valor agregado y credibiidad al liente: 3 y 5 de agosto de 2020)
Subcomponente 3 Mejorar la atencidn y ortalecer las Cap;:'c"z:;:s‘ ‘D?;’;‘; :;‘:Spm Grupo de Gesiign Humana con u doracion d6 6 hores,
434, competencias de personal del Centro de s 110612020 11212020 ’ Evidencias en la carpeta OneDire: ALTO Se verifica la publicacién de Ia informacion
Talento humano Contacto Ciudadano Capaciar en habildades blandas elforalecimiento de las Grupo :e Pa.’?‘“pag": Cd‘“"“ﬂ"” 50% IS¢ encuentra programada la segunda y dltima acividad en habilidades|Listados asistencia
compelencias. encion l Ciudadano blandas para el lfimo trimestre del afio asi:
+La ineligencia emocional en el senvicio a cudadano
Realizar el curso de Lenguaje Claro del PNSC-
DNP, por pare de los colaboradores el Grupo 1005, |40 coleboradores del GPCAC realzaron el curso de Lengusje Claro del[Evidencias e a carpla de OneDie:
de Pariicipacion Ciudadana y Atencion al > |oe. Certiicados curso de Lenguaje Claro -DNP
Ciudadano
. Link: ~ http://www.anla.gov.colentidad/institucionalicontrol ~ >|
Subcomponente 4 Elaborar y Publicar Informe de Vigiancia a la Dos (2) informes elaborados y ofina de Contal nerno 0110212020 26022020 | o0, {Se labord yenvo al Diector Geeral ol inorme devigianci alas PORsD| 0 MEENVREN S8R RAIIEAERA U f e dela nfomaden
Normatvo y procedimental atencion presiada a PORSD publicados 0110812020 3000812020 correspondiente alprimer semestre de la vigencia 2020. o




Subcomponente 5
Relacionamiento con el
ciudadano

Ajustar e implementar el formulario de la

Se ajusto e implemento el formulario de la encuesta de satisfaccion de|

Evidencias en la carpeta de OneDrive:
1. Encuesta de Satfaccion Usuarlos Extemnos (excel)

2. Formulario encuesta de satisfaccion de usuario externo -|

encuesta de satisfaccion de usuarios 400112020 30062020 | 100% - ALTO [Se verifca la publicacion de la informacion
(iratamiento de datos personales) suarios. Link
nforme con los resultados de la itps:/docs google.com/forms/d/e/ FAIPQLSeul TUVGYENSD
Medir la satsfaccion e los usuarios en relacion sulado Grupo de Pariicpacion Ciudadana y 1KBWP9J1AGHIXHYMMYiq_ RuFBxdOBZiZghviewlomm
451, 2t encuesla de satisfaccion de ricipac !
con los ramites y senvicios que presta la ANLA 2 Alencion al Ciudadano
usuarios socializado )
3. Correo masivo con el envio de la encuesta
Elaborar el norme Ge resulados de a 012020 12200 |t acividad esta pogramada para el cuaro Fimesie del o, una vez s
encuesta de satisfaccion de usuarios apliaue la encuesta de safsfaccion
Socalzar el informe con o resutados de Esta actvidad esta programada para el cuarto fimestre del afo, una vez se
o 3000412020 3111202020 0% |aplique la elabore el informe con los resuliados de la encuesta de
encuesta de satisfaccion de usuarios b
salsfaccion de usuarios.
Documento con a El formulario de caraclerizacén s h Venido aplando GOMNUAMENte af i oo base do daos suelos
Actualizar la caracterizacion de USUARIOS | caraclerizacion de USUARIOS 200112020 31122020 50% |través del Centro de Contaclo. ractoradon : g MEDIO | Se verifican los sopores en el One Drive
publicado ena pagina web
Evidencias en la carpeta de OneDrive:
Documento conla Listado Auloridades Ambientales
Elaborara caraceizacion de AUTORIDADES caracteizacion de De las acividades defnidas, se llevo a cabo el ajuste al formulario de|Forulario  de caracterizacion - Link]
BALLS AUTORIDADES 30112020 31122020 7% |caraclerizacion de las Autoridades Ambientales, la identiicacion de offce ge.aspx? ALTO [Se verifan os soportes en ¢l One Drive
AMBIENTALES publicado en la Autoridades y se aplico el nstrumento. BWH0OHbUISINY-
pagina web (GEKiAYUXL1ESKL7TTpxQG2IUQVVCSVNTUTZGQK3SKUNU
452, | Avance en  caracterizacion de grupos de Grupo de Pariicpacion Ciudadana y NEVZQyQZRCWSu
- interés Alencion al Ciudadano
Evidencias en carpeta de OneDrive:
(1) 11/0612020: se llevo a cabo una mesa de trabajo con Ia o verifcan 0s soportes en f One Dive
Documento conla Coordinacion de Atendion al Ciudadano para defir Ia P
Elaborar a caracterizacion de los ENTES DE | caracterzacion de ENTES DE 1012020 12200 s |5 abord el direcoio de los ECOS para hacer para el envio de Iafprimera etapa para caracterizar a s entes de contol, lo cul So recomionda agiizar Ia cjecusion de s
CONTROL CONTROL publicado en encuesta de caraclerizacion. se realizar a ravés de una encuesia que permilra evaluar |
) e ° acciones programadas antes de culminar la
pégina web analizar la percepcion de estos frente a a enfidad.

(2) Directorio ECOS

vigencia,
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2020

ANEAY

Corte a 31 de agosto de 2020

Components 5 TRANSPARENCIA Y ACCESO ATATNFORWACION Tioniores ORF Seguients Confrol o
Subcomponente Actividades Acciones Meta o producto Responsable Fecha de fin A.::\;c Descripcion Cualitativa Evidencias w':‘p‘:l"‘“‘l’_' o | Observacionesrecomencdaciones | Acuerdos de mejora
(1) Se cuenta con a popuesta de Guia de publcacion de confenidos e
pégina web, este documento se consiryo en sufotaldad por prtce fa
oA,
@l OneDrive 5111 La actvicad iz en s "
jusar e documento que cotiene o responsables de esquema segin 3 Loy de Transparenci 1 Propuesa Documento Gui e publcacn de contrices o sero i s RS
" Oficina Asesora de Planeacion 110512020 30052020 0% i . ia de pudlcaci § Se evidencian los soportes en el One Drive. Se recomienda gesfional|
- (2)Ya se cuenta confa matizderesponsabies, sin embargo web.
pégina web,ce acuerdo  anueva estuciura con el érea de Comunicaciones la revision e los documentos parg
Comunicacines debe relizar mesas de fabejo para valdara prodicida 0 o frea do Comuicaciones a evsitn e os do
e la publicacien de contenidos. (2) Correo remitiendo la Guia desde la OAP a Comunicaciones. Que la zprot o
Comunicaciones para ol desarolo deeste product
stq, | Actaizaconconstat dela formacen pubicacaena
pégina web, de acuerdo o estaecdo enf Ley 17122014 S
énalas " - 0092020 " 1 nivel s bajo cado que segin fecha de incido la actvidad estaba
Ia publcacin de conenidos en a igina web PO orogramac pra nicar en ¢l mes de urio de
Watizcon eporte dlcumplimientoce los 15052020 30062020
e el b g - eienta b 15092020 000972020 S evidencian los soportes e los seguimientos adelaniados por
171240 2014 15122020 31122020 Comuricaciones y OAP. No obstante, Contol Intemo el 211
| 15 o Cumetacns 304 coptaony v Edoncias el capeace OneDrve 5114 enia o d st oo G l il
o 100712020 070712020 nformacion de la Ley 1712 de 2014 Seguimiento Transparencia COMUNICACIONES- 30.06-2020 donde se registra que el 82,4 de la inormacitn esta actualizada. Sel
i dela o los otri02020 orrt02020 eben tomar acciones de mejora para lograr Ia actuazacion ce o
la pagina wet laley de 1712 de 2014 Equipo de Comuricaciones. 2001212020 3111212020 ikormecion al 100%.
Diseo d fa inormacien enefBoten de Transparencia idercios o capea e OreDrve
Maquetacion de Ia nformacién en el Botén de _ Oficina de Tecnologias de la Informacién Selevo a cabo el diseio dela informacin a publicar en el Botén de _ Se evidencian os soportes de as actidades reportadas.
Transoarencia Un (1) Botn de Transparenca diseniado, S anexa predsefo praf aruiecuray acoeso ala
512 Transparencia oe2020 st2z0 2% Transparenca.
Consinioatn G la momacén an o Bonda | maquetaco, constuido yconfgurado oo Commicadnes infomacin. (Est peciseno puede tener istes en cuanio a Por @l tempo gecucion defiico para fa actvidad y los meses|
Transoarenca su arqutctura o dsefo para mostar ¢l conenido el moclo ranscuridos, s esperaria un eporte de 42% aproxmadamente
‘Configuracion de la informacion en el Boton de 'a acordedn)
Transoarencia
"
i E1 dia 14 de septembre de 2020 se realza la valdacén en
publcados el portal web i e ne, se evidencia que el resutado s: 44 proemas, 383
Calficacien Triple A del portal institucional ecanos deParcpac Cudadana advertencias y 13 cierios no verficados.
Realizar portal v 65% | *Seguimiento de Licencias Ambieniales MEDIO  [No es posible establecer como se obtene el porcentae de avance|
Subcomponente 1 b “Rellno Saniario Dofia Juana reportado. Esta misma obsenvacién s ealzo en Ia evaluacén el
Linearientosde Transparencia Activa Confguracien Chatoot primer cualimesits del PAAC. Se requiere que s fomen fas acciones
Gestén del conocimientoy I innovacion e mejora corespondients y relzar s repotes de acuerdo con g
Racionaizacion e ramies metacefnica
Apuesias por a biodversdad
— . Evidencias en OneDrive:
513 Migracen do datos al nuevo potal web dofa ANLA 1012020 31122020 Coptras do ol doicostos o verfcacanes 6
Equipo de Comunicaciones ‘Accesibiidad y migracion de contenidos Se verfica la presentacién subida como soporte en el One Drive. Nof
abstante, con sa infomacion no s posible stabecer el avance el
70%. Se recomienca defir un plan de rabajo detallaco y establece
o ot el secciones o fems que componen la pégina web de Ig
; ANLA. S0l ce esa forma se puede precisar el grado de avance de g
Poralweb dela ANLA acualzado
Cumpic con s neamieros de Poda Urico oot rico 255|131 doagososehan igrado f 70% do s conericos el poral web aTo |Poaizacioncl pota
crpal (portal aniuo) al potalweb oo (portal ).
Colmbiano-GOV.CO
‘¢ imagen gubemamental) Contol Itemo el 2710812020 envia informe de seguimiento al
cumplimiento de la publacion de nformacion Ley de Transparencia
Reccacion 2020140328:3000 donde s regsta que ol 824 do Ig
infomacion esta actualizada. Se deben tomar cciones de mejorg
para loger b acualzacien d a nformacien l 100%,
Estructrar v oublcar (1) Se elabort de informe del estado actual de los conjuntos de datos| Evidencias en OneDrve: " o
esdos ool o g e verfica que o avance y os soports del One Dive 1o canciden
i (1) Informe estado actual conjuno de dalos gov.co con la actividad adelantada por  entidad en est ftem, esto dado quef
\ , los catos reporados como avance feron creados en ¢ 201 Nol
Realzar b denifcactn,poizacitn y publcacindo tres () Ofeina de Tecnlagas dea Informacion @ Se dabord & documenky propesta canceptil o entcacen, (QPropuesta conceptal obsiant,severifcacon a OTI y e loga establecer que los conjunis|
nuevos conjuntos de catos abiets de acuerdo con a "Guia Tres (3 conjonos de dalos 12020 J— o
S14 ra ol usoy aprovecamiento de Datos Abieros en aberos pubicados, oo ALTOUE e datos creados para 2 igencia 2020 son
B B b Comuricar y promover s dalos " Oficina Asesora de Planeacion dentfcacen, 3 Evidencis geston para la ideniicacio, publicacion y i
; iwigacion de os 3 conunos ivees regonazadas ANLA
abietos -Licencas Ambinials,  Areas Lcenciadss ce Minri,
Hidrocarburos. Energia y Lineas Licenciadas de Minera, Hidrocarburos | Puntos Licenciados Seclor Eléctico
e (4)Datospublcados y divgados en gov.co Puntos Licenciados Heocarouros
N WValiz con normacen rvisaday s responties
evsary actulizar la nfomacion de su competencia o o




Actualizar constantemente el SUIT y a pégina web de la

(

capacitacion a los responsables.

515, i 30052020 31122020 fac
enida por pare de s &eas misinales do manera que la ot Oficina de Tecnlogas d a fomacidn T0% | ) or st d Agencia o it e actizaren 19 isen capaciaciones ALTO|se verfcan s soportes del One Dive
a yamtes o
a el su,
Oficina Asesora de Planeacion c
oo pota porparte dela Agencia Necional Digital
Ruia en pigina web
Eniace de os documentos
13110112020
onCiuiegisiro_pelciones 4. rmestre_de_2019_compressedp
ot
Subcomponente2 sy st sz 2 30042020
Lineamintos de Trensparenca | 521 Publiaros regisros de PORDS " h soport
e Wiearlos e Corte 31 de marzo de 2020 Usuario o020 5% G5 05020 e pe denspren 2020t ALTO. [severiican s sopotes del One Drve
Corte 30 de uniode 2020 301102020 3
Corte 30 de septiembre de 2020 3110772020
onCiuiegisiro,_pefcione.i timesite. 2020.pdt
Evidencias ena carpea OneDrive:
Regisiro PORSD V timestre 2019
Regisiro PORSD | imestre 2020
Registro PORSD l imestre 2020
(
o
estuctua. Acualmente enrvision.
one
infomacicn
i Matiz de inventaoy clasiicacin de aciosde | Acualzar wn (1) inventaio de (1) Procedimientos
534 Actualizar ol inventaro de actvos de informacion oy dasica o e Oficina de Tecnologias e a nformacion 15052020 30092020 0% ALTO. [severiican los sopotes del One Drve
loslders de proceso sobre en a materia. () Preseniacion
(#) Matiz
5 o paraa dentfcacion
ce acivos de acuerdo a s ineamientos Gel Decrelo 1032015y de
sequidad e la nfomacion.
a maliz do
acivos de nfomacién en pagina web
‘Subcomponente 3 ( parte del
Elaboracion do nsumentos de. Acustzacin el documento e cotne o PG Ta rvisién de Coorinador del Grupo e Geston Docurmentl Eidoncias enla corptace OneDrve
Gesticn de la Informacion . a
532 |t Un (1) programa de gestion documental Grupo de Gestion Documental 3012020 31122020 43, |21 Comité Insttucional de Gestién y Desemperio aprobd el Programa de | 1) poorarna e Gestion Documental ANLA - Version final | MEDIO
Documental - PGD actuaizado, publcado e inlementaco LaOAP a
(2) Evidencia aprobacion del PGD en CIGD (3) Trazabildad oo
coreos para publicacion del PGD en GESPRO. Vigenc
1 siguiene paso es la pubcacion acual depende de subi el documento
l Sistema GESPRO
Publcacén del PGD en a pigna web
Ejocucén de planes d bl o PGD
o . RASPy
533 Nimero de transferencias documentales ormaiizads Cinco ) ansleends documentles Grupo de Gesiion Documertal 072020 3112200 gag, [ Financles. fcual selevd a cabo através do mesas do adsjo conlas 1. Capeta OAP. ALTO | e verfican os sopotes del One Drive.
fomlizades L 2. Carpeta RASP.
) por 3
covin-19.
19,
534, | Nomero de metros lineales de archivos fsicos organizados Cien (100) me 10712020 31122020 E I A AN e e veriican os soportes del One Drive
eg o
pertenccen a 11.784folos Retulos y hojas de conrol
Un (1) vdeo con inormacen
Elaborar un video con informacon misonal de
544 P i d i et Equipo de Comuricaciones 1102020 31102020 o%
Crierio Dierencalde Accesibidad Un (1) espaco princpal de 131
Inciren ol espaciopincipal e didlogola taduccion en " . " Link d a ransmision
i il
542 o o o idogo . 1092020 0092020 100% el sector Ambirtey Desarollo Sosteile, acual conts con I S—— ALTO.  [se veriican los sopotes del One v,
sofos, interprtacion e lengua de seas.
Evidencas on capela & OneDIve
Realzar sequimiento l cumplimient de la Ley de (1) Mtz seguimiento Loy 1712
551 e Intemo 1092020 0092020 100% [cumpimiento de la Ley de Acceso a la ,asi como Transprencia, Acceso2la [ ALTO " |Se verifican os sopores del e Dive.
MIPG e Transpar 6n P Informacion Publca y Lucha contra la Corupcion
(3) Memorando envio a Direccion
Rua o pégha
Subcomponente 5
Monitoreo del Acceso  a Informacio| Eniaces e los documento
Pibica Publcar tes (3) Infomes de X
Elaborarel informe de. soliciudes de acceso a 2 nformacin Grupo de Paricipacicn Ciudadana y Atencien al A 1a fecha se han publicado dos (2) informes con los cuatro {onCiulforme_de_parsc-ecos_i_timeste_v3 pdf
552 informacion Core 31de marzo de 2120 Cludadano 42020 Strio20 % | Componentes enunciados. i o - meste ALTO [ veriican los sopotes del One Drive.

Corte 30 de junio de 2020
Corte 30 de septiembre de 2020

onCiuinforme_de_parsd-ecos_i_timestre_v3_002.pdf

Evidencias en la carpeta OneDrive:
Informe PORSD-ECOS | rimestre 2020
Informe PORSD-ECOS Il trimestre 2020
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https://www.youtube.com/watch?v=Ob8iB8ppQlM
https://www.youtube.com/watch?v=Ob8iB8ppQlM

AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA

ANCA

i Corte a 31 de agosto de 2020
u PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2020 AUTOATAD KNG
Minitero do Ambiee y Desarolo e
CELCEMCIAS AMEEVTA
tenie
Componente 6: INICIATIVAS ADICIONALES Monitoreo OAP Seguimiento Control Interno.
i Acciones Meta o producto Responsable Fecha de inicio Fecha de fin XD Descripcion Cualitativa Evidencias piivelde) CheazcoResiscoyicatces (ftueoss
Avance cumplimiento mejora
. 4. o |Evidencias en OneDrve:
(1) Seconst fEqupo de gestaresde ntgrdad. A tavés e |0 BARONE L L
Contituir el equipo de gestores de integridad correo electrico, el Grupo de Geslidn Humana, sofctd a10das ) g o saios con os ntegrantes en Excel
TR0 o ety Un (1) equipo de gestores constituido 110412020 3110512020 o depndances b postuecin sk deun rsesenane (3 2 LT N o Lo
e oo rreeoanios g oo & ESTRATEGIA DE EQUIPO DE GESTORES DE
P P Vs INTEGRIDAD
Se llevaron a cabo dos (2) jornadas de sensibiizacion a todos los
Conformar y fortalecer el equipo de ; , Equipo, en el que se ks socialzt la én-|Evidencias en Onebrive:
611 gestores de integridad Socializar al equipo de gestores de integridad | ;. (1) iornada de socializacién dirigidaal | CrUPO de Gestion Humana 66% | de la estrategia de Equipo de gestores de integridad, a cual 1. Actas de las reuniones. ALTO Se vertican os saportes en el One Drive
sobre su ol para que se apropien efectivamente 1/06/2020 30/06/2020
e s aproper eqipo de gestores de integridad contiene: as responsabildades del equipo, e prfl e os 2. PPT empleada en s jomadas de
yloe) miembros, como se conformd el perfi, su mision y. sensibilizacion
Socializar al interior de a entidad los miembros . Se han remildo dierenes correos slecronicas para i Sollud 6@ | ¢ e o Onepre
Cinco (5) piezas de comunicacion masiva los fotografas con elfin de levar a cabo la ifusién de informacion.
del equipo de gestores de integridad y las 110712020 3111212020 ! 1. Carreos elctronicos remitidos
elaboradas y divulgadas | Asi mismo, se presentd en el Comité Institucional de Gestién y
acciones que emprenden o 2. Comité Institucional de Gestién y Desempefio
Desempero el stado del equipo de Gestores de Inegridad.
o Tos copboradores do 1 ntcnd pra | 4 ol Sonor P sk s s st [ —
cloetion ol mimee vater et om ol Gotigo. | Una (1) campana elaborada & implementada 1/05/2020 311102020 reiacionada cona dentficacion delvbr adiconala ncirenel | TS AT Lo L
Identificar y adoptar un valor e Codigo de Integridad, por parte del Grupo de Gestion Humana. | ¥
6.1.2. |adicional en el Cédigo de Integridad g Grupo de Gestion Humana % MEDIO Se verifcan los soportes en ol One Drive
de la entidad L2 Universidad Nacional enlregd un archivo con los resutados de
Definicion y adopcion del nuevo valor en el . informacion frente a a identificacion del valor adicional para el Evidencia en OneDrive:
Cédigo de Integridad de la entidad Godigo de Integridad actualizado 11112020 301172020 Codigo de Integridad. Con esta informacion se revisara el 1. Archivo con los resultados
senuir
Se elabord un cronograma con las actividades a implementar en el
Implementacion de la estrategiade|  C; parala dela c del  100% de marco de a apropiacién del Cadigo de ntegridad Evidencias en OneDrive: Se verifican ls soportes en el One Drive
6.13.| apropiacién del Cédigo de estrategia de apropiacion del Codigo de | cronograma de la estrategia de apropiacién | Grupo de Gestion Humana 110512020 31/12/2020 0% | it v o core slctonicn f it 19 d agoso |1+ OS2 G actviades en Exce De acuerdo con el tempo programado para i actvidad,
Subcomponente 1 Integridad del Cédigo de Integridad M ! 199510 |5 Correo electronico pieza agosto se esperaria un avance del 50% aproximadamente.
Implementacion del B e e d
Cédigo de Integridad rente al valor de honestidac
Aplicar la encuesta de medicion de la Una (1) hoja de datos con los resultados del
apropiacién del Cédigo de Integridad a formulario aplicado a colaboradores de la 1111/2020 31/12/2020
colaboradores de la entidad entidad
Evaluacion de resultados de la
6.1.4.| estrategia de apropiacion del Grupo de Gestién Humana
Cédigo de Integridad Elaborar un documento con los resuitados de | 1) oc.m o o s resultados do la
estrategia de apropiacion del Codigo de 11212020 3111212020
estrategia
Integridad
Preparar los contenidos a desarrollar en las Se elabord la presentacion en conjunto con la Oficina de Control | Evidencias en OneDrive:
P omadas Presentaciones en formato PPT 1/05/2020 30106/2020 Interno Discipnario, a través de dos (2) mesas de trabajo. La (1) PPTS: Actas de las dos mesas de trabajo -
) presentacion actuaizar los casos précticos para cada sesién. | Presentacion en formato PPT
Jornadas  de  difusion  y Grupo de Gestion Humana o oaars el } a . oqundo] i onerve: Se verifican los soportes en el One Drive. Se recomienda|
6.1.5.| sensibilizacion del cédigo de | Organizacion y convocatoria de las jornadas | Un (1) cronograma de jornadas programadas. i 1/06/2020 31/07/2020 453 | © elaboro el cronograma con fas jomadas a realizar en el segundo| Fyidencias en Onebrive: MEDIO | agilzar las acciones con el fin de dar cumpimiento de g
¢ Oficina Control Disciplinario semestre del o, (2) Cronograma en Excel
integridad. fioiog actiidad en a vigenca
Nuove (9)joradas dosarrolladas con En el mes de agosto se desarrolaron dos (2) jomadas de Difusién | Evidencias en OneDrive:
Desarrollo de las jomadas ; 1/08/2020 311212020 de Integridad la|(3) Jomadas de difusiény sensibizacien del
colaboradores de la entidad )
Interno. Codigo de Integridad
Acta del Comité Institucional de Gestion Se eabord  aprobd a Estategia parala gestion e confictos de | 128 &n OneDrive:
Aprobacion de la estrategia de gestionde | . ! y Comité Institucional de 2boro y ap 695 pare i 1. Aprobacién en CIGD de la Estrategia
. esempefio, con aprobacion de la estrategia ¢ < 1/07/2020 31/07/2020 interés, conforme a los ineamientos expedidos por Funcion
conflictos de interés ¢ . Gestion y Desempefio h 2. Estategia para a geston de confictos de
de gestion de conflictos de interés Pubica oo
Implementar la estrategia de Interes.
gestion de conflictos de interés de
616 ™ acuerdo con los lineamientos Oficina Asesora de % o Departamento Ad o R S v=ifcan os soportes en el One Dife
emitidos por el DAFP Sequimionto al cumplimiento de la estrategia de Una (1) matriz de seguimiento al Planeacion Funcion Pibica, el sequimiento a a Estrategia de gestion de
9 2l cumpl a estraleg cumplimiento de la estrategia de conflictos de . 1/08/2020 31/1212020 confictos de interés se levaré a cabo en el marco del seguimiento
gestion de conflictos de interés 2 Grupo de Gestion Humana i
intereses aa Poliica de Integridad de MIPG, cuyo siguiente corte seré a
Grupo de Gestion Contractual 3000912020
Evalvar 1 eficacia del Oficina de Control Interno
porla Informe de evaluacién presentado a Comité
Luchacontrala | 8:2.1.| L e eion dol de Coordinacion Institucional de Control |  Comité de Coordinacion 01/12/2020 15/12/2020 5% [Nohay avance adicional No hay avance adicional e vrifican s soportes en ¢l One Drive,
Corrupcion Codigo de Integridad Interno Intcoral de Conel
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