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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

l. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 13

No. de cargos: 13

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREAFUNCIONAL

SUBDIRECCION DE EVALUACION DE LICENCIAS AMBIENTALES
1. PROPOSITOPRINCIPAL

Apoyar en la elaboracion de los conceptos técnicos del componente bidtico en el sector asignado

para la evaluacion enlos proyectos, obras o actividades objetode licenciaambiental de competencia de

la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, de acuerdo conla normativa vigente.
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los conceptos técnicos del componente bidtico en el sectorasignado para laevaluacion
de las solicitudes de licencias y otros instrumentos de manejo y control ambiental de competencia
de la ANLA, conforme con la normativa vigente.

2. Elaborar las respuestas a derechos de peticion, consultas y demas solicitudes de competencia
de laAutoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, dentro de los términos legales vigentes.

3. Suscribir el actade imposicion de medida preventiva en flagrancia del sector de sucompetencia,
previa autorizacion del Subdirector Técnico y conforme ala normativa vigente.

4. Realizar las visitas a los proyectos, obras y actividades de competencia de la dependencia,
cumpliendo con la normativa vigente.

5. Participar en forma activa en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestidn de la entidad, aplicando principios de autocontrol, autorregulacion y autogestion
necesarios para el cumplimiento de la misién institucional.

6. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas para el cumplimiento de la misiénde la

entidad, de acuerdo con lanaturaleza, proposito principal y area del desempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Licenciamiento ambiental
2. Normativa ambiental.
3. Evaluacion de estudios ambientales
4. Componente bidtico
5. Ordenamiento territorial
6. Sistemas Integrados de Gestion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. Aporte técnico - profesional.
Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Gestidn de procedimientos.
Compromiso con la organizacién. Instrumentacion de decisiones.
Trabajo en equipo. Profesional con personal a cargo se
Adaptacion al cambio. adicionan:
Direccidn y Desarrollo de Personal.
Toma de decisiones.

VIl.  REQUISITOSDE ESTUDIOY EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

/ e . .
I/ Manual especifico de funciones y competencias laborales
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Titulo profesional en los ndcleos basicos del | Diez  (10) meses de experiencia
conocimiento de Biologia - Microbiologia y Afines; | profesional relacionada.
Ingenieria Agricola - Forestal y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Educacién, y

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en &reas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarieta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

VIII. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los nlcleos basicos del | Treinta y cuatro (34) meses de experiencig
conocimiento de Biologia - Microbiologia y Afines; | profesional relacionada.

Ingenieria Agricola - Forestal y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y
Afines; Educacién, y

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

l/ Manual especifico de funciones y competencias laborales

AN' I - Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —ANLA -
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

l. IDENTIFICACION

Nivel: Protesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 13

No. de cargos: 13

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREAFUNCIONAL

SUBDIRECCION DE EVALUACION DE LICENCIAS AMBIENTALES
Il. PROPOSITOPRINCIPAL
Apoyar en la elaboracion de los conceptos técnicos del componente bidtico en el sector asignado
para la evaluacion de los proyectos, obras o actividades objeto de licencia ambiental de
competencia de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, de acuerdo con la
normativa vigente.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los conceptos técnicos del componente bidticoen el sector asignado para laevaluacion
de las solicitudes de licencias y otros instrumentos de manejoy control ambiental de competencia
de la ANLA, conforme a la normativa vigente.

2. Elaborar las respuestas a derechos de peticion, consultas y demas solicitudes de competencia
de laAutoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, dentro de los términos legales vigentes.

3. Suscribir el actade imposicion de medida preventiva en flagrancia del sectorde sucompetencia,
previa autorizacion del Subdirector Técnico y conforme a la normativa vigente.

4. Realizar las visitas a los proyectos, obras y actividades de competencia de la dependencia,
cumpliendo con la normativa vigente.

5. Participaractivamente en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestidn
de la entidad, aplicando principios de autocontrol, autorregulacion y autogestion necesarios para
el cumplimiento de la misién institucional.

6. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas para el cumplimiento de la misionde la
entidad, de acuerdo con lanaturaleza, proposito principal y area del desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Licenciamiento ambiental
Normativa ambiental.
Evaluacion de estudios ambientales
Componente bidtico
Ordenamiento territorial
Sistemas Integrados de Gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO

I/ Manual especifico de funciones y competencias laborales
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Aprendizaje continuo. Aporte técnico - profesional.

Orientacion a resultados. Comunicacién efectiva.

Orientacién al usuario y al ciudadano. Compromiso Gestion de procedimientos.

con la organizacioén. Instrumentacion de decisiones.

Trabajo en equipo. Adaptacidn al cambio. Profesional con personal a cargo se
adicionan:

Direccion y Desarrollo de Personal.
Toma de decisiones.
VII.  REQUISITOS DEESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los nlcleos basicos del | Diez (10) meses de experiencig
conocimiento de Biologia - Microbiologia y Afines; | profesional relacionada.
Ingenieria Agricola - Forestal y Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines; Educacion, y

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

VIII. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los nucleos basicos del | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
conocimiento de Biologia - Microbiologia y Afines; | profesional relacionada.
Ingenieria Agricola - Forestal y Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines; Educacion, y

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

l/ Manual especifico de funciones y competencias laborales

AN' I - Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —ANLA -



