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MAPA DE RIES!

Tipo de
riesgo

vl o ves dol 1L cada o de s s s 10
permisos por parte de un técrico o asistencial, para reaizar el
L mereses Paricues o o oo 1. Realar () sotalacines o profsionales sobre e cigo 1 soporte s o g e B o | R S0% Parlsegrdo e mse| e conrones con o]
Revsr e s dhcunenos sy pridcs o e, y O el cuacones st s Adecuado revsion a quscs on o siema| 25 S ot e o, G e . oz e 0 ertasio
vericar ios igencia por o general mpica acumuacion de acividades.
edimientos establecidos para cada uno de los permisos ¥ su
wazabiidad a aves del SILA
Revisar os permisos y tramites ambientales de a entidad, con el fn de|
por parte de los y i -
eaizar (2) talleres, para consol competencias de los| Soporte e el regishio de 1| oo responsabes del proceso informan que i AV2ICE €N 18 vigencia 100%. Se evidencian soporte s acciones son coherentes con el
Gestonde 2 ratadeticapotesonal  |Fovorcer 8 un twrcoo en ol 2. Rost @) s, o, corslt s compearis o s g SRt 2 ot s s orn v o T S O g 7 e
Pemsos 4 cvaacion ogamant e permisosy vemies Compeien | compeen profs e Informacién SILA. 5 i julo y 31 de uko de 2019.
nies
Avance en a vigencia 12%. Se presenia como soporte a matrz
Sequimieno con los rAmies obeto de racionalizacien en la
E1 control no cumple con las caracteristicas establecidas enaf [ dado e e conrol o esta|nmen 200, ol <o observa que dos (2) de e 5INo se evaa este item dado que el
orgamion  dadas  a 5 6 énde (17) v e Aminsvacon e Recgo G & ANLAPor ova paro N 50 £alia dedo e clcorualllo e ovaia dado que f conol 1o esia Contol 'y s acciones. o estin
finconare la estratega de Estado Simple Colombia Agi ot contrl s dhecamert elacionao con s vimges 2|0 pl i drectamert s camensa o scorns e s | H°CETE
s anzar en ol cumplimerto de as acciones. propues
i o roacion con 1 fomwe do abescon peserion un
porcentaf baj.
Avance en a vigencia 50%. Para el sequndo cualrimesire nosel
L Realza (2) soclzacores a s profesndes soixe ol oo oarn sccones So recorieds fragars v de| L seciones s comaenes con o
integraldad y actuaciones desde la ransparen soclasctn o que la finalzacion de resgo identicado.
Gesiionde Intreses Pariuare: Favorecer a un_tercero en el Revisar de los documentos técricos y uridicos de_evaluacion, y €1 sopore s ol regisro de la P oo S s
Permisos y . Foa o Eica Piotesonal seguimiento de permisos y wamies| (o ocion | veriicar & sopo St resporsatle ol proces nforma e o s
Tames, | Semmeno |G e dadas Compién | Compeitn | s ssankcaos pra cada umo oe e pomacs 5 dacno revi e et n ol sstama o SR
Ambientaes nconans. vedqisios legales razabiidad a vaves el SILA
Avance en la vigencia 100%. Se evidencian soporte:
2. Realzar (2) tllres, para consoidar las competencias de los| 91 Las acciones son coneremtes con el
i ol ma capaciacions recioradas con SLA o o das 21 do oy 25 2
profesionales de la SIPTA en el maneio del SILA. s fesgo denificado.
El conrl esta disefiado en forma adecuada y permit restringir
elacceso a a iformacion segin o permisos y oles asignados.
1 Fala de étca profesional en el s vk b o st e ol s <ol o i
crelo de ks cigecioes . Seritar a o comborades o I SES,respecs o | prtes 5 S et secor A e B e o] 1o s e e |6 s s e o o 505, S 0050 SIS S Sy o o
fancines oe s prfesonsies e 5 i nemac a0 e o iy S SR | e a0 20 U o 1095 cdlaboranes Cads i o oo e siin| s st o se mert nmediats y efecthss ara avanzaren fcupiierts e | Las accones son
Eveivaeion. o legales por no cumplimino. (35%) 05 cuales tlene uno (1) 0 més roles ask | deidos o eramion St acciones propuesias, ke & o ingln avance | resi
reporte no permite de una forma sencita firar los profesionales o
por los sectores de a subdireccion, s realzo un flo por r0l e
Connacor o o et el e defo 1o ko
rsonas. Se recomenda revisar
acion e 10ls en i eni.
ecer a un tercero en Verifcar y solciar por mesa de ayua. previa autorizacion de la
Faurcer & wn_wrooo an & Sibdraccon, tasaiid o acces b docunemacionan o/ SIA
Uicenciamiento | ¢ con y dorgamerto .
Ambiental valuacion :i'a:‘" mﬁ”&"’"ﬁsm?; aloe ‘Corrupcion Cormupcion Vevmcav Ia informacion prefiminar de los documentos alegados por o
Catprorzaros, o fos Que cuntla con oS equisios legales iernos y o deras
oicacos e e Avance en a vigencia 10%. El sopore preseniado correspos
2 coneo liirico onao aea do gl e
i i + crteri il e agosto de
e s e 2. Dol roos para esiaicer crries do accosbid @ Las acciones son coherentes con el
ireccion ny Seguimen 5o scomerc, s accones i olchas | s onta,
dela Subdireccién de Evalvacion y Seguimierto. (309%) avanzar en el cumpimiento de las acciones
1 profesiona responsabe del proceso M| i o Taacon bon el e £ ok pesenan
s de Veriicacin|
Adecuado
Prelimnar de DOcumenios | s, recoenda revisar la valoracién dada al fem
efectidad del contol
Avance en la vigencia 0%, Se recomienda tomar acciones|
3. Presiones extemas privacas y| 3. Gapacitar a los profesionales en los princpios tcos para el inmediatas y efeclvas para avanzar en el cumplimento de las| Las acciones son coherentes con el
pibicas efercicio de ks oblgaciones y funciones. (35%) acciones propuestas, las cuales no presean ringin avance  resgo identficado.
con corte a agosto de 2019,
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so

SUBPROCESO

L. Falia de ética profesional en el

jercicio de s oblgaciones y|
funciones de los profesionales que
interviene e los. o5 de
Evaluaci

Riesgo

Favcer & un tercero on o

Control

Verificar y solctar por mesa de ayuda, previa autorizacion de la|
Subdireccion.

1. Sensibiizar a los colaboradores de a SES, respecto al cox
de ética, normas, que rigen la funcion pubica y sus implicaciones|
legales por no cumpimieno. (35%)

El control esté disenado en forma adecuada y permite restringir|
) 2ocu50 I formacki seginkos parisns ok a<igaccs

para valtar i ocucion adecad del contol se ok ol dia
26 de agosto de 2019 al drea de Tecnolbogia un ey
ctor. Al revisar el

n asignado 295 personas. mienda revisar k|

asignacisn de roles en a entidad.

1 contol s fcta mediart o
Jgnac fokes que estén
i  brraioma SLA

€1 profesional responsable del proceso informal
que el iesgo o se ha materiaizade.

varce en la vgencia 0% Se recomienca tomar acciones

mediatas y efecivas para avanzar en el cumpimiento de las|
ceciones popuestas. e cuais no proscrtan mngin avance
con corte a agosto de 2019,

Las acciones son coherentes con el
iesgo dentficado.

o |Ueercameno | qgimiono seqmer ”";;’mﬁ;“g";g;s, S| Compain | Compeon |Verfca s inormes e cumpimierto ambiena ' s anceenla vgen 105 € sopore preserado corsponse
o, e Lakres de i losnca Qe cu 6o 10 feQilos gaRS, oS ¥ 5 ecvénco aniads o ek de wenoogta o da 21
2. Defiir roes para_establecer cierios de accesibidad a la s e 202 rerentes con ol
5 tréico de nfuencias A Las acciones son coherentes con e
e acin para os profesionales que nen e recomienda tomar acciones inmediatas y efectivas paral resgo enticado.
de a Subdreccién de Evaluacion y Seguimierto. (30%) €1 contol se efecuta medanie | avanzar en el cumpliriento de las acciones propuestas, ls|
e de o3 Crerios MO 1 fcsonl esponsae el proceo iorma| K3 en relicién con el tlerpo e ocucén presentan )
Adecuado La revision es adelantada por i ™
ccutor de a acividad y el
revisor asignado.
Avance en la vigencia 0% Se recomienda tomar acciones|
3. Presiones extemas privadas | Capaciar a los profesionales en s princiios icos para el omedtesy lectves para avanzar n ol curpimint do s Las accianes son coerenes con o
pibicas efrcico delas obigaciones y funciones. (35%) acciones pr . a5 cuales no presentan ningln avance| iesgo ientiicado.
oo & a6 2015
1. Inereses partcuares. Avace en la vigencia 50%. Se evidencia soporte de I
L. Resaar 2 seriizacions dl cidgo de i ol Grpo do Coreos skcrios y sopores Capacactn relconada con o Cags e megread o i 20| 25 c5ones son conerrtes con o
esion Favorecer a un tercero en'a Sendcios Adminéstad del proceso. precontractal e agosto de 2019. tiesgo ieniic
Adminsuaiva, eston e vetcar por prto ol coodiator s del € cono e el a 1 accin, se ecomenda evar vercan o> sopores e revsion| oceso iorma e el riesgo o se
5 |Franceayel| , Sesten e 0% woeument®® | Compeion | Comupcion |estudos previos y de_mercados, evanboas o o etesora o5 _siguenies _procesos:| 1, 10°°0
Talerto e i encargado, dsconformad con el arco roma qus e wotesonal asged ol dea. o] e s acines dben’ encamnadae a ocer oo |Parine, anemdamioro Cardac o
Humano 2, Debidad en s convoles 2 Rodear por parie de un pofesol asknade o rea o Seguros, Avance en la vigencia 6% Se evidencian los soportes de|Las acciones son coherertes con el
ecomas. mercado,
€l control est inpementado y sul
porte s el formato AC-F-30)
CALIFCACION D _CALDAD
s RespuesTAS
Ocutara os petcionarios AS. TELEFONICAS ance e la voeria S e aercia sopore e
N Heritna Noaplca @ compeion | compeion | Vericaravaves respuestas dadas a K el resultado de a verificacion de las respuestas a| poc ago SR e s i resporsabl gl proceso orma ae o resgol LU I YIS Sl i e 010 o L2 accunessoncoerriesconel
beneliciar a un ercero. g ol {eiconcon a valkdaciondo resps. &
lnmeslre de zms m \ nal K
epcunvn snhte o e ae
ol acia de Corvig
o Convacin, so 2k o o | 1 proceso iforma e ol resgo o se
decuado  cresponderi a aseson el atrilzad, s i acka @  Conié
Geston cual se ordena publcar el piego de condiciones. dia 14 de marzo de 2019; o acta Cont os procesos de. menor a5, 5o recomend
o o e roceso | cote. taciones y conr e o Avance en la vigencia 0% Se recomienda. tomar acciones|
L [famisrane, | gy [mereses parcues on s Estdos y documenos prevos auel Socizacn Gl Mamal de Convatcin, Supenision o il e y efocias para avnzar en o curmerts do | Lassccones soncarrenes conel
ncleray Contatacion Y wi wo nteventoria p— acciones propuestas, las cusles no presentan ningin avance| riesgo ienticado.
Humano Vevmcambn realzada a través de tres fitros de revision artes de conrol en s documentos ;‘Z'“‘::u":s“"",‘:s"fuf_'m O o | " N 220 de 2016,
pubicar of proces i seocin: Cooranador del G c Contatos, Adecuado precontacules el SUEMES) Con i Se lovan o procesos ce menor
Brienador gl oty s ok 4 s Comte h Contatacion prcesos: 017 025, 024 003 ] T Fotacionce y soorE oo pe
E1 convol defido o es coherente con el riesgo, causa )
consecuencia identiicad; sto dado que el formato de cuenta
de cobro 560 s revsado por el Grupo de Finanz:
Presupuesto enlo relacionado con os valores a pagar,en ingr)
mento se revisa el conterido el iforme en relacion con el
Gesién posible incunpimiento del supervisor para favorecer a. un
Avance en la vigencia 0%. Se recomienda. tomar acciones|
o | | g seres g SO swpen convaeal || Copar  vas el ot defni e o decobrt € 04| e una socetaacn sobe o sdecuno sfrccio de | " Formato mensual de cueta de|E1 procoso informa que el reso 10 56 ha| mmodatas ¥ elochvas pra avarzr o6l cupmerto ds s| Lasaccones son coferentes conel
Taero | Comwaacén |suedsion Fricares e supensor Contl e recamienda ue dado s consecuencia e la| eteraizaco acciones propuestas, s cusls 1o pesentan g avance s cenficado
Humano materialzacion del riesgo_es "Uso indebido de los recursos, o
pibicos” se estude la viabidad de definr un convol enfocaco a
i vericacin puedese clairs, G o conloscon mrios
més alos que permia que desde el Grupo de Conlratos o
Sibdreccin Adminstaiva y Francers. se. verlaue. o
ecad Se ecomienda evsar f dfncien e resn o1 o
porte de la implemertacion|
conish o e como i n o acakdad o ool o emer Avance en a vigencia 925%. Se evidencian os soportes de as
L Realer 12 capactacon alos convatisasy oo sore ot o i s rvere 1 1% 513 4SS 20 csporsate gl s iforns e o s cpatacin ks an o i s s e Las accones son conerntes con o
Vercar la devokeion de s docurerios y expedentes que se|desempenan e a o5 s s ‘ﬂw-m‘;@g,wﬂﬂ;‘m = e oo o remos ocdones e hamterilza ks e cdlniarn s s 21 -
Geston Pérdda, sustraccion ylo Elminacion registran enel formato G-F-2 elresgo de geston
Adminsuatia, Intereses Partcuares / Negigencia
Gestion de e documentos o expedertes para
9 |Fnanceraycel|  SESMTCE lde os usuarios fraka de. Eical U6 doCUmenos o expedientes para | copeign | orrupcion a
Talerto Profesional i erceroy: n caldad de présiamo conva el reporte mensual del indicador del
Humano rtamas, o e valar B vk oporare e s expederies y Adecuaco. Se recomienda revsar Ia defiicien cel resgo y ell i L
Cocumertos Conron o s com o3 o & sctutand o ol din 0P % & mdlemeracr svance en i vigencia 0% Se recomienca fomar accioes|
2. Coninuar ceso de_digtaizacion _de|no permite evdencir de qué forma este cortrol previee el 1 SN 5% 8 apieacien tel g esponsanie del proceso informa que el iesgo| inmedatas y efeciivas para avanzar en el cunpimiento de las| Las acciones son coherentes con el
cdiones.en *medda o son cgancados megament.”|posoe Tavrocmnd & o trcers, Lo anerr cco e el s esomeal %[0 5e ha materiaizado. acciones propuestas, 1 cuales no presertan fingan
de cormupcion e . con corte a.agosto de 2019
elriesgo de geston. anexos
ion 1 responsable del proceso informa e el resgo
i, | oo oo |vanpuicon mdena de o nanpu o Dierci ol forio TH - S, Corih s  cocn o i, o i
10 | Financieray gel| S5t 72 iomacion do oo eoras an|Compeén | Corupcién eoraie veriacion do envegade rop do v con So|NA Adecuado conrol s o1 regitro n o TH- | e & formato No apican acciones
Talento f!Snecﬂvn documentacion. Hiatoras taborates. vm; e dos (2)onpednts. Toraes evoads
Humano
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MAPA DE RIESGOS

Control

Acciones

T La herramenta de
que se puec evidenciar como el conrol permie una de las| monioreo es  check poin,
Sociaizar y. sensivizar a los colboradores de s ANLA acerca| siguertes. condciones: vaidar, coter, verficar,  concilr | adaurida mediant conrato 1027 vance enla vigencia 0%, Se recomenda tomar acciones
e Iapolca ce seguridad en a formacien Comparar. de 2018 cuyo obeto &5 Las acciones son coherertes con el
la actualzacién de la plataforma| e ha materiaizado
B ! calzs por parte d perimetral ) con corte a agosto de 2019,
enelmes d ey e 2019 " o0 2 adess roukzats i rencvaciy o verickss e
ais Sopore Check poir do & ANLA
S tecomena v b edcaon el conrol e, con
5 o 50 s Sdoci o ofconot b 8 sopone o5t kel
Srics sondconee. ld o vettea. concir,|COTUD £ o1 s 1egi05 e
2 Jes ¢ inducciones de b o en la vigencia 100%. Verlicada en reporie de|Las acciones son coherentes con el
Gesion de oo e anformacion. (30%) ine €| e ha materiaizado i
tecnologias, ecnologias Intereses. particuk de| Eliminacion, modificacion ul Trazabilidad de los documentos, que permite saber quien lo crea y lo| La misma recomendacion se realizo por parte de control interno| reah:e cuak]mer usuarm e qk:s
1 o G o) furcoraro o onanion do | otutamions do i woracion do Corupcion | Corrupcion nervers en el mes de mayo de 2019 sin que se hubese reaizado ningtn| etl® FEIIEL SSENE
 Seourd e 500 Enicad endad e rsposaeniosservers. Roley Pemisos auerestinge certas acciones enelsisema st
ainformacion Seaiad Permonl assmucura ANLA.
Avance en'a vigencia 0%, Se recomenda omar acciones
3. Realizacion de charlas de intervencion directa (puesto de Las acciones son coherentes con ell
rabaj) (40%) se La herramenta de
que se puec evidenciar como i conrol permite una de las| monioreo es  check  poin, con cort a agosto de 2015,
Siuertes condcones: validar, cotear, vericar, coniar,|acqurida medirte conrao 1027
de 2018 cuyo ot e
la actalzation oe a pitalonma se e materazado
! calzs por parte d perimerral )
en i mes de maya 6o 2010 sin Qe S niess reabadd mingin|renovacen 6o _senicos. o4
4 Publcacion _en panialks instiucionales de video de| auste Sopore Check poir do & ANLA Avance en la vigencia 100%. Verlicada en reporte de|Las acciones son coherentes con el
Remcuemy. 2018 (10%) il de
1 Obtencion de un benefico
persona 1 Pariciprenl aler A@;;;;gﬂ‘;;g:;:; oo, S cercia sopore de s acciones son coerenes con o
ctcones ey omir o persona  con i isonad en o adecuada, 0 obsae,se| S vrica i ofSLA contre | resporsable del roceso loma ae s Loc2 tiesgo dentcado.
| Joacores | ctuaciones cel pr compeion | Comupcion | Verficacion mensual por parte de los revisores de las actaciones o o s pdldd o e stioss enla oo G [osin sl co f et Deha vldocn 5o
"Ambientales. ol o oo weh ILA y SIGPRO los procesos revisan Z que relacionadas n la préxima audit
perjudicar a un tercero. generan, no es. ur\a acﬂv\daﬂ mensua\
2. Fata de moraidad adminsiatia 2. Mesa de trabso sobve crierios de a Ley 1333 de 2009 (OAJ, 1005 e acciones son coherentes con el
¥ bresion e terceros Notfcaciones y Geston Documenta)
. e en a viereia 100% Se evercia sopore e o ones son conerentes con
E par tallr mmn v hcmnmn con el Codigo de Integridad el dia 28 Las acciones son coherentes con el
o tiesgo denticado,
agosio
soporte
£5_ COACTIVO_BASE DE DATOS Proceso x|, \ o
fecha de Prescripcion en la cual se evidencia que [ £¥21°e €N | vigencia 0%. Se ’mm" cm sepoﬂt
"o de Prescipeion n e datos que manci el proceso yol
ourn 10 procesos n esiadl
Dl de s procesos conel RESCRIBO" Mo opsare 5 dperana| XO9nada csé ecorads con foraece | Ia henam\enla ]
@ formacion de acciones se recominda| Las acciones son coherertes con el
= D et s o ot e SO S | ot | Comptn [Vecacnbivesaor g dol K s G s S & FOTAECT b eramana s i yeoul | No se eidencian sopartes de la m’”;;;igﬂg-;ggm o ;",ﬁf;mw p eeibicer ,,,,.m.mm o5 acividades a adelnar daco e | osgo donieace,
Gesignados. mismo, para favorecer o perbxdicar ‘seguimiento y controf al cumplmiento de los terminos. implemntacion del control piivinetioglsdiiaiiniog c6mo esta formuiado el indicador no es posible valdar si se|
' e o o wesents vacon < elvasge| fealzaron o 1o acsores. sncamnadas & formecs 'a
reaimente se_materiaizo o no; Contol Interno| Perramenta.
vaidard. fa_cfectvicad de los. conoks en
préxma_audioria que se  pr
Subproceso Procesos Coscivos.
s s v s i s s o 1o suarce en la vigencia 100% Vercada . reporte de| Las acciones son correnes con o
Coaciiv conlos profesionaies e O
1 Obtencion de unbeneficio
Lo 1 Paricipar an el talerde sociaizacion dl Codigo de Itegridad vance en la vigercia 100%. So eviencia sopore do lal
et 45808 o 1 st s o o capactacn reaconad <on o G G icrad o » it
" s Emir conceptos subjetios para | o Cormupcion profesionales que intervienen en cada actividad validan el concepto| Adecuado regstrada evision| 2 SISO o ol Sumroce concoa| © 2950 %
favorecer ylo perjudicar a un tercero o L yger\elan el visto bueno en las herramientas SILA y SIGPRO definida como cnm.ml en e\ riesgo Jmm:us
2. Falta de moralidad administrativa Realizar mesa de trabajo para unificar criterios metodologicos | otweto de evalauci Avance en la vigencia 100%. Verificada en reporte de|Las acciones son coherentes con el
¥ presion e terceros e o clscracionds concepn. il
1.Obiencion de beneficio persoral cparenel tallr o el Cou " Avance en a vigencia 100%. Se eviencia soporte de onos son conerenes con
1 Paricipar an el talerde sociaizacion dl Codigo de Itegridad e v Con o meovas 1on J2Las acciones son conerentes con o
oo riesgo dentfcado
agosio de
9 st i o o e ol pemertac pr o
e ae s oot con " epoi o | 32 ia ue ensusiens s
hace un seguimiento a todas fas
cuneiones to 03 ocesss eicus. Sn oremrgo, 08 10505
ey o sxsones oo o o scacinesde s ocescs el S embargs, s esgos .m..:.mis s " a6 s o s T 0 10 6 s o i 5.5 vk com s i
s . fensa Jucialde mierto 1 ; uo Ia sesion No 14 del 26 ce o de 2019 dorde en el order
15 2 Comupeion | Comupcion | para ver pues elos se defien como k “posibiad de que por accion o i sesion No i
AN pr e oprpacara e et By e e o s e £ mm @ o g\ln;emu se| valuacion,asi mismo aclira, Que el 3pockrado o5 e i sanere 4 oo abord 8 s Auaneo. de 1t medlocion
untercero vaidian cnvvens K
i estrategi . Jmicag con|1aCia un bereficio_ prado’. Por o anterior, Control ntrrol
2. Fata ce moraiad adminsiratva 2 Del a estatega d delensa dola ANLA docorermadcon e de uconvol e 5 o robcionads| 255, & conderaqu oo cro coms s Caki i e G175 Las acsons on coerencs e e
¥ presion e terceros o apodarados. dado que en el acia presentada como soporte no se observal resgo identficado.
“Dein Ia estategia de defensa de fa ANLA de conformidad
con el Modelo Optmo de Gestin - MOG segin o esiablecido
en el Plan de Accion del Comité de Concliacion
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