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151 15

DERECHOS DE PETICION

Comunicacion de derecho de peticion

Respuesta comunicacion de derecho de peticion

Agrupacion documental en la que se conservan los documentos por los cuales un
ciudadano presenta solicitudes verbales o escritas que expresan quejas y/o reclamos
sobre la planeacion estratégica y reportes de la Entidad.

Una vez cumplido el tiempo de retencion por tres (3) afios en el Archivo de Gestion
(contado a partir de la respuesta al ltimo derecho de peticion recibido en la vigencia
respectiva) se transfiere al Archivo Central por siete (7) afios mas.

Dado que el volumen de produccion documental anual no supera los veinte expedientes
completos, se conservara totalmente, debido a que evidencian la atencién de

olicitudes en temas relaci con la ion égica que se desarrollan en
el marco de su ia y de la mision ir Su preservacion garantiza la
continuidad de la memoria institucional y contribuye al desarrollo de investigaciones,
estudios y acciones que fortalecen la cultura y el conocimiento en materia ambiental.

Cumplido el tiempo de retencion, los documentos se conservaran en su soporte original
y se aplicara el medio tecnoldgico (digitalizacion) para el soporte fisico el Grupo de
Gestion Documental garantizara la conservacion y preservacion de la informacion,
teniendo en cuenta los atributos de esta a largo plazo, como son: autenticidad,
integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y disponibilidad.

Para la conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo establecido en el
Acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservacion Documental y el Plan de
Preservacion Digital a largo plazo.

151 20

INFORMES

151 20 01

Informes a Otras Entidades

Informe a otras entidades

.pdf

Comunicacién de entrega del informe

.pdf

Los Informes a Otras Entidades evidencian la produccion documental donde se da
alcance a lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 208. Los
informes consolidan datos sobre el desarrollo y funcionamiento de la Entidad, que son
presentados, como evidencia de la gestion institucional respecto de las actividades
adelantadas, en el marco de sus funciones.

Una vez cumplido el tiempo de retencion por tres (3) afios en el Archivo de Gestion (el
cual se contara a partir de la fecha de emision de la comunicacioén de entrega del
ultimo informe de acuerdo con su vigencia anual) se transfiere al Archivo Central por
siete (7) afios mas.

Finalizado el tiempo de retencion se procedera a su conservacion total. Adquiere
valores secundarios de tipo histérico y cultural que consiste en las cualidades que
tienen por ser documentos testimoniales en relacion con el resultado del reporte de la
gestion de la entidad hacia otras entidades.

Cumplido el tiempo de retencién el Grupo de Gestién Documental garantizaré la
conservacion y preservacion de la informacion, teniendo en cuenta los atributos de esta
a largo plazo, como son: autenticidad, integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad
y disponibilidad.

Para la conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo establecido en el
Acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservacién Documental y el Plan de
Preservacion Digital a largo plazo.
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Informes de Gestion

Informes de gestion Institucional

.pdf

Informes de empalme

.pdf

Informes de rendicion de cuentas

.pdf

Informes de paz

.pdf

Comunicacion de entrega del informe

.pdf

Los Informes de Gestion son la produccion documental que detalla el balance y
presentacion de los resultados en la gestion institucional obtenidos en determinada
vigencia.

Una vez cumplido el tiempo de retencion por tres (3) afios en el Archivo de Gestion (el
cual se contara a partir de la fecha de emisién de la comunicacién de entrega del
ultimo informe de acuerdo con su vigencia anual) se transfiere al Archivo Central por
siete (7) afios mas.

Finalizado el tiempo de retencion se procedera a su conservacion total. Adquiere
valores secundarios de tipo histérico y cultural que consiste en las cualidades que
tienen por ser documentos testimoniales en relacion con el resultado del reporte de
gestion de los grupos y equipos de trabajo de la entidad en relacion con el sistema
integrado de gestion.

Cumplido el tiempo de retencion el Grupo de Gestién Documental garantizara la
conservacion y preservacion de la informacion, teniendo en cuenta los atributos de esta
a largo plazo, como son: autenticidad, integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad
y disponibilidad.

Para la conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo establecido en los
acuerdos en el Acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservacion Documental y
el Plan de Preservacion Digital a largo plazo.

151

30

PLANES

151

30

04

Planes de Accion Institucional PAI

Cronograma de trabajo para la formulacién del PAI

.pdf

Catalogo de indicadores

.pdf

Plan de accion Institucional

.pdf

Acta de aprobacion del PAI

.pdf

Informe de avance de seguimiento al PAI

Resultado del consolidado del avance a la ejecucion del PAI

.pdf

Comunicacion Interna de modificacion a indicadores del PAI

.pdf

Los Planes de Accion Institucional PAI evidencian la produccién documental de la
programacioén anual de las metas del plan de desarrollo que permite a cada
dependencia de la administracion orientar su quehacer para cumplir con los
compromisos establecidos en el plan de desarrollo de la Entidad.

Una vez cumplido el tiempo de retencion por tres (3) afios en el Archivo de Gestion (el
cual se contara a partir de la fecha de emision de la comunicacion interna de
modificacién a indicadores del PAI de acuerdo con su vigencia anual) se transfiere al
Archivo Central por siete (7) afios mas.

Finalizado el tiempo de retencion se procedera a su conservacion total. Adquiere
valores secundarios de tipo histérico y cultural, como testimonio de los resultados y
seguimiento de la gestion de la entidad en relacion con la metas y propuestas del plan
de accion general.

Cumplido el tiempo de retencién el Grupo de Gestién Documental garantizaré la
conservacion y preservacion de la informacion, teniendo en cuenta los atributos de esta
a largo plazo, como son: autenticidad, integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad
y disponibilidad.

Para la conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo establecido en el
Acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservacién Documental y el Plan de
Preservacion Digital a largo plazo.
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Planes Estratégicos Institucionales PEI

Cronograma de trabajo para la formulacion del PEI

.pdf

Diagnostico del PEI

.pdf

Acta de reunién

.pdf

Plan estratégico institucional

.pdf

Acta de aprobacion del PEI

.pdf

Resolucién de adopcién del PEI

.pdf

Comunicacion de solicitud de publicacion en la pagina WEB

.pdf

Informe de avance de seguimiento al PEI

.pdf

Los Planes Estratégicos Institucionales PEI evidencian la producciéon documental de los
resultados obtenidos al culminar el periodo de gobierno; asi mismo permite identifica
las estrategias y modelos administrativos que se utilizaron en la Entidad en un tiempo
determinado. También son fuente para realizar estudios o investigaciones en areas de
estudio como la administracion publica.

Una vez cumplido el tiempo de retencion por tres (3) afios en el Archivo de Gestion (el
cual se contara a partir de la fecha de emision del informe de avance de seguimiento al
PEI de acuerdo con su vigencia anual) se transfiere al Archivo Central por siete (7)
afios mas.

Finalizado el tiempo de retencion se procedera a su conservacion total. Adquiere
valores secundarios de tipo histérico y cultural, como testimonio de los resultados y
seguimiento de la gestion de la entidad en relacion con la metas y propuestas del plan
institucional.

Cumplido el tiempo de retencion el Grupo de Gestion Documental garantizara la
conservacion y preservacion de la informacion, teniendo en cuenta los atributos de esta
a largo plazo, como son: autenticidad, integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad
y disponibilidad.

Para la conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo establecido en el
Acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservacion Documental y el Plan de
Preservacion Digital a largo plazo.

151 30 22

Planes Institucionales de Gestion y Desempeiio

Plan institucional de gestion y desempefio

.pdf

Cronograma de trabajo para la formulacion

.pdf

Diagnostico del DAFP con resultados de IDI

.pdf

Acta de reunién

.pdf

Seguimiento a las politicas del MIPG

.pdf

Comunicacién de solicitud de publicacién en la pagina WEB

.pdf

Los Planes Institucionales de Gestion y Desempefio evidencian la produccion
documental de la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG que permiten evidenciar el desarrollo de los programas y proyectos,
que contribuyen a mejorar el desempefio de la Entidad frete a la entrega de bienes y
servicios.

Una vez cumplido el tiempo de retencion por tres (3) afios en el Archivo de Gestion (el
cual se contara a partir de la fecha de emision de la comunicacion de solicitud de
publicacion en la pagina WEB de acuerdo con su vigencia anual), se transfiere al
Archivo Central por siete (7) afios mas.

Finalizado el tiempo de retencion se procedera a su conservacion total. Adquiere
valores secundarios de tipo histérico y cultural, como testimonio de los resultados y
seguimiento de la gestion asociada al modelo integrado de planeacién y gestion de la
entidad.

Cumplido el tiempo de retencion el Grupo de Gestion Documental garantizara la
conservacion y preservacion de la informacion, teniendo en cuenta los atributos de esta
a largo plazo, como son: autenticidad, integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad
y disponibilidad.

Para la conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo establecido en el
Acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservacion Documental y el Plan de
Preservacién Digital a largo plazo.
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151 4“1 PROGRAMAS
El Programa de Transparencia y Etica Publica evidencian la produccién documental
donde se formulan las estrategias para promover la cultura de la legalidad e identificar,
medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo
de la misionalidad institucional.
Una vez cumplido el tiempo de retencion por tres (3) afios en el Archivo de Gestion (el
cual se contara a partir de la fecha de emision del ultimo informe de cumplimiento del
151 4 08 Programas de Transparencia y Etica Publica 3 7 programa), se transfiere al Archivo Central por siete (7) afios mas.
Finalizado el tiempo de retencion se procedera a su conservacion total. Adquiere
valores secundarios de tipo histérico y cultural, como testimonio de la propuesta,
resultados y seguimiento de la gestion de la entidad en relacion con la metas y
propuestas del programa de transparencia.
Cumplido el tiempo de retencion el Grupo de Gestiéon Documental garantizara la
conservacion y preservacion de la informacion, teniendo en cuenta los atributos de esta
a largo plazo, como son: autenticidad, integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad
i y disponibilidad.
Programa de Transparencia y Etica Publica .pdf
Para la conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo establecido en el
Inf d ' to del Acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservacion Documental y el Plan de
nformes de cumplimiento def programa -paf Preservacion Digital a largo plazo.
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CONVENCIONES

D: Cddigo de Dependencia
S: Codigo de la Serie Documental
SB: Cddigo de la Subserie Documental

copIGO

DISPOSICION FINAL

E: Eliminacién
S: Selecciéon
CT: Conservacion Total

REPRODUCCION TECNICA DELPAPEL

M: Microfilmacion
D: Digitalizacion
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