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ACTA No.

COMITE OPERATIVO COMUNIDAD DE EL HATILLO

FECHA: 22 de junio de 2022
HORA: 2:30 p.m. a 6:30 p.m.
LUGAR: Sede Comunitaria de CNR, ubicada en el corregimiento de la Loma municipio de El Paso, via la Jagua de

Ibirico

1. ASISTENTES:

CARGO DEPENDENCIA O TEL.J
NOMBRE Y APELLIDO PLANTA | CONTRATISTA ENTIDAD EXT/MOVIL CORREO ELECTRONICO FIRMA
RODRIGO SUAREZ CASTANO X ANLA 2540111 rsuarez@anla.gov.co
ANA MERCEDES CASAS
FORERO X ANLA 2540111 acasas@anla.gov.co
CARMEN ELISA PALOMEQUE
MANYOMA X ANLA 2540111 cpalomegue@anla.gov.co
JOSE JOAQUIN ARISTIZABAL X ANLA 2540111 jaristizabal@anla.gov.co
MELISSA GOMEZ .

FERNANDEZ X ANLA 2540111 mjgomez@anla.gov.co

Se anexa el listado de asistencia de los demas participantes

2. OBJETIVO DE LA REUNION:

Celebrar Comité Operativo con la comunidad de El Hatillo, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 84 del 29 de
enero de 2015, emitida por la ANLA.

3. VERIFICACION COMPROMISOS DE REUNION ANTERIOR (Cuando Aplique):

N/A
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4. DESARROLLO

Se inicia la reunion agradeciendo por la atencién a la convocatoria por parte de los diferentes actores al Comité Operativo de la
comunidad de El Hatillo, a las empresas, entes de control y entes territoriales (Alcaldia y Gobernacién).

Se da lectura a la propuesta del orden del dia:

Oracion

Apertura a cargo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA.

Presentacién de los asistentes.

Verificacion de los compromisos suscritos en el Comité Operativo anterior.

Intervencion de la ANLA, pronunciamiento sobre el Auto 3663 de 18 de mayo de 2022 por el cual se reitera a las
sociedades mineras la presentacion del Programa de Trabajo con la individualizacién de las acciones para cumplimiento
del PAR correspondiente a la modalidad de Reasentamiento Colectivo.

6. Intervencion de las sociedades DRUMMOND LTD., C.I. PRODECO S.A., COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S.
EN REORGANIZACION y CNR IIl LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACION, en relacion con los avances
de los procesos de reasentamiento individual y colectivo.

Intervencion de la Comunidad - avances del proceso de reasentamiento individual y colectivo.

Intervencion de los entes territoriales (Gobernacion, Alcaldia) y entes de control

Varios.

0. Cierre.

o=

L.

Por parte de la ANLA se solicita, previamente, autorizacién para grabar la reunion.

Se incluye en el orden del dia un punto 4, para verificar el cumplimiento de los compromisos suscritos en el Comité Operativo
anterior.

4.2. Apertura a cargo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA.

El director de la ANLA agradece a los asistentes por su participacion en el Comité Operativo. Manifiesta que, el objetivo de la
reunién es verificar los avances del PAR en la modalidad individual, asi como socializar la decisién que tomo recientemente la
Autoridad Nacional frente a la presentacion del Programa de Trabajo con la individualizacién de las acciones para cumplimiento del
PAR correspondiente a la modalidad de Reasentamiento Colectivo.

4.3. Presentacion de los asistentes.

e DRUMMOND LTD

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S. EN REORGANIZACION y CNR Il LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN
REORGANIZACION

C.I. PRODECO S.A.

CORAMBIENTAL

Secretaria de Minas y Energia del Cesar

Secretaria de Ambiente del Cesar

Contraloria Departamental del Cesar

Defensoria del Pueblo

Fundacién SOCYA

Representantes de la Junta de Accién Comunal -JAC del El Hatillo
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e  Comunidad de El Hatillo
e Asesora comunidad de El Hatillo
e ANLA

4.4. Verificacion de los compromisos suscritos en el Comité Operativo anterior
Se tenian varios compromisos a cargo de la ANLA, la Gobernacion, la Defensoria del Pueblo y CNR.

En relacion con los compromisos de la ANLA relacionados con: a) reunién entre la ANLA, CNR y representantes de la comunidad
del Hatillo, para tratar aspectos relacionados con la reorganizacion, b) remitir el acta de comité operativo a la Gobernacion del
Cesar, a la Alcaldia del municipio del Paso y al Ministerio de Minas y Energia y ¢) emitir pronunciamiento sobre el Programa de
Trabajo con la individualizacion de las acciones para cumplimiento del PAR correspondiente a la modalidad de Reasentamiento
Colectivo, Se informa que fueron cumplido por la entidad.

La Defensoria del Pueblo manifiesta frente a los compromisos asumidos en el anterior Comité Operativo, que la Convocatoria a las
empresas mineras para una mesa de trabajo, esta se desarroll6 el 3 de mayo de 2022 en las oficinas centrales de la Defensoria
para revisar los PAR colectivo e individual.

El dia de hoy vienen a escuchar los avances en los Planes de Reasentamiento, asi como las actuaciones de la ANLA.

Respecto a la Visita humanitaria, por motivos electorales no se ha podido desarrollar, se tiene programada para tratar no solo temas
de reasentamiento, sino abordar otros temas humanitarios.

En relacion al compromiso para implementar una solucion por parte de la Alcaldia del municipio de El Paso a la solicitud realizada
por la comunidad de El Hatillo respecto al transporte escolar; de acuerdo con comunicacion sostenida entre Gobernacién del Cesar
y la Alcaldia de El Paso durante el Comité Operativo, informa la Gobernacion que si se cumplié con el compromiso.

Frente al compromiso de la sociedad CNR para la implementacion del protocolo de PQR, sefiala la sociedad que el sistema de
PQR ya quedd montado antes del 30 de junio y esté operando.

4.5. Intervencion de la ANLA, pronunciamiento sobre el Auto 3663 de 18 de mayo de 2022 por el cual se reitera a
las sociedades mineras la presentacion del Programa de Trabajo con la individualizacién de las acciones
para cumplimiento del PAR correspondiente a la modalidad de Reasentamiento Colectivo.

El director de la ANLA manifiesta que mediante el Auto 3663 del 18 de mayo de 202, la Autoridad Nacional reiterd la obligacion que
tienen las sociedades mineras para que presenten el Programa de Trabajo con la individualizacién de las acciones para
cumplimiento del PAR correspondiente a la modalidad de Reasentamiento Colectivo.

4.6. Intervencion de las sociedades DRUMMOND LTD., C.I. PRODECO S.A., COLOMBIAN NATURAL RESOURCES
I S.A.S. EN REORGANIZACION y CNR IIl LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACION, en relacion
con los avances de los procesos de reasentamiento colectivo.

DRUMMOND LTD
A principios del afio 2021 la ANLA requiri6 a las sociedades mineras para que individualizaran las acciones para el reasentamiento
modalidad individual y colectivo
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Mediante Auto 7674 de 2021 al ANLA reiter6 la obligacion para presentar un programa individualizado para el programa de
reasentamiento en la modalidad colectivo.

La primera semana de febrero no se pudo llegar a un acuerdo en el documento por parte de las 3 empresas.

A finales de mayo se emiti6 el Auto 3663 del 18 de mayo de 2022, donde se reiter¢ la obligacién a las sociedades mineras, las
cuales se encuentran trabajando en un programa unificado que cumpla lo ordenado por la ANLA.

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S. EN REORGANIZACION y CNR Il LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN
REORGANIZACION

Resalta que las sociedades estan de acuerdo con trabajar conjuntamente en la construccién del programa y se encuentran
estructurando el programa conjunto, en cumplimiento a lo ordenado por la ANLA.

Informa a los participantes que gracias a la gestion de la ANLA se logré sacar del proceso de reorganizacién el proceso de
reasentamiento, lo que implica que es un gasto de administracién, que no requiere un pronunciamiento previo del juez concursal.

Abre el espacio para atender cualquier duda sobre el proceso de reorganizacion y la Ultima decision informada.
La sociedad CNR aclara que, a pesar de la decision, la compafiia sigue en reorganizacidn, se trata de una operacion de rescate.

CIPRODECO S.A.

Manifiesta en primer lugar, que, asi se haya definido una hoja de ruta, el cronograma de ejecucion del PAR Colectivo puede estar
sujeto a variaciones.

La decision de la sociedad CNR permite iniciar el proceso a corto plazo, pero se debe tener claro la duracion del proceso.
El compromiso es tratar de que el plazo de ejecucion del PAR no se alargue en el tiempo.
Ya tienen claro definir un solo cronograma y un horizonte, se encuentran trabajando en la distribucion de las actividades.

La asesora de la Comunidad pregunta si la sociedad CNR tiene los fondos para la cumplir con las lineas a cargo de la Sociedad,
en el marco de la individualizacion de obligaciones; la sociedad CNR aclara que, en el marco del PAR individual si se puede iniciar
con la ejecucion. Indica que, para esta modalidad, se encuentra trabajando en la contratacion de la fiducia para depositar los fondos,
la contratacion del operador, la constitucion del texto del Otro Siy asi poder iniciar con el cumplimiento del PAR en la modalidad
individual, pero aclara que cuenta con los fondos para ejecutar.

Frente al PAR modalidad colectivo sefiala que, como lo manifestaron las otras sociedades, la ejecucion de esta modalidad todavia
no se puede definir un cronograma de actividades y unas incertidumbres que no permiten saber cuando iniciaran las actividades de
CNR.

La Comunidad plantea que se establezca una mesa de trabajo con la sociedad CNR para revisar el tema del PAR Colectivo.

Ante la falta de inquietudes por parte de la Comunidad, la Sociedad DRUMMOND LTD., considera pertinente aclarar que, el mensaje
de las sociedades ha sido que la situacién de CNR plantea una dificultad para la ejecucién del PAR Colectivo, pero no es la Unica
razén para la ejecucion. Tiene 6 razones méas que dificultan su ejecucion en tiempos menores, entre las principales estés:

1- Modificacion extraordinaria de la norma urbanistica
2-  Proceso de adquisicion predial o expropiacion, de ser el caso.
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3- Consulta previa con la comunidad receptora.
4-  Sacar el predio del titulo minero.

La comunidad manifiesta que, queda tranquila en que ya se tiene un punto de partida de los 11 afios para el proceso de
reasentamiento modalidad Colectivo y que es consciente de las problematicas que siempre se han debatido frente al proceso de
reasentamiento colectivo, se escal6 un peldafio, que era la situacion de la sociedad CNR, falta solucionar otros temas.

4.7. Intervencion de la Comunidad - avances del Proceso de Reasentamiento Colectivo.

Agradecen a CNR por la buena noticia y ven con buenos 0jos el nuevo Hatillo.

Pregunta con qué garantias cuenta la sociedad CNR para la ejecucion de PAR Colectivo.

Pide que se establezcan tiempos claros para la presentacion de la nueva propuesta y solicita la colaboracion de los entes de control.
Solicita, ademas, que se socialice con la comunidad la propuesta después de ser radicada ante la ANLA.

CNR manifiesta que, en lo individual de manera inmediata van a empezar con la continuacion del proceso, de acuerdo con la
decisién tomada por el juez concursal. Frente al colectivo los tiempos no cambian y se encuentran trabajando en el cumplimiento
de la obligacion.

La sociedad DRUMMOND LTD., sefiala que, para el PAR colectivo, han realizado algunas socializaciones sobre las propuestas
previamente definidas. Las sociedades van a llegar a un acuerdo y se encuentran trabajando en ello, pero enfatizan que los plazos
no van a cambiar, situacion que fue confirmada por una empresa externa, concepto que fue radicado ante la ANLA.

Las sociedades mineras son enfaticas en manifestar que, se encuentran trabajando en la definicién del afio 1 del cronograma.

La Comunidad solicita se informe cuando se va a presentar el plan unificado por parte de las sociedades. Las sociedades informan
que, se encuentran trabajando para que el documento sea presentado a la mayor brevedad posible.

La sociedad PRODECO informa que, uno de los avance mas significativos es la coordinacién entre las tres sociedades en las
actividades a desarrollar, pero lo que depende de un tercero, no lo pueden cuantificar.

La Comunidad manifiesta que estan a la espera del cumplimiento por parte de las empresas del PAR COLECTIVO, ya que mientras
se demoran en la presentacion de la propuesta, los recursos no llegan a la comunidad, ni soluciones definitivas a los problemas,
destacando que, no ven al Alcalde, a la Gobernacién y a las sociedades.

La sociedad CNR informa que la idea es socializar la propuesta una vez sea radicada ante la ANLA.

Por su parte, DRUMMOND informa que la propuesta hecha por la comunidad es vélida de ir a socializar con la comunidad la
propuesta unificada de las 3 sociedades.

La propuesta mantendré vigente todas las condiciones inicialmente planteadas por las sociedades mineras.

La ANLA aclara que las sociedades no cuentan con plazos adicionales y la propuesta debe ser presentada a la mayor brevedad
posible, porque las sociedades se encuentran en mora de cumplir con la obligacion.

Carrera 13 A No. 34 -72 Bogota, D.C.
Cdbdigo Postal 110311132
Nit: 900.467.239-2
Centro de Contacto Ciudadano: 57 (1) 2540100 / 018000112998
PBX: 57 (1) 2540119
www.anla.gov.co
Pagina 2 de 2
Pagina 2 de 2


about:blank

Fecha: 13/10/2020

/\\NLA , ACTA Version: 3

AUTORIDAD NACIONAL Cédigo: GD-FO-02
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Pagina 6 de 2

La preocupacion de los representantes de las familias interesadas en el reasentamiento colectivo, es que se sienten excluidos,
porque solo se ven resultados en el PAR INDIVIDUAL y en el COLECTIVO nada. Exigen méas voluntad de las empresas para llevar
a cabo el PAR COLECTIVO.

La sociedad CNR manifiesta que le parece injusto que la decisién a favor de la sociedad no vaya a beneficiar a la comunidad.
Manifiestan que tienen toda la voluntad para dar cumplimiento y empezar a desarrollar el PAR COLECTIVO.

La comunidad es enfatica en que los tiempos propuestos no favorecen a las familias que decidieron por el PAR COLECTIVO.
La comunidad necesita que la Gobernacion y los entes de control apoyen a la comunidad.

La sefiora Yoely Correa, integrante de la comunidad, siente que las sociedades solo dicen NO a las propuestas de la comunidad y
al cumplimiento del PAR COLECTIVO y ponen peros para todo, con el objetivo de que la comunidad se vaya a reasentamiento en
modalidad individual.

Solicita a la ANLA que hagan todo lo posible porque el tiempo de ejecucion del PAR COLECTIVO se ejecute en un menor tiempo
al planteado.

La sociedad DRUMMOND manifiesta que estan trabajando en consolidar las dos propuestas que se presentaron inicialmente, y
esperan que antes de 3 meses ya esté radicada la propuesta unificada.

La GOBERNACION indica que antes del préximo comité se socialice con la comunidad la propuesta y se realicen talleres para
trabajar en el documento, los cuales sirven para alimentar el documento.

Las sociedades mineras consideran inoportuna la propuesta ya que la propuesta esta clara entre las sociedades y realizar talleres
es retroceder en lo que ya esta definido durante 8 afios de trabajo.

La GOBERNACION considera que la socializacion es importante, por lo que las sociedades plantean que se realizaria después de
radicada ante la ANLA.

La Comunidad espera que en el proximo comité se haya socializado la propuesta.

4.8. Intervencion de los entes territoriales (Gobernacion, Alcaldia) y entes de control
DEFENSORIA DEL PUEBLO

La noticia de la sociedad CNR se esperaba para el desarrollo del PAR COLECTIVO.

Los asistentes conocen la insistencia de la Defensoria para que las sociedades mineras logren el cumplimiento de estas
obligaciones como se manifesto en el espacio realizado el 3 de mayo en Bogota.

Ya se avanzd en un paso de los siete propuestos con la noticia dada por la sociedades CNR. Se debe revisar si los tiempos pueden
ser menores dada la voluntad que tienen las sociedades mineras, por lo que el objetivo debe ser que se aceleren los procesos para
lograr el cumplimiento de los objetivos planteados para el PAR COLECTIVO.

La comunidad pregunta a la sociedad PRODECO si se puede interponer una PQR por unos asuntos pendientes.

La sociedad PRODECO indica que, como no hay todavia un Plan que establezca las responsabilidades, hasta tanto no se presente
la propuesta y esta sea aceptada no se puede individualizar el cumplimiento y atencién a una PQR formulada.
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La comunidad pregunta, ademas, a la sociedad PRODECO si la situacion actual del proyecto puede afectar el PAR COLECTIVO,
teniendo en cuenta que el 3 de mayo la Agencia Nacional de Mineria establecié dos &reas estratégicas de mineria y que se
encuentra en proceso de seleccion de una nueva empresa. Por ende, plantean preocupaciones frente al futuro del reasentamiento
colectivo.

La sociedad PRODECO es enfatica en sefialar que debe responder ante las otras dos sociedades mineras y a la comunidad. El
estado actual del proyecto no es dbice para que PRODECO no responda por sus obligaciones frente al reasentamiento. Por lo
tanto, tienen un compromiso ante DRUMMOND y CNR.

Manifiesta, igualmente, que esta comprometida con el cumplimiento de sus obligaciones ambientales y sociales.

Afiade que, la ronda minera realizada por la Autoridad Minera no dio los resultados esperados, ya que no se ha presentado ningun
interesado, lo que conlleva que el proceso no avance como se esperaba. Ante esto, la Sociedad esta a la espera de que la ANM
defina si entrega las areas a un nuevo operador o declaran el cierre estas.

El director de la ANLA es enfatico en sefialar que, la Entidad ha venido reiterando el cumplimiento de las obligaciones que se
encuentran pendientes, entre las que se encuentra la obligacion de reasentamiento.

La DEFENSORIA DEL PUEBLO reafirma su compromiso con la comunidad y prestar sus buenas servicios para que los entes
competentes cumplan con sus funciones en la ejecucion del PAR COLECTIVO.

La comunidad pone de presente la problematica que tienen con el servicio del agua potable desde hace una semana, solicitan un
empujoncito para que el Alcalde Municipal atienda la problematica.

El Director de la ANLA informa que se tiene que retirar del Comité Operativo por temas de agenda, no sin antes agradecer a los
asistentes por el espacio. Informa que, en el proximo comité lo mas seguro es que no esté a raiz de los cambios de gabinete que
hay con el nuevo Gobierno Nacional. No obstante, planteara con la nueva administracién que se mantengan los comités
trimestralmente, como se han venido desarrollando. Espera que se logren los objetivos propuestos para el reasentamiento.

La Comunidad hace extensivo el agradecimiento al director por el compromiso y el interés que puso por sacar adelante este proceso.

4.9. Intervencion de las sociedades DRUMMOND LTD., C.I. PRODECO S.A., COLOMBIAN NATURAL RESOURCES
I S.A.S. EN REORGANIZACION y CNR Ill LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACION, en relacion
con los avances de los procesos de reasentamiento individual.

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S. EN REORGANIZACION y CNR Il LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN
REORGANIZACION.

Informa la Sociedad que se encuentra trabajando en la apertura de una cuenta fiduciaria para destinar los fondos, se encuentran
trabajando, igualmente, en el proceso de contratacién del operador interventor que se encargaré del proceso de firma de los
contratos. Esperan en 15 dias haber culminado la seleccion.

El OTRO Sl ya esta listo para revision, esperan esta semana remitirlo a la asesora de la Comunidad para su correspondiente
revision.

Manifiesta que, ya existe un protocolo para atencién de PQRS que se encuentra cargado en la pagina de la sociedad.

A través de una presentacion dan a conocer los canales de atencién de las PQRS, esperan con el operador socializar con la
Comunidad los canales dispuestos.
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La Sociedad estara informando mas adelante las fechas para socializar los canales de atencion puerta a puerta.
La Oficina de Atencién a la Comunidad esta disponible para atender en los horarios establecidos las solicitudes de la Comunidad.

La Comunidad solicita se realice una mesa de trabajo con la sociedad CNR para tratar los asuntos relacionados con el sistema de
atencion de PQRS; igualmente, solicitan que se habilite una linea telefonica para atencion.

La Sociedad CNR plantea que la idea es que también, cualquier tipo de solicitud de la Comunidad, sea gestionada con el operador
seleccionado.

Exponen el flujograma del cronograma planteado para el cumplimiento de las obligaciones del proceso del PAR INDIVIDUAL. (Se
anexa la presentacion con los principales avances del Programa).

La Sociedad espera que para junio el OTRO SI, ya esté acordado. De igual forma, en julio se espera tener listo el encargo fiduciario
con la cuenta creada, la seleccion del operador interventor, para iniciar la firma de los OTROS Sl con las familias y a partir de
octubre empezar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de CNR.

La Comunidad pregunta si el Programa para el pago de Educacién Superior es para todos.

La Sociedad destaca que, el programa se viene desarrollando desde el afio 2018. A la fecha, se encuentran 96 estudiantes
beneficiados con el programa de educacién superior, independiente a la modalidad del PAR a que pertenezca. En el plan de
individualizacién se encuentran los fondos para financiar el programa hasta el afio 2023 por parte de las 3 sociedades mineras. A
partir de ese afio, los recursos se destinaran de manera individualizada por cada sociedad.

La Comunidad pregunta a la sociedad CNR si sus actividades empiezan de manera paralela con DRUMMOND LTD. La Sociedad
informa que, las actividades de CNR iniciardn una vez DRUMMOND LTD., empiece a entregar las casas. De acuerdo con las
medidas a cargo de la Sociedad (Prima de Movilidad y pago de servicios publicos), informa que, éstas se implementaran una vez
las familias inicien el traslado.

La Comunidad pregunta, ademas, si la sociedad CNR tiene contemplado el tema de la asesoria juridica. La Sociedad responde que
se encuentra en el proceso de contratacion y esperan que para el mes de junio se tenga contratada la abogada asesora para la
comunidad.

Respecto a la asesora en comunicaciones, que pregunta la Comunidad si se tiene contemplada, la Sociedad manifiesta que esperan
contratar mas adelante la asesora de comunicaciones para la comunidad.

DRUMMOND LTD.

Expone a través de una presentacion el avance del PAR INDIVIDUAL al 31 de mayo de 2022 (Se anexa la presentacion con los
principales avances del Programa).

Informa que a mediados de enero firmd un convenio transitorio con CORAMBIENTAL para la atencién de las familias trasladadas.

A través de un proceso licitatorio, dentro de las que se encontraba la CORAMBIENTAL, la Sociedad determind que sea esta
Sociedad la seleccionada para que, continte atendiendo a las familias que hacen parte del reasentamiento individual.

La sociedad CORAMBIENTAL procede a exponer los avances con las familias reasentadas.

Carrera 13 A No. 34 -72 Bogota, D.C.
Cdbdigo Postal 110311132
Nit: 900.467.239-2
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Respecto a temas operativos del Programa, sefiala que, ya se constituyo la fiducia y se cuentan con los fondos para atender a las
familias, por lo que esperan en Julio tener formalizados los contratos con CORAMBIENTAL y El Minuto de Dios, para empezar con
la ejecucidn del programa en campo.

La sociedad CNR aclara que, una vez CORAMBIENTAL y EI Minuto de Dios se encuentren en campo se definira el cronograma
con estas, el cual se dara a conocer a la ANLA, donde se establecera cuantas casas se podran trasladar mensualmente.

C.| PRODECO S.A.

La Sociedad, a través del operador SOCYA, expone los avances del PAR INDIVIDUAL (Se anexa la presentacién con los principales
avances del Programa).

La asesora de la Comunidad pregunta si las sociedades mineras van a asumir el saldo por pagar en el tema de servicios publicos.
La Sociedad CNR informa que ese tema lo pueden revisar en la mesa de trabajo que propuso la Comunidad.

4.10. Cierre

Se da lectura de los compromisos que resultaron del comité operativo, los responsables y la fecha estimada para su cumplimiento.
Con esto, se procede a dar cierre al comité operativo con la comunidad de El Hatillo.

5. COMPROMISOS (Cuando Aplique)!

Compromiso Responsable Fecha limite de cumplimiento
Visita humanitaria a la vereda de El Hatillo por parte de Defensoria del Maximo 2 meses
la Defensoria del Pueblo. Pueblo
Radicacién por parte de las Sociedades Mineras del | Sociedades Mineras Maximo 3 meses

programa de trabajo con la individualizacién de acciones
a ejecutar para el cumplimiento del PAR modalidad
colectivo de la comunidad de El Hatillo

Mesa de trabajo CNR con la comunidad de El Hatillo CNR Méximo 1 mes

ANEXOS.

1. Listado de asistencia
2. Presentaciones de las sociedades mineras de los avances del PAR Modalidad Individual.

1Sien el item No. de 2 de la presente acta se encuentran compromisos que no se cumplieron o aun estan dentro de términos para su
cumplimiento se solicita registrarlos nuevamente en este espacio.
Carrera 13 A No. 34 -72 Bogota, D.C.
Cdbdigo Postal 110311132
Nit: 900.467.239-2
Centro de Contacto Ciudadano: 57 (1) 2540100 / 018000112998
PBX: 57 (1) 2540119
www.anla.gov.co
Pagina 2 de 2
Pagina 2 de 2


about:blank

REASENTAMIENTO EL
HATILLO

Actividades DLTD en el marco del
programa de la individualizacion

Junio 2022




Reasentamiento
Comunidad

. . | El Hatillo
Universo Poblacional

UNIVERSO GENERAL

207 FAMILIAS

6

Casos especiales

l

4  ycesiones R. Individual R. Colectivo

158 43

1 No aplica

1 Familia sujeta de
compensaciones



Reasentamiento
Comunidad

| El Hatillo
Estado modalidades de reasentamiento

Categoria No de familias
Familias/hogares que firmaron Contrato de Transaccién por Rl entre los afios 2018 y 2020 88
Familias/hogares que cambiaron la modalidad de reasentamiento en el afio 2020 24
Familias/hogares que cambiaron la modalidad de reasentamiento en los afios 2021-2022 40

Familias/hogares Familias con las que se estan realizando las visitas de informacién y se

encuentra en analisis y revision la viabilidad de su solicitud °
TOTAL FAMILIAS R 158
Familias/hogares Reasentamiento Colectivo 43
Familias/hogares sujeto de reasentamiento 201




Reasentamiento
Comunidad

Socializacion del Programa de Individualizacién a familias que
optaron por la modalidad de R

Con 150 familias que optaron por la modalidad de reasentamiento
individual, se realizd una visita domiciliaria, espacio en el cual se
socializo el Programa de Individualizacion y se explico el procedimiento
gue debera surtirse para dar continuidad al proceso de reasentamiento

individual, teniendo en cuenta las obligaciones que corresponden a
Drummond Ltd.

Las visitas desarrolladas han sido espacios muy positivos en tanto las
familias lograr plantear sus inquietudes y obtener respuestas concretar

frente al proceso.



Reasentamiento
Comunidad

Atencién a familias que no han cerrado el proceso de

Informacién y Consulta

Con un grupo de siete (7) familias/hogares que no han cerrado el proceso de
Informacion y Consulta, se adelantan espacios de acompafiamiento con los jefes de
hogar, con el fin de brindar claridades sobre el marco de compensaciones que les
aplica y generar con esto, condiciones para gue tomen una decision autobnoma sobre

la modalidad de reasentamiento.

Se ha logrado con tres (3) de los casos el cierre de las fases cuatro y cinco de
Informacion y Consulta; estas familias optaron por la modalidad de reasentamiento

individual.



Reasentamiento
Comunidad

Oficina de Atencién a la Comunidad

Marzo a Junio de 2022

ATENCION A LA COMUNIDAD EN LA OFICINA DE LA
JAC

TOTAL ATENCION
ATENCIONES PRESENCIAL 47

La principal inquietud de las familias se encuentra relacionada con la con
la agilidad del proceso de reasentamiento individual y el inicio de los
operadores ya seleccionados.

>



Reasentamiento
Comunidad

Gestion del sistema de PQRS

Marzo a Junio de 2022

TIPO DE GESTION N° PQRS
PQRS recibidas 14
PQRS cerradas 12
PQRS en proceso 2
PQRS An.t.erlores ala |nd|V|duaI|za§|on 71 de 76
responsabilidad Drummond LTD (abiertas)
Total abiertas 23



Reasentamiento
Comunidad

Gestion del sistema de PQRS [y
Marzo a Junio de 2022

Para que se lleve a cabo el cierre de las 23 PQRS que se encuentran abiertas y en seguimiento, es
necesario que se adelanten las siguientes gestiones, con el fin de que se atienda el requerimiento
especifico que realiza la familia/hogar en su solicitud:
» Llevar a cabo la firma del documento de Otrosi de individualizacion al contrato de restablecimiento
integral de las condiciones de vida de la familia/hogar.
» Formalizar a los Operadores que se encargaran del proceso de restablecimiento de la vivienda, co-
construccion e implementacion de proyectos productivos y acompafiamiento integral.
» Realizar el traslado de las familias que avanzaron en el proceso de restablecimiento de vivienda.
» Continuar con la implementacién de los proyectos productivos y el pago de lucro cesante con las

familias/hogares trasladadas a las que les aplica esta medida de manejo. Q



Reasentamiento
Comunidad

Documento de Otrosi de Individualizacion al Contrato de

Restablecimiento Integral de Condiciones de Vida

Desde el mes de febrero de 2022 a la fecha, se ha llevado a cabo la elaboracién de las
minutas de Otrosi de Individualizacién de las familias/hogares que optaron por la
modalidad de reasentamiento individual. Para este proceso, ha sido importante tener
en cuenta lo siguiente:

» La revision detallada del marco de compensaciones que le aplica a la familia, asi
como aspectos relacionados con su condicion de tenencia, conformacion familiar y
situaciones especiales, pues cada caso es diferente.

» Realizar la actualizacion de valores de las medidas de vivienda, proyecto productivo y
lucro cesante, compensaciones a cargo de Drummond.



Familias objeto de Otrosi de Individualizacion atendidos

por Drummond.

RESIDENTES

FAMILIASR.I
158

|12

Contratos en proceso

4 N\
5 separaciones sin
S acuerdos )
-
1 Definicion de apoyo
9 transitorio )
e B
1 Sucesion pendiente
9 por tramite )
p

S5en proceso de cambio

de modalidad

114 contratos se Firmaron con la
Familias

27 contratos pendientes por
socializar

~

5 Contratos Socializados
pendientes de firma con las
Familias

Reasentamiento
Comunidad



Reasentamiento
Comunidad

Motivos por los que esta pendiente socializar los

otrosi de Individualizacion

: ., No de
Situacion .
familias
Disponibilidad de tiempo de la familia 1
Jefe de hogar fuera de la zona 2
Familias que no han firmado cambio de modalidad 3
tramitado por Prodeco

Separacion sin acuerdos 1
Tramite de poder especial pendiente 3
Autorizados por Drummond posterior al Corte 3
En revision del area legal de Drummond 14
Total 27




Reasentamiento
Comunidad

Motivos por los que las familias no han firmado el Otrosi de
Individualizacion

. .. No de
Situacion o
familias
Inconformidad en el marco de compensaciones: 4
Proyecto Productivo
Desacuerdo entre herederos 1
Total 5
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DRUMMOND LTD.
coLompin

COCRAMBIENTAL

REASENTAMIENTO
EL HATILLO
Familias Trasladadas

Drummond Ltd.
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Reasentamiento
Comunidad

Proceso metodoldgico de intervencion

Analisis y
entrega de
resultados

Diseno de plan
de accion

Diagnostico

socioeconomico

Etapa actual, )
Aqui nos encontramos
desarrollando actividades de
fortalecimiento de

competencias, capacitaciones . s .« s
técnicas y administrativas, asi Evaluacion de |mp|ementaC|On

como la co-construccion resultados plan de accidn
modelo de negocio, plan de

inversion y acompafiamiento
al plan de compras.

COORAMBIENTAL



Reasentamiento
Comunidad

Ejecucién plan de accién [y

o e Tipo de proyecto Estado actual de Total actividades Actividades % de
Codigo familia . . . . .
productivo Proyecto Productivo proyectadas CEPETLETS cumplimiento
1 HO110 Almacén de ropa Inac_tlvo / venta de 2 2 100%
inventarios
2 HO0230 Vehiculo de transporte Activo 7 7 100%
Depésito de
3 H0237 abastecimiento Cerrado 6 6 100%
productos de la
canasta familiar
4 H0237_1 Pelugueria y Boutique Activo 14 13 93%
5 H0701 Miscelanea Inactivo / venta de 2 2 100%
activos.
6 H1016 Panaderia y reposteria Activo 11 9 82%
7 H1209 Ganaderia en Activa 2 2 100%
participacion
8 H1403 Ganaderia en Activa 2 2 100%
participacion

o

%{}Q : Total 46 43 93,4% a
O ‘_ "O

COORAMBIENTAL

—agl
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COCRAMBIENTAL

Reasentamiento
Comunidad

37_1 Yesid Parra y Carmen Pontén [l

Actividades realizadas:

- BuUsqueda y alquiler de local comercial.

- Pago de lucro cesante.

- Co-construccion del modelo de negocio.

- Ejecucion de recursos de proyecto productivo.

- Se elaboré presupuesto familiar.

- Gestiéon Institucional para formacion por
competencias en belleza.

- Se desarrollaron talleres de resolucion de
conflictos, comunicacién asertiva y trabajo en
equipo.

- Se realizd traslado de servicio de EPS de la
familia de contributivo a subsidiado.

Proyecto productivo Peluqueria y Barberia Thasar
Estado Activo
Ubicacion Codazzi, Cesar

Situacion actual del proyecto productivo: el negocio se
encuentra en operacidon, generando ingresos recurrentes para el
sostenimiento del grupo familiar, se proyectd el fortalecimiento
del negocio mediante la inclusion de una nueva linea de servicio
(Barberia) que sera operado por el jefe de hogar Yesid Parra,
esto busca incrementar las ventas y diversificar la oferta del
servicio.




Familia/hogar: H1016 Arquimedes Miranda v Lilia Aragdn

Panaderia y Pasteleria

COORAMBIENTAL

Actividades realizadas:

Pago de lucro cesante.

Se capacitd6 a la familia en temas de
normativas de manipulacion de alimentos
(BPM).

Reparacion de vitrina exhibidora refrigerada.
Reparacidon de horno de panaderia.

Se elaboro presupuesto familiar.

Inscripcion  en plataforma Sena para la
certificacion por competencias en panaderia.

Proyecto productivo
Estado Activo

Ubicacion

Becerril, Cesar

Reasentamiento
Comunidad

Situacion actual del proyecto productivo:

El proyecto productivo se encuentra activo,
generando ingresos recurrente para el sostenimiento del hogar.
El proyecto productivo estad siendo impactado por los continuos
incrementos de los costos de materia prima e insumos, razon por
la cual no permite que la panaderia obtenga el margen de

rentabilidad deseado.

se encuentra




Reasentamiento

Familia7‘ hogar: H0230 Teobaldo Nieves y Milena Rolong o

COORAMBIENTAL

Actividades realizadas:

Se desarrolld taller de control de costos de
operacién del vehiculo.

Se realizé presupuesto familiar.

Renovacion de las pdlizas de seguros
extracontractual y contractual.

Adquisicidon de seguro todo riesgos.

Se aplico taller de proyeccién y crecimiento de
mi negocio.

Se socializd la ruta de acceso iniciar el curso
de conduccion, con el fin de obtener la licencia
y a su vez promover la operacion del vehiculo
por parte del jefe de hogar.

Proyecto productivo Servicio de transporte
publico intermunicipal

Estado Activo

Ubicacion Valledupar, Cesar

Situacion actual del proyecto productivo:

El proyecto productivo se mantiene en operacion; el vehiculo es
operado por un tercero y generando ingresos. En el ejercicio de
co-construccion del modelo CANVAS en relacion a la prestacion
del servicio de transporte publico, Teobaldo Nieves, se proyectd a
realizar el curso de conduccion, planteamiento que generd la
necesidad de realizar cotizaciones para el tramite de la licencia
de conduccién, sin embargo la familia no ha priorizado esta
actividad.

<4



Reasentamiento

Comunidad
Familia/hogar: HO701 Francisco Persia y Marelbis Gamarra E&
Proyecto productivo Ferretienda
Estado Co-construccion MDN
Ubicacion Valledupar, Cesar

Situacion actual del proyecto productivo:
La familia cambio de proyecto productivo pasando de
Misceldnea a Ferretienda, actualmente se encuentra
interesada en la compra de una tienda, que se encuentra
Actividad lizadas: ubicada en la Cra 4 con Calle 13A, en la cuidad a
ctividacdes realizacas: . Valledupar, se proyecta unificar el proyecto productivo en
- Verificar el traslado de la familia a la : A ;
una ferretienda, dado que, el beneficiario cuenta materiales

ciudad de Valledupar. , ., ,
- Identificar idea de negocio a desarrollar y y estanteria para la puesta en operacion de una ferreteria.

se concertd6 proyecto producto a
desarrollar (Ferretienda).

# >

COORAMBIENTAL




Famllla/hogar HO237 Victor Parra y Sara Robles

Lok
{:‘r):r &

COORAMBIENTAL

o0 ol

Actividades realizadas:

Se concertd la idea de negocio a
desarrollar restaurante y estadero.

Se inici6 con la co-construccion del
modelo de negocio.

Se inici6 con la buUsqueda de locales
comerciales para implementacion del
nuevo proyecto productivo.

Se realizd gestion institucional
proceso de validacidon de estudios.

para

Proyecto productivo
Estado

Ubicacion

Restaurante y estadero
Co-construccion MDN

Valledupar, Cesar

Reasentamiento
Comunidad

Situacion actual del proyecto productivo:
La familia basandose en su experiencia concertd el como
proyecto productivo a desarrollar el
restaurante y estadero, actualmente se dio inicio a la co-
construcciéon de modelo de negocio que esta justificado por
la experiencia y el interés de las familias. Los ingresos de
la familia actualmente dependen de las actividades que
desarrolla el jefe de hogar en Coomultraha.

montaje de un

<4



Reasentamiento
Comunidad

Familia/hogar: HO110 Fabianis Martinez [y

Estado Inactivo

Ubicacion El Copey, Cesar

Situacion actual del proyecto productivo:

El proyecto productivo se encuentra inactivo, la beneficiaria
retornd a su lugar de reasentamiento individual, tiene
expectativas en retomar su proyecto productivo “almacén de
ropa” fortaleciendo los canales de promocién, a través de venta
por redes sociales, distribucidon en veredas y punto de venta.

Actividades realizadas:

- Verificar el traslado de la familia/hogar a
su lugar de reasentamiento (El Copey).

- Concertar el inicio del fortalecimiento y
reactivacion del proyecto productivo
comercializacion y boutique de ropa.

%Qa '

107
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COORAMBIENTAL



¥

implementacion de un
proyecto productivo o alternativa de
negocio, la cual genere ingresos de forma

- Analizar Ila

recurrente para la manutencion de la

familia/hogar.

Familia/hogar: H1209 Ana Gregoria Terraza

Reasentamiento
Comunidad

Proyecto productivo Ganaderia de Participacion

Estado Activo/venta de semovientes

Ubicacion Soledad, Atlantico

Situacion actual del proyecto productivo:

El proyecto productivo de la senora Ana Gregoria Terraza,
se encuentra activo, actualmente cuenta con 5 novillas y 5
terneros de levante. Sin embargo, se ha venido
descapitalizando debido a la ventas de los semovientes
para cubrir gastos familiares. La familia/hogar genera
ingresos por las actividades de ventas de pasteles, queso e
impresiones.

Propuesta proyectos
productivos

Ventajas Desventajas

Venta de pasteles

La beneficiaria estd desarrollando la actividad|Productos con mayor demanda los fines de
actualmente semana

Venta de queso

La beneficiaria actualmente vende 50 kilos de|Requiere alquiler de local o servicios de

fotocopia y papeleria

Actualmente presta el servicio de

fotocopia/escaner

Fo)
e

&

COORAMBIENTAL

queso cada 10 dias domiciliario para distribucion.



Reasentamiento

R R R R EEEEEES—————————————————— Comunidad
Familia/hogar: H1403 Neftali Sanjuan y Noris EE
P Proyecto productivo Ganaderia de Participacion
Estado Activo/venta de semovientes
Ubicacion Valledupar, Cesar

Situacion actual del proyecto productivo:

El proyecto productivo de la familia/hogar, se encuentra activo,
sin embargo, se ha venido descapitalizando debido a la ventas
de los semovientes para cubrir gastos familiares, actualmente no
generan ingresos por el proyecto productivo.

La familia continla proyectandose al desarrollo de la actividad de
ganaderia y manifiesta su interés en implementar la ganaderia
doble propdsito en aras de generar ingresos recurrentes para el
sostenimiento del nucleo familiar.

Actividades realizadas:

- Analizar la implementacion de un
proyecto productivo o alternativa de
negocio, la cual genere ingresos de forma
recurrente para la manutencion de la
familia/hogar.

- Se concertd con la familia/hogar iniciar Propuesta
con el proyecto productivo de ganaderia, DI:;‘:IV‘Z:‘P:S Ventajas Desventajas
. . uctiv
con _e_l compromiso del Jefe de, hogar Cuenta con experiencia en ell[No cuenta con tierras propias,
manifiesta que se encuentra en busqueda . desarrollo de la actividad actividad de devenga tiempo,
. . Piscicultura -
de una finca en arriendo para desarrollar alto; costos de insumos para la
su proyecto mas cerca de la ciudad de —— BToTUCcCion. —
Ganaderia doble Cuenta con experiencia en el|Distancia entre la residencia del
Va”edUpar- L - desarrollo de la actividad, cuentalbeneficiario y el terreno
o propésito . hy:
2 ’Q’C} - con terreno en arrendamiento arrendado para la produccio

COORAMBIENTAL
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Comité Operativo
Proceso Reasentamiento El Hatillo
Obligaciones Individuales CNR

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES



ACTUALIZACION PROCESO
REORGANIZACION CNR ANTE
SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES



PROCESO DE REORGANIZACION
EMPRESARIAL DE CNR

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

Juez designado por Superintendencia de Sociedades acepto
conciliacion entre CNR y ANLA gracias a la cual el proceso de
reasentamiento guedo por fuera del proceso de reorganizacion.

CNR continta en proceso de reorganizacion.

Los gastos asociados al reasentamiento son parte del giro
ordinario de la organizacion.

Las obligaciones de CNR se activan en la medida que se
cumplan condiciones habilitantes para cada familia’/hogar
conforme lo establecido en el PAR.



SISTEMA DE ATENCION A PQRS



SISTEMA DE ATENCION A PQRS

CNR

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

1. Se habilité el email reasentamientos@cnrcol.com

2. Plataforma online a través de la cual se
pueden radicar PORS:
www.cnhrcol.com/pqrs

3. Oficina de Atencion a la Comunidad — OAC
disponible para recibir casos de forma verbal.




PROCESO OPERATIVO
REASENTAMIENTO MODALIDAD
INDIVIDUAL EL HATILLO



FLUJOGRAMA PROCESO RI - EL

HATILLO

Apertura
Encargo
Fiduciario
Exclusivo CNR

Req. Resol ANLA

D 2

15

—

CNR

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

o>

Pago Pago SSPP y Pago Edugacién
—> Compensacione Prima Movilidad Superior
s No Residentes
Previo
Reasentamiento A partir de 2023
x DLTD

T T

Elaborar Otro Si Proyectos:
Familias

Fort. Orgs Productivas
Piloto Parcela Agricola
Educ. Adultos

* Fort. Acad y Dllo Compet.
! » Convenio Salud

|

e — S



OTRO Si
REASENTAMIENTO MODALIDAD
INDIVIDUAL EL HATILLO



OTRO SI CONTRATO TRANSACCION CNR

Minuta Otro Si esta disponible.
Se entregara a Abogada Comunidad para su revision.
Operador realizara proceso de firma con cada familia.

Proceso de firma iniciaria entre agosto y septiembre.



PROCESO DE SELECCION
OPERADOR E INTERVENTOR
REASENTAMIENTO INDIVIDUAL EL
HATILLO
OBLIGACIONES CNR

10



PROCESO SELECCION OPERADOR CNR

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

Se completo evaluacion de ofertas presentadas por empresas
para operador e interventor.

Pendiente aprobacion por parte de comité de contratacion.

Una vez aprobado y con la fiducia fondeada se procedera a su
contratacion a través de esta.

11



CRONOGRMA ESTIMADO R.I. EL

HATILLO CNR

Revision Otro Si Abogada
Comunidad

Apertura encargo fiduciario
CNR

Contratacion Operador e
Interventor

Firma Otro Si Familias
Cumplimiento obligaciones



PRODECO

r C.l. PRODECO S.A.

REASENTAMIENTO COMUNIDAD
DE EL HATILLO

22 junio de 2022



L 6 casos especiales .201 Familias/hogares de
i S El Hatillo

‘,._~fc:tw, 'g?}"m o " | W l

Familias / hogares de

Reasentamiento Individual 1 5 8

Familias / hogares
de Reasentamiento Colectivo 43




158 Familias/hogares de
El Hatillo

Total Familias / hogares Reasentamiento
Individual, Firmaron contrato

Total Familias / hogares de Reasentamiento
Individual, Cambio de modalidad

15 familia firmaron Otrosi contrato antes contingencia,
3 familias notificadas durante la contingencia,
35 familias atendidas por Socya Drummond Ltda.,
8 familias atendidas por Socya C.Il. PRODECO S.A

Total Familias / hogares Tendencia
Reasentamiento Individual, Sin Firmar contrato




VISITAS DE REENCUADRE Y EXPLICACION DEL
PROGRAMA DE INDIVIDUALIZACION,CON
ENFASIS EN COMPETENCIAS C.l. PRODECO S.A.

152

Nota:
Con una familia que firmaron contrato no ha sido posible llevar
a cabo visita.




PROCESO DE

INFORMACION Y CONSULTA.

Familias / hogares que lograron culminar
Fase 5 de Informacién y consulta.

Familia / hogar que avanza en acuerdosy
esta en proceso de validacion en Comisaria
de Familia, para la continuidad de 1YC.

Familias / hogares con separacion, que no
llegan a acuerdos para la distribucion del
marco de compensacion.

Familia / hogar con inconformidad frente al
marco de compensaciony el proceso de
reasentamiento.

N NN N

RN (] W




ATENCION CAMBIO DE MODALIDAD |

DE REASENTAMIENTO COLECTIVO A
INDIVIDUAL, 2022

rr-

Atendidos y viabilizados por
Socya - Drummond en el afo
2022

En Tramite atendidos por Socya
- C.I. PRODECO S.A. en el afno
2022.
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ATENCION A LA COMUNIDAD
DE EL HATILLO

Canales Habilitados de

Atencion a la Comunidad

Llamadas

WhatsApp

Presencial

100

231

114




AVANCES R.I.

ESTRATEGIA COMUNICACIONES

Documentos requeridos en el
diligenciamiento y protocolizaciéon de la
minuta:

Fotocopia del documento de
identidad de todos |los
miembros del hogar que se

encuentren dentro del codigo
censal.

Tarjeta de identidad: Mayores
de siete (7)anos

. Cédula de ciudadania: Mayores
de dieciocho (18) afios

Cualquier inquietud se pueden comunicar
con la Oficina de Atencién a la Comunidad:

B 7215547 3'.:;?.* c"“f
[=PRODECO Socya

Programa de individualizacién
ias C.I. PRODECO S.A
Comunidad El Hatillo

Documentos requeridos en el
diligenciamiento y protocolizacion de la
minuta:
F pla del o de
@ identidad de todos los miembros

del hogar que se encuentren
dentro del codigo censal,

Tarjeta de identidad: Mayores de
slote (7)anos

Cédula de cludadania: Mayores
de diaciocho 18) ahos

Poder Especial:

Debe estar dirigido a C.|. PRODECO
SA y aplica solamonte para los
casos en que uno o varios de los
miembros de la  Famiilahogar
mayores de edad. no puedan estar
presentes el dia de la firma de la
minuta.

Cualquier inquietud se pueden comunicar con
la Oficina de Atencion a la Comunidad:

Calle1ON"1B 43

9 IN7215547
Laloma - Cesar #

FF RODECO SOC“/O

Programa de individualizacién
m:. Mo ‘requeridos ) en e diigenciamiento y
protocofizacion de la minuta:

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Tarjeta de identidad: mayores de siete (7] afos,
S},’.ﬁ’;"‘ de ciudadania: mayores de dieciocho (18)

PODER ESPECIAL

Debe estar dirgido & Cl|. PRODECO S.A y aplica
solamente para los casos en que uno o varios de los
miembros de la Familia/hogar mayores de edad, no
puedan estar presentes el dia de la firma de la minuta.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT-

Debe estar actualizado a fecha del 2022.
La actualizacion se puede hacer virtual a través de la
pégina de la DIAN

CERTIFICADO RANCARIO

No mayor a treinta (30) dias de expedicion
Cualquier Inquletud se pueden comunicar con fa
Oficina de Atencién a la Comunidad:

@ IN7215547 Calle 0N 1B 43

Socya

[;PIF{‘QDEC@

PRODECO S.A.

Programa de individualizacién
competencias C.|. PRODECO S.A
Comunidad El Hatillo

Documentos requeridos en el
diligenciamiento y protocolizacion de la
minuta:

Cualquier inquietud se pueden comunicar
con la Oficina de Atencion a la Comunidad:

@ m7215547 by tod
[ PRODECO SOC)'/CJ




AVANCES R.I.

ESTRATEGIA COMUNICACIONES

Aspectos a tener en cuenta para

eeseessnsssasonin Mecanismos de ahorro, ‘
distribuir el presupuesto

aprovisionamiento e inversion FORMAS DE INVERTIR v
EL PRESUPUESTO : [

Ahorro informal
(Alcancias, tarro de galletas, debaio del cokchan) Riones rt;i:e.r
Apalancar la vivienda de

No genera gananclas '
No son lugares seguros
restablecimiento o adquinr otros

actives como locales ¢ terrenos,
Cuentas de ahorros brindara estabilidad econémica al
(R o) ntcleo familiar.
Los ahorros estan seguros
La rentabilidad es muy baja l

En algunas ocasiones cobran cuotas de manejo
Ideas de negocio:

Apalancar su proyecto productivo,
permitird generar recursos
eConamicos para mejorar las
finanzas farifiares,

Cuentas de ahorro programado
{Entidades bancarias)

Genera buena rentabilidad

No representa costos para la persona
Puede disponer del dinero en cualquier momento |

Certificado Depésito a Término -CDT-

{Enticdades bancarias)
Genera mayor rentabilidad
Esta condicionado por tiempo

Inversiones financieras:
Guardar el dinero en cuentas de
ahorro programada o adquirir CDTs
permitird obtener alguna
rentabilidad.

»

COMPROMISO FAMILIAR Proyecto productivo

Genera ganancias X
Incrementa el patrimonio familiar iInvertir es pensar en el futuro!

=z

Planear y proyectar la economia familar dete ser un
trabajo en equipo




ESTRATEGIA COMUNICACIONES

Formas de invertir
los ahorros

Bienes ralces

Apalancar la vivienda de A
restablecimionto o a

adaquire ofres actives
como parcetss, locales o
errencs, que se
yalarizan con ¢l tiempo

&[]

Ideas de negocio:
Apalancar un progecta
productive o uns acdad
ECONCANECE QU (e Rararitice
aigun lipo de ganancas

Inversiones financieras:
PuecsEs ably ung cuents e
Ar0ro programado o adounr
algon COT

Cuenta de ahorro
programado

Genera rentabilidad diaria
- Pueden acceder al dinero cuando
lo necesiten

- No representa ningun costo para la
persona

- Se puede abrir de $100.000, en
adelante,

Cert'ficadC? Td asito
e &rmino T 0o

- Genera mayores intereses.

No se puede retirar €l dinero antes
de la fecha acordada
- Se le descuenta el cuatro por mil
- Se puede abrir de $100.000, en
adelante,

Para mayor informacion
pueden acudir a su Banco de
confianza y solicitar asesoria
personalizada

iEl futuro cuent;i

AHORRAR,
APROVISIONAR
E INVERTIR,
PARA
PROYECTAR UN
MEJOR FUTURO

¢CONOCES TU
PRESUPUESTO?

Tener claro el
presupuesto permite
saber cuanto dinero

recibes y cuinto gastas,

asi podras usar el dinero
de manera adecuada,
priorizando gastos y
facilitando el ahorro,

L
TWYOS DE GASTOS i+,
!
w40 .
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b
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o
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AHORRO INFORMAL

-Es cuando el dinero se guarda en
la casa: alcancia, colchon.,,

-No genera ninguna rentabilidad
-Puedes acceder a ese dinero en
cualquier momento. (Plata de
bolsillo)

- Hay un alto riesgo de que se
pierda o se Jo roben.

AHORRO FORMAL

-El dinero se guarda en una entidad
financiera. (Los Bancos)

- Recibes intereses

- Algunos Bancos cobran cuota de
mancjo

- Tu dinero se encuentrn seguro y
protegido de robos

Y tQ ;como inviertes tu presupuesto?

:':‘: (&n gué
recibes 4 Eastas oo
paE— Arera)
\ Luanin

anen
4
gastas
st

Ahorrar te permitira:
- Evitar deudas.

“Tener respaldo para emergencias.

-Cumplir las metas que tengas
propuestas
-Apalancar la adquisicion de
vivienda

- Invertir y transformar ese ahorro

©n ganancias

~~

20 oo e
I» gueds

Jdorem s
ahorrar
e =
Ly s O
RECUERDA

SR (Lldtt

) Ue gty
Ahirrar e

i el
s

Invertir es destinar los
ahorros en una
actividad que genere
ganancias y aumente
el patrimonio familiar.




ESTRATEGIA COMUNICACIONES

Forma de hacer una correcta inversién de los
recursos derivados de las compensaciones de

C.I PRODECO S.A

CUENTA DE AHORRO

PROGRAMADO
M“m Se puede abrir con $0 y el montc minimo

Apalancar un proyecto productivo de ahorro es de $300.000

permitira generar recursos economicos No genera cuota de manejo,
para mejorar las finanzas familiares

Los intereses solo seran reconocidos si
cumple con las condiciones de

Inversiones financieras permanencia.

Guardar el dinero en Cuentas de Ahorro
Prog do permitira ob mayor
rentabilidad.

Guardar los recursos derivados de la
compensacion relacionados con ¢ Lote, les
— permitira tener mias posibilidades para
apalancar la vivienda de restablecimiento

El dinero solo podra ser retirado con la
promesa de compraventa o escritura
publica de |la vivienda de reposicion.

Es importante tener en cuenta que cada
Banco tiene sus propias normas de
apertura, permanencia y tasas de interés

Bienes Raices
o 1 oo 85 rectatiechnienta o
adquirir otros activos como locales o terrenos,
brindaré estabilidad econdmica al nicieo familiar.

gaie

APROVISIONAR,
APALANCARE
INVERTIR

PARA RESTABLECER
NUESTRAS CONDICIONES
DE VIDA

Aspectos que se deben tener en cuenta al
COMPAY LG CIS3 O NN LOFTENO CON FECUrIon
de libire inversién o recursos propios.

o P ¥ o Para mayor informocion pueden

* Verificar que fenga escritra plblica y matncuts
nmobilisria.

* Revisar el certificada de tradicion y libertad

* Revisar Gue se oncuentre » paz y saivo en impuetto predisl,
valorizacion y servicios piblcos domeclisnios.

* Tener discrecion al hacer el negocio y culdado ol resfizer

1a transaccian finsnciera rr-_

iInvertir es pensar en el futuro!

acudir 0 su Entidad Bancaria de
confianza y pedir asesoria
personalizada

Socya

Medidas de compensacion a
cargo de C.I. PRODECO S.A

AR EREEERRERW B

Pérdida de especies : Pérdida de espacios
€8 tejido social
) 4 Se destinar4 al
apalancamiento
/ la vivienda de
e PErdida de la inversion realizada reposicién
en la adquisicion del lote &7
Monetizacion = Dinercu
. se analizard
- Pérdida de estructuras anexas 0 ssssssssancesi  cadacasoconla
familia/
Kiosco y cerramiento Reposician = oo i 6’9 amilia/ hogar
Pérdida de otras estructuras Los recursos de
drisie lze lnversmgos
DMdeuh"mwn)---11111-|-- en una cuenta de
| Afectacién al uso y aprovechamiento ahorros 3 nombre
de |a tierra y recursos hidricos e l“h‘;‘::fe‘ o




ESTRATEGIA COMUNICACIONES

MEDIDAS DE
COMPENSACION
C.l. PRODECO S.A

iTodo lo que quieren saber acerca
de las formas de pago!

Miércoles
08 de junio de 2022

LUGAR: El Hatillo, frente
a la cancha de futbol.

HORA:

8:30 a.m: Sector
Candelaria y Betico.
2:00 p.m:Sector Marina y
Don Alberto.

Invitado especial: JORGE SARRIA
Gerente BBVA

Ir Socva

N

N

X De acuerdo con el Programa de
',Indivldualizacién para el cumplimiento del PAR
C.1. PRODECO S.A, les recuerda las ( LJ
medidas de compensacion a su cargo: :
LY |

“u
MEDIDA _,, FORMADE d
Z "~ "PAGO _
' — Dinero
Pérdida de estructuras =
Kiosco | cerramiento - . —
Construccion
Se dostingrd a la
Pérdidade latnversion -, compra de vivienda de
roalizads on |8 adauisicadn del reposicion y va o una
Cuonta da Ahorro
Lote ~douiha

« Pérdida de otras
estructuras anexas

o Afectaciénal uso y
aprovechamiento de
o tlerra y los
recursos hidricos
(Hectareas)

« Compensacién de
especies vegetasles

* Pérdida de espacios Dinero
vitales y alteracion
del tejido social

Cunlguier inquietud se pued. icar con ln
oficina do lonala idiad
(5 awrzisser A B e

~




REUNION CON LIiDERES DE!
LA JAC DE EL HATILLO . «  Contextualizacion del programa de individualizacién y el rol de Socya.

* Socializacién avances en la implementacién del programa de individualizacion.
* Explicacion C.I. PRODECO S.A. de la minuta de contrato de transaccion.
28/01/2022

* Socializacion avances en la implementacion del programa de individualizacion

* Explicacion sobre las medidas de compensacién de competencia de C.l. PRODECO
S.A., y la forma de reconocimiento de las mismas, aplicabilidad o no incremento
IPC y/o salarios minimos legales vigentes.
04/03/2022

* Socializacion avances en la implementacion del programa de individualizacion.
* Socializacién Modalidades de aprovisionamiento, ahorro /Banco
08/04/2022

* Socializacion avances en la implementaciéon del programa de individualizacion.
* Socializacién tratamiento medidas de manejo kiosco, cerramiento y lote
12/05/2022

* Explicaciéon tratamiento medidas de manejo kiosco, cerramiento y lote
01/06/2022




TRATAMIENTO MEDIDAS DE
COMPENSACION

POZO O TANQUE SEPTICO

Valor estimado

Valor de avaluo

Libre Inversion

Libre Inversion

Valor de avaluo

Libre Inversion

rr-

ﬁ/i\n '

Aplica Incremento
SMMLV
Libre Inversion




TRATAMIENTO MEDIDAS DE
COMPENSACION

" , "
2 !L 91 101 DRANL TR
Bt vy
Reposicion Monetizacion Reposicion Monetizacion

Valor Avalluo

Valor Avalluo

Valor Avaluo / Incremento IPC 2025

Explicacion de las dos opciones.
Documentacion de la voluntad de la familia
en la visita de asesoria de manejo de
recursos.

Dicha voluntad deberé ser formalizada
mediante PQRS.

Se incluira en las minutas de otrosi al
contrato, como recurso de libre inversion si a
lo expresa o si deciden destinarlos para
reposicion este recurso ira para la cuenta de
ahorro programado

Explicacion de las dos opciones.
Documentacion de la voluntad de la familia
en la visita de asesoria de manejo de
recursos.

Dicha voluntad debera ser formalizada
mediante PQRS.

Se incluira en las minutas de otrosi al
contrato, como recurso de libre inversion si a
lo expresa o si deciden destinarlos para
reposicion este recurso ira para la cuenta de
ahorro programado

Explicacion del procedimiento aplicable a la medida de
manejo, en la asesoria de uso adecuado de recursos. En la
socializacion de contrato conoceran los valores de este item.
Se consignaran los recursos a la familia en una cuenta de
ahorro programado para su inmovilizacion hasta el momento
de la promesa de compraventa o escritura publica.
Generacion rentabilidad en la cuenta.
Se incluira en las minutas de otrosi al contrato, como recurso
ira para la cuenta de ahorro programado




LOGISTICA REUNION CON LA COMUNIDAD
Explicacion tratamiento Medidas de Manejo, PRODECO

MEDIDAS DE
COMPENSACION
- C.I1. PRODECO S.A

iTodo lo que quieren saber acerca
de las formas de pago!

Miércoles
08 de junio de 2022

LUGAR: El Hatillo, frente
a la cancha de futbol.

HORA:

8:30 a.m: Sector
Candelaria y Betico.
2:00 p.m:Sector Marina y
Don Alberto.

[nvitado especiol JORGE SARRIA
Gerente BRBVA

Ir Socya







MINUTAS OTROSI AL CONTRATO DE
RESTABLECIMIENTO INTEGRAL DE LAS

CONDICIONES DE VIDA

VISITAS DE REENCUADRE Y
EXPLICACION DEL PROGRAMA DE
INDIVIDUALIZACION C.I PRODECO S.A.

MODIFICACION Y
PROTOCOLIZACION OTROSI
CONTRATOS DE LAS FAMILIAS /
HOGARES QUE OPTARON POR EL
REASENTAMIENTO INDIVIDUAL

GESTION DE PAGOS

* Agendamiento a las familias/hogares de acuerdo a su disponibilidad.
Visita en campo y/o OAC

* Elaboracién de la minuta C.I| PRODECO S.A.
* Revisidon de la minuta por los Lideres de la JAC y Asesora
* Conciliacién minuta, Lideres de la JAC y Asesora, C.I PRODECO S.A.

* Establecer balance financiero de cada familia/hogar, Socya
* Diligenciamiento de la minuta, Socya
* Revisidén y aprobaciéon de la minuta, C.I PRODECO S.A e Interventoria ERM

* Asesoria de manejo de recursos, Socya /
* Reunidn socio juridica con la familia /hogar, Socya
* Firma y protocolizacién, Familias, Socya, C.I PRODECO S.A

Tramite administrativo para pago, Socya
Desembolso pago 30 dias calendarios, Fiducia C.I PRODECO S.A

GO0



.

AVANCE

MINUTAS OTROSI AL CONTRATO DE
RESTABLECIMIENTO INTEGRAL DE LAS
CONDICIONES DE VIDA

Balances Financieros 'I 24

*Disefiar documento en Excel parametrizado para la actualizacién de valores a
que aplica cada familia/hogar.

*Revision de los expedientes familiares.

*Revision de pagos realizados del marco de compensacion contrastando la
informacion sobre los documentos de avaluos.

*Revision del marco de compensacion.

*Revisidon de los contratos de transaccion.

*Revision de acuerdos de voluntades para la distribucion del marco de
compensacion (en los casos que aplica).

*Revisidon del otrosi al contrato de transaccidén inicial (en los casos en que aplica).
*Revision PQRS para la identificacion de reconocimientos de estructuras y/o
ajustes aprobados pendientes de alcance de avaluo.

*Elaboracion de la tabla resumen del documento de balance general, donde se
consignan los valores pagados y los que faltan por pagar, y que son anexos para
la proyeccién de las minutas de otrosi N°1 Prodeco de contrato de transaccion.



L MINUTAS OTROSI AL CONTRATO DE

RESTABLECIMIENTO INTEGRAL DE LAS
CONDICIONES DE VIDA

Minutas diligenciadas

Minutas socializadas

NN
N
N




MINUTAS OTROSI AL CONTRATO DE
RESTABLECIMIENTO INTEGRAL DE LAS
CONDICIONES DE VIDA

Protocolizadas en Notaria >

Gestion de pago > 20




ACOMPANAMIENTO
SOCIOECONOMICO.

Adicionales




ACOMPANAMIENTO FAMILIAS |
TRASLADADAS

Minutas diligenciadas
protocolizadas

5 con Asesoria manejo Recursos
11 socializacion de contrato
11 firmas de contrato

11

Minutas diligenciadas
Sin firma de contrato

1 Familia con socializacion de contrato, sin
voluntad de avanzar.
1 Familia no se socializo el contrato a espera
de sucesion por fallecimiento jefe de hogar

Valledupar, Becerril, Soledad, Fundacion, El Copey, Codazzi




E

ACOMPANAMIENTO FAMILIAS |

CON VIVIENDA/LOTE ADQUIRIDO

Minutas diligenciadas
protocolizadas

8 Asesorias de manejo de recursos
11 socializaciones de contrato
11 firmas de contrato

11

Minutas diligenciadas
Pendientes protocolizacion

2 cancelaciones/ reprogramaciones
1 familia con acuerdo interno
1 familia por envié para aprobaciony
programacion

Valledupar, Santa Marta, La Loma de Calenturas




ACOMPANAMIENTO
ADULTOS MAYORES

Adultos Mayores
Minutas diligenciadas

4 Asesorias de manejo de recursos
6 socializaciones de contrato
5 firmas de contrato

Adultos Mayores
Minutas en proceso
diligenciamiento

13

14




| ACOMPANAMIENTO DIFERENCIAL

L ADULTOS MAYORES

Acompanamiento al banco apertura
cuenta de ahorro programado

Traslado Notaria al Hatillo

Transporte cuando se requiere

Reunion familia’lhogar dinamizacio
acuerdos internos

n

N



SISTEMA GESTION PQRS EL HATILLO
ENTREGADAS POR COORAMBIENTAL

Previo programa Individualizacion

SISTEMA GESTION PQRS EL HATILLO
PROGRAMA INDIVIDUALIZACION
Desde el 04/01/2020 a la fecha

e | 31 .
whioss | 31 o | 52
e | 05 e |0
i | 26 e | B2




