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ACTA No.

COMITE OPERATIVO COMUNIDAD DE EL HATILLO

FECHA: 15 de septiembre de 2022
HORA: 3:00 p.m. a 5:00 p.m.

LUGAR: Auditorio del Archivo Departamental de la Ciudad de Valledupar — Cesar

1. ASISTENTES:

CARGO DEPENDENCIA O TELJ
NOMBRE Y APELLIDO PLANTA | CONTRATISTA ENTIDAD EXT/MOVIL CORREO ELECTRONICO FIRMA
EDILBERTO PENARANDA X ANLA 2540111 epenaranda@anla.gov.co
ANA MERCEDES CASAS
FORERO X ANLA 2540111 acasas@anla.gov.co
LAURA EDITH SANTOYO
NARANJO X ANLA 2540111 Isantoyo@anla.gov.co
CARMEN ELISA PALOMEQUE
MANYOMA X ANLA 2540111 cpalomeque@anla.gov.co
JOSE JOAQUIN ARISTIZABAL X ANLA 2540111 jaristizabal@anla.gov.co
MELISSA GOMEZ .
FERNANDEZ X ANLA 2540111 mjgomez@anla.gov.co
DAVIANYS LISBETH VARGAS X ANLA 2540111 dlvargas@anla.gov.co

Se anexa el listado de asistencia de los demas participantes

2. OBJETIVO DE LA REUNION:

enero de 2015, emitida por la ANLA.

Celebrar Comité Operativo con la comunidad de El Hatillo, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 84 del 29 de
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3. VERIFICACION COMPROMISOS DE REUNION ANTERIOR (Cuando Aplique):
N/A

4. DESARROLLO

Se inicia la reunion agradeciendo por la atencién a la convocatoria por parte de los diferentes actores al Comité Operativo de la
comunidad de El Hatillo, a las empresas, entes de control y entes territoriales.

Se da lectura a la propuesta del orden del dia:

Oracion

Apertura a cargo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA.

Presentacién de los asistentes.

Verificacion de los compromisos previos del comité anterior.

Intervencion de las sociedades DRUMMOND LTD., C.I. PRODECO S.A., COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S.
EN REORGANIZACION y CNR Il LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACION, en relacién con los avances
de los procesos de reasentamiento individual y colectivo de la comunidad de El Hatillo.

Intervencion de la Comunidad de El Hatillo - avances del proceso de reasentamiento individual y colectivo.

Varios.

8. Cierre.

oD~

No

Por parte de la ANLA se solicita, previamente, autorizacién para grabar la reunién.
4.2. Apertura a cargo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA.

La Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA le da la bienvenida a todos los participantes en este espacio donde se
abordaran los avances de los procesos de reasentamiento individual y colectivo de la comunidad de El Hatillo.

4.3. Presentacion de los asistentes.

e DRUMMOND LTD

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S. EN REORGANIZACION y CNR Il LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN
REORGANIZACION

C.l. PRODECO S.A.

CORAMBIENTAL

Secretaria de Minas y Energia del Cesar

Secretaria de Ambiente del Cesar

Contraloria General Del Departamento Del Cesar — Oficina de Participacion Ciudadano
Defensoria Delegada Para Los Derechos Colectivos Y Del Ambiente

Fundacién SOCYA

Representantes de la Junta de Accion Comunal -JAC del El Hatillo

Comunidad de El Hatillo

Asesora comunidad de El Hatillo

o  Corporacion Autonoma Regional del Cesar — CORPOCESAR
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (Procurador Agrario y Ambiental del Cesar)
Ministerio de Minas y Energia

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

ANLA

4.4. Verificacion de los compromisos suscritos en el Comité Operativo anterior

Respecto al primer compromiso, la Defensoria del Pueblo manifiesta las actividades que ha venido ejecutando e informa que los
dias 1y 2 de octubre realizaran la jornada “DEFENSORIA EN TU COMUNIDAD’. Manifiesta que, para el caso de EI HATILLO hay
una situacion de alarma como resultado de la visita realizada y lo conversado con la comunidad frente al goce efectivo de los
derechos fundamentales. Las obligaciones estatales no se ven ejecutadas en la comunidad de El Hatillo, y las falencia en la garantia
de los derechos fundamentales (educacién, agua potable, prestacion de servicios publico, seguridad, al trabajo, salud, saneamiento
basico) son evidentes. A esto se suma, que los estudiante van solo 2 horas a la escuela por la falta de prestacion efectiva de
servicios publicos.

La Defensoria del Pueblo pone en conocimiento de CORPOCESAR la situacién de la comunidad, para que se tomen acciones al
respecto.

Frente al segundo compromiso, la sociedad DRUMMOND manifiesta que se anticiparon al término del compromiso, las sociedades
mineras radicaron ante la ANLA el documento contentivo del programa de reasentamiento modalidad colectivo para analisis de la
Autoridad Nacional.

Para el dltimo compromiso CNR manifiesta que, estuvieron miembros de la comunidad en la oficina de La Loma y se sostuvo una
segunda reunion para avanzar en el proceso. No obstante, la comunidad manifiesta que las mesas de trabajo con CNR no fueron
realizadas, se efectuaron unas de caracter urgente frente al tema del empleo, pero no se trataron temas relacionados con el
compromiso adquirido en el comité anterior. CNR manifiesta que, en las mesas aparte del tema de empleabilidad, se hablé de los
avances del Plan de Reasentamiento.

4.5. Intervencion de las sociedades DRUMMOND LTD., C.I. PRODECO S.A., COLOMBIAN NATURAL RESOURCES
I S.A.S. EN REORGANIZACION y CNR Ill LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACION, en relacion
con los avances de los procesos de reasentamiento individual y colectivo.

DRUMMOND

La Sociedad expone a través de una presentacion los principales avances del Plan de Reasentamiento en las modalidades
Individual y Colectivo.

Desde el Ultimo comité se sostuvieron reuniones en agosto y septiembre con la comunidad, visitaron la zona con CORAMBIENTAL
y EI Minuto de Dios y empezaron las gestiones con los operadores.

Informa, ademaés, que tienen el contrato con el interventor denominado AECOM y se encuentran formalizando el contrato.
Afiade que, desde Octubre del afio pasado atienden las PQRS de manera presencial y mensual.

Entre julio y septiembre se realiz6, ademas, el alistamiento de los equipos de los operadores y se radicd el cronograma de trabajo
ante la ANLA.

Presentan el estado de gestion de las PQRS entre julio y septiembre de 2022 (Presentacién anexa)
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El operador CORAMBIENTAL presenta los principales avances del PAR en la modalidad individual con las familias que fueron
reasentadas.

Frente al tema del proyecto productivo de la panaderia se informa que se resolvié el problema con el horno.
GRUPO PRODECO
Informa que estan realizando reuniones mensuales con la comunidad junto con el operador y el interventor.

El operador SOCYA pone de manifiesto los avances de Plan de Reasentamiento Individual durante los ultimos tres (3) meses.
(Presentacién anexa)

El operador SOCYA informa que, a la fecha, se encuentran 162 familias en reasentamiento individual y 39 en reasentamiento
colectivo.

CNR

La Sociedad manifiesta que, con apoyo de la ANLA en mayo de este afio se excluyé del proceso de reorganizacion la obligacion
de reasentamiento.

Expone a los asistentes los canales de comunicacién para atender las PQRS que presente la comunidad.

Se sostuvieron en agosto reuniones con la comunidad, para tratar temas de empleabilidad, arreglo de la via de acceso, avances
del proceso de reasentamiento y se escucharon las preocupaciones de la comunidad.

En septiembre se entregd el modelo de OTRO Sl para revisién.
Informa que se contraté al operador INSUCO, que acompariara el proceso del Plan de Reasentamiento.
La sociedad CNR informa que se encuentran trabajando en el proceso de contratacion del interventor.
Se encuentran revisando con el operador INSUCO el tema del pago de la prima de movilizacién y servicio publicos.
4.6. Intervencion de la Comunidad - avances de los Procesos de Reasentamiento individual y colectivo.
La comunidad manifiesta que, es una tristeza que de las familias que optaron por el PAR colectivo solo queden 39, se sienten
abandonados por parte de las sociedades mineras, ya que se han dedicado a ejecutar en PAR individual y dejaron de lado el PAR

colectivo.

Ahora, frente al PAR colectivo no hay garantia que de las 39 familias que quedan en esta modalidad cuando se ejecute quede
alguna para reasentarse, situacion a la que estan llevando las sociedades.

Reiteran que los compromisos se han incumplido, que las multas impuestas a las sociedades mineras esos recursos no llegan al
corregimiento.

Solicitan a la ANLA que la propuesta se pueda conocer antes de que finalice el afio. La ANLA informa que la primera semana de
octubre el documento se socializard con la comunidad de El Hatillo y de acuerdo con los resultados de este espacio, se espera
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tener el pronunciamiento luego del anélisis realizado. Espera la Autoridad Nacional, la participacion de las sociedades mineras en
dichos espacios.

La sociedad DRUMMOND sefiala que, los tiempos para la ejecucion del PAR modalidad colectivo se mantienen de acuerdo con
los expuesto en el comité operativo anterior.

Las sociedades mineras manifiestan que tienen toda la disposicién para acompafiar y participar del espacio planteado para la
primera semana de octubre convocada por la ANLA.

La comunidad manifiesta que los términos del PAR modalidad colectivo sea claro en los tiempos de su ejecucion, para no seguir
confundiendo a la comunidad. Solicitan un cronograma definitivo y una ruta de trabajo clara en el marco del Programa, ya que las
reuniones realizadas por CNR no se atendi6 ese aspecto, por lo que reiteran se abran esos espacios para armar esa ruta.

Informa que, si bien CNR presentd los canales dispuestos para atender las PQRS, algunos miembros de la comunidad no cuentan
con las herramientas tecnolégicas para acceder al algunos de esos canales.

Sefalan que las familias rezagadas, conllevan que los equipos de trabajo de las sociedades mineras dediquen sus esfuerzos
Unicamente con esas familias. Plantean a la sociedad DRUMMOND, cémo se va a trabajar con esas familias para evitar retrasos
en el proceso.

La sociedad DRUMMOND con CORAMBIENTAL radicaron el cronograma especifico de acciones, por lo que van a revisar como
ponerlo en conocimiento de la comunidad, la cual manifiesta que se haga a través de un Plotter.

La sociedad DRUMMOND informa que los operadores CORAMBIENTAL y MINUTO DE DIOS comenzaran a trabajar con la
comunidad a través de varios equipos de trabajo para avanzar de manera mas &gil con el cumplimiento del proceso. Si algun
momento se requiere agrandar los equipo de trabajo asi se hard.

Informa DRUMMOND que esperan en 3 afios haber finalizado el proceso de reasentamiento en la modalidad individual.

La comunidad reitera que los compromisos queden establecidos con fechas, ademas de que se fijen fechas para programar las
reuniones con CNR. La sociedad CNR manifiesta que el trabajo debe ser alineado con las actividades que ejecute la sociedad
DRUMMOND y coordinar los cronogramas de acuerdo con los avances.

Sumado a eso, se deben sentar con la asesora legal de El Hatillo para revisar el formato de OTRO SI. Deben reunirse, igualmente,
con el operador para revisar y actualizar el estado actual del proceso y fijar las actividades que deben iniciarse y los cronogramas,
que esperan socializar a la comunidad una vez se tengan listos.

La sociedad CNR tiene un compromiso en garantizar la efectividad de los derechos humanos y destaca las actividades que han
realizado para llevar agua potable a La Loma, incluyendo al corregimiento de El Hatillo.

La comunidad pide que avancen con los compromisos para evitar que sigan siendo afectados con los impactos que generan las
actividades mineras.

Las comunidades reiteran que se fije una fecha para realizar la reunién con CNR. Invitan, igualmente, al resto de entidades para
que vayan a visitar al corregimiento de El Hatillo, para que conozcan de primera mano la situacion actual.

El GRUPO PRODECO resalta que tienen el compromiso de cumplir con el 100% de las acciones para las dos modalidades del
PAR. Si el 30 de octubre de 2022 no se ha cumplido a cabalidad, se ajustara el cronograma para seguir asistiendo a las familias.
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La comunidad solicita a CNR que haya una persona en el corregimiento que atienda las PQRS que tengan los habitantes.

La sociedad CNR invita a la Defensoria del Pueblo que tenga en cuenta las amenazas realizadas a la comunidad. La comunidad
solicita que se tomen medidas para que se atiendan esta situacién de inseguridad que se esta presentando en el Corregimiento.

La comunidad solicita a CNR que se realice mas vigilancia por parte del ejército y se realicen rondas permanentes para que se
pueda mejorar la percepcion de seguridad que tiene actualmente la comunidad en razén a los hechos de inseguridad presentados
Ultimamente.

La comunidad solicita que se tenga en cuenta a la comunidad de El Hatillo en las oportunidades de empleo que requiera la sociedad
CNR, apoyandose de la cooperativa para esto.

El Grupo PRODECO hara frente comun con las sociedades mineras y autoridades competentes para buscar soluciones a los temas
de inseguridad que se estan presentando en el Corregimiento.

La ANLA reitera los compromisos institucionales que tiene la Entidad por ley y que continuara dando cumplimiento.

La DEFENSORA respecto a las denuncias que ha manifestado la comunidad, manifiesta que se entregue la informacion puntual
frente a las amenazas para trasladar a la dependencia competente de la Defensoria y se generen las alertas tempranas.

La comunidad solicita a la ANLA buscar una salida para que se pueda destrabar el problema que se estd presentando en el
programa del cultura y deporte.

4.7. Intervencion de los entes territoriales (Gobernacion, Alcaldia) y entes de control

La DEFENSORIA DEL PUEBLO realiza una precision en el sentido de sefialar que, los compromisos adquiridos por la Entidad, no
se realizan en el marco del comité operativo sino en el cumplimiento de las competencias legales asignadas por la constitucion y la

ley.

En ese sentido, solicitan a la Comunidad para que informe a la Defensoria del Pueblo las denuncias sobre amenazas de muerte
contra los lideres del corregimiento para generar el traslado correspondiente a las autoridades competentes.

4.8. Cierre

Se da lectura de los compromisos que resultaron del comité operativo, los responsables y la fecha estimada para su cumplimiento.
Con esto, se procede a dar cierre al comité operativo con la comunidad de El Hatillo.
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5. COMPROMISOS (Cuando Aplique)'
Compromiso Responsable Fecha limite de cumplimiento

Socializacién de la propuesta del PAR modalidad

Sociedades Mineras

Primera semana de octubre

modificaciones posteriores para buscar posibles
soluciones a la situaciéon con el tema de cultura y
deporte.

Colectiva radicada por las sociedades mineras. y ANLA

Jornada “DEFENSORIA EN TU COMUNIDAD” Defensoria Del 1 de octubre de 2022
Pueblo

Mesa de trabajo CNR con la comunidad de El Hatillo CNR 29 de septiembre de 2022

Recepcion periédica de PQRS en campo CNR Permanente

Revisién de la Resolucion 970 de 2010 y sus ANLA Primera semana de octubre

ANEXOS.

1. Listado de asistencia

2. Presentaciones de las sociedades mineras de los avances del PAR Modalidad Individual.

1Sien el item No. de 2 de la presente acta se encuentran compromisos que no se cumplieron o aun estan dentro de términos para su

cumplimiento se solicita registrarlos nuevamente en este espacio.
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Reasentamiento
Comunidad

.  El Hatillo|
Universo Global

UNIVERSO GENERAL

207 FAMILIAS

6

Casos especiales

l

4  ycesiones R. Individual R. Colectivo

162 39

1 No aplica

1 Familia sujeta de
compensaciones



Reasentamiento
Comunidad

 El Hatillo|
Estado modalidades de reasentamiento

Categoria No de familias
Familias/hogares que firmaron Contrato de Transaccion por Rl entre los afios 2018 y 2020 88
Familias/hogares que cambiaron la modalidad de reasentamiento en el afio 2020 24
Familias/hogares que cambiaron la modalidad de reasentamiento en los afios 2021-2022 49

Familias/hogares Familias con las que se estan realizando las visitas de informacion y se

encuentra en analisis y revision la viabilidad de su solicitud 1
TOTAL FAMILIAS R 162
Familias/hogares Reasentamiento Colectivo 39
Familias/hogares sujeto de reasentamiento 201




Reasentamiento
Comunidad

Presentacion de los operadores a la JAC de El Hatillo, en
cumplimiento de los acuerdos

Se surtieron dos reuniones ante las directivas
comunitarias durante los meses de agosto y
septiembre de 2022 para efectos de presentar a
los operadores y el cronograma:

* 11 de agosto de 2022: Presentacion de los
operadores.

* 12 de septiembre de 2022: Socializacion de los
avances en la linea de tiempo, presentacion de
los equipos de los operadores y explicacion del
cronograma radicado ante ANLA.




Avances del programa de individualizacién

Dic 2021-

Mar 2022

® Reunién EM para analisis del Resolucion 01640.
* Recurso de reposicidn para aclaraciones.
e Ajuste y radicacion al programa de individualizacién Rl segun solicitud ANLA.

* Resolucion 1961 resuelve los recursos de reposicion (5 de noviembre).
¢ Se contratd a Socya para realizar el diagnodstico de las familias trasladadas.

e Se contratd a Socya para el proceso de Informacién y Consulta y elaboracion de otrosi de
individualizacion.

¢ Se contratd a Coorambiental para la atencidon de familias trasladadas (Proyectos productivos).

¢ Implementacion del contrato del diagndstico de las familias trasladadas.
¢ Se contratd a Socya para verificar el estado de las viviendas que tenian avance de negociacion.

e Implementacion Informacidn y Consulta con las Familias de Rl y firma de otrosi de individualizacidn.

¢ Atencidn a proyectos productivos familias trasladadas.

[« Proceso de contratacién de operadores y Fiducia para el programa de Individualizacidon del RI.
* Desarrollo de Términos de referencia para la Fiducia, operador de vivienda y proyectos productivos.

* Proceso de licitacidon
e Evaluacion y seleccidn de ofertas.

* Firma de contratos con los operadores y presentacion a la JAC de El Hatillo.
¢ Alistamiento de los equipos de los operadores.
e Radicacion del cronograma de trabajo a la ANLA

Atencion a comunidad y PQRS

modalidad

Frecuencia

Reasentamiento
Comunidad




Reasentamiento
Comunidad

Gestion del sistema de PQRS o

Julio a Septiembre de 2022

TIPO DE GESTION N° PQRS
PQRS recibidas 26
PQRS cerradas 16
PQRS en proceso 10
PQRS Anteriores a la individualizacion 21/76
responsabilidad Drummond LTD (abiertas)
Total abiertas 31



Comunicaciones

Se han compartido piezas de comunicacion a la
comunidad y un video.

Se cuenta con tres grupos de WhatsApp asi:

Grupo de difusion de mensajes para el
reasentamiento individual con 116 familias
Grupo de difusion de mensajes para el
reasentamiento colectivo con 32 familias
Grupo de estudiantes de PAES con 61
beneficiarios.

Para efectos de la coyuntura de inseguridad y
delitos presentados en El Hatillo, hemos
notificado y pedido apoyo formal a:

AN NI NI NN

Ejercito Nacional.
Policia Nacional.

Defensoria del Pueblo (Regional y Nacional).

Unidad Nacional de Proteccion.
Procuraduria (Regional).

S~ 19 34

't..'s.'.g

FAMILIAS REASENTAMIENTO .‘
INDIVIDUAL

Atendiendo su compromiso, el pasodo 11 de agosto,

DRUMMOND LTD, presenté en las instalaciones del CRIP ¥y
ante la JAC, a los equipos de trabajo de los operadores
anunciados con anterioridad, para continuar dando
cumplimiento a las lineas de individualizacién del
Reasentamiento Individual:

) 7
. lg
CORPORACI
'ORGANIZAC!
EL MINUTO
DE DIOS
1. CORPORACION MINUTO DE DIOS:

Presentaron su amplia experiencia nacional e internacional
en materia de vivienda y su equipo de trabajo.

553

|
COORAMBIENTAL

2: COORDINADORA AMBIENTAL Y GESTION SOCIAL -
COORAMBIENTAL:
Presentaron su amplia experiencia en el montaje y gestion

para el emprendimiento productivo, ¥ su equipo de trabajo.

Ambos operadores trabajaran conjuntamente para dar
respuesta integral a las necesidades de las familios.
Actualmente estéan elaborando cronogramas y logistica para
dar inicio en campo en las préximas semanas.

DRUMMOND LYD.
coLomBIA

INFORMACION DE INTERES PARA LA

COMUNIDAD DE EL HATILLO
¥y
P
Jornada de: e

CITOLOGIA Y VACUNACION ﬁ
—

Fecha: Maiiana, 24 de agosto
Hora : 8:00 a 12 Mediodia.
Lugar: Punto atencién médica.
Vereda El hatillo.

P E A
P!

t do Quintero Blanco.

Junta de Accién Comunal.

Abierto para toda la comunidad de El Hatillo

INFORMACION DE INTERES PARA LA

COMUNIDAD DE EL HATILLO
-
Jornadas de: u\‘*:
VACUNACION Y ODONTOLOGIA ﬁ
Fecha: 03 de agosto —
Hora : 8:00 a 12 Mediodia.
Lugar: Punto atencién médica. |
Vereda El hatillo. ‘
Cont Emp! A
t do Quintero Blanco. <
Junta de Accién Comunal. B i'"
N

Abierto para toda la comunidad de El Hatillo

Reasentamiento
Comunidad




Reasentamiento
Comunidad

PRESENTACION AVANCES

Programa de Restablecimiento de Medios de Vida (PRMV), enfocado en
el componente de base econdmica

ACOMPANAMIENTO DE LAS FAMILIAS EN PROCESO DE REASENTAMIENTO INDIVIDUAL CON PROYECTOS
PRODUCTIVOS DE LA COMUNIDAD DEL HATILLO.

Qn%ﬁ

COORAMBIENTAL
direccion.ejecutiva@coorambiental.org e

www.coorambiental.org
Cra. 11 # 13c-48 ofl. 304, Valledupar, Cesar E



Reasentamiento
Comunidad

Proceso metodolégico de intervencion —

Analisis y
entrega de
resultados

Diseno de plan
de accion

Diagnostico

socioeconomico

<
<

Etapa actual:
Nos encontramos desarrollando
actividades de fortalecimiento

de competencias,

capacitaciones  técnicas y Evaluacion de Implementacion
administrativas, asi como la co- oz
construccion . modelo  de resultados plan de accion

negocio, plan de inversion y
acompanamiento al plan de
compras.

2595

Restaurando I
medios de vida




Reasentamiento
Comunidad

Proyecto productivo Peluqueria y Barberia Thasar
Estado Activo
Ubicacién Codazzi, Cesar

Estado situacional: el proyecto productivo se encuentra en
operacién, los beneficiarios se capacitan en temas afines al
desarrollo del negocio.
Comercio y Servicios.

Proyecto productivo Panaderia y Pasteleria

Estado Activo

|l
v

Ubicacién Becerril, Cesar

Estado situacional: el proyecto productivo se encuentra en
operacién, finalizo el entrenamiento técnico, en proceso de
elaboracién de nuevos productos y sistemas de costos de
produccion.

Comercio y Servicios.

2302

Restaurando
medios de vida



Reasentamiento
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Servicio de transporte intermunicipal y

Proyecto productivo .
y P encomiendas

Estado Activo

Ubicacién Valledupar, Cesar

Estado situacional: el proyecto productivo se encuentra en
operacion, durante el mes de agosto de 2022 se inicia la
modelacién de un nuevo modelo de negocio, con el fin de
obtener una fuente adicional de Ingreso.

Comercio y Servicios.

Estado Activo

mﬁr

Ubicacién Valledupar, Cesar

Oy

COQRAMBIENTA‘—

Estado situacional: el proyecto productivo se encuentra en
operacion, la atencién del negocio se realiza con la participacion
de la familia.

Comercio y Servicios.

RestaurandoY
medios de vida
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Proyecto productivo Restaurante y estadero

Estado
Puesta en operacion

Ubicacién
Valledupar, Cesar

Estado situacional: el proyecto productivo se encuentra en la
etapa de puesta en operacién, se proyecta la puesta en
marcha el 7 de octubre de 2022.

Comercio y Servicios.

Proyecto productivo Boutique de ropa

Estado Puesta en operacion

Ubicacion El Copey, Cesar

Estado situacional: el proyecto productivo se encuentra en
puesta en operacion, se proyecta la puesta en marcha 14 de
octubre de 2022.

Comercio y Servicios.

2392

RestaurandoY
medios de vida
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ﬂ;] Proyecto productivo Panaderia, Cafeteria y Heladeria

Estado Co - construccion MDN

Ubicacion Soledad, Atlantico

Estado Situacional: Proceso de co construccion del Modelo de

Negocios, fecha proyectada para puesta en operacion 28 de
octubre de 2022.

Comercio y Servicios.

Ganaderia de Participacion
Proyecto productivo

Activo/venta de semovientes

Estado

) Valledupar, Cesar
Ubicacion

Estado situacional: el proyecto productivo se encuentra en
analisis de factibilidad, para iniciar proceso de fortalecimiento a
la linea de negocio.

Comercio y Servicio.

239

Restaurando*
medios de vida
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Estado actual 0

Total de intervenciones 164
Proyectos productivos activos 4

Proyectos productivos en proceso de puesta en operacién

2
Proyectos productivos en proceso de Co -construccién MDN 1
Proyecto productivo factibilidad 1

Acciones proyectadas para el mes de septiembre de 2022.

e Puesta en operacidén tres (3) proyectos productivos.

e Acompafamiento y Seguimiento a cuatro (4) proyectos productivos en operacion.
e Fortalecimiento a un (1) proyecto productivo.

s

Restaurando E
medios de vida
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PRODECO

r C.I. PRODECO S.A.

REASENTAMIENTO COMUNIDAD
DE EL HATILLO

15 de Septiembre de 2022



201 Familias/hogares de
El Hatillo

Familias / hogares de
Reasentamiento Individual

162

Familias / hogares
de Reasentamiento Colectivo

39




VISITAS DE REENCUADRE Y EXPLICACION DEL

PROGRAMA DE INDIVIDUALIZACION,CON
ENFASIS EN COMPETENCIAS C.I. PRODECO S.A.

158

Nofta:

Con una familia que firmaron contrato no ha sido posible llevar
a cabo visita por sucesion

Una familia de cambio de modalidad programada para
Qppfipmhrp




PROCESO DE
INFORMACION Y CONSULTA.

Familias / hogares que lograron
culminar Fase 5 de Informacion y
consulta.

hvd

Familia/ hogar con separacion, que
logra acuerdos para la distribucion
del marco de compensacion.

S

Familia / hogar con inconformidad
frente al marco de compensacion y
el proceso de reasentamiento,
solicita pago prima movilidad

4

N\



ATENCION A LA COMUNIDAD
DE EL HATILLO

vvvvvvvvv

P P s L, o

Canales Habilitados de

Atencion a la Comunidad

Llamadas WhatsApp Presencial

108 283 223




}/REUNI()N CON LiDERES DE |
LA JAC DE EL HATILLO

Contextualizacion del programa de individualizacion y el rol de Socya.
Socializacion avances en la implementacion del programa de individualizacion.
Explicaciéon C.I. PRODECO S.A. de la minuta de contrato de transaccion.
28/01/2022

Socializacion avances en la implementacién del programa de individualizacién
Explicacidon sobre las medidas de compensacidon de competencia de C.I. PRODECO
S.A., y la forma de reconocimiento de las mismas, aplicabilidad o no incremento
IPC y/o salarios minimos legales vigentes.

04/03/2022

Socializacion avances en la implementacién del programa de individualizacion.
Socializacion Modalidades de aprovisionamiento, ahorro /Banco
08/04/2022

Socializacidn avances en la implementacion del programa de individualizacion.
Socializacion tratamiento medidas de manejo kiosco, cerramiento y lote
12/05/2022

Explicacidon tratamiento medidas de manejo kiosco, cerramiento y lote
01/06/2022

Socializacion avances en la implementacidon del programa de individualizacion
25 /07/2022

Socializacidon avances en la implementacion del programa de individualizacidon
30/08/2022




~

MINUTAS OTROSI AL CONTRATO DE
RESTABLECIMIENTO INTEGRAL DE LAS
CONDICIONES DE VIDA

I

Balances Financieros

Minutas socializadas

Minutas diligenciadas >




MINUTAS OTROSI AL CONTRATO DE
RESTABLECIMIENTO INTEGRAL DE LAS
CONDICIONES DE VIDA

Protocolizadas en Notaria >




L ACOMPANAMIENTO
SOCIOECONOMICO.

Asesorias Manejo Recursos >




-

SISTEMA GESTION PQRS EL
HATILLO

PROGRAMA INDIVIDUALIZACION
Desde el 04/01/2020 a la fecha

PQRS
RECIBIDAS

PQRS
TRAMITADAS

POQRS EN
SEGUIMIENTO

PORS
CERRADAS

AV VAV

62

62

55




Comité Operativo — Il Trimestre 2022
Proceso Reasentamiento El Hatillo
Obligaciones CNR

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

Septiembre 15, 2022



SISTEMA DE ATENCION A PQRS



SISTEMA DE ATENCION A PQRS

CNR

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

1. Email habilitado: reasentamientos@cnrcol.com

2. Plataforma online a través de la cual se
pueden radicar PORS:
www.cnhrcol.com/pqrs

3. Oficina de Atencion a la Comunidad — OAC
disponible para recibir casos de forma verbal.




REUNIONES CON JAC EL HATILLO



REUNIONES JAC EL HATILLO CNR

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

Se realizo reuniodn el dia 25/ago/22
Tematica tratada:

« Empleabilidad
« Mejoramiento de la via de acceso
« Avances proceso de reasentamiento
« Se confirma punto de atencion a la comunidad en la OAC
de La Loma.
« Avance contratacion asesora legal y operador.
* Preocupacion por la demora en la suscripcion del otro si.
« Calculo de la prima de movilizacion.



CNR

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

Contratacion Asesora Legal
Comunidad



OTRO SI CONTRATO TRANSACCION CNR

Se suscribio contrato con la abogada Alexandra Diaz Mendez el
dia 07 de septiembre de 2022

Se entregd modelo Otro Si para su revision.

Se realizo reunidn de inicio para coordinacion de agendas y
procesos administrativos.



CONTRTACION OPERADOR
REASENTAMIENTO INDIVIDUAL EL
HATILLO
OBLIGACIONES CNR



CONTRATACION OPERADOR

CNR

MBI NATURAL RESOURCES

La firma seleccionada es:

@) Insuco

* Reconocida organizacion multinacional
« Oficinas en 13 paises del mundo

« 450+ proyectos ejecutados

« 47 paises




COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

Presentacion del Grupo Insuco
Reasentamiento de la comunidad de El Hatillo, en el
departamento de Cesar, para la empresa CNR

Septiembre 15 de 2022



1. Presentacion de Insuco

@) INsuco



Nuestro enfoque

Generar alianzas para fomentar la transformacion

Publico
general

Autoridades
ambientales

territorial

Autoridades
locales




Algunos de nuestros Clientes & Socios

Organizaciones Instituciones Agencias de
internacionales ! publicas I cooperacion
| I
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ONGs y entidades Empresas Empresas
de la sociedad civil privadas consultoras

UM @ insuco



Nuestra presencia internacional

Insuco en el mundo en

Cerca de 200 clientes y socios entre
instituciones publicas, organizaciones

. A Rusia
de cooperacion, empresas privadas, k
empresas consultoras, ONGs y nsuco Internacional
entidades de la sociedad civil 'ﬁrancia
Marruecos — Jordan-—= Pakistan—
Aan TN TR
iee ‘y Repuiblica Dominicana
Ha::l?ap!' P | Mali  Niger Chad
: — S - = T et .
St e = Burkina Faso , ‘o Djibouti
Guinea{ﬂ Nigeria Ethiopia —Somaliland
A 11 . RCA
Colombia Liberin et Camern 2
Ectiador Costa de Marfi Togc')Benm,c ganda-—g —Kenia
ongo
Gabonm | &
Peri Burundi /Comoras
Bolivia adagascar
Chile— Mauricio

B Representacion permanente
Proyectos realizados

@ nsuco

Turismo y
desarrollo hotelero

Recursos
naturales
y silvicultura

Cooperacion y
apoyo al desarrollo

- sectores de

\ Agricultura y
Gaty petmisc = ,‘ Nl ®’ agroindustria
. actividad
Mineria Ordenamiento
territorial
Energié —@ . Servicios basicos
China
India
Vietnam—

Mas de de

facturacion en

400 proyectos implementados en 43 paises,

12 oficinas en el mundo y 120 colaboradores permanentes, a los que

se juntan consultores internacionales y nacionales expertos en sus disciplinas respectivas

@) nsuco



Reasentamientos — seguimiento riguroso a
los estandares internacionales

Insuco es la tercera empresa con mayor volumen de
reasentamientos a nivel global; contamos con:

* Una amplia experiencia y conocimiento de las normas vy
estandares internacionales y nacionales

* (Capacidad para adaptar y contextualizar estas normas
internacionales a los paises donde nuestros clientes
operan.

* Contamos con un profundo conocimiento de los
contextos nacionales y el uso de herramientas operativas
y de toma de decisiones adaptadas.

SOAF @ insuco



iGRACIAS!

Julie Hernandez
Directora Pais — Insuco Colombia

Para mas informacion consulte nuestra pagina web:



CONTRTACION INTERVENTOR
REASENTAMIENTO INDIVIDUAL EL
HATILLO
OBLIGACIONES CNR

17



PROCESO CONTRATACION
INTERVENTOR

« Se recibieron propuestas de 5 firmas

* En proceso de evaluacion

« Seleccidn segunda semana de septiembre
* Inicio de operaciones en octubre

18



CRONOGRMA ESTIMADO R.I. EL

HATILLO CI\RAIR

Contratacion Interventor

Apertura encargo fiduciario CNR
Revision Otro Si Asesora Legal con Comunidad
Suscripcion Otro Si Familias

Cumplimiento obligaciones



