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ACTA No. 
MESA DE TRABAJO COMUNIDAD DE BOQUERÓN 

 

 
FECHA: 14 de abril de 2023  
HORA: 9:00 a.m. a 4:00 p.m.  
LUGAR: Auditorio Luis Rodríguez Varela, primer piso del Edificio Alfonso López Michelsen de la Gobernación del 
Cesar   
 
1. ASISTENTES:  

 

NOMBRE Y APELLIDO 
CARGO DEPENDENCIA O 

ENTIDAD 
TEL./ 

EXT/MÓVIL  
CORREO ELECTRONICO FIRMA 

PLANTA CONTRATISTA 

RODRIGO ELÍAS NEGRETE 
MONTES 

X  ANLA 2540111 rnegreten@anla.gov.co  

GERMÁN BARRETO 
ARCINIEGAS 

X  

 
ANLA 

 
2540111 gbarreto@anla.gov.co  

LAURA EDITH SANTOYO 
NARANJO 

X  ANLA 2540111 lsantoyo@anla.gov.co  

KARINA TAMAYO MESA  X 

 
ANLA 

 
2540111 ktamayo@anla.gov.co  

JOSÉ JOAQUIN ARISTIZABAL  X 

 
ANLA 

 
2540111 

 
jaristizabal@anla.gov.co  

DAVIANYS LISBETH VARGAS  X ANLA 2540111 dlvargas@anla.gov.co  

 
Se anexa el listado de asistencia de los demás participantes 
 
2. OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 

 
3. VERIFICACIÓN COMPROMISOS DE REUNIÓN ANTERIOR (Cuando Aplique): 

Mesa de trabajo con la comunidad de Boquerón con el fin de conocer el avance de la implementación del Plan de Manejo 
Socioeconómico (PMS), aceptado mediante la Resolución 664 del 29 de marzo de 2022, modificada por las Resoluciones 1272 
del 10 de junio de 2022 y 1452 del 11 de julio de 2022. 

http://www.anla.gov.co/
mailto:rnegreten@anla.gov.co
mailto:gbarreto@anla.gov.co
mailto:lsantoyo@anla.gov.co
mailto:ktamayo@anla.gov.co
about:blank
mailto:dlvargas@anla.gov.co
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4. DESARROLLO 
 

 
Frente al compromiso de la ANLA, relacionado con la visita institucional al Corregimiento de Boquerón, este se cumplió con la 
visita que realizó el director general el 21 de febrero de 2023. 
 
La sociedad DRUMMOND señala que, frente al compromiso a su cargo relacionado con las alertas realizadas por la comunidad 
en la mesa del 12 de diciembre de 2022, estas fueron atendidas como se evidencia en la presentación que se realiza de los 
avances del PMS. 
 

Agenda 
 

1. Oración 

2. Presentación de los asistentes y Apertura a cargo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales – ANLA. 
3. Intervención de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales. 
4. Verificación de compromisos 
5. Intervención de las sociedades DRUMMOND LTD., C.I. PRODECO S.A., COLOMBIAN NATURAL RESOURCES I 

S.A.S. EN REORGANIZACIÓN y CNR III LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACIÓN, en relación con el 
avance en la implementación del Plan de Manejo Socioeconómico - PMS. 

6. Intervención de la Alcaldía de La Jagua de Ibirico 
7. Intervención de la Comunidad. 
8. Intervención entes de control 
9. Varios y Cierre. 

 
Presentación de los asistentes.  
 
Alcaldía Municipal de La Jagua de Ibirico 
COLOMBIAN NATURAL RESOURCES I SAS EN REORGANIZACIÓN 
CNR III LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACIÓN 
C.I. PRODECO S.A. 
Ministerio de Minas y Energía 
JAC Boquerón 
Representantes de la comunidad 
Fundación SOCYA 
CORAMBIENTAL 
Defensoría Delegada para los Derechos Colectivos y del Ambiente 
DRUMMOND LTD  
ANLA 
Secretaría de Infraestructura de La Jagua de Ibirico 
Secretaría de Minas y Energía de la Gobernación del Cesar 
AGENCIA NACIONAL DE MINERÍA 
CORPORACIÓN MINUTO DE DIOS 
OFICINA DE INSTRUMENTOS PÚBLICOS DE CHIMICHAGUA 
COMFACESAR 
UPARSISTEM 
AECOM 

http://www.anla.gov.co/
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COMFACESAR 
 
Apertura a cargo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales – ANLA 
 
El Director General Encargado de la ANLA agradece a todos los asistentes a la mesa de trabajo (Sociedades, entes de control, 
autoridades departamentales y municipales y comunidad), destaca que, este no es un proceso fácil, ya que requiere de la 
articulación del estado en pleno, decisiones que, en algunas ocasiones, escapa de la órbita de la ANLA, por ejemplo, la 
determinación del área fuente de contaminación. Desearía que este proceso avanzara más rápido, pero ya se marcó un inicio y 
se están viendo avances, por lo que espera que se pueda fortalecer para lograr los objetivos de manera más ágil.  
 
Añade, además, que este proceso como los instrumentos de manejo ambiental es dinámico y se van realizando ajustes sobre la 
marcha de acuerdo a los avances que se van logrando. Destaca, igualmente, que la ANLA está comprometida con el proceso y le 
está metiendo toda la ficha para que se logren las acciones del Plan de Manejo Socioeconómico con Boquerón y los procesos de 
reasentamiento, Enfatizando que este proceso se construye de manera colectiva, para el mejoramiento de las condiciones de 
vida de las comunidades. Por último, hace un llamado para que este sea un espacio de diálogo respetuoso para el seguimiento y 
verificación de los compromisos adquiridos en el marco del Plan de Manejo Socioeconómico.   
 
El director general informa a la comunidad que espera desarrollar un espacio directamente con la comunidad, lo cual es 
informado a las sociedades mineras y espera cumplir con este compromiso entre mayo y junio del año en curso. Este espacio se 
suma a los demás espacios que abre la ANLA para escuchar a los distintos actores involucrados con el proceso (comunidad, 
sociedades, entes de control, etc.). El compromiso de la entidad, igualmente, está en intentar venir al territorio cada mes y medio 
para reunirse directamente con la comunidad y continuar con las mesas de trabajo cada 3 meses como se ha venido realizando.   
 
La ANLA expone los aspectos principales de las respuestas generadas por la entidad para atender las solicitudes que realizó la 
comunidad en el marco de la visita realizada el 21 de febrero de 2023.  
 
La sociedad DRUMMOND aclara que, frente a la solicitud del Subprograma de Mejoramiento de Condiciones de Habitabilidad ya 
existe un diagnóstico sobre el cual se definió el PMS y sobre esa información se realizarán las acciones correspondientes en la 
intervención a las 424 viviendas.  
 
La comunidad manifiesta que, el diagnóstico realizado por el operador CESORE en agosto de 2021, el cual fue acompañado por 
los representantes, no es el idóneo para determinar las condiciones que se deben tener en cuenta para determinar las calidades 
que deben tener los hogares, situación que fue puesta en conocimiento de la Entidad. La ANLA aclara que, el proceso de 
visualización fue una actividad previa y, paso seguido, se debe determinar la modalidad idónea de intervención la cual debe 
cumplir con la normativa específica que regula las acciones a ejecutar.   
 
La comunidad solicita que se revisen las privaciones que se identificaron, se debe tener en cuenta que se caracterizaron familias 
que no eran residentes del corregimiento y otros que en la caracterización se definieron hogares que se catalogaron en la calidad 
de cuidadores. Por la tanto, sobre la caracterización que ya fue definida se deben analizar estas circunstancias. La sociedad 
DRUMMOND aclara que, cuando se plantee el modelo de vivienda se tendrán en cuenta todos esos aspectos. 
 
La sociedad DRUMMOND le aclara a la comunidad que la ficha está establecida para la intervención de 424 viviendas. Sobre el 
tema de los habitantes en calidad de cuidadores, se tendrá que definir con la administración municipal legalmente como se 
determina el tema de legalización de predios, pero en todo caso, la obligación se cumplirá sobre las 424 viviendas caracterizadas 
ni una más ni una menos.  
 
Frente a la aclaración del alcance del artículo tercero de la Resolución 640 del 27 de abril de 2021, la ANLA contextualiza a los 
asistentes de los antecedentes que dieron origen a la obligación impuesta a las sociedades mineras de presentación de un Plan 
de Manejo Socioeconómico por el no reasentamiento oportuno de las familias del corregimiento de Boquerón. Precisa que, las 
medidas del Plan de Manejo Socioeconómico son complementarias a las medidas establecidas en los instrumentos de manejo y 
control ambiental para el componente socioeconómico de cada proyecto minero, de acuerdo con los impactos identificados desde 

http://www.anla.gov.co/
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el componente social. 
 
La comunidad desea conocer cuáles son las medidas que tienen establecidas las sociedades mineras en los planes de manejo 
ambiental que apuntan específicamente a Boquerón, ante lo cual se aclara a la comunidad que las medidas establecidas en los 
planes de manejo ambiental se implementan en todas las comunidades del área de influencia de cada uno de los proyectos de 
acuerdo con los impactos identificados en cada una de estas.  
 
La comunidad solicita a las sociedades que participen, porque sienten que las sociedades mineras se escudan en el Plan de 
Manejo Socioeconómico para no implementar las medidas que tienen establecidas en los planes de manejo ambiental, por 
ejemplo, el auxilio funerario, entre otros, que se ha evidenciado que se están ejecutando en otras zonas, pero a Boquerón no 
llegan.  
 
La sociedad PRODECO aclara los aspectos fundamentales que debe contener el plan de manejo ambiental y las medidas que se 
deben implementar para atender los impactos generados por la sociedades mineras, las cuales son diferentes a las actividades 
que ejecutan las sociedades en el marco de la responsabilidad social de cada una de las sociedades y los demás instrumentos 
que son impuestos, por ejemplo, el Plan de Manejo Socioeconómico, que si es específico para la comunidad de Boquerón, pero 
las medidas de los instrumentos ambientales aplican de manera general.   
 
La sociedad DRUMMOND precisa que, las sociedades mineras venían ejecutando algunos programas sociales en Boquerón, los 
cuales, algunos quedaron incluidos en el Plan de Manejo Socioeconómico, no obstante, aclara que, la atención al adulto mayor 
corresponde al municipio, sin embargo, las sociedades en su momento han apoyado a través de la fundación “Ayúdanos” 
mientras el municipio se hace cargo, apoyo que se encuentra incluido igual en el PMS a través de la intervención al Centro de 
Vida. Deja de presente, que DRUMMOND de manera voluntaria, ha venido apoyando a la comunidad en programas sociales. 
 
La comunidad se cuestiona si el artículo tercero cumple con el objetivo bajo el cual fue propuesto, si el artículo surtió el efecto que 
la ANLA buscaba, porque en el Corregimiento, a pesar de que, si se han realizado cosas, no se han vuelto a ver medidas en favor 
de la comunidad. La ANLA aclara que hay que diferenciar las obligaciones establecidas en el Plan de Manejo Socioeconómico de 
las que están impuestas en los instrumentos ambientales de las sociedades, a las cuales se les hace seguimiento, como lo ha 
evidenciado la comunidad, porque han acompañado en algunas ocasiones. 
 
La ANLA se compromete con la comunidad a informar cuáles son las fichas que tienen establecidas las sociedades mineras en 
los Planes de Manejo Ambiental para el componente socioeconómico y su implementación en el corregimiento de Boquerón. 
 
La Defensora Delegada para los Derechos Colectivos y del Ambiente resalta que, como se ha mencionado en mesas anteriores y 
en la visita humanitaria realizada por la Defensoría del Pueblo, que no se puede perder de vista que es evidente la vulneración de 
derechos fundamentales en el territorio que no han sido atendidos por las autoridades locales. Por último, precisa que el PMS no 
va a suplir todas las necesidades insatisfechas, que deben ser garantizadas por las diferentes autoridades de acuerdo con sus 
obligaciones constitucionales y legales.   
 
Respecto a la solicitud de Bono Alimenticio se precisa que, la decisión debe ser consensuada entre comunidad y sociedades 
mineras. La comunidad manifiesta que llevan años haciendo la solicitud y las sociedades nunca han dado respuesta por lo que la 
Autoridad debería pronunciarse al respecto. La ANLA aclara que, en varios espacios ha sido muy clara en señalar que en los 
aspectos que involucren recursos económicos o asuntos financieros de las sociedades mineras, la ANLA no puede imponer 
obligaciones. Por lo tanto, se recomienda nuevamente escalar la solicitud una vez más a las sociedades.  
 
La sociedad DRUMIOND aclara que, en el marco de las fichas de capacitación y educativo de su responsabilidad se abarca el 
apoyo económico al sostenimiento de los jóvenes. La comunidad es enfática en señalar que la solicitud no tiene nada que ver con 
capacitaciones sino con el hambre que se está viviendo en la zona. La comunidad añade que, aplauden que el PMS tenga tantas 
fichas enfocadas a la formación, el problema es que las fichas enfocadas al aspecto productivo no se hacen realidad de la noche 
a la mañana, es una transición que lleva un tiempo considerable, mientras tanto, de qué van a vivir las comunidades, por lo que 
están solicitando un plan de choque para mitigar las necesidades que tienen en estos momentos. De igual forma, se debe revisar 

http://www.anla.gov.co/
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que el cumplimiento de las fichas se equilibre con las otras ocupaciones que tienen los beneficiarios, para que puedan acudir a 
los espacios sin afectarse sus otras actividades. De igual forma, se requiere que el estado se vincule también, para que se 
atiendan las necesidades de las comunidades. 
 
El director de la ANLA resalta que, en el marco del seguimiento al PMS hará las verificaciones correspondientes, en el entendido 
que este programa es dinámico y se pueden revisar las obligaciones impuestas para realizar los ajustes si hay lugar a ello. La 
comunidad manifiesta que las decisiones no se pueden limitar a las solicitudes que realicen las sociedades, se tienen que buscar 
soluciones articuladas con las demás autoridades.  
 
La Defensora Delegada para los Derechos Colectivos y del Ambiente le recomienda a la comunidad que se hagan las solicitudes 
formales a la Alcaldía de La Jagua de Ibirico, para que se informe a la comunidad sobre los programas de atención al adulto 
mayor, sobre el tema alimenticio, etc.           
 
La comunidad solicita a la ANLA que, en el marco del seguimiento al PMS, se tengan en cuenta todos los documentos que han 
sido radicados por la comunidad, en especial, el documento de inconformidades que radicaron en la Entidad, además, que se 
revise la caracterización que realizó CESORE y el que está realizando PRODECO en donde está demostrado que las 
condiciones económicas del Corregimiento vienen desmejorando cada vez más.   
 
Por otro lado, solicita se aclare una expresión realizada por la ANLA en el documento de respuesta a las solicitudes de la 
comunidad, cuando señala que, el PMS se construyó con los líderes de Boquerón, cuando eso no es cierto, ya que el documento 
se construyó con aportes de toda la comunidad y no solo con un grupo de personas que los representan. El Subdirector de 
Seguimiento de Licencias Ambientales le aclara a la comunidad el alcance de la consideración que se realizó, el contexto estaba 
encaminado a resaltar la construcción colectiva que tuvo el documento del PMS; no fue intención de la Entidad generar conflictos 
entre la comunidad por la expresión utilizada. Aclara, igualmente, que el documento emitido se realizó en el marco de la 
misionalidad de la ANLA y en la órbita de las competencias legales asignadas a la Entidad.     
 
La sociedad DRUMMOND solicita se le aclare a qué documento se hace referencia. La ANLA realiza la aclaración, en el sentido 
de precisar que el documento al que se hace referencia es una respuesta a unas solicitudes específicas que realizó la comunidad 
durante la visita institucional que se realizó el 21 de febrero de 2023, no obstante, se procederá a remitir copia de la respuesta 
emitida por la Autoridad Nacional para conocimiento de las sociedades mineras. 
 
La sociedad DRUMMOND aclara, además, que las sociedades mineras trabajaron junto con las comunidades en el documento de 
inconformidades y se tuvieron en cuenta en la construcción del PMS. Por último, resalta que, seguirán coadyuvando con las 
autoridades municipales para atender las necesidades de la comunidad, siendo enfático en que, el principal responsable de 
garantizar el amparo de los derechos fundamentales de Boquerón es el Estado.   
 
Intervención de las sociedades DRUMMOND LTD., C.I. PRODECO S.A., C.I. COLOMBIAN NATURAL RESOURCES I S.A.S. 
EN REORGANIZACIÓN y CNR III LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACIÓN en relación con el avance en la 
implementación del Plan de Manejo Socioeconómico - PMS.  
 
DRUMMOND LTD. 
 
La Sociedad, a través de la CORPORACIÓN MINUTO DE DIOS realiza una exposición de los avances de las fichas a cargo de 
DRUMMOND LTD. (Presentación adjunta) 
 
DRUMMOND manifiesta que, está en cabeza de la Alcaldía la expedición de los permisos y licencias para iniciar las obras de 
adecuación de la institución educativa. Al respecto, la Alcaldía espera que en el término de 15 días esperan tener la licencia de 
construcción, una vez DRUMMOND y la CORPORACIÓN MINUTO DE DIOS entreguen los diseños definitivos.   
 
La comunidad manifiesta que el PMS se ejecuta bajo un cronograma que no es de conocimiento de la comunidad, lo que 
imposibilita hacer seguimiento a las actividades. Solicitan que mensualmente se socialicen los cronogramas de trabajo.  

http://www.anla.gov.co/
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DRUMMOND aclara que, las fichas que fueron socializadas con la comunidad incluyen los cronograma para su cumplimiento. El 
cronograma de obras será definido una vez se cuenten con las licencias correspondientes. Esperan a finales de mayo radicar los 
diseños y esperan contar la primera semana de junio con los permisos para iniciar con la construcción del cronograma detallado 
para la ejecución de las obras.  
 
Las comunidades consideran importante contar con ese cronograma de actividades para poder organizarse, si no entregan los 
cronogramas no se van a poder reunir con las sociedades.  
 
La CORPORACIÓN MINUTO DE DIOS socializa los diseños del hogar de vida y el estado de avance de las actividades. Para la 
ejecución de esta obra, se está trabajando en los presupuestos y diseños definitivos, esperan en un mes iniciar las obras.  
 
El director general de la ANLA pregunta a la CORPORACIÓN MINUTO DE DIOS si las obras de adecuación de la institución 
educativa y del Centro de Vida se van a ejecutar simultáneamente, frente a lo cual la Corporación manifiesta que, en efecto se 
ejecutarán al mismo tiempo.  
 
La comunidad reitera que, el espacio destinado para la obra del Centro de Vida no cumple con las condiciones necesarias para 
atender a los adultos mayores. 
 
La representante de la Alcaldía manifiesta que, se está saturando a las comunidades con reuniones y socializaciones, lo que no 
permite que conozcan a detalle cada una de las acciones. Aclara que los predios de Boquerón no están titulados, ya se 
encuentran revisando el dictamen del perito y la idea es contar prontamente con el predio para realizar la ampliación del Centro 
de Vida. 
 
La sociedad DRUMMOND aclara que, la normativa que regula aspectos de la infraestructura destinada para adultos mayores, 
que establece 1.5. mt2 por adulto mayor, por lo que la obra definitiva que contempla 230 mt2, se cubriría a los 93 adultos 
mayores que quedaron caracterizados. No obstante, lo ideal sería que la Alcaldía pudiera adquirir el predio, pero en caso de no 
ser posible la obra cumpliría con la regulación vigente en la materia. 
 
La comunidad solicita a DRUMMOND que tenga en cuenta a los adultos mayores que están actualmente en el corregimiento, que 
llegaron a esta etapa durante el proceso de construcción del PMS. Solicitan a la, además, que esperan que los adultos mayores 
cuenten con un espacio verde adecuado para que los adultos mayores puedan realizar actividades recreativas, por lo que 
esperan que la Alcaldía pueda adquirir el predio necesario para adecuar este espacio.  
 
DRUMMOND aclara que, solo se ha expuesto las condiciones de la obra física, pero este contará con todas las adecuaciones 
para mejorar las condiciones de vida de los adultos mayores, con articulación de la Alcaldía. DRUMMOND tiene el compromiso 
de dotar el centro del Adulto Mayor, la cual será acorde a las necesidades de estos.  
 
La comunidad solicita que las sociedades mineras y la Alcaldía tenga en cuenta que una zona verde es indispensable para que 
los adultos mayores cuenten con el espacio necesario para sus actividades. 
 
La comunidad solicita a DRUMMOND que se tenga en cuenta el tema de seguridad de la dotación que hará parte del Centro de 
Vida, por ejemplo, la construcción de Bodegas. La sociedad informa que tendrán en cuenta la solicitud y revisarán el tema con la 
CORPORACIÓN MINUTO DE DIOS.   
 
El director de la ANLA invita a la comunidad a atender los diseños que fueron construidos por los expertos, aclarando que la 
ANLA no aprueba diseños, ya que esto hace parte de la órbita privada de las sociedades   
 
El Alcalde plantea las dificultades que ha tenido la Alcaldía para encontrar alternativas de predios para trasladar el Centro de 
Vida, teniendo en cuenta esto, la opción más viable es dejar el Centro de Vida en el espacio actual y realizar la ampliación que se 
tiene presupuestada.  

http://www.anla.gov.co/
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Frente a la ficha de mejoramiento de la planta de tratamiento espera las buenas gestiones de la comunidad para resolver la 
dificultad. El Alcalde informa, además, que, ya se han reunido con los dueños del predio y se han llegado a algunos acuerdos, por 
ejemplo, se acordó una cifra de trecientos millones de pesos por la servidumbre de 2004 a 2023 y plantean el pago de 8.000.000 
mensuales por la servidumbre, lo cual es inviable. Procederán a informar a la ANLA las negociaciones y la propuesta realizadas 
por los dueños. 
 
El director de la ANLA ofrece el apoyo del equipo jurídico de la Entidad a la Alcaldía y a las Sociedades Mineras para ayudar a 
destrabar las dificultades que está presentando el cumplimiento de la ficha. 
 
Para la ficha de mejoramiento de condiciones de habitabilidad DRUMMOND ha trabajado arduamente con la administración 
municipal para el cumplimiento de lo establecido en la ficha. La Alcaldía manifiesta que ya están los profesionales contratados y 
están revisando los documentos radicados por DRUMMOND, pero hacen falta muchas carpetas de algunas personas, han 
encontrado algunas inconsistencias con el tema de los lotes y los listados de las personas. Se han apoyado con VANTI, de lo que 
se obtuvo que cuentan con un dato hasta el momento con 150 personas beneficiarias del servicio de gas. Se requiere revisar 
detalladamente la información porque hay unas inconsistencias que deben ser aclaradas para poder avanzar. El lunes van a estar 
en el Corregimiento para recolectar información necesaria para rectificar algunos datos del censo realizado por CESORE. Se 
estima que este proceso se demorará aproximadamente 3 meses. 
 
La sociedad DRUMMOND solicita a la Alcaldía que se reúnan el miércoles para revisar el tema. Además, la comunidad solicita se 
socialice con la comunidad la actividad que van a realizar.   
 
Para la ficha de paisajismo DRUMMOND ya realizó unas visitas a algunos puntos y la intervención se realizará una vez se tengan 
los planos definitivos de donde irá la infraestructura.  
 
Para la ficha del sistema de manejo integral de residuos sólidos y biocompostaje manifiesta que, el predio que se tenía propuesto 
no se puede utilizar por algunos aspectos legales y resulta de vital importancia que la ANLA realice el acompañamiento para que 
se logre llegar a buen término con la donación del predio.  
 
El Alcalde ya tiene un contrato para la recolección de los residuos acumulados en Boquerón. La Alcaldía realizó a la AGENCIA 
NACIONAL DE MINERÍA la solicitud para que se ceda el predio donde actualmente se realizan las actividades por parte de la 
FUNDACIÓN BOQUERÓN RECICLA, y la Entidad manifestó verbalmente que sería viable, no obstante, a la fecha no se emitido 
ningún pronunciamiento.  
 
La Alcaldía aclara que, inicialmente se va a realizar actividades de topografía, para el tema de legalización de predios. Una vez se 
depure la información junto con DRUMMOND se realizará la reunión con la comunidad. 
 
La sociedad PRODECO señala que, será respetuoso de las decisiones que tome la Autoridad Minera, por lo que esperan que no 
se endilguen responsabilidades a PRODECO por una ficha de responsabilidad de DRUMMOND.  
 
La DEFENSORÍA DELEGADA solicita a la Alcaldía que se aclare a dónde se van a disponer los residuos que se van a recoger. El 
Alcalde informa que estos serán dispuestos en el relleno sanitario en Becerril.  
 
El operador UPARSISTEM a cargo de la ficha de Formación para el Trabajo y Desarrollo Humano hace una exposición de las 
acciones que ejecutarán en el marco del cumplimiento de esta ficha. (Presentación adjunta).  
 
La sociedad DRUMMOND manifiesta que, los cursos de formación se realizarán en Boquerón, por lo que están en 
conversaciones con la rectora para utilizar las aulas de la institución educativa. Atendiendo la solicitud del Alcalde se inscribirán a 
las 126 personas.  
 
El Alcalde solicita a los involucrados al proceso avanzar de manera más ágil en el proceso, por lo que pone a disposición el 
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equipo de la Alcaldía destinado exclusivamente para el PMS, con lo cual se espera avanzar de manera más ágil en el 
cumplimiento del PMS en articulación con las sociedades mineras. 
 
El Alcalde informa a la comunidad que subsidiarán los setenta y seis millones pesos que se requerían por parte de la comunidad 
para el proceso de instalación del servicio de gas. Se está revisando el subsidio para el apoyar a los jóvenes que se encuentran 
en la educación superior y se está trabajando en el proceso de contratación de proyecto de alcantarillado, por lo que se espera 
tener para el 25 de abril tener adjudicado el proceso.     
 
El Alcalde solicita a la ANLA que se revise la ficha de pavimentación de vías, a cargo del CNR, para que se verifique la 
pertinencia de que sean “mínimo 1.5 Km”.  
 
La comunidad solicita a la Alcaldía cuándo se pueden reunir para revisar el tema de los beneficios para los jóvenes, por lo que la 
Alcaldía resalta que ya se cuentan con los recursos para revisar quiénes van a ser los beneficiarios.  
 
La sociedad DRUMMOND se compromete a entregar a la comunidad en una semana la hoja de ruta para el desarrollo de la ficha 
en Boquerón. 
 
La comunidad solicita que se abra otro espacio para inscripciones, dado que muchas personas que no estuvieron en el primer 
espacio están interesadas. DRUMMOND aclara como se hizo el proceso de selección para la inscripción de las 126 personas, 
después de la depuración que se realizó de las 298 personas que se presentaron, motivo por el cual no se consideró realizar una 
nueva jornada. Si la comunidad tiene un registro de 5 personas que no estuvieron en la jornada, DRUMMOND solicita que se 
informe quiénes son esas personas. DRUMMOND se compromete a revisar el tema con la comunidad.  
 
Frente a la ficha de Formación para la Educación Superior a cargo de CORAMBIENTAL, se realiza una exposición de los 
avances de la ficha (Presentación adjunta).  
 
La comunidad pone de presente la situación difícil que se está presentando y solicitan que, junto con la Alcaldía, puedan 
encontrar maneras de ayudar a los jóvenes de la comunidad y tengan opciones de empleo.       
 
En torno a la ficha de Alfabetización de Adultos Mayores COMFACESAR, a cargo de esta ficha, hace una exposición de los 
avances de la ficha (Presentación adjunta). Van a atender a 118 participantes en el ciclo 1 – Etapa de Habilidades. 
 
Por último, para la ficha de Fortalecimiento de Capacidades Locales se realiza una exposición de los principales avances de la 
ficha a través del programa “BOQUERÓN CAPAZ” (Presentación adjunta). La comunidad agradece al operador los avances que 
se han logrado en esta ficha. Pone en conocimiento que la ejecución de la ficha se cruza con una a cargo de PRODECO, para 
que se revise el tema.  
 
La comunidad solicita que se tengan en cuenta a los jóvenes para capacitarlos en oficios que pueden colaborar en el desarrollo 
de las obras a cargo de DRUMMOND. La Sociedad aclara que el tema se tiene presente y se espera engranar las capacitaciones 
a los jóvenes con las obras que se van a empezar a ejecutar.      
 
C.I PRODECO S.A. 
 
La Sociedad informa que, instalará en la JAC un pendón cronograma donde se informará a la comunidad la programación de los 
espacios, para que la comunidad esté enterada de las fechas y se programen anticipadamente.  
 
Frente a la ficha de infraestructura social ya se ha avanzado en los diseños conceptuales definitivos de las 5 obras y se cuentan 
con la ingeniería de detalle, esperan a fin de mes radicar los ajustes a los diseños solicitados por la Alcaldía. 
  
Para la contratación del encargado de la obra, PRODECO plantea reunirse con empresas de la región que tengan la capacidad 
de ejecutar las obras para agilizar el proceso de contratación.   
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Ya se reunieron con el director del Hospital para la dotación del centro médico adicional y ya se cuenta con la información. Frente 
al convenio con el hospital desde junio de 2022 se está garantizando el servicio de salud.  
 
La DEFENSORÍA DEL PUEBLO realizó una visita general y acompañamientos donde se trataron diferentes temas, en ese 
espacio se escucharon a las comunidades y se deja claro que se realizó un espacio general, donde se plantearon dificultades en 
cuanto a la garantía de derechos.  
 
La sociedad PRODECO informa que, esperan a final de año entregar la Inspección de Policía.  
 
Frente al Programa Productivo Rural y Urbano, ya tienen el estudio culminado, ya tienen las líneas productivas que arrojó el 
estudio. Esperan reunirse con la comunidad para socializar los resultados del estudio. El paso para seguir es la contratación de la 
empresa que se hará a cargo de ejecutar los proyectos productivos. No obstante, se tiene presupuestado ir ejecutando algunas 
actividades con la asociación Adel Zapatosa mientras se surte el proceso de contratación del operador. Se aclara que los 
proyectos productivos se van a ejecutar con toda la comunidad y no con familias en particular.  
 
Para la ficha de Violencia y Generó, se están capacitando entre 20 y 25 jóvenes que serán certificados, para que repliquen sus 
conocimientos con la comunidad. Se apoyan 5 iniciativas a cargo de la Alcaldía.  
 
En las actividades transversales se están apoyando de las capacidades de la comunidad para el desarrollo de las acciones.  
 
La comunidad considera que el manual operativo que se va a realizar en el programa Productivo, solicita, igualmente, a la ANLA 
que pueda revisar de fondo también ese manual en el marco del diagnóstico realizado para el PMS. Igualmente, esperan que 
este programa beneficie a toda la comunidad y que se realice como un proyecto macro.  
 
CNR 
 
La Sociedad frente a la ficha de pavimentación se encuentran trabajando de manera articulada con la Alcaldía, para avanzar en 
primer término, con la ejecución del proyecto de acueducto y alcantarillado que se requiere antes de iniciar la ejecución de 
actividades a cargo de CNR. Esperan que antes de finalizar el año se tenga ya un esbozo   
 
Intervención de la comunidad del Corregimiento del Centro Poblado de Boquerón - avances en la implementación del 
Plan de Manejo Socioeconómico - PMS. 
 
COMUNIDAD DEL CORREGIMIENTO DEL CENTRO POBLADO DE BOQUERÓN 
 
La comunidad solicita a las sociedades mineras que se revisen mecanismos más efectivos para que en las socializaciones que se 
realicen de las fichas del PMS acudan más personas de la comunidad para que se informe a un mayor número de personas. 
Solicitan, además, que se revise la posibilidad de incorporar los avances del PMS en folletos, para que se puedan enterar todos 
los miembros del Corregimiento.    
 
La sociedad DRUMMOND reitera la solicitud que hizo a la comunidad de establecer un grupo de WhatsApp para canalizar a 
través de ese medio la información de los espacios a realizar por las sociedades. DRUMMOND espera comenzar cada mes y 
medio en la socialización de los avances de los programas a su cargo.  
 
Intervención Entes de Control 
 
La DEFENSORÍA DELEGADA aclara las funciones que tienen a cargo constitucional y legalmente para la protección de derechos 
humanos. En virtud de esas funciones vienen acompañando los espacios en el marco del PMS, aclara que, se tienen unos pasos 
específicos frente a los proyectos licenciados, por la posibilidad de generar impactos a los derechos humanos, en especial el de 
protección al medio ambiente, al igual, que en el marco de la debida diligencia para la protección de los derechos por las 
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5. COMPROMISOS (Cuando Aplique)1 
 

Compromiso Responsable Fecha límite de cumplimiento 

Visita institucional al corregimiento de 
Boquerón para escuchar a la comunidad.  

ANLA Mayo a Junio de 2023 

Socializar las fichas del componente social 
de los planes de manejo ambiental 
establecidos a las sociedades mineras y 
su implementación en el corregimiento de 
Boquerón  

ANLA Julio de 2023 

Remitir a las sociedades mineras los 
oficios de respuesta emitidos por la ANLA 
en atención a las solicitudes realizadas por 

ANLA Abril de 2023 

                                                 
1 Si en el ítem No. de 2 de la presente acta se encuentran compromisos que no se cumplieron o aún están dentro de términos para su 
cumplimiento se solicita registrarlos nuevamente en este espacio. 

actividades empresariales.  
 
Desde hace un año y medio se viene acompañando el proceso a través de las territoriales de esta Entidad. Informa las 
actividades que ha realizado en el marco del acompañamiento (Espacio en Bogotá, visita humanitaria y un espacio denominado 
“Defensoría en tu Comunidad”) en donde se han vislumbrado las problemáticas en materia de derechos humanos por parte de los 
entes territoriales.     
 
Hecha la aclaración, se compromete a seguir acompañando a la comunidad en el proceso de ejecución del Plan de Manejo 
Socioeconómico. Agradece a la ANLA y a las sociedades por el compromiso en el cumplimiento del PMS. 
 
Enfatiza, igualmente, que este proceso requiere de la articulación de todas las instituciones involucradas.  
 
Varios y Cierre 
 
La comunidad pregunta por la solicitud de revisión de la situación relacionada con el Subprograma  
 
La sociedad DRUMMOND reitera que en el marco de la ficha intervendrán únicamente las 424 viviendas que quedaron 
estipuladas en la resolución que aceptó el PMS, ya que hogar (458) y vivienda son dos cosas distintas. 
 
CORPOCESAR manifiesta que están prestos a seguir con el acompañamiento al proceso de ejecución del Plan de Manejo 
Socioeconómico.  
 

Se cumplió el objetivo de la reunión                  
SI __X__ 
NO____ 
 
Se requiere otra reunión:  
 
SI ____ Fecha: _______________________ 
NO____ 
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la comunidad en el espacio del 21 de 
febrero de 2023 

Entregar a la comunidad los cronogramas 
de las obras de la institución educativa.  

DRUMMOND Junio de 2023 

Reunión Alcaldía y DRUMMOND para 
revisar la información asociada a la ficha 
de condiciones de habitabilidad.  

DRUMMOND y ALCALDÍA DE LA 
JAGUA DE IBIRICO 

19 de abril de 2023 

Entregar a la comunidad la hoja de ruta 
del desarrollo de las fichas de Formación 
para el Trabajo y Desarrollo Humano y 
Alfabetización del Adulto Mayor. 

DRUMMOND Y OPERADORES Abril de 2023 

Instalación de un almanaque con la 
programación de los espacios con la 
comunidad. 

PRODECO Abril de 2023. 

Compartir con la comunidad los 
cronogramas de las actividades que van a 
realizar las sociedades de forma mensual 

SOCIEDADES MINERAS Mensual 

Revisar la solicitud de la comunidad 
respecto al bono alimenticio 

ANLA Julio de 2023 

Fortalecimiento de los canales de 
información y comunicación. 

SOCIEDADES Y COMUNIDAD Julio de 2023 

 
ANEXOS. 
 

1. Listado de asistencia  
2. Presentaciones de las sociedades mineras de los avances del PAR Modalidad Individual.  
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Marzo 2023

Drummond Ltd. 

PLAN DE MANEJO SOCIOECONÓMICO
Avances Boquerón



Contexto histórico 

Decisión jurídica

En 2010 el Ministerio de Ambiente impuso* a las empresas

mineras CNR, Drummond Ltd. y Grupo Prodeco la obligación de
reasentar a las comunidades de Plan Bonito, Boquerón y El
Hatillo, como medida preventiva, tras un estudio predictivo de
calidad de aire.

A partir de allí, se ordenó también que para la ejecución de los
reasentamientos se aplicaran los estándares internacionales del
Banco Mundial (BM/IFC) y las buenas prácticas en materia de
reasentamientos.

*Resoluciones 0970 y 1525.

Participación porcentual de la obligación

Empresa Participación

Drummond 68,39%

Prodeco 22,63%

CNR 8,98%



Contexto normativo – Boquerón

Resoluciones 970 y 1525
de 2010

Imponen a Drummond,
Prodeco y CNR la
obligación de resultado
de reasentar Boquerón.

Resolución 071 de 02 de
febrero de 2021

Minambiente con base en
mediciones técnicas,
reclasifica las áreas fuentes
de contaminación de la
zona carbonífera del Cesar
excluyendo a Boquerón.

Resolución 0640 de 07 de
abril de 2021

ANLA, establece el No
Reasentamiento de
Boquerón; en cambio las
sociedades mineras deberán
formular un PMS Plan de
Manejo Socioeconómico.

Resolución 0975 de 08 de
junio de 2021

Deja en firme el
requerimiento del PMS y
resuelve recursos.

Formulación participativa del 
PMS – CESORE y Bitácora & 
Territorio: Julio 2021

El 15 de diciembre de  
2021 las sociedades  

mineras radicaron ante  
ANLA, el documento del  

PMS.

Resolución 0664 de 29 de
marzo de 2022

Acepta el PMS para la
comunidad del centro
poblado de Boquerón.

Recursos interpuestos por
parte de las sociedades
mineras y COCONEBO el 12
de abril de 2022. Plazo de
ANLA para responder: 60
días.

Resolución 1272 del 10 de
junio de 2022

Resuelve recursos de 
reposición.



Cronología comunidad – Boquerón

• Resoluciones ministeriales 
que ordenaron el 
reasentamiento.

• Contratación de operadores

• Conformación de espacios 
de Diálogo – Fase 0

2010-2015

• Levantamiento topográfico
• Concertación de las rutas

metodológicas

2016-2018
• Operativo Censal

• Estudio etnográfico

• Estudio de tenencia: 
primera capa

• Consolidación información
censo

2019-2020

•Resoluciones que reclasifican 
las áreas fuentes de

contaminación

• Resoluciones que establecen 
en No reasentamiento de

Boquerón y ordenan Formular
un PMS

• Formulación, aprobación e 
implementación del PMS

2021-2022



Crecimiento demográfico Boquerón

2.010 2.018

En Mayo de 2.010, fecha de corte para determinar los beneficiarios del reasentamiento, el Centro Poblado de 
Boquerón contaba con 147 predios.  Actualmente se contabilizan 1.626 predios. En el levantamiento de la ficha 
sociodemográfica Alcaldía de La Jagua de Ibirico – CESORE 2.021 se identificaron 424 viviendas habitadas.



Evolución participativa del proceso 2010 – 2021

Plan de Intervención Social EMs.

• Contrato ESE Hosp. Jorge Isaac Rincón Torres y donanción
Diciembre 2.020.

• Apoyo educativo (PAES-PIC) Matricula-Sostenimiento.

• Alimentos Adulto Mayor

• Auxilio Fúnebre.

• Eventos comunitarios (Cine al parque - Fest. Tamboras).

• Curso SABER (Icfes) (30 beneficiarios).

• Convenio alcaldía adulto mayor, cultura, deporte, infancia &
adolescencia.

• Boquerón Recicla – Manejo de Residuos Sólidos.

• Arreglo de baterias sanitarias, piso y cielo razo, aire acondicionado
biblioteca.

• Kits escolares

Apoyos adicionales DLTD

• Inversión CDI Centro de Desarrollo Infantil.

• CES Centro de Emprendimiento de Boquerón.

• Electrobomba de Pozo Comunitario.

• FUNDEBOQUERÓN. Constitución y Contratación.

• Inversión en el parque Biosaludable.

• Reparación Capilla religiosa.

• Arreglo y Luminarias de canchas de futbol.

• Parque Infantil.

• Juegos pirotecnicos Festival de Tamboras.

• Ampliación Centro de Salud de Boquerón.



Fichas Drummond – PMS Boquerón

Número Subprograma

1 IS 1-1 Intervención de la institución educativa

2 IS 4-4 Mejoramiento del centro de vida

3 IS 5-5 Mejoramiento de condiciones de habitabilidad

4 IS 6-6 Mejoramiento de la planta de tratamiento de agua

5 IS 10-10 Siembra de árboles y paisajismo urbano

6
IS 12-12

Sistema de manejo integral de residuos sólidos y
biocompostaje

7 MDV 2-14 Formación para el trabajo y desarrollo humano

8 MDV 3-15 Formación para la educación superior

9 CULT 1-16 Alfabetización para adultos mayores

10 CULT 2-17 Generación de capacidades locales



Nuestros Aliados - Fichas Drummond – PMS Boquerón



POA General

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Intervención de la institución educativa

Realizar la construcción del 100% de la nueva infraestructura para 

Realizar el 100% de las adecuaciones a la infraestructura existente

Dotar los espacios necesarios para culminar la educación 

Mejoramiento del centro de vida

Realizar el 100% de las adecuaciones del Centro de Vida

Dotar el Centro de Vida

Evidencias documentales

Mejoramiento de condiciones de habitabilidad

Priorización de las viviendas.

Definición de la modalidad idónea para el mejoramiento de las

Implementación de la medida definitiva para cada vivienda

Evidencias documentales

Mejoramiento de la planta de tratamiento de agua

Diagnóstico de la PTAP

Formalización de espacio físico

Diseños e implementación de la mejora de la PTAP

Evidencias documentales

Siembra de árboles y paisajismo urbano

Siembra de arboles en el espacio público.

Mantenimiento de la vegetación.

Componente educativo ambiental.

IS 5-53

IS 6-6

IS 10-10

4

5

IS 1-11

IS 4-42

TRIMESTRES
SubprogramaNúmero



POA General

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Sistema de manejo integral de residuos sólidos y biocompostaje

Diagnósticos y diseños

Operación sistema de recolección y biotransformación

Componente educativo ambiental

Formación para el trabajo y desarrollo humano

Realización de estudio sobre las tendencias del mercado laboral

Diseño del Plan de cursos de formación para el trabajo

Convenios con instituciones educativas

Gestión de alianzas con sector privado, público y social

Implementación y evaluación

Formación para la educación superior

Ofrecer becas para educación superior pertinentes y de calidad 

Implementar subsidios de sostenimiento para los jóvenes 

Alfabetización para adultos mayores

Contratación de una entidad para la realización del diseño y

Diseño e implementación del programa de alfabetización.

Reconocimiento público o privado de cierre (ceremonia).

Generación de capacidades locales

Identificación, dotación y formación de organizaciones 

Constitución de veeduría ciudadana, organizada y capacitada en 

Cursos de formación y liderazgo.

8 MDV 3-15

9
CULT 1-16

CULT 2-1710

IS 12-126

MDV 2-147

TRIMESTRES
SubprogramaNúmero



Principio de Corresponsabilidad y Coordinación
Reuniones realizadas con la administración municipal donde se han registrado formalmente la información pendiente por parte de
las secretarias de despacho:

Oficios y correos electrónicos

• Solicitud Planos de Colegio - 23 agosto 2022

• Cumplimiento compromisos PMS - 30 septiembre 2022

• Remisión Información Estadística - 03 oct 2022

• Plano de Vivienda Alto Impacto - 04 oct 2022

• Diseños Urbanístico y Polígonos - 05 oct 2022

• Pendientes en formato PDF PMS Boquerón - 20 oct 2022.

• PMS Boquerón – Información a cargo de la alcaldía municipal - 06 dic 2022

• Lote para ficha Residuos Sólidos IS 12-12 PMS Boquerón - 03 ene 2023.

• Levantamiento Topográfico - 15 feb 2023

• Documentación Fichas IS 1-1 IS 4-4 - 21 feb 2023

• Socialización Estudio de tendencias del mercado laboral en el Cesar – 23 feb 2023

• PMS BQ Seguimiento a información y trámites a cargo de la alcaldía municipal. - 08
mar 2023.

• Lote para la ficha IS 12-12 Manejo de Residuos sólidos - 22 mar 2023.

• Ficha MDV 2-14 Subprograma Formación para el trabajo - 23 mar 2023.

Actas Reuniones de Seguimiento 
Administrativo:

No. Fecha

1 09 de agosto de 2022

2 19 de septiembre de 2022

3 27 de septiembre de 2022

4 12 de diciembre de 2022

5 20 de diciembre de 2022

6 13 de enero de 2023

7 07 de febrero de 2023

8 21 de marzo de 2023



Ficha IS 1-1  Intervención de la institución educativa

o El 15 de marzo de 2023, en compañía
de la alcaldía de La Jagua de Ibirico y
Corpocesar, se socializaron ante la
comunidad y directivos de la
institución educativa, los planos y
renders de los diseños arquitectónicos.

o Organización Corporación Minuto de
Dios.

Avances DLTD Alerta de atraso

o Reubicación de la estación de medición de material
particulado pendiente por parte de la administración
municipal y Corpocesar.

Atraso

No se aprovechó el periodo largo de vacaciones 
escolares Dic 2022  Ene 2023.

✓ Se han registrado avances y pendientes en las actas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 de 2022 / 2023.
✓ DLTD ofició Asunto: Solicitud Planos de Colegio - 23 ago 2022.
✓ DLTD ofició Asunto: Cumplimiento compromisos PMS 30 sep 2022.
✓ DLTD ofició Asunto: Diseños Urbanístico y Polígonos 05 oct 2022
✓ DLTD ofició Asunto PMS Boquerón – Información a cargo de la alcaldía municipal 06 dic

2022
✓ Documentación Fichas IS 1-1 IS 4-4 21 feb 2023
✓ PMS BQ Seguimiento a información y trámites a cargo de la alcaldía municipal. - 08 mar

2023.

Seguimiento

230411 Presentación MINUTO DE DIOS Boquerón Colegio.pptx


Ficha IS 4-4  Mejoramiento del centro de vida

o El 15 de marzo de 2023, en compañía de
la alcaldía de La Jagua de Ibirico y
Corpocesar, se socializaron ante la
comunidad los planos y renders de los
diseños arquitectónicos.

o Organización Corporación Minuto de
Dios.

Avances DLTD Alerta de atraso

o Hubo demoras en la definición del
predio. No obstante ya se logró con la
administración municipal un acuerdo
para la gestión del lote colindante e
inicio de la obra.

o Solicitud de licencia urbanística.
o Construcción civil.

Atraso

✓ Se han registrado avances y pendientes en las actas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 de 2022 /
2023.

✓ DLTD ofició Asunto: Solicitud Planos de Colegio - 23 ago 2022.
✓ DLTD ofició Asunto: Cumplimiento compromisos PMS 30 sep 2022.
✓ DLTD ofició Asunto: Diseños Urbanístico y Polígonos 05 oct 2022
✓ DLTD ofició Asunto: PMS Boquerón – Información a cargo de la alcaldía municipal

06 dic 2022
✓ DLTD ofició Asunto: Documentación Fichas IS 1-1 IS 4-4 21 feb 2023
✓ PMS BQ Seguimiento a información y trámites a cargo de la alcaldía municipal. - 08

mar 2023.

Seguimiento

230411 Presentación MINUTO DE DIOS Boquerón Centro de Vida.pptx


Ficha IS 5-5  Mejoramiento de condiciones de habitabilidad

Se elaboró con base en la ficha socioeconómica de CESORE
y Alcaldía:

o Universo de las 424 viviendas a beneficiar con la
medida.

o Se remitió la Base estadística poblacional de hogares
beneficiarios a Planeación Municipal.

o Se remitió el Levantamiento Topográfico 2017
TOPOING Ltda. de las empresas mineras el 15 de
febrero de 2023 (segunda vez).

Avances DLTD Alerta de atraso

Se requiere que la administración municipal
entregue:
o Diseño Urbanístico General.
o Lotes legalizados y titulados para

intervención (424).
o Licencias Urbanísticas de Construcción

Nueva y de Mejoramiento en sitio propio.
o Posición de miembros de la Comunidad

frente a soluciones diferenciales de
vivienda.

o Diseños de viviendas.
o Licencias de construcción.
o Licitación.
o Construcción.

Atraso
✓ Se han registrado avances y pendientes en las actas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 de 2022 / 2023.
✓ DLTD ofició Asunto: Cumplimiento compromisos PMS - 30 sep 2022.
✓ DLTD ofició Asunto: Remisión Información Estadística - 03 oct 2022
✓ DLTD ofició Asunto: Plano de Vivienda Alto Impacto - 04 oct 2022
✓ DLTD ofició Asunto: Diseños Urbanístico y Polígonos - 05 oct 2022
✓ DLTD ofició Asunto: PMS Boquerón – Información a cargo de la alcaldía municipal - 06 dic 2022
✓ DLTD ofició Asunto: Levantamiento Topográfico - 15 feb 2023.
✓ DLTD ofició Asunto: Documentación Fichas IS 1-1 IS 4-4 - 21 feb 2023
✓ PMS BQ Seguimiento a información y trámites a cargo de la alcaldía municipal. - 08 mar 2023.

Seguimiento



Ficha IS 6-6  Mejoramiento de la planta de tratamiento de agua.

o Se han hecho visitas técnicas de reconocimiento
(captación, conducción, tratamiento y
almacenamiento) en compañía del contratista
Tecnoaguas a la planta de tratamiento de agua
actual para reconocer el estado del sistema.

o Se cuenta con Presupuesto, Diseño y Propuesta
base del potencial contratista Tecnoaguas.

o Se cuenta como prueba de calidad de agua con
Laboratorios Nancy Flores-Dpto Ambiental con
muestra del pozo de captación. 04 marzo 2023.

Avances DLTD Alerta de atraso

o Que la administración municipal aporte
los permisos de captación y uso del
recurso hídrico que están a su cargo y
que deben ser tramitados a través de la
Corporación Autónoma Corpocesar.

o El pozo de captación se encuentra
ubicado en un predio privado (finca
Brasilia), La administración municipal
debe acordar/proceder con el propietario
las condiciones de uso de este espacio.

o Existe proceso jurídico en contra del
municipio (indemnización).

o El municipio debe aportar información
predial de pozo y PTAP.

o Diseños a detalle (eléctrico y
estructural).

o Licencia urbanística.
o Construcción.

Atraso

✓ Se han registrado avances y pendientes en las actas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 de 2022 / 2023.
✓ DLTD ofició Asunto: Cumplimiento compromisos PMS 30 sep 2022.
✓ DLTD ofició Asunto: Diseños Urbanístico y Polígonos 05 oct 2022
✓ DLTD ofició Asunto: PMS Boquerón – Información a cargo de la alcaldía municipal 06 dic

2022
✓ DLTD ofició Asunto: Levantamiento Topográfico 15 feb 2023.
✓ PMS BQ Seguimiento a información y trámites a cargo de la alcaldía municipal. - 08 mar

2023.

Seguimiento



Ficha IS 10-10  Siembra de árboles y paisajismo urbano

o Se han realizado visitas de reconocimiento
técnico de las instalaciones de la inst.
educativa, el centro de vida y áreas públicas.
(Área de Compensación DLTD.)

o Coordinaciones correspondientes con los
equipos ambientales de la compañía para
asegurar en el vivero la disponibilidad
suficiente e inmediata de inventario de plantas
que resulte necesario.

Avances DLTD Alerta por atraso

o Los planos entregados por la
administración municipal no aportan
información georreferenciada, ni
dimensiona del espacio público
dispuesto en la planeación urbanística
(PBOT) para estos efectos.

o No hay diseño urbanístico general por
parte de Planeación Municipal.

o Diseñar la intervención del espacio
público.

o Acopiar el número concreto de
especies vegetales, los insumos y la
mano de obra.

o La licitación-contratación de los
servicios necesarios para la
intervención.

Atraso

✓ Se han registrado avances y pendientes en las actas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 de 2022 / 2023.
✓ DLTD ofició Asunto: Cumplimiento compromisos PMS 30 sep 2022.
✓ DLTD ofició Asunto: Diseños Urbanístico y Polígonos 05 oct 2022
✓ DLTD ofició Asunto: PMS Boquerón – Información a cargo de la alcaldía municipal 06 dic 2022
✓ DLTD ofició Asunto: Levantamiento Topográfico 15 feb 2023.
✓ PMS BQ Seguimiento a información y trámites a cargo de la alcaldía municipal. - 08 mar 2023.

Seguimiento



Ficha IS 12-12  Sistema de manejo integral de residuos sólidos y 
biocompostaje

o La operación del servicio de recolección de
residuos sólidos en Boquerón se mantiene
hoy a través de la Fundación Boquerón
Recicla, con la exclusiva financiación de DLTD.

o Se encuentra conformada la Fundación
Boquerón Recicla de origen comunitario que
hoy opera el proceso con el apoyo de
COORAMBIENTAL como operador.

Avances DLTD Alerta por atraso

El municipio no recoge residuos no aprovechables en planta.

El predio ofrecido por la alcaldía, colindante a la planta de
tratamiento de aguas residuales de La Jagua, carece de:
o Condiciones adecuadas de salubridad.
o Servidumbre de acceso a través de vecinos colindantes.
o Acceso a energía eléctrica y servicio de acueducto.
o Encerramiento adecuado que brinde limitación.
o Uniformidad de nivel ya que tiene terraplenes que

necesitan maquinaria pesada para ser esparcidos.

Se comunicó formalmente el 23 de marzo 2023 todas las
limitaciones.

o Diseño técnico de la solución.
o Licencia urbanística.
o Traslado y Construcción.

Atraso
✓ Se han registrado avances y pendientes en las actas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 de 2022 / 2023.
✓ DLTD ofició Asunto: Cumplimiento compromisos PMS 30 sep 2022.
✓ DLTD ofició Asunto: Diseños Urbanístico y Polígonos 05 oct 2022
✓ DLTD ofició Asunto: PMS Boquerón – Información a cargo de la alcaldía municipal 06 dic 2022
✓ DLTD ofició Asunto: Levantamiento Topográfico 15 feb 2023.
✓ DLTD ofició Asunto: PMS BQ Seguimiento a información y trámites a cargo de la alcaldía municipal. –

08 mar 2023
✓ DLTD ofició Asunto: Lote para la ficha IS 12-12 Manejo de Residuos sólidos - 22 mar 2023

Seguimiento

Presentación BQ RECICLA COORAMBIENTAL ANLA Ficha PMS Abr 2023.pptx


Ficha MDV 2-14  Formación para el trabajo y desarrollo humano

o Ejecutado y socializado ante asamblea de 150
personas el estudio de “Tendencias del mercado
laboral en el Cesar y en el corredor minero en un
escenario de transición productiva para
identificar oportunidades de formación para el
trabajo”, (actividad 1) Cesore - Inclusión S.A.S. 28
feb 2023

o DLTD presentó a su potencial operador de las
actividades de Formación para el Trabajo:
UPARSISTEM.

Avances DLTD Avances DLTD

✓ Se han registrado avances y pendientes en las actas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 de 2022
/ 2023.

✓ DLTD ofició Asunto: Cumplimiento compromisos PMS 30 sep 2022.
✓ DLTD ofició Asunto PMS Boquerón – Información a cargo de la Alcaldía

municipal 06 dic 2022.
✓ DLTD ofició Asunto: PMS BQ Seguimiento a información y trámites a cargo de la

alcaldía municipal. - 08 mar 2023
✓ DLTD ofició Asunto: Ficha MDV 2-14 Subprograma Formación para el trabajo -

23 mar 2023.

Seguimiento

Avances DLTD

o Alcaldía notificada de la selección de
beneficiarios formalmente.

o Firma de contrato con UPARSISTEM
prevista para Abril 2023.

Presentación UPARSISTEM Drummond 2 ANLA 13-14 MAR 2023.pptx


Ficha MDV 3-15  Formación para la educación superior.

o La Coordinadora Ambiental y Gestión Social
Zona Caribe – COORAMBIENTAL es el operador
seleccionado y contratado para la ejecución de
la ficha y a la fecha se cuenta con 48
beneficiarios de los 60 que existen como meta.

o A partir de diciembre de 2022 se dispuso la
logística de socialización y recepción para la
oferta de los 40 cupos para nuevos beneficiarios
quienes podrán ingresar a las universidades
desde el primer semestre de 2023.

o Socialización del Programa ante la comunidad:
15 de diciembre.

Avances DLTD Avances DLTD

o Operador legalizado ante la Fiducia.

o Manual de Educación Superior revisado, diseñado e
impreso. Se socializó y distribuyó el 19 Marzo 2023
ante la comunidad.

o Matriculas del semestre I-2023 pagas a las
instituciones.

o Auxilios de Sostenimientos # 1 del Semestre I-2023
pagos a los beneficiarios.

✓ Se han registrado avances y pendientes en las actas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 de 2022 / 2023.
✓ DLTD ofició Asunto: Cumplimiento compromisos PMS 30 sep 2022.
✓ DLTD ofició Asunto PMS Boquerón – Información a cargo de la alcaldía municipal 06 dic

2022
✓ DLTD ofició Asunto: PMS BQ Seguimiento a información y trámites a cargo de la alcaldía

municipal. - 08 mar 2023

Seguimiento

PRESENTACION COORAMBIENTAL FPES - PMS BQ MARZO 2023.pptx


Ficha CULT 1-16  Alfabetización de adultos mayores.

o A partir de la elaboración de los términos de
referencia para el proceso de selección, se
seleccionó a COMFACESAR como operador.
Se estima la firma de la minuta DEL
Convenio y garantías respectivas en Abril
2023.

o DLTD en el marco de su estrategia de RSC
adelanta desde hace tres años este
programa a través de Comfacesar, en los
municipios del corredor minero, el cual
incluye beneficiarios del centro poblado de
Boquerón.

Avances DLTD Avances DLTD

o Terminos de referencia, alcance y
oferta de COMFACESAR definida
para 118 beneficiarios identificados
en Diagnóstico del PMS.

✓ Se han registrado avances y pendientes en las actas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 de 2022 /
2023.

✓ DLTD ofició Asunto: Cumplimiento compromisos PMS 30 sep 2022.
✓ DLTD ofició Asunto PMS Boquerón – Información a cargo de la alcaldía municipal

06 dic 2022.
✓ DLTD ofició Asunto: PMS BQ Seguimiento a información y trámites a cargo de la

alcaldía municipal. - 08 mar 2023

Seguimiento

PROYECTO COMFACESAR ALFABETÍZATE PMS BOQUERÓN 2023 Presentacion 1.pptx


Ficha CULT 2-17  Generación de Capacidades Locales.

o A partir de la elaboración de los términos de
referencia para el proceso de selección, la
Fundación Universitaria del AREANDINA Sede
Valledupar fue elegida como operador del
programa e iniciará sus actividades en diciembre
de 2022..

o Socialización ante comunidad del alcance de la
estrategia “Boquerón Capaz” mostrando
metodología del operador y los tres objetivos a
lograr. 22 dic 2022.

o El 21 de enero de 2023 se llevó a cabo el
lanzamiento de la estrategia “Boquerón Capaz”

o Beneficiarios seleccionados y en formación. (108
Veeduría, 59 mujeres, 49 jóvenes y 6
organizaciones)

Avances DLTD Avances DLTD

✓ Se han registrado avances y pendientes en las actas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 de 2022 / 2023.
✓ DLTD ofició Asunto: Cumplimiento compromisos PMS 30 sep 2022.
✓ DLTD ofició Asunto PMS Boquerón – Información a cargo de la alcaldía municipal 06 dic

2022
✓ DLTD ofició Asunto: PMS BQ Seguimiento a información y trámites a cargo de la alcaldía

municipal. - 08 mar 2023

Seguimiento

Presentación AREANDINA avances Boquerón Capaz abril 2023.pptx


Interventoría Plan de Manejo Socioeconómico Boquerón - DLTD.

Compañía Interventora para la implementación 
de las medidas de manejo (fichas)  del PMS 

Boquerón.

AECOM

10042023 Presentación AECOM Interventoría Boqueron(1) AC WF.pptx


Avances del Proyecto 
Plan de Manejo Socio –

Económico PMS 
Corregimiento de 

Boquerón

Abril / 2023



HOGAR DE VIDA
ACTIVIDADES A EJECUTAR

HOGAR DE 
VIDA

AMPLIACION

DOTACION



HOGAR DE VIDA
ESTADO ACTUAL

AREA UTIL ACTUAL – 105 M2

ATENCION ACTUAL – 25 PERSONAS



HOGAR DE VIDA
AMPLIACION

AREA UTIL AMPLIACION – 230 M2

ATENCION AMPLIACION – 96 PERSONAS



HOGAR DE VIDA
IMÁGENES ILUSTRATIVAS 

AMPLIACION



HOGAR DE VIDA
IMÁGENES ILUSTRATIVAS 

AMPLIACION



HOGAR DE VIDA
IMÁGENES ILUSTRATIVAS 

AMPLIACION



HOGAR DE VIDA
IMÁGENES ILUSTRATIVAS 

AMPLIACION



HOGAR DE VIDA
IMÁGENES ILUSTRATIVAS 

AMPLIACION



Gracias



Avances del Proyecto 
Plan de Manejo Socio –

Económico PMS 
Corregimiento de 

Boquerón

Abril / 2023



INSTITUCION 
EDUCATIVA

OBRAS DE 
MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO

OBRA NUEVA

ACTIVIDADES EN CURSO

• Cancha Múltiple
• Cocina - Comedor
• Aulas Existentes
• Biblioteca
• Batería Sanitaria
• Área Administrativa
• Zonas Comunes

• 6 Aulas Escolares
• 1 Batería Baños
• Zonas de Circulación



INSTITUCION EDUCATIVA
OBRAS DE MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO



INSTITUCION EDUCATIVA
OBRA NUEVA



INSTITUCION EDUCATIVA
IMÁGENES ILUSTRATIVAS 

OBRA NUEVA

Construcción de 6 aulas 
nuevas con las mismas 
especificaciones de las 

actuales



INSTITUCION EDUCATIVA
ESTUDIOS TECNICOS EN 

CURSO

❖ Levantamiento Topográfico

Levantamiento del predio general con equipos de

precisión, utilizando método RTK según resolución

IGAC.

❖ Estudio de Suelos

Planta general con ubicación de exploraciones.

Informe del estudio geotécnico de exploraciones.

❖ Diseño Arquitectónico

Localización, plantas, cortes, fachadas, detalles

constructivos.

❖ Diseño Estructural

Análisis tridimensional de la estructura.

Memorias de cálculo acordes a la normativa

vigente.

❖ Diseño Eléctrico

❖ Diseño Hidrosanitario



INSTITUCION EDUCATIVA
OBRAS PARA LA REUBICACION DE LA ESTACION 

DE MEDICION DE LA CALIDAD DE AIRE



INSTITUCION EDUCATIVA
OBRAS PARA LA REUBICACION DE LA ESTACION 

DE MEDICION DE LA CALIDAD DE AIRE



INSTITUCION EDUCATIVA
OBRAS PARA LA REUBICACION DE LA ESTACION 

DE MEDICION DE LA CALIDAD DE AIRE



INSTITUCION EDUCATIVA
OBRAS PARA LA REUBICACION DE LA ESTACION 

DE MEDICION DE LA CALIDAD DE AIRE



INFORME BOQUERON CAPAZ  Enero – Marzo 2023 ficha CULT 2-17
Ing. GILMA ROSA GÓMEZ U. Coord. Proyecto Boquerón Capaz



ANTECEDENTES

INFORME BOQUERON CAPAZ  Enero – Marzo 2023 ficha CULT 2-17

En materia de desarrollo 
institucional y comunitario 

(dimensión política–FICHA CULT 2-17)

El PMS incorporó 
acciones estratégicas

En Junio del año 
2022, se aprobó el

Plan de Manejo 
Socioeconómico 

(PMS), 

La principal conclusión de los diagnósticos realizados es que los propósitos
comunitarios requieren de organizaciones sociales con mayor capacidad de
interacción y liderazgo social, lo que implica para ellas una necesaria
vinculación a procesos sostenidos de formación y fortalecimiento integral
coherente con los niveles educativos de la población.

Eliminar las barreras de acceso a condiciones y servicios sociales básicos y 

dignos, generando fortalecimiento en la respuesta institucional y acciones 

diferenciadas de acuerdo con las capacidades de la población de Boquerón.

Se planteó una visión integral del bienestar y desarrollo para Boquerón y su 

población.

A
V
A
N
C
E
S



OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la generación de capacidades de organizaciones e

individuos, para incidir en la construcción comunitaria del desarrollo
local de Boquerón.

INFORME BOQUERON CAPAZ  Enero – Marzo 2023 ficha CULT 2-17



• Fortalecer las capacidades 
institucionales de las organizaciones 
comunitarias y cívicas de Boquerón. 

R1: Organizaciones comunitarias y cívicas

con capacidades institucionales fortalecidas
para el liderazgo social del desarrollo local.

• Promover la participación, el liderazgo y el control 
social en los procesos de desarrollo socioeconómico 
de Boquerón, enfatizando en una veeduría ciudadana 
dinámica y responsable. 

R2: Instancia de promoción de la

participación, veeduría ciudadana y
construcción colectiva de lo público
operando con vocación de continuidad.

• Fortalecer liderazgos locales a través de 
la formación a mujeres y jóvenes 
boqueroneros.

R3: Liderazgos femeninos y juveniles

desarrollados y fortalecidos para la
participación en los procesos de desarrollo local
comunitario.

INFORME BOQUERON CAPAZ  Enero – Marzo 2023 ficha CULT 2-17

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CUMPLIMIENTO DE 
ACTIVIDADES PROPUESTAS 

R1: Organizaciones comunitarias y cívicas con 

capacidades institucionales fortalecidas para el 
liderazgo social del desarrollo local.

PARA EL PRIMER TRIMESTRE 
DE 2023 

INFORME BOQUERON CAPAZ  Enero – Marzo 2023 ficha CULT 2-17



Anexos R1 



CUMPLIMIENTO DE 
ACTIVIDADES PROPUESTA 

R2: Instancia de promoción de la 

participación, veeduría ciudadana y construcción 
colectiva de lo público operando con vocación de 

continuidad.

PARA EL PRIMER TRIMESTRE 
DE 2023 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

INFORME BOQUERON CAPAZ  Enero – Marzo 2023 ficha CULT 2-17



Socialización  de apertura a la 
Estrategia Generación de 

Capacidades de Organizaciones e 
Individuos, para incidir en la 
construcción comunitaria del 

desarrollo local del corregimiento 
de Boquerón, donde se buscaba 

exponer los puntos clave del 
desarrollo de la misma durante 14 

meses

Reunión con representantes del 
PMS y la JAC de la comunidad de 

Boquerón, con el objetivo  de 
planificar el desarrollo de la 

actividad para el lanzamiento del 
proyecto Boquerón Capaz.

Lanzamiento del proyecto 
BOQUERÓN CAPAZ, con una 

asistencia aproximadamente de 
120 personas, quienes fueron 

motivados a fortalecer 
capacidades institucionales de las 

organizaciones comunitarias y 
cívicas, así mismo, promover la 

participación ciudadana, el 
liderazgo y el control social en los 

procesos de desarrollo 
socioeconómico de Boquerón.

MES DE ENERO - R2 VEEDURIA ESCUELA

INFORME BOQUERON CAPAZ  Enero – Marzo 2023 ficha CULT 2-17



Socialización del cronograma de 
actividades de la estrategia de 

generación de capacidades 
locales del Proyecto Boquerón 

Capaz,  se Promovió la 
participación ciudadana y el 

control social en los procesos 
de desarrollo socioeconómico 

de Boquerón. 

Sensibilización y 
preinscripciones puerta a 

puerta y por medio de un punto 
de información, para el 
diplomado de Veeduría 

ciudadana, dicho ejercicio 
arrojó 75 personas preinscritas.

Continuación de la jornada de 
preinscripciones por la mañana 

dando como resultado 33 
preinscripciones, consolidando  

a 108 persona en total y en 
horas de la tarde  reunión con 
los preinscritos, para concertar 

lugar, día y hora de las 
formaciones

Viernes 10 de febrero 2023 días 16 y 17 de febrero 2023 día 23 de febrero 2023

MES DE FEBRERO - R2 VEEDURIA ESCUELA

INFORME BOQUERON CAPAZ  Enero – Marzo 2023 ficha CULT 2-17



Sesión inaugural del 
diplomado de 

Veeduría Ciudadana, 
se contó con la 

asistencia de  76 
personas. Así mismo 

se realizó un acto 
simbólico de 
compromiso.

Primera capacitación 
de Veeduría 

Ciudadana, Módulo I 
(Participación, Control 
Social y Construcción 

colectiva de lo 
público).

Se realizó entrega de 
las cartillas del 

Módulo I.

Numero de asistentes: 
45 estudiantes

Capacitación Veeduría 
Ciudadana del 

módulo I, segunda 
parte (Participación, 

Control Social y 
Construcción colectiva 

de lo público). 

50 estudiantes

Taller evaluativo, con 
el objetivo de repasar 

y afianzar 
conocimientos 

adquiridos hasta el 
momento.

41 estudiantes.

Se les hizo entrega de 
los kits de formación

Participación en la 
conmemoración del 
día de la Mujer a las 

miembros del 
proyecto. 

Numero de asistentes: 
47 mujeres.

Capacitación del 
módulo II, primera 
parte (Gestión del 

Desarrollo).

Numero de 
asistentes: de 34 

estudiantes

jueves 09 de marzo 2023jueves 02 de marzo 2023 jueves 16 de marzo 2023 jueves 23 de marzo 202 jueves 30 de marzo 2023 viernes 31 de marzo 2023
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MES DE MARZO - R2 VEEDURIA ESCUELA



CUMPLIMIENTO DE 
ACTIVIDADES PROPUESTAS

R3: Liderazgos femeninos y juveniles 

desarrollados y fortalecidos para la participación 

en los procesos de desarrollo local comunitario.

PARA EL PRIMER TRIMESTRE 
DE 2023 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

INFORME BOQUERON CAPAZ  Enero – Marzo 2023 ficha CULT 2-17
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PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD POR RESULTADOS

INFORME BOQUERON CAPAZ  Enero – Marzo 2023 ficha CULT 2-17

55
63

114

34

0

20

40

60

80

100

120

NUMERO DE
PERSONAS

PARTICIPANTES DE LA
COMUNIDAD

# TOTAL PARTICIPANTES 266

JÓVENES

MUJERES

VEEDURIAS

MIEMBROS DE ORGANIZACIONES

14; 

26%

5; 9%
36; 

65%

TOTAL PARTICIPACIÓN JÓVENES

Jov. Part. Virtual

Jov. Universitarios Presencial

Jov.Escolar Presencial
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CONCLUSIONES

A la fecha se hizo la socialización a 6 organizaciones de las 7 identificadas en el PMS-CESORE sin embargo

en la validación que se realizó la fundación “mañanitas de amor” no se encontró en el territorio. Se

inscribieron un total de 5 organizaciones para el proceso de fortalecimiento y desarrollo de capacidades.

Para el R1 se aplicó ficha de caracterización a cada uno de los integrantes de las organizaciones que

residen actualmente en el corregimiento, con entrevistas personales a integrantes de las organizaciones

(activos e inactivos) y a externos, 80 entrevistas totales, 56 se hicieron a miembros de las organizaciones

y 24 a personas externas.

Dentro de las actividades planeadas hasta el mes de Marzo hubo un cumplimiento del 100% con las

siguientes acciones:

El día 02 de Marzo se dio inicio de los módulos propuestos para la población inscrita en los diplomados.

Los días 09, 16, 23 y 30 de marzo se continuó el desarrollo de los módulos formativos para resultados 2 y 3.

Los avances del cronograma planteado y concertado para el 2023 están acordes con las metas trazadas en

el mes de Marzo de 2023.



INFORME BOQUERON CAPAZ  Enero – Marzo 2023 ficha CULT 2-17



direccion.ejecutiva@coorambiental.org
www.coorambiental.org
Cra 11 # 13c-48 ofc 304, Valledupar, Cesar

Fundación Boquerón Recicla

Subprograma Sistema de manejo integral de residuos sólidos y 
biocompostaje - ficha: IS-12-12 - Abril 2023
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El proyecto Fundación Boquerón Recicla inició en el año 2018, se encuentra enmarcado dentro del PMS
del centro poblado de Boquerón, viene siendo apoyado por Drummond LTD en su totalidad desde abril
de 2022 para garantizar su continuidad y operado por Coorambiental Z.C desde enero de 2021.

Este proyecto se enfoca en la recolección y el manejo de residuos sólidos generados por el centro
poblado, la correcta separación y disposición de materiales aprovechables mediante la separación en
sitio y la venta de reciclables a empresas especializadas, así como la generación de abono orgánico
mezclado con Humus de lombriz, que es producida y mantenida directamente en la planta de
recolección que opera la Fundación Boquerón Recicla.

Coorambiental en su acompañamiento ha procurado la capacitación continua de los integrantes de la
Fundación en aspectos clave como emprendimiento, comercialización de sus productos, mejoras
administrativas y operativas y en general el seguimiento de la administración de recursos del proyecto
procurando siempre la concientización de sus integrantes de la responsabilidad que tienen con su
comunidad.

Reseña del proyecto
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✓ Toneladas Recolectadas: 1.623

✓ Toneladas Aprovechadas: 1.388

✓ Aprovechamiento de recursos: 86%

✓ Días de Operación: 1.836

✓ Familias Beneficiadas Promedio: 345

✓ 428 Kg de lombrices produciendo Humus

✓ 9 camas de compostaje en alimentación y producción de humus

Gestión de recolección de residuos en el centro poblado de Boquerón

Producción y comercialización de abono orgánico

4 Familias beneficiadas directamente 

por el proyecto

Información a Marzo 31 2023
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Desde Drummond, se ha apoyado a la fundación con la orientación necesaria para radicar ante la
Alcaldía Municipal de La Jagua de Ibirico diferentes comunicaciones formales para lograr la normalidad
en la recolección de los desechos no aprovechables. Ante los resultados negativos por parte de la
administración municipal, la compañía tuvo que asumir directamente los costos de recolección y
disposición con el privado Bioger E.S.P, buscando mitigar el riesgo de salubridad. La no recolección de
desechos no aprovechables ha alcanzado hasta los cuatro (4) meses y llegaron a albergar
aproximadamente 14 toneladas en las instalaciones en donde opera la Fundación, afectando
adicionalmente a los operarios de esta pues este tipo de desechos atrae fauna peligrosa que pone en
riesgo la operación cotidiana de la planta de almacenamiento.

Disposición de no aprovechables
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En atención a la corresponsabilidad que le compete en la resolución 0664 del 29 de marzo de 2022, la
administración municipal propuso disponer un área de 2.682 mts2 ubicada junto a la actual laguna de
oxidación del corregimiento de Boquerón para el cumplimiento del programa de infraestructura social, y
en particular de la ficha IS-12-12. En ese sentido, el pasado 14 de marzo de 2023 el equipo
multidisciplinario de la Compañía Drummond Ltd se trasladó al lote mencionado con el fin de realizar la
valoración pertinente.

Por parte del equipo técnico de Drummond, se concluyó que el predio no cumple con las condiciones para
la implementación de la ficha IS-12-12, razón por la cual se notificó formalmente a la administración
municipal a través de oficio DRU-E-00779-2023 radicado bajo consecutivo No 0461 del 22 de marzo de
2023. La alcaldía de La Jagua de Ibirico, mediante oficio CGE- 298 de marzo de 2023 dio respuesta a
Drummond, aceptando las deficientes y limitaciones del predio y manifestando que se encuentra en
negociaciones con la Agencia Nacional de Minería para que otorgue el predio para el proyecto que
actualmente se ocupa.

Continuidad del proyecto – Lote Operación
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PLAN DE MANEJO SOCIOECONÓMICO COMUNIDAD DE BOQUERON
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR

SUBPROGRAMA DE FORMACIÓN PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR  
Formación para la Educación Superior (FPES)

Marzo 2023





Formación Para la Educación Boquerón (FPES)



Formación Para la Educación Boquerón (FPES)

Beneficiario: Comunidad de Boquerón.

Objetivo: Socialización del programa FPES a los 

miembros de la comunidad de Boquerón.

Beneficiaria: Yuleici Pinto Florián.

Objetivo: Formalización de matrícula. 

Beneficiaria: Luisa María Ortiz Beleño.

Objetivo: Atención a potencial beneficiaria.

Beneficiaria: Gemidia Viloria Berrio

Objetivo: Formalización de matrícula.

Beneficiario: Samith Barrios Maestre

Objetivo: Formalización de matrícula.

Beneficiaria: Isabela Rivera Rangel

Objetivo: Formalización de matrícula.



SUBPROGRAMA DE 

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO 

Y DESARROLLO HUMANO 



UPARSISTEM

Institución Educativa para el Trabajo y Desarrollo Humano

Licencia de Funcionamiento, según resolución 0285 del 01 de 

diciembre de 2008 y 000176 del 18 de Octubre de 2016 

emanadas por la Secretaria De Educación Municipal.



UPARSISTEM
Actualmente UPARSISTEM, está 

certificada en las normas ISO 9001 y 

NTC 5555, 

En 40 programas de formación de 

los 100 ofertados (con registro en la 

Secretaria de Educación 

Municipal), incluyendo las Normas 

Técnicas Colombianas 

NTC 5581, NTC 5663, NTC 5666 y NTC 

5580 

GESTIÓN DE CALIDAD 



UPARSISTEM

Reconocimiento Ministerio de Educación a una de 

las mejores instituciones por calidad educativa

RECONOCIMIENTOS



DATOS INSTITUTCIONALES 

30

líder en la 
formación

para el trabajo y el 
desarrollo 

humano en la 
región

5000

estudiantes de la 
región que han escogido

a uparsistem para 
formarse 

como técnicos por 
competencia laboral

25000

estudiantes
graduados en los 

diferentes 
programas 

de formación

conformadas con
más de 100 
programas 

aprobados por la 
secretaria de 

educación 
municipal 

9
AÑOS EGRESADOS ESTUDIANTES ÁREAS DE 

FORMACIÓN



AREAS DE FORMACIÓN



AREAS DE FORMACIÓN





RELACIONES CORPORATIVA

Contratos de Aprendizaje, Pasantías y Empleo



GESTIÓN CONVENIO 
SUBPROGRAMA DE FORMACIÓN 

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO 

HUMANO 



PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL A LOS HABITANTES DE BOQUERON

28
FEBRERO



PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL A LOS HABITANTES DE BOQUERON

La institución presenta a los 

habitantes de Boquerón los 

programas de formación y 

los beneficios de estudiar 

en el Centro Educativo de 

Sistemas Uparsistem



PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL A LOS HABITANTES DE BOQUERON

Se atendieron todas las 

inquietudes por parte de 

los habitantes de manera 

personalizada y la 

orientación del proceso de 

formación



BENEFICIOS EN LA FORMACIÓN



JORNADA DE INSCRICIÓN A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN

5
MARZO



JORNADA DE INSCRIPCIÓN

Se presento la oferta 

educativa 

orientándolos hacia los 

programas de 

formación con mayor 

demanda en el 

mercado laboral



RESULTADOS DE LA INSCRIPCIÓN

SE PRESENTARON EN 
LA JORNADA DE 

INSCRIPCIÓN

(2) SEGURIDAD 
OCUPACIONAL (60)

(1) AUXILIAR EN ENFERMERÍA 
(26)

(1) SOLDADURA (28)
(1) OFICIAL DE OBRA CIVIL 

(14)

LOS PROGRAMAS ESCOGIDOS 
POR LOS MORADORES EN LA 

INSCRIPCIÓN FUERON:
SEGRURIDAD OCUPACIONAL
AUXILIAR EN ENFERMERÍA

SOLDADURA
MAESTRO DE OBRA CIVIL

DE LA POBLACIÓN 
INSCRITA, SE 
ENTREGA A 

DRUMMOND PARA LA 
SECCIÓN DE LOS 
BENEFICIARIOS

298
INSCRITOS

4
PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN 

5
GRUPOS

126
PERSONAS 

SELECCIONADAS



GRACIAS



PROYECTO ALFABETÍZATE, 
PMS BOQUERÓN 2023

CONVENIO DE COOPERACIÓN PARA EL DISEÑO, ELABORACIÓN, 
IMPLEMETACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ALFABETACIÓN PARA 

EL CENTRO POBLADO DE BOQUERÓN.



PROYECTO ALFABETÍZATE, PMS BOQUERÓN 2023 [DLTD.-COMFACESAR]

OBJETIVO

• Brindar elementos pedagógicos para
la población juvenil, adulta y adulta
mayor en situación analfabeta que
les permita alfabetizarse y participar
de forma significativa en los procesos
cotidianos, personales, familiares y
comunitarios del Centro Poblado
Boquerón en la Jagua de Ibírico,
Departamento del Cesar en pro de
facilitar el acceso a la educación,
generar impacto social positivo en la
calidad de vida, autoestima y aportes
cívicos de estas poblaciones

118 
PARTICIPANTES

CICLO I –
ETAPA 

HABILIDADES

100% 
Comunidad 

de 
Boquerón



Hechos!
• Actividades Preliminares para 

Elaboración del Convenio.

• Plan de Trabajo, Cronograma 
(previo)

• Actividades de formalidad 
institucional y socializaciones con la 
comunidad. 

• Solicitud de Autorizaciones y 
Reconocimientos de Estudio, ante el 
SED Cesar.

• Organización Operativa y 
Administrativa; conformación del 
equipo de trabajo. 

• Caracterización, Verificación y 
Novedades de Matriculas.

• Inicio de Clases: Mayo 2023 
(Proyectado)















PROYECTO ALFABETÍZATE, PMS BOQUERÓN 2023 [DLTD.-COMFACESAR]

• Organización Operativa y Administrativa; 
conformación del equipo de trabajo. 

• Caracterización, Verificación y Novedades 
de Matriculas.



PROYECTO ALFABETÍZATE, PMS BOQUERÓN 2023 [DLTD.-COMFACESAR]



Esquema Pedagógico

Contenido Programático

Recorrido por cada una de las áreas

de formación: Lenguaje,

Matemáticas, Ciencias Sociales,

Ciencias Naturales, Arte y Tecnología

PROYECTO ALFABETÍZATE, PMS BOQUERÓN 2023 [DLTD.-COMFACESAR]

• Practicas iniciales de Lectura y Escritura:

Letras, palabras, frases y textos; Código

escrito; experiencia y conocimiento.

• Experiencias a través de las áreas de

formación: Arte, Lenguaje, Matemáticas,

Ciencias Sociales, C. Naturales y

Tecnología.

• Actividades de Apoyo: Avances,

Autoevaluación, Creatividad y Autoestima.

MATERIAL 

EDUCATIVO



AECOM

INTERVENTORÍA TÉCNICA INDEPENDIENTE FICHAS

INDIVIDUALIZADAS DE DRUMMOND, PLAN DE MANEJO

SOCIOECONÓMICO BOQUERÓN, CESAR – COLOMBIA.



CONTENIDO

AECOM

Equipo interdisciplinario - Interventoría  

Procesos desarrollados



7
Continentes

+60k
Empleados

US$13.1B
Ingresos FY 2022

#189
Fortune 500

AECOM

EN NÚMEROS 1

Aparece en la lista de las 
"Empresas más 

admiradas del mundo" 
de Fortune durante siete 

años consecutivos

Empresa número #1 en diseño 

de transporte, diseño de 

instalaciones, gerencia de 

proyectos y consultoría 

medioambiental y social global, 

y número #2 en diseño de 

agua según la clasificación de 

Engineering-News Record.

Nombrada por séptima vez en 

el 2023 por Ethisphere como 

una de las empresas más 

éticas del mundo por su 

compromiso con la integridad 

y el impacto positivo. 

Ha recibido una 

puntuación perfecta 

durante cuatro años 

consecutivos en el Índice 

de Igualdad Corporativa 

de la Human Rights 

Campaign Foundation

Aecom

AECOM recibe el Sello 

Terra Carta en 

reconocimiento a su 

posición de liderazgo 

en sostenibilidad

enero 11, 2023



Buildings + 

Places
Agua

Gerencia de 

Proyectos

Medio 

Ambiente

Transporte

Colombia: Transporte, Medio Ambiente y Social, Agua, B+P y 
PPM

Perú: Transporte

Brasil: Medio Ambiente y Agua 

Argentina: Medio Ambiente

México: Transporte, Medio Ambiente y PPM

Puerto Rico: Transporte y Agua

Panamá: Medio Ambiente y Transporte

CENTROS DE DISEÑOS EN LATAM
Nuestros Sectores de 
Mercados

Transporte

Energías Limpias

Resiliencia

Planes Maestros

Agua

Ciudades

Petróleo, Gas & Químicos

Comercial y Residencial

Educación

Gubernamental

Industria

Deportes

Empresa Global con presencia Local

Buenos Aires

Bogotá D.C.

Puerto Rico

México D.C.

Lima

Río de 
Janeiro

Panamá City

Sao Paulo

+646 
Especialistas en LATAM

AECOM

SERVICIOS EN LATINOAMERICAAecom



Equipo Interdisciplinario - Interventoría 

LIDER LINEA DE 
NEGOCIOS ENV - COL

Ricardo Ortiz 

DIRECTOR DE 
NTERVENTORIA

William Feragotto

COORDINADORA 
TECNICA

Adriana Castaño

PROFESIONAL 
SOCIAL

Sandra Rojas

PROFESIONAL 
PREDIAL

Paola Rodríguez

PROFESIONAL 
ECONÓMICO 

GERENTE 
ADMINISTRATIVA

Diana Ortega

Adalberto Hernandez



AECOM
Procesos de Interventoría

Elaboración de informes mensuales y trimestrales

3

Participación en las 

Actividades de 

veeduría local una vez

establecidas

2

Seguimiento al 

Cronograma, 

acuerdos e 

indicadores

propuestos y Plan de 

Trabajo Establecido

por los operadores

4

Acompañamiento

General Integral

Revisión Documental

1



Procesos desarrollados - Acompañamiento

18%

37%

9%

9%

9%

9%

9%

Reuniones Drummond - ANLA

Reuniones comunidades de Boquerón

Visitas técnicas Centro Educativo

Visitas técnicas Centro de vida para Adultos
mayores

Visita técnica Planta para tratamiento de agua
potable

Visita a terreno para siembra de árboles y
paisajismo urbano.

Reunión de presentación de resultados del
informe Sesore e inclusión sobre las
oportunidades de trabajo en la zona

Reunión de presentación de resultados del 

Informe CESORE e INCLUSIÖN S.A.S. sobre las 

oportunidades de trabajo en la zona.



Gracias 





AVANCES DEL PLAN DE 

MANEJO SOCIO ECONÓMICO 

PMS DE BOQUERÓN. 

Abril de 2023



AVANCES PMS BOQUERÓN

FICHAS A CARGO DE C.I PRODECO S. A

SUBPROGRAMAS DE INTERVENCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO 

INFANTIL CDI.

SUBPROGRAMAS DE  MEJORAMIENTO CENTRO DE SALUD.

SUBPROGRAMAS DE PARQUE CENTRAL.

SUBPROGRAMAS  DEPORTIVO. 

SUBPROGRAMAS DE INSPECCIÓN DE POLICÍA.

SUBPROGRAMA PRODUCTIVO RURAL Y URBANO DE BOQUERÓN.

SUBPROGRAMA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO E 

INTRAFAMILIAR

11

2

3

4

5

6

7



AVANCES PMS BOQUERÓN

FICHAS DE 
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

la ficha de la intervención del subprograma del centro de salud, se está garantizando 

desde el mes de junio de 2022, el convenio con el Hospital Jorge Isaac Rincón Torres 

de la Jagua de Ibirico, para la prestación del servicio de atención básica en salud del 

corregimiento. 

5

 Diseños conceptuales definitivos de las 5 obras de Infraestructura Comunitaria.

 Ingeniería de detalles de las 5 obras de Infraestructura Comunitaria.

 Reunión con el director del Hospital Jorge Isac Rincón para definir la dotación del consultorio para la atención de la mujer

victima de la violencia.

 Tramites para solitud de permisos para construcción e intervención de las 5 obras de Infraestructura Comunitaria.

CONVENIO DE SALUD 



DISEÑO DEFINITIVO 

Inspección de Policía 



DISEÑO DEFINITIVO 

Centro de Desarrollo Infantil- CDI



DISEÑO DEFINITIVO 

Cancha de Futbol



DISEÑO DEFINITIVO 

Parque Central



DISEÑO DEFINITIVO 

Mejoramientos Centro de 
Salud 



AVANCES PMS BOQUERÓN

SUBPROGRAMA PRODUCTIVO 
RURAL Y URBANO DE 

BOQUERÓN.

 Resultados del estudio socioeconómico.

 Documento Manual Operativo.

 Se han realizado dos (2) espacios de participación

Comunitaria.

 Extensión de la Oferta a la empresa Adel Zapatosa para

socialización de resultados de la caracterización e

identificación de líneas productivas con la comunidad.

 Elaboración de términos de referencia para licitación de

oferentes para la ejecución de los proyectos productivos.



AVANCES PMS BOQUERÓN

SUBPROGRAMA DE PREVENCIÓN 
DE VIOLENCIA DE GENERO E 

INTRAFAMILIAR

 Continuidad de las actividades del programa de sensibilización para la prevención de

violencia basada en género enfatizando la violencia contra las mujeres, niñas, niños y la

comunidad LGBTIQ+ en Boquerón, a la fecha se han realizado 10 espacios con la

comunidad .

 En cuanto al apoyo logístico para las cinco (5) actividades desarrolladas por la secretaria

de Salud de La Jagua de Ibirico, hasta el momento se han realizado dos (2) actividades

con la comunidad sobre la socialización de la ruta de atención para casos de Violencia

Intrafamiliar.



AVANCES PMS BOQUERÓN

• Reuniones de avances con la comunidad

Actividades Transversales 

• Apoyo de economía local

Se ha dado continuidad a las reuniones de socialización de avances en la
implementación de las fichas del Plan de Manejo Socioeconómico a cargo de C.I
PRODECO, en la que ha tenido participación representantes de la Alcaldía de la
Jagua de Ibirico. Actualmente se han realizado dos (2) y una programada para el
mes de mayo de 2023.

Con el fin de que la comunidad sea beneficiada con cada una de las

acciones desarrolladas dentro de la ejecución del Plan de Manejo

Socioeconómico, de parte de Prodeco se ha garantizado que los servicios

requeridos por nuestros contratistas sean suministrado por la comunidad,

tales como alimentación, refrigerios, logística para eventos, entre otros.

• Capacidad Instalada en la comunidad

Para el programa de Prevención de la Violencia de Genero e intrafamiliar,

se conformó un colectivo elite con jóvenes y adultos de la comunidad, con

el fin de formarlos en los temas relacionados a este subprograma y estén

en la capacidad de replicar estos conocimientos en la comunidad. Por

parte del Operador Sumergete, se certificará la participación de estas

personas, con el fin de que puedan ser utilizados como constancia de

practica o experiencia.



PRODECO

Centro Empresarial Las Américas II

Calle 77 B No. 59 – 61, Piso 5

PBX: (+57 5) 3695500

FAX: (+57 5) 3582825

www.prodeco.com.co
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