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LUGAR: Auditorio Luis Rodriguez Varela, primer piso del Edificio Alfonso Lépez Michelsen de la Gobernacion del

Cesar

1. ASISTENTES:

NOMBRE Y APELLIDO ey CAT;(:ITRATISTA O mons | ExtmdyiL | CORREOELECTRONICO |  FIRMA
RODRlGOM%L,LArEg EGRETE X ANLA 2540111 rnegreten@anla.gov.co
GE?\A@'I\IN?? GR AF\{SETO X ANLA 2540111 gbarreto@anla.gov.co
LAURA E/'ig :N%NTOYO X ANLA 2540111 lsantoyo@anla.gov.co
KARINA TAMAYO MESA X ANLA 2540111 ktamayo@anla.qov.co
JOSE JOAQUIN ARISTIZABAL X ANLA 2540111 jaristizabal@anla.qov.co
DAVIANYS LISBETH VARGAS X ANLA 2540111 divargas@anla.gov.co

Se anexa el listado de asistencia de los demas participantes

2. OBJETIVO DE LA REUNION:

Mesa de trabajo con la comunidad de Boquerdn con el fin de conocer el avance de la implementacion del Plan de Manejo
Socioeconémico (PMS), aceptado mediante la Resolucion 664 del 29 de marzo de 2022, modificada por las Resoluciones 1272
del 10 de junio de 2022 y 1452 del 11 de julio de 2022.

3. VERIFICACION COMPROMISOS DE REUNION ANTERIOR (Cuando Aplique):
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Frente al compromiso de la ANLA, relacionado con la visita institucional al Corregimiento de Boqueron, este se cumplié con la
visita que realizo el director general el 21 de febrero de 2023.

La sociedad DRUMMOND sefiala que, frente al compromiso a su cargo relacionado con las alertas realizadas por la comunidad
en la mesa del 12 de diciembre de 2022, estas fueron atendidas como se evidencia en la presentacion que se realiza de los
avances del PMS.

4. DESARROLLO

Agenda
1. Oracién
2. Presentacion de los asistentes y Apertura a cargo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA.
3. Intervencion de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales.
4. Verificacion de compromisos
5. Intervencion de las sociedades DRUMMOND LTD., C.I. PRODECO S.A., COLOMBIAN NATURAL RESOURCES |

S.A.S. EN REORGANIZACION y CNR Il LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACION, en relacion con el
avance en la implementacion del Plan de Manejo Socioecondmico - PMS.

Intervencion de la Alcaldia de La Jagua de Ibirico

Intervencion de la Comunidad.

Intervencion entes de control

Varios y Cierre.

© o N

Presentacion de los asistentes.

Alcaldia Municipal de La Jagua de Ibirico

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | SAS EN REORGANIZACION
CNR Il LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACION
C.I. PRODECO S.A.

Ministerio de Minas y Energia

JAC Boqueroén

Representantes de la comunidad

Fundacion SOCYA

CORAMBIENTAL

Defensoria Delegada para los Derechos Colectivos y del Ambiente
DRUMMOND LTD

ANLA

Secretaria de Infraestructura de La Jagua de Ibirico

Secretaria de Minas y Energia de la Gobernacién del Cesar
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

CORPORACION MINUTO DE DIOS

OFICINA DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE CHIMICHAGUA
COMFACESAR

UPARSISTEM

AECOM
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COMFACESAR
Apertura a cargo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA

El Director General Encargado de la ANLA agradece a todos los asistentes a la mesa de trabajo (Sociedades, entes de control,
autoridades departamentales y municipales y comunidad), destaca que, este no es un proceso facil, ya que requiere de la
articulacion del estado en pleno, decisiones que, en algunas ocasiones, escapa de la orbita de la ANLA, por ejemplo, la
determinacion del area fuente de contaminacion. Desearia que este proceso avanzara mas rapido, pero ya se marco un inicio y
se estan viendo avances, por lo que espera que se pueda fortalecer para lograr los objetivos de manera mas agil.

Afade, ademas, que este proceso como los instrumentos de manejo ambiental es dinamico y se van realizando ajustes sobre la
marcha de acuerdo a los avances que se van logrando. Destaca, igualmente, que la ANLA esta comprometida con el proceso y le
esta metiendo toda la ficha para que se logren las acciones del Plan de Manejo Socioeconémico con Boquerdn y los procesos de
reasentamiento, Enfatizando que este proceso se construye de manera colectiva, para el mejoramiento de las condiciones de
vida de las comunidades. Por Gltimo, hace un llamado para que este sea un espacio de dialogo respetuoso para el seguimiento y
verificacion de los compromisos adquiridos en el marco del Plan de Manejo Socioecondmico.

El director general informa a la comunidad que espera desarrollar un espacio directamente con la comunidad, lo cual es
informado a las sociedades mineras y espera cumplir con este compromiso entre mayo y junio del afio en curso. Este espacio se
suma a los demas espacios que abre la ANLA para escuchar a los distintos actores involucrados con el proceso (comunidad,
sociedades, entes de control, etc.). EI compromiso de la entidad, igualmente, esta en intentar venir al territorio cada mes y medio
para reunirse directamente con la comunidad y continuar con las mesas de trabajo cada 3 meses como se ha venido realizando.

La ANLA expone los aspectos principales de las respuestas generadas por la entidad para atender las solicitudes que realizé la
comunidad en el marco de la visita realizada el 21 de febrero de 2023.

La sociedad DRUMMOND aclara que, frente a la solicitud del Subprograma de Mejoramiento de Condiciones de Habitabilidad ya
existe un diagndstico sobre el cual se definio el PMS y sobre esa informacién se realizaran las acciones correspondientes en la
intervencion a las 424 viviendas.

La comunidad manifiesta que, el diagndstico realizado por el operador CESORE en agosto de 2021, el cual fue acompafiado por
los representantes, no es el idoneo para determinar las condiciones que se deben tener en cuenta para determinar las calidades
que deben tener los hogares, situacion que fue puesta en conocimiento de la Entidad. La ANLA aclara que, el proceso de
visualizacién fue una actividad previa y, paso seguido, se debe determinar la modalidad idénea de intervencién la cual debe
cumplir con la normativa especifica que regula las acciones a ejecutar.

La comunidad solicita que se revisen las privaciones que se identificaron, se debe tener en cuenta que se caracterizaron familias
que no eran residentes del corregimiento y otros que en la caracterizacion se definieron hogares que se catalogaron en la calidad
de cuidadores. Por la tanto, sobre la caracterizacion que ya fue definida se deben analizar estas circunstancias. La sociedad
DRUMMOND aclara que, cuando se plantee el modelo de vivienda se tendran en cuenta todos esos aspectos.

La sociedad DRUMMOND le aclara a la comunidad que la ficha esta establecida para la intervencién de 424 viviendas. Sobre el
tema de los habitantes en calidad de cuidadores, se tendra que definir con la administracion municipal legalmente como se
determina el tema de legalizacién de predios, pero en todo caso, la obligacion se cumplira sobre las 424 viviendas caracterizadas
ni una mas ni una menos.

Frente a la aclaracion del alcance del articulo tercero de la Resolucién 640 del 27 de abril de 2021, la ANLA contextualiza a los
asistentes de los antecedentes que dieron origen a la obligacion impuesta a las sociedades mineras de presentacién de un Plan
de Manejo Socioeconoémico por el no reasentamiento oportuno de las familias del corregimiento de Boquerdn. Precisa que, las
medidas del Plan de Manejo Socioecondmico son complementarias a las medidas establecidas en los instrumentos de manejo y
control ambiental para el componente socioeconémico de cada proyecto minero, de acuerdo con los impactos identificados desde
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el componente social.

La comunidad desea conocer cuales son las medidas que tienen establecidas las sociedades mineras en los planes de manejo
ambiental que apuntan especificamente a Boquerén, ante lo cual se aclara a la comunidad que las medidas establecidas en los
planes de manejo ambiental se implementan en todas las comunidades del area de influencia de cada uno de los proyectos de
acuerdo con los impactos identificados en cada una de estas.

La comunidad solicita a las sociedades que participen, porque sienten que las sociedades mineras se escudan en el Plan de
Manejo Socioecondémico para no implementar las medidas que tienen establecidas en los planes de manejo ambiental, por
ejemplo, el auxilio funerario, entre otros, que se ha evidenciado que se estan ejecutando en otras zonas, pero a Boguerén no
llegan.

La sociedad PRODECO aclara los aspectos fundamentales que debe contener el plan de manejo ambiental y las medidas que se
deben implementar para atender los impactos generados por la sociedades mineras, las cuales son diferentes a las actividades
que ejecutan las sociedades en el marco de la responsabilidad social de cada una de las sociedades y los demas instrumentos
que son impuestos, por ejemplo, el Plan de Manejo Socioeconémico, que si es especifico para la comunidad de Boquerdn, pero
las medidas de los instrumentos ambientales aplican de manera general.

La sociedad DRUMMOND precisa que, las sociedades mineras venian ejecutando algunos programas sociales en Boquerdn, los
cuales, algunos quedaron incluidos en el Plan de Manejo Socioeconémico, no obstante, aclara que, la atencion al adulto mayor
corresponde al municipio, sin embargo, las sociedades en su momento han apoyado a través de la fundacion “Ayudanos”
mientras el municipio se hace cargo, apoyo que se encuentra incluido igual en el PMS a través de la intervencion al Centro de
Vida. Deja de presente, que DRUMMOND de manera voluntaria, ha venido apoyando a la comunidad en programas sociales.

La comunidad se cuestiona si el articulo tercero cumple con el objetivo bajo el cual fue propuesto, si el articulo surtié el efecto que
la ANLA buscaba, porque en el Corregimiento, a pesar de que, si se han realizado cosas, no se han vuelto a ver medidas en favor
de la comunidad. La ANLA aclara que hay que diferenciar las obligaciones establecidas en el Plan de Manejo Socioeconémico de
las que estan impuestas en los instrumentos ambientales de las sociedades, a las cuales se les hace seguimiento, como lo ha
evidenciado la comunidad, porque han acompafiado en algunas ocasiones.

La ANLA se compromete con la comunidad a informar cuales son las fichas que tienen establecidas las sociedades mineras en
los Planes de Manejo Ambiental para el componente socioeconémico y su implementacién en el corregimiento de Boquerdn.

La Defensora Delegada para los Derechos Colectivos y del Ambiente resalta que, como se ha mencionado en mesas anteriores y
en la visita humanitaria realizada por la Defensoria del Pueblo, que no se puede perder de vista que es evidente la vulneracion de
derechos fundamentales en el territorio que no han sido atendidos por las autoridades locales. Por ultimo, precisa que el PMS no
va a suplir todas las necesidades insatisfechas, que deben ser garantizadas por las diferentes autoridades de acuerdo con sus
obligaciones constitucionales y legales.

Respecto a la solicitud de Bono Alimenticio se precisa que, la decision debe ser consensuada entre comunidad y sociedades
mineras. La comunidad manifiesta que llevan afios haciendo la solicitud y las sociedades nunca han dado respuesta por lo que la
Autoridad deberia pronunciarse al respecto. La ANLA aclara que, en varios espacios ha sido muy clara en sefialar que en los
aspectos que involucren recursos econdémicos o asuntos financieros de las sociedades mineras, la ANLA no puede imponer
obligaciones. Por lo tanto, se recomienda nuevamente escalar la solicitud una vez mas a las sociedades.

La sociedad DRUMIOND aclara que, en el marco de las fichas de capacitacion y educativo de su responsabilidad se abarca el
apoyo econdmico al sostenimiento de los jévenes. La comunidad es enfatica en sefialar que la solicitud no tiene nada que ver con
capacitaciones sino con el hambre que se esta viviendo en la zona. La comunidad afiade que, aplauden que el PMS tenga tantas
fichas enfocadas a la formacién, el problema es que las fichas enfocadas al aspecto productivo no se hacen realidad de la noche
a la mafiana, es una transicion que lleva un tiempo considerable, mientras tanto, de qué van a vivir las comunidades, por lo que
estan solicitando un plan de choque para mitigar las necesidades que tienen en estos momentos. De igual forma, se debe revisar
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que el cumplimiento de las fichas se equilibre con las otras ocupaciones que tienen los beneficiarios, para que puedan acudir a
los espacios sin afectarse sus otras actividades. De igual forma, se requiere que el estado se vincule también, para que se
atiendan las necesidades de las comunidades.

El director de la ANLA resalta que, en el marco del seguimiento al PMS hara las verificaciones correspondientes, en el entendido
que este programa es dindmico y se pueden revisar las obligaciones impuestas para realizar los ajustes si hay lugar a ello. La
comunidad manifiesta que las decisiones no se pueden limitar a las solicitudes que realicen las sociedades, se tienen que buscar
soluciones articuladas con las demas autoridades.

La Defensora Delegada para los Derechos Colectivos y del Ambiente le recomienda a la comunidad que se hagan las solicitudes
formales a la Alcaldia de La Jagua de Ibirico, para que se informe a la comunidad sobre los programas de atencion al adulto
mayor, sobre el tema alimenticio, etc.

La comunidad solicita a la ANLA que, en el marco del seguimiento al PMS, se tengan en cuenta todos los documentos que han
sido radicados por la comunidad, en especial, el documento de inconformidades que radicaron en la Entidad, ademas, que se
revise la caracterizacion que realizd CESORE vy el que esta realizando PRODECO en donde esta demostrado que las
condiciones econdmicas del Corregimiento vienen desmejorando cada vez més.

Por otro lado, solicita se aclare una expresion realizada por la ANLA en el documento de respuesta a las solicitudes de la
comunidad, cuando sefiala que, el PMS se construy6 con los lideres de Boquerén, cuando eso no es cierto, ya que el documento
se construyé con aportes de toda la comunidad y no solo con un grupo de personas que los representan. El Subdirector de
Seguimiento de Licencias Ambientales le aclara a la comunidad el alcance de la consideracion que se realizo, el contexto estaba
encaminado a resaltar la construccidn colectiva que tuvo el documento del PMS; no fue intencién de la Entidad generar conflictos
entre la comunidad por la expresion utilizada. Aclara, igualmente, que el documento emitido se realizé en el marco de la
misionalidad de la ANLA y en la drbita de las competencias legales asignadas a la Entidad.

La sociedad DRUMMOND solicita se le aclare a qué documento se hace referencia. La ANLA realiza la aclaracion, en el sentido
de precisar que el documento al que se hace referencia es una respuesta a unas solicitudes especificas que realizé la comunidad
durante la visita institucional que se realizé el 21 de febrero de 2023, no obstante, se procedera a remitir copia de la respuesta
emitida por la Autoridad Nacional para conocimiento de las sociedades mineras.

La sociedad DRUMMOND aclara, ademés, que las sociedades mineras trabajaron junto con las comunidades en el documento de
inconformidades y se tuvieron en cuenta en la construcciéon del PMS. Por dltimo, resalta que, seguirdn coadyuvando con las
autoridades municipales para atender las necesidades de la comunidad, siendo enfatico en que, el principal responsable de
garantizar el amparo de los derechos fundamentales de Boquerén es el Estado.

Intervencion de las sociedades DRUMMOND LTD., C.I. PRODECO S.A., C.I. COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S.
EN REORGANIZACION y CNR Il LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACION en relacion con el avance en la
implementacion del Plan de Manejo Socioecondmico - PMS.

DRUMMOND LTD.

La Sociedad, a través de la CORPORACION MINUTO DE DIOS realiza una exposicion de los avances de las fichas a cargo de
DRUMMOND LTD. (Presentacion adjunta)

DRUMMOND manifiesta que, esta en cabeza de la Alcaldia la expedicion de los permisos y licencias para iniciar las obras de
adecuacion de la institucion educativa. Al respecto, la Alcaldia espera que en el término de 15 dias esperan tener la licencia de
construccion, una vez DRUMMOND y la CORPORACION MINUTO DE DIOS entreguen los disefios definitivos.

La comunidad manifiesta que el PMS se ejecuta bajo un cronograma que no es de conocimiento de la comunidad, lo que
imposibilita hacer seguimiento a las actividades. Solicitan que mensualmente se socialicen los cronogramas de trabajo.
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DRUMMOND aclara que, las fichas que fueron socializadas con la comunidad incluyen los cronograma para su cumplimiento. El
cronograma de obras sera definido una vez se cuenten con las licencias correspondientes. Esperan a finales de mayo radicar los
disefios y esperan contar la primera semana de junio con los permisos para iniciar con la construccién del cronograma detallado
para la ejecucion de las obras.

Las comunidades consideran importante contar con ese cronograma de actividades para poder organizarse, si no entregan los
cronogramas no se van a poder reunir con las sociedades.

La CORPORACION MINUTO DE DIOS socializa los disefios del hogar de vida y el estado de avance de las actividades. Para la
ejecucion de esta obra, se esta trabajando en los presupuestos y disefios definitivos, esperan en un mes iniciar las obras.

El director general de la ANLA pregunta a la CORPORACION MINUTO DE DIOS si las obras de adecuacion de la institucion
educativa y del Centro de Vida se van a ejecutar simultdneamente, frente a lo cual la Corporacién manifiesta que, en efecto se
ejecutaran al mismo tiempo.

La comunidad reitera que, el espacio destinado para la obra del Centro de Vida no cumple con las condiciones necesarias para
atender a los adultos mayores.

La representante de la Alcaldia manifiesta que, se esta saturando a las comunidades con reuniones y socializaciones, lo que no
permite que conozcan a detalle cada una de las acciones. Aclara que los predios de Boquerén no estan titulados, ya se
encuentran revisando el dictamen del perito y la idea es contar prontamente con el predio para realizar la ampliacion del Centro
de Vida.

La sociedad DRUMMOND aclara que, la normativa que regula aspectos de la infraestructura destinada para adultos mayores,
que establece 1.5. mt2 por adulto mayor, por lo que la obra definitiva que contempla 230 mt2, se cubriria a los 93 adultos
mayores que quedaron caracterizados. No obstante, lo ideal seria que la Alcaldia pudiera adquirir el predio, pero en caso de no
ser posible la obra cumpliria con la regulacién vigente en la materia.

La comunidad solicita a DRUMMOND que tenga en cuenta a los adultos mayores que estan actualmente en el corregimiento, que
llegaron a esta etapa durante el proceso de construccién del PMS. Solicitan a la, ademas, que esperan que los adultos mayores
cuenten con un espacio verde adecuado para que los adultos mayores puedan realizar actividades recreativas, por lo que
esperan que la Alcaldia pueda adquirir el predio necesario para adecuar este espacio.

DRUMMOND aclara que, solo se ha expuesto las condiciones de la obra fisica, pero este contara con todas las adecuaciones
para mejorar las condiciones de vida de los adultos mayores, con articulacién de la Alcaldia. DRUMMOND tiene el compromiso
de dotar el centro del Adulto Mayor, la cual sera acorde a las necesidades de estos.

La comunidad solicita que las sociedades mineras y la Alcaldia tenga en cuenta que una zona verde es indispensable para que
los adultos mayores cuenten con el espacio necesario para sus actividades.

La comunidad solicita a DRUMMOND que se tenga en cuenta el tema de seguridad de la dotacion que haré parte del Centro de
Vida, por ejemplo, la construccion de Bodegas. La sociedad informa que tendrén en cuenta la solicitud y revisaran el tema con la
CORPORACION MINUTO DE DIOS.

El director de la ANLA invita a la comunidad a atender los disefios que fueron construidos por los expertos, aclarando que la
ANLA no aprueba disefios, ya que esto hace parte de la orbita privada de las sociedades

El Alcalde plantea las dificultades que ha tenido la Alcaldia para encontrar alternativas de predios para trasladar el Centro de
Vida, teniendo en cuenta esto, la opcion mas viable es dejar el Centro de Vida en el espacio actual y realizar la ampliacidn que se
tiene presupuestada.
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Frente a la ficha de mejoramiento de la planta de tratamiento espera las buenas gestiones de la comunidad para resolver la
dificultad. EI Alcalde informa, ademas, que, ya se han reunido con los duefios del predio y se han llegado a algunos acuerdos, por
ejemplo, se acordo una cifra de trecientos millones de pesos por la servidumbre de 2004 a 2023 y plantean el pago de 8.000.000
mensuales por la servidumbre, lo cual es inviable. Procederan a informar a la ANLA las negociaciones y la propuesta realizadas
por los duefios.

El director de la ANLA ofrece el apoyo del equipo juridico de la Entidad a la Alcaldia y a las Sociedades Mineras para ayudar a
destrabar las dificultades que esta presentando el cumplimiento de la ficha.

Para la ficha de mejoramiento de condiciones de habitabilidad DRUMMOND ha trabajado arduamente con la administracion
municipal para el cumplimiento de lo establecido en la ficha. La Alcaldia manifiesta que ya estan los profesionales contratados y
estan revisando los documentos radicados por DRUMMOND, pero hacen falta muchas carpetas de algunas personas, han
encontrado algunas inconsistencias con el tema de los lotes y los listados de las personas. Se han apoyado con VANTI, de lo que
se obtuvo que cuentan con un dato hasta el momento con 150 personas beneficiarias del servicio de gas. Se requiere revisar
detalladamente la informacién porque hay unas inconsistencias que deben ser aclaradas para poder avanzar. El lunes van a estar
en el Corregimiento para recolectar informacion necesaria para rectificar algunos datos del censo realizado por CESORE. Se
estima que este proceso se demorara aproximadamente 3 meses.

La sociedad DRUMMOND solicita a la Alcaldia que se rednan el miércoles para revisar el tema. Ademas, la comunidad solicita se
socialice con la comunidad la actividad que van a realizar.

Para la ficha de paisajismo DRUMMOND ya realiz6 unas visitas a algunos puntos y la intervencion se realizara una vez se tengan
los planos definitivos de donde ira la infraestructura.

Para la ficha del sistema de manejo integral de residuos sélidos y biocompostaje manifiesta que, el predio que se tenia propuesto
no se puede utilizar por algunos aspectos legales y resulta de vital importancia que la ANLA realice el acompafiamiento para que
se logre llegar a buen término con la donacion del predio.

El Alcalde ya tiene un contrato para la recoleccion de los residuos acumulados en Boquerén. La Alcaldia realizé a la AGENCIA
NACIONAL DE MINERIA la solicitud para que se ceda el predio donde actualmente se realizan las actividades por parte de la
FUNDACION BOQUERON RECICLA, y la Entidad manifesté verbalmente que seria viable, no obstante, a la fecha no se emitido
ningun pronunciamiento.

La Alcaldia aclara que, inicialmente se va a realizar actividades de topografia, para el tema de legalizacion de predios. Una vez se
depure la informacion junto con DRUMMOND se realizara la reunion con la comunidad.

La sociedad PRODECO sefiala que, sera respetuoso de las decisiones que tome la Autoridad Minera, por lo que esperan que no
se endilguen responsabilidades a PRODECO por una ficha de responsabilidad de DRUMMOND.

La DEFENSORIA DELEGADA solicita a la Alcaldia que se aclare a dénde se van a disponer los residuos que se van a recoger. El
Alcalde informa que estos seran dispuestos en el relleno sanitario en Becerril.

El operador UPARSISTEM a cargo de la ficha de Formacién para el Trabajo y Desarrollo Humano hace una exposicion de las
acciones que ejecutaran en el marco del cumplimiento de esta ficha. (Presentacion adjunta).

La sociedad DRUMMOND manifiesta que, los cursos de formacion se realizardn en Boquerdn, por lo que estan en
conversaciones con la rectora para utilizar las aulas de la institucion educativa. Atendiendo la solicitud del Alcalde se inscribiran a
las 126 personas.

El Alcalde solicita a los involucrados al proceso avanzar de manera mas agil en el proceso, por lo que pone a disposicion el
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equipo de la Alcaldia destinado exclusivamente para el PMS, con lo cual se espera avanzar de manera mas &gil en el
cumplimiento del PMS en articulacién con las sociedades mineras.

El Alcalde informa a la comunidad que subsidiaran los setenta y seis millones pesos que se requerian por parte de la comunidad
para el proceso de instalacion del servicio de gas. Se esta revisando el subsidio para el apoyar a los jévenes que se encuentran
en la educacion superior y se esta trabajando en el proceso de contratacion de proyecto de alcantarillado, por lo que se espera
tener para el 25 de abril tener adjudicado el proceso.

El Alcalde solicita a la ANLA que se revise la ficha de pavimentacion de vias, a cargo del CNR, para que se verifique la
pertinencia de que sean ‘minimo 1.5 Km’.

La comunidad solicita a la Alcaldia cuando se pueden reunir para revisar el tema de los beneficios para los jévenes, por lo que la
Alcaldia resalta que ya se cuentan con los recursos para revisar quiénes van a ser los beneficiarios.

La sociedad DRUMMOND se compromete a entregar a la comunidad en una semana la hoja de ruta para el desarrollo de la ficha
en Boqueron.

La comunidad solicita que se abra otro espacio para inscripciones, dado que muchas personas que no estuvieron en el primer
espacio estan interesadas. DRUMMOND aclara como se hizo el proceso de seleccion para la inscripcion de las 126 personas,
después de la depuracién que se realizé de las 298 personas que se presentaron, motivo por el cual no se considerd realizar una
nueva jornada. Si la comunidad tiene un registro de 5 personas que no estuvieron en la jornada, DRUMMOND solicita que se
informe quiénes son esas personas. DRUMMOND se compromete a revisar el tema con la comunidad.

Frente a la ficha de Formacion para la Educacion Superior a cargo de CORAMBIENTAL, se realiza una exposicién de los
avances de la ficha (Presentacion adjunta).

La comunidad pone de presente la situacién dificil que se esta presentando y solicitan que, junto con la Alcaldia, puedan
encontrar maneras de ayudar a los jévenes de la comunidad y tengan opciones de empleo.

En torno a la ficha de Alfabetizaciéon de Adultos Mayores COMFACESAR, a cargo de esta ficha, hace una exposicion de los
avances de la ficha (Presentacion adjunta). Van a atender a 118 participantes en el ciclo 1 — Etapa de Habilidades.

Por dltimo, para la ficha de Fortalecimiento de Capacidades Locales se realiza una exposicién de los principales avances de la
ficha a través del programa “BOQUERON CAPAZ” (Presentacién adjunta). La comunidad agradece al operador los avances que
se han logrado en esta ficha. Pone en conocimiento que la ejecucion de la ficha se cruza con una a cargo de PRODECO, para
que se revise el tema.

La comunidad solicita que se tengan en cuenta a los jévenes para capacitarlos en oficios que pueden colaborar en el desarrollo
de las obras a cargo de DRUMMOND. La Sociedad aclara que el tema se tiene presente y se espera engranar las capacitaciones
a los jovenes con las obras que se van a empezar a ejecutar.

C.I PRODECO S.A.

La Sociedad informa que, instalara en la JAC un pendén cronograma donde se informara a la comunidad la programacién de los
espacios, para que la comunidad esté enterada de las fechas y se programen anticipadamente.

Frente a la ficha de infraestructura social ya se ha avanzado en los disefios conceptuales definitivos de las 5 obras y se cuentan
con la ingenieria de detalle, esperan a fin de mes radicar los ajustes a los disefios solicitados por la Alcaldia.

Para la contratacién del encargado de la obra, PRODECO plantea reunirse con empresas de la regién que tengan la capacidad
de ejecutar las obras para agilizar el proceso de contratacién.
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Ya se reunieron con el director del Hospital para la dotacion del centro médico adicional y ya se cuenta con la informacion. Frente
al convenio con el hospital desde junio de 2022 se esta garantizando el servicio de salud.

La DEFENSORIA DEL PUEBLO realizé una visita general y acompafiamientos donde se trataron diferentes temas, en ese
espacio se escucharon a las comunidades y se deja claro que se realizé un espacio general, donde se plantearon dificultades en
cuanto a la garantia de derechos.

La sociedad PRODECO informa que, esperan a final de afio entregar la Inspeccion de Policia.

Frente al Programa Productivo Rural y Urbano, ya tienen el estudio culminado, ya tienen las lineas productivas que arrojo el
estudio. Esperan reunirse con la comunidad para socializar los resultados del estudio. El paso para seguir es la contratacién de la
empresa que se hara a cargo de ejecutar los proyectos productivos. No obstante, se tiene presupuestado ir ejecutando algunas
actividades con la asociacién Adel Zapatosa mientras se surte el proceso de contratacién del operador. Se aclara que los
proyectos productivos se van a ejecutar con toda la comunidad y no con familias en particular.

Para la ficha de Violencia y Genero, se estan capacitando entre 20 y 25 jévenes que seran certificados, para que repliquen sus
conocimientos con la comunidad. Se apoyan 5 iniciativas a cargo de la Alcaldia.

En las actividades transversales se estan apoyando de las capacidades de la comunidad para el desarrollo de las acciones.

La comunidad considera que el manual operativo que se va a realizar en el programa Productivo, solicita, igualmente, a la ANLA
que pueda revisar de fondo también ese manual en el marco del diagnéstico realizado para el PMS. Igualmente, esperan que
este programa beneficie a toda la comunidad y que se realice como un proyecto macro.

CNR

La Sociedad frente a la ficha de pavimentacién se encuentran trabajando de manera articulada con la Alcaldia, para avanzar en
primer término, con la ejecucion del proyecto de acueducto y alcantarillado que se requiere antes de iniciar la ejecucion de
actividades a cargo de CNR. Esperan que antes de finalizar el afio se tenga ya un esbozo

Intervencién de la comunidad del Corregimiento del Centro Poblado de Boquerdn - avances en la implementacion del
Plan de Manejo Socioeconémico - PMS.

COMUNIDAD DEL CORREGIMIENTO DEL CENTRO POBLADO DE BOQUERON

La comunidad solicita a las sociedades mineras que se revisen mecanismos mas efectivos para que en las socializaciones que se
realicen de las fichas del PMS acudan mas personas de la comunidad para que se informe a un mayor nimero de personas.
Solicitan, ademas, que se revise la posibilidad de incorporar los avances del PMS en folletos, para que se puedan enterar todos
los miembros del Corregimiento.

La sociedad DRUMMOND reitera la solicitud que hizo a la comunidad de establecer un grupo de WhatsApp para canalizar a
través de ese medio la informacion de los espacios a realizar por las sociedades. DRUMMOND espera comenzar cada mes y
medio en la socializacion de los avances de los programas a su cargo.

Intervencion Entes de Control

La DEFENSORIA DELEGADA aclara las funciones que tienen a cargo constitucional y legalmente para la proteccion de derechos
humanos. En virtud de esas funciones vienen acompafiando los espacios en el marco del PMS, aclara que, se tienen unos pasos
especificos frente a los proyectos licenciados, por la posibilidad de generar impactos a los derechos humanos, en especial el de
proteccion al medio ambiente, al igual, que en el marco de la debida diligencia para la proteccién de los derechos por las
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actividades empresariales.

Desde hace un afio y medio se viene acompafiando el proceso a través de las territoriales de esta Entidad. Informa las
actividades que ha realizado en el marco del acompafiamiento (Espacio en Bogota, visita humanitaria y un espacio denominado
‘Defensoria en tu Comunidad’) en donde se han vislumbrado las problematicas en materia de derechos humanos por parte de los
entes territoriales.

Hecha la aclaracion, se compromete a seguir acompafiando a la comunidad en el proceso de ejecucion del Plan de Manejo
Socioeconémico. Agradece a la ANLA y a las sociedades por el compromiso en el cumplimiento del PMS.

Enfatiza, igualmente, que este proceso requiere de la articulacion de todas las instituciones involucradas.
Varios y Cierre
La comunidad pregunta por la solicitud de revision de la situacion relacionada con el Subprograma

La sociedad DRUMMOND reitera que en el marco de la ficha intervendran Unicamente las 424 viviendas que quedaron
estipuladas en la resolucién que acepto6 el PMS, ya que hogar (458) y vivienda son dos cosas distintas.

CORPOCESAR manifiesta que estan prestos a seguir con el acompafamiento al proceso de ejecucién del Plan de Manejo
Socioeconémico.

Se cumplio el objetivo de la reunién
SI_X__

NO
Se requiere otra reunion:

Sl Fecha:
NO

5. COMPROMISOS (Cuando Aplique)’

Compromiso Responsable Fecha limite de cumplimiento
Visita institucional al corregimiento de ANLA Mayo a Junio de 2023
Bogueroén para escuchar a la comunidad.
Socializar las fichas del componente social ANLA Julio de 2023

de los planes de manejo ambiental
establecidos a las sociedades mineras y
su implementacién en el corregimiento de
Bogueroén

Remitir a las sociedades mineras los ANLA Abril de 2023
oficios de respuesta emitidos por la ANLA
en atencion a las solicitudes realizadas por

1Sien el item No. de 2 de la presente acta se encuentran compromisos que no se cumplieron o aun estan dentro de términos para su
cumplimiento se solicita registrarlos nuevamente en este espacio.
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la comunidad en el espacio del 21 de
febrero de 2023
Entregar a la comunidad los cronogramas DRUMMOND Junio de 2023
de las obras de la institucién educativa.
Reunién Alcaldia y DRUMMOND para | DRUMMOND y ALCALDIA DE LA 19 de abril de 2023

revisar la informacion asociada a la ficha
de condiciones de habitabilidad.

JAGUA DE IBIRICO

Entregar a la comunidad la hoja de ruta
del desarrollo de las fichas de Formacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano y
Alfabetizacién del Adulto Mayor.

DRUMMOND Y OPERADORES

Abril de 2023

Instalacion de un almanaque con la
programacion de los espacios con la
comunidad.

PRODECO

Abril de 2023.

Compartir con la  comunidad los
cronogramas de las actividades que van a
realizar las sociedades de forma mensual

SOCIEDADES MINERAS

Mensual

Revisar la solicitud de la comunidad
respecto al bono alimenticio

ANLA

Julio de 2023

Fortalecimiento de los canales de
informacién y comunicacion.

SOCIEDADES Y COMUNIDAD

Julio de 2023

ANEXOS.

1. Listado de asistencia

2. Presentaciones de las sociedades mineras de los avances del PAR Modalidad Individual.
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DRUMMOND LTD.

CoLOmBIA

PLAN DE MANEJO SOCIOECONOMICO

Avances Boqueron

Drummond Ltd.

Marzo 2023




Contexto historico

Decision juridica

En 2010 el Ministerio de Ambiente impuso* a las empresas L L
mineras CNR, Drummond Ltd. y Grupo Prodeco la obligacién de Participacion porcentual de la obligacion

reasentar a las comunidades de Plan Bonito, Boquerdn y El
Hatillo, como medida preventiva, tras un estudio predictivo de
calidad de aire.

Drummond 68,39%
Prodeco 22,63%

A partir de alli, se ordend también que para la ejecucién de los
reasentamientos se aplicaran los estandares internacionales del CNR 8,98% J——

Banco Mundial (BM/IFC) y las buenas practicas en materia de
reasentamientos.

*Resoluciones 0970y 1525.




Contexto normativo — Boquerdn

Resoluciones 970y 1525

de 2010
Imponen a Drummond,
Prodeco y CNR Ia

obligacién de resultado
de reasentar Boquerén.

El 15 de diciembre de
2021 las sociedades
mineras radicaron ante
ANLA, el documento del
PMS.

»

«

Resolucion 071 de 02 de

febrero de 2021
Minambiente con base en
mediciones técnicas,

reclasifica las areas fuentes
de contaminacion de la
zona carbonifera del Cesar
excluyendo a Boquerdn.

Formulacion participativa del
PMS — CESORE vy Bitdcora &
Territorio: Julio 2021

Recursos interpuestos por
parte de las sociedades
mineras y COCONEBO el 12
de abril de 2022. Plazo de
ANLA para responder: 60
dias.

Resolucion 0640 de 07 de
abril de 2021

ANLA, establece el No
Reasentamiento de
Boquerdén; en cambio las
sociedades mineras deberan
formular un PMS Plan de
Manejo Socioecondmico.

\ 4

Resolucion 0975 de 08 de
junio de 2021

Deja en firme el
requerimiento del PMS'y
resuelve recursos.

«

Resolucion 1272 del 10 de
junio de 2022

Resuelve recursos de
reposicion.

»



Cronologia comunidad — Boquerodn

2016-2018

* Levantamiento topografico
* Concertacion de las rutas
metodoldgicas

* Resoluciones ministeriales
gue ordenaron el
reasentamiento.

* Contratacion de operadores

* Conformacién de espacios
de Dialogo— Fase 0

* Operativo Censal
* Estudio etnografico
. Estudio de tenencia:
primera capa

* Consolidacioninformacion
censo

2019-2020

2010-2015

2021-2022

* Resoluciones que reclasifican
las areas fuentes de
contaminacion
* Resoluciones que establecen
en No reasentamiento de
Boquerdny ordenan Formular
un PMS

* Formulacioén, aprobacion e
implementacion del PMS



Crecimiento demografico Boqueron

2.018

En Mayo de 2.010, fecha de corte para determinar los beneficiarios del reasentamiento, el Centro Poblado de
Boquerdn contaba con 147 predios. Actualmente se contabilizan 1.626 predios. En el levantamiento de la ficha
sociodemografica Alcaldia de La Jagua de Ibirico — CESORE 2.021 se identificaron 424 viviendas habitadas.



Evolucion participativa del proceso 2010 — 2021

Plan de Intervencidn Social EMs. Apoyos adicionales DLTD

* Contrato ESE Hosp. Jorge lIsaac Rincén Torres y donancion ¢ Inversidon CDI Centro de Desarrollo Infantil.
Diciembre 2.020.

* CES Centro de Emprendimiento de Boquerdn.
* Apoyo educativo (PAES-PIC) Matricula-Sostenimiento.

* Electrobomba de Pozo Comunitario.
« FUNDEBOQUERON. Constitucién y Contratacién.
* Inversion en el parque Biosaludable.

* Alimentos Adulto Mayor

* Auxilio Funebre.

* Eventos comunitarios (Cine al parque - Fest. Tamboras).
* Curso SABER (Icfes) (30 beneficiarios).

* Convenio alcaldia adulto mayor, cultura, deporte, infancia &
adolescencia.

* Reparacion Capilla religiosa.
* Arregloy Luminarias de canchas de futbol.

* Parque Infantil.

* Boquerdn Recicla— Manejo de Residuos Sélidos. * Juegos pirotecnicos Festival de Tamboras.
. ﬁrﬁeglo de baterias sanitarias, piso y cielo razo, aire acondicionado * Ampliacion Centro de Salud de Boqueron.
iblioteca.

e Kits escolares
. EEEEEEEE———————————————



Fichas Drummond — PMS Boqueron

Numero Subprograma

1 1S 1-1 Intervencion de la institucidon educativa

2 IS 4-4 Mejoramiento del centro de vida

3 IS 5-5 Mejoramiento de condiciones de habitabilidad

4 IS 6-6 Mejoramiento de la planta de tratamiento de agua
5 IS 10-10 Siembra de arboles y paisajismo urbano

Sistema de manejo integral de residuos solidos y
biocompostaje

MDV 2-14  Formacion para el trabajo y desarrollo humano
MDV 3-15 Formacion para la educacién superior

CULT 1-16  Alfabetizacion para adultos mayores

10 CULT 2-17 Generacion de capacidades locales

1S 12-12

O 0| d| D




Nuestros Aliados - Fichas Drummond — PMS Boquerdn

CORPORACION
ORGANIZACION
Fundacién Universitaria del Area Andina EL MINUTO
DE DI
e oS
COMFACESAR ﬁﬁ
Estamos cumpliendo suefios {\){:}: ,.
o7 W S0
—
A—COM COORAMBIENTAL




POA General

TRIMESTRES

Numero Subprograma

2(3[4[5[6[7[8]9]|10

Intervencion de la institucion educativa

Realizar la construccion del 100% de la nueva infraestructura para

1 511 Realizar el 100% de las adecuaciones a la infraestructura existente
Dotar los espacios necesarios para culminar la educacion
Mejoramiento del centro de vida

5 IS 4-4 Realizar el 100% de las adecuaciones del Centro de Vida

Dotar el Centro de Vida

Evidencias documentales

Mejoramiento de condiciones de habitabilidad

Priorizacion de las viviendas.

3 IS 5-5 | Definicion de la modalidad idonea para el mejoramiento de las

Implementacion de la medida definitiva para cada vivienda

Evidencias documentales

Mejoramiento de la planta de tratamiento de agua

Diagndstico de la PTAP

4 IS6-6 |Formalizacion de espacio fisico

Disenos e implementacion de la mejora de la PTAP

Evidencias documentales

Siembra de arboles y paisajismo urbano

Siembra de arboles en el espacio publico.

5| 1s10-10 — —
Mantenimiento de la vegetacion.

Componente educativo ambiental.




IS 12-12

POA General

Subprograma

Sistema de manejo integral de residuos sélidos y biocompostaje

TRIMESTRES

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

Diagndsticos y disefios

Operacion sistema de recoleccion y biotransformacion

Componente educativo ambiental

MDV 2-14

Formacion para el trabajo y desarrollo humano

Realizacion de estudio sobre las tendencias del mercado laboral

Diseno del Plan de cursos de formacion para el trabajo

Convenios con instituciones educativas

Gestion de alianzas con sector privado, publico y social

Implementacion y evaluacion

MDYV 3-15

Formacion para la educaciéon superior

Ofrecer becas para educacion superior pertinentes y de calidad

Implementar subsidios de sostenimiento para los jovenes

CULT 1-16

Alfabetizacion para adultos mayores

Contratacion de una entidad para la realizacion del disefio y

Diseno e implementacion del programa de alfabetizacion.

Reconocimiento publico o privado de cierre (ceremonia).

10

CULT 2-17

Generacion de capacidades locales

Identificacion, dotacion y formacion de organizaciones

Constitucion de veeduria ciudadana, organizada y capacitada en

Cursos de formacion y liderazgo.




Principio de Corresponsabilidad y Coordinacion

Reuniones realizadas con la administracion municipal donde se han registrado formalmente la informacidon pendiente por parte de

las secretarias de despacho:

Actas Reuniones de Seguimiento
Administrativo:

No. Fecha
1 09 de agosto de 2022
2 19 de septiembre de 2022
3 27 de septiembre de 2022
4 12 de diciembre de 2022
5 20 de diciembre de 2022
6 13 de enero de 2023
7 07 de febrero de 2023
8 21 de marzo de 2023
]

Oficios y correos electrénicos
Solicitud Planos de Colegio - 23 agosto 2022
Cumplimiento compromisos PMS - 30 septiembre 2022
Remision Informacion Estadistica - 03 oct 2022
Plano de Vivienda Alto Impacto - 04 oct 2022
Disefios Urbanistico y Poligonos - 05 oct 2022
Pendientes en formato PDF PMS Boquerdn - 20 oct 2022.
PMS Boquerdn — Informacion a cargo de la alcaldia municipal - 06 dic 2022
Lote para ficha Residuos Sélidos IS 12-12 PMS Boquerdn - 03 ene 2023.
Levantamiento Topografico - 15 feb 2023
Documentacion Fichas IS 1-1 IS 4-4 - 21 feb 2023
Socializacion Estudio de tendencias del mercado laboral en el Cesar — 23 feb 2023

PMS BQ Seguimiento a informacion y tramites a cargo de la alcaldia municipal. - 08
mar 2023.

Lote para la ficha IS 12-12 Manejo de Residuos sdlidos - 22 mar 2023.
Ficha MDV 2-14 Subprograma Formacion para el trabajo - 23 mar 2023.



Ficha IS 1-1 Intervencion de la institucion educativa

o El 15 de marzo de 2023, en compafiia o Reubicacidn de la estacién de medicién de material

de la alcaldia de La Jagua de lIbirico y “ particulado pendiente por parte de la administracion
Corpocesar, se socializaron ante Ia municipal y Corpocesar.

comunidad 'y directivos de la
institucion educativa, los planos y
renders de los disefos arquitecténicos.

§ Ataso |

o Organizaciéon Corporacién Minuto de No se aprovechd el periodo largo de vacaciones

Dios. .. Seguimiento escolares Dic 2022 Ene 2023.

Se han registrado avances y pendientes en las actas 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8 de 2022 / 2023.
DLTD oficié Asunto: Solicitud Planos de Colegio - 23 ago 2022.

DLTD oficié Asunto: Cumplimiento compromisos PMS 30 sep 2022.

DLTD oficié Asunto: Disefios Urbanistico y Poligonos 05 oct 2022

DLTD oficid Asunto PMS Boquerén — Informacion a cargo de la alcaldia municipal 06 dic
2022

Documentacion Fichas IS 1-1 IS 4-4 21 feb 2023

PMS BQ Seguimiento a informacién y tramites a cargo de la alcaldia municipal. - 08 mar

2023. E

AN NANE NN


230411 Presentación MINUTO DE DIOS Boquerón Colegio.pptx

Ficha IS 4-4 Mejoramiento del centro de vida

* Avances DLTD - Alerta de atraso

o El 15 de marzo de 2023, en compafiia de
la alcaldia de La Jagua de lbirico vy
Corpocesar, se socializaron ante |la
comunidad los planos y renders de los
disefos arquitectonicos.

o Hubo demoras en la definicion del
predio. No obstante ya se logré con la
administracion municipal un acuerdo
para la gestion del lote colindante e
inicio de la obra.

g Ataso |

o Solicitud de licencia urbanistica.
o Construccion civil.

o Organizacion Corporacion Minuto de
Dios.

g Seguimiento |

Se han registrado avances y pendientes en las actas 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8 de 2022 /

2023.

DLTD oficié Asunto: Solicitud Planos de Colegio - 23 ago 2022.

DLTD oficié Asunto: Cumplimiento compromisos PMS 30 sep 2022.

DLTD oficié Asunto: Disefios Urbanistico y Poligonos 05 oct 2022

DLTD oficié Asunto: PMS Boquerdn — Informacion a cargo de la alcaldia municipal

06 dic 2022

DLTD oficié Asunto: Documentacién Fichas IS 1-1 IS 4-4 21 feb 2023

PMS BQ Seguimiento a informacién y tramites a cargo de la alcaldia municipal. - 089

v

AN NI NN

mar 2023.


230411 Presentación MINUTO DE DIOS Boquerón Centro de Vida.pptx

Ficha IS 5-5 Mejoramiento de condiciones de habitabilidad

° Avances DLTD

Se elabord con base en la ficha socioecondmica de CESORE
y Alcaldia:

o Universo de las 424 viviendas a beneficiar con la
medida.

o Se remitio la Base estadistica poblacional de hogares
beneficiarios a Planeacion Municipal.

o Se remitid el Levantamiento Topografico 2017
TOPOING Ltda. de las empresas mineras el 15 de
febrero de 2023 (segunda vez). — ——

g Seguimiento |

Se han registrado avances y pendientes en las actas 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8 de 2022 / 2023.

DLTD oficié Asunto: Cumplimiento compromisos PMS - 30 sep 2022.

DLTD oficié Asunto: Remision Informacion Estadistica - 03 oct 2022

DLTD oficié Asunto: Plano de Vivienda Alto Impacto - 04 oct 2022

DLTD oficié Asunto: Disefios Urbanistico y Poligonos - 05 oct 2022

DLTD oficié Asunto: PMS Boquerdn — Informacion a cargo de la alcaldia municipal - 06 dic 2022
DLTD oficié Asunto: Levantamiento Topografico - 15 feb 2023.

DLTD oficié Asunto: Documentacioén Fichas IS 1-1 IS 4-4 - 21 feb 2023

PMS BQ Seguimiento a informacion y tramites a cargo de la alcaldia municipal. - 08 mar 2023.

AN NI N N NN Y NN

° Alerta de atraso

Se requiere que la administracion municipal

entregue:

o Disefio Urbanistico General.

o Lotes legalizados y titulados para
intervencion (424).

o Licencias Urbanisticas de Construccion
Nueva y de Mejoramiento en sitio propio.

o Posicion de miembros de la Comunidad
frente a soluciones diferenciales de
vivienda.

jl___ Atraso |

o Disefnos de viviendas.

o Licencias de construccion.
o Licitacion.

o Construccion.



Ficha IS 6-6 Mejoramiento de la planta de tratamiento de agua.

* Avances DLTD

o Se han hecho visitas técnicas de reconocimiento

(captacioén, conduccién,  tratamiento vy
almacenamiento) en compaiia del contratista
Tecnoaguas a la planta de tratamiento de agua
actual para reconocer el estado del sistema.

Se cuenta con Presupuesto, Disefio y Propuesta
base del potencial contratista Tecnoaguas.

Se cuenta como prueba de calidad de agua con
Laboratorios Nancy Flores-Dpto Ambiental con
muestra del pozo de captacién. 04 marzo 2023.

ANNEA NN

2022

S S

2023.

$umos Quimicos

LL| ¢ Floculacion

-

Proceso de Tratamiento
sificacion do

o,
Alerta de atraso

Fétracion

Desinfoccion

o Que la administraciéon municipal aporte
los permisos de captacion y uso del
recurso hidrico que estan a su cargo vy
gue deben ser tramitados a través de la
Corporaciéon Auténoma Corpocesar.

o El pozo de captacién se encuentra
ubicado en un predio privado (finca
Brasilia), La administracién municipal
debe acordar/proceder con el propietario
las condiciones de uso de este espacio.

g Seguimiento |

DLTD oficié Asunto: Levantamiento Topografico 15 feb 2023.
PMS BQ Seguimiento a informacion y tramites a cargo de la alcaldia municipal. - 08 mar

Se han registrado avances y pendientes en las actas 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8 de 2022 / 2023.
DLTD oficié Asunto: Cumplimiento compromisos PMS 30 sep 2022.
DLTD oficié Asunto: Disefios Urbanistico y Poligonos 05 oct 2022

DLTD oficié Asunto: PMS Boquerdn — Informacion a cargo de la alcaldia municipal 06 dic

o Existe proceso juridico en contra del
municipio (indemnizacion).

o El municipio debe aportar informacion
predial de pozo y PTAP.

g Atraso |

o Disefios a detalle
estructural).

o Licencia urbanistica.

o Construccion.

(eléctrico vy

<4
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Ficha IS 10-10 Siembra de arbolesy

* Avances DLTD

Se han realizado visitas de reconocimiento
técnico de las instalaciones de la inst.
educativa, el centro de vida y areas publicas.
(Area de Compensacién DLTD.)

Coordinaciones correspondientes con los
equipos ambientales de la compania para
asegurar en el vivero la disponibilidad
suficiente e inmediata de inventario de plantas
que resulte necesario.

M Seguimiento

Se han registrado avances y pendientes en las actas 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8 de 2022 / 2023.

DLTD oficié Asunto: Cumplimiento compromisos PMS 30 sep 2022.

DLTD oficié Asunto: Disefos Urbanistico y Poligonos 05 oct 2022

DLTD oficié Asunto: PMS Boquerdn — Informacidn a cargo de la alcaldia municipal 06 dic 2022
DLTD oficié Asunto: Levantamiento Topografico 15 feb 2023.

PMS BQ Seguimiento a informacion y tramites a cargo de la alcaldia municipal. - 08 mar 2023.

paisajismo urbano

* Alerta por atraso

o Los planos entregados por la
administracion municipal no aportan
informacion georreferenciada, ni
dimensiona del espacio publico
dispuesto en la planeacion urbanistica
(PBOT) para estos efectos.

o No hay diseiio urbanistico general por
parte de Planeacidon Municipal.

g Atraso |

o Diseflar la intervencion del espacio
publico.
o Acopiar el numero concreto de

especies vegetales, los insumos y la
mano de obra.

o La licitacién-contratacion
servicios necesarios
intervencion.

de
para

los
la



Ficha IS 12-12 Sistema de manejo integral de residuos solidos y

biocompostaje
o, o,
Avances DLTD Alerta por atraso

o La operacion del servicio de recoleccion de ﬂ v— El municipio no recoge residuos no aprovechables en planta.

residuos sélidos en Boquerdn se mantiene - Al
Ghm .
hoy a través de la Fundacién Boqueron o El predio ofrecido por la alcaldia, colindante a la planta de
Recicla, con la exclusiva financiacién de DLTD. | GESTION 5'1111_ 1 tratamiento de aguas residuales de La Jagua, carece de:
o N o Condiciones adecuadas de salubridad.

o Se encuentra conformada la Fundacion — : o Servidumbre de acceso a través de vecinos colindantes.
Boqueron Recicla de origen comunitario que s | olin o 4 o Acceso a energia eléctrica y servicio de acueducto.
hoy opera el proceso con el apoyo de D e ‘ o Encerramiento adecuado que brinde limitacidn.
COORAMBIENTAL como operador.

o Uniformidad de nivel ya que tiene terraplenes que
necesitan maquinaria pesada para ser esparcidos.

"m Se comunico formalmente el 23 de marzo 2023 todas las

limitaciones.

v" Se han registrado avances y pendientes en las actas 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8 de 2022 / 2023. ..
v" DLTD oficié Asunto: Cumplimiento compromisos PMS 30 sep 2022.
v’ DLTD oficié Asunto: Disefios Urbanistico y Poligonos 05 oct 2022 o Disefio técnico de la solucion.
v' DLTD oficié Asunto: PMS Boquerdn — Informacidn a cargo de la alcaldia municipal 06 dic 2022 o Licencia urbanistica.
v DLTD oficié Asunto: Levantamiento Topografico 15 feb 2023. o Traslado y Construccion.
v' DLTD oficié Asunto: PMS BQ Seguimiento a informacién y tramites a cargo de la alcaldia municipal. —

08 mar 2023
v' DLTD oficié Asunto: Lote para la ficha IS 12-12 Manejo de Residuos sdlidos - 22 mar 2023


Presentación BQ RECICLA COORAMBIENTAL ANLA Ficha PMS Abr 2023.pptx

Ficha MDV 2-14 Formacion para el trabajo y desarrollo humano

= Avances DLTD

o Ejecutado y socializado ante asamblea de 150

personas el estudio de “Tendencias del mercado
laboral en el Cesar y en el corredor minero en un
escenario de transicion productiva para
identificar oportunidades de formacién para el
trabajo”, (actividad 1) Cesore - Inclusion S.A.S. 28
feb 2023

DLTD presentd a su potencial operador de las
actividades de Formacién para el Trabajo:
UPARSISTEM.

S

N Avances DLTD

o Alcaldia notificada de la seleccion de
beneficiarios formalmente.

o Firma de contrato con UPARSISTEM
prevista para Abril 2023.

g Seguimiento |

Se han registrado avances y pendientes en las actas 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8 de 2022
/ 2023.

DLTD oficié Asunto: Cumplimiento compromisos PMS 30 sep 2022.

DLTD oficié Asunto PMS Boquerdn — Informacion a cargo de la Alcaldia
municipal 06 dic 2022.

DLTD oficié Asunto: PMS BQ Seguimiento a informacidn y tramites a cargo de la

alcaldia municipal. - 08 mar 2023
DLTD oficié Asunto: Ficha MDV 2-14 Subprograma Formacién para el trabajo -

23 mar 2023.


Presentación UPARSISTEM Drummond 2 ANLA 13-14 MAR 2023.pptx

Ficha MDV 3-15 Formacion para la educacion superior.

o,
Avances DLTD °. Avances DLTD

o La Coordinadora Ambiental y Gestion Social
Zona Farlbe — CLOORAMBIENTAL es ?I opglrador o Operador legalizado ante la Fiducia.
seleccionado y contratado para la ejecucion de
la ficha y a la fecha se cuenta con 48
beneficiarios de los 60 que existen como meta.

- el

o Manual de Educacion Superior revisado, disefiado e
impreso. Se socializd y distribuyo el 19 Marzo 2023

ante la comunidad.
o A partir de diciembre de 2022 se dispuso la

logistica de socializacién y recepcidén para la
oferta de los 40 cupos para nuevos beneficiarios
quienes podran ingresar a las universidades
desde el primer semestre de 2023.

o Matriculas del semestre [-2023 pagas a las
instituciones.

o Auxilios de Sostenimientos # 1 del Semestre 1-2023

- imi agos a los beneficiarios.
o Socializaciéon del Programa ante la comunidad: Seguimiento Pag

15 de diciembre.
Se han registrado avances y pendientes en las actas 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8 de 2022 / 2023.

DLTD oficié Asunto: Cumplimiento compromisos PMS 30 sep 2022.
DLTD oficié Asunto PMS Boquerdn — Informacién a cargo de la alcaldia municipal 06 dic
2022

v" DLTD oficié Asunto: PMS BQ Seguimiento a informacidn y trdmites a cargo de la alcaldia
municipal. - 08 mar 2023

AN NI N



PRESENTACION COORAMBIENTAL FPES - PMS BQ MARZO 2023.pptx

Ficha CULT 1-16 Alfabetizacion de adultos mayores.

* Avances DLTD ° Avances DLTD

o A partir de la elaboracidn de los términos de
referencia para el proceso de seleccién, se
selecciond a COMFACESAR como operador.
Se estima la firma de la minuta DEL
Convenio y garantias respectivas en Abril
2023.

o Terminos de referencia, alcance y
oferta de COMFACESAR definida
para 118 beneficiarios identificados
en Diagndstico del PMS.

o DLTD en el marco de su estrategia de RSC
adelanta desde hace tres afos este
programa a través de Comfacesar, en los .. o
municipios del corredor minero, el cual
incluye beneficiarios del centro poblado de
Boquerodn. v" Se han registrado avances y pendientes en las actas 1, 2, 3,4, 5, 6, 7y 8 de 2022 /

2023.

DLTD oficié Asunto: Cumplimiento compromisos PMS 30 sep 2022.

DLTD oficié Asunto PMS Boquerén — Informacidn a cargo de la alcaldia municipal

06 dic 2022.

v" DLTD oficiéd Asunto: PMS BQ Seguimiento a informacion y tramites a cargo de la
alcaldia municipal. - 08 mar 2023

AN


PROYECTO COMFACESAR ALFABETÍZATE PMS BOQUERÓN 2023 Presentacion 1.pptx

Ficha CULT 2-17 Generacion de Capacidades Locales.

®- Avances DLTD

A partir de la elaboracidon de los términos de
referencia para el proceso de seleccién, la
Fundacién Universitaria del AREANDINA Sede
Valledupar fue elegida como operador del
programa e iniciard sus actividades en diciembre
de 2022..

Socializacion ante comunidad del alcance de la
estrategia “Boquerdn Capaz” mostrando
metodologia del operador y los tres objetivos a
lograr. 22 dic 2022.

El 21 de enero de 2023 se llevd a cabo el
lanzamiento de la estrategia “Boquerdn Capaz”

Beneficiarios seleccionados y en formacion. (108
Veeduria, 59 mujeres, 49 jovenes y 6
organizaciones)

AN NI N

© CONTROL
SOCIAL

' Seguimiento

Se han registrado avances y pendientes en las actas 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8 de 2022 / 2023.
DLTD oficié Asunto: Cumplimiento compromisos PMS 30 sep 2022.

DLTD oficiéd Asunto PMS Boquerdn — Informacion a cargo de la alcaldia municipal 06 dic
2022
DLTD oficié Asunto: PMS BQ Seguimiento a informacion y tramites a cargo de la alcaldia
municipal. - 08 mar 2023

>


Presentación AREANDINA avances Boquerón Capaz abril 2023.pptx

Interventoria Plan de Manejo Socioecondmico Boquerén - DLTD.

Compaiiia Interventora para la implementacion i —
de las medidas de manejo (fichas) del PMS
Boquerodn.

AECOM



10042023 Presentación AECOM Interventoría Boqueron(1) AC WF.pptx

PPOR A
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Avances del Proyecto
Plan de Manejo Socio —
Econdmico PMS
Corregimiento de
Boqueron

Abril /2023




HOGAR DE VIDA
ACTIVIDADES A EJECUTAR

AMPLIACION

HOGAR DE \
VIDA \

DOTACION




HOGAR DE VIDA
ESTADO ACTUAL

FIIII

AREA UTIL ACTUAL - 105 M2
ATENCION ACTUAL - 25 PERSONAS
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AREA UTIL AMPLIACION - 230 M2
ATENCION AMPLIACION - 96 PERSONAS



HOGAR DE VIDA

IMAGENES ILUSTRATIVAS
AMPLIACION




HOGAR DE VIDA

IMAGENES ILUSTRATIVAS
AMPLIACION
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HOGAR DE VIDA

IMAGENES ILUSTRATIVAS
AMPLIACION



HOGAR DE VIDA

IMAGENES ILUSTRATIVAS
AMPLIACION
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HOGAR DE VIDA

IMAGENES ILUSTRATIVAS
AMPLIACION



Gracias
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Avances del Proyecto
Plan de Manejo Socio —
Econdmico PMS
Corregimiento de
Boqueron

Abril /2023




ACTIVIDADES EN CURSO

e Cancha Muiltiple
 Cocina - Comedor

OBRAS DE * Aulas Existentes
MEJORAMIENTOY | °* Biblioteca
MANTENIMIENTO * Bateria Sanitaria

e Area Administrativa

INSTITUCION « Zonas Comunes

EDUCATIVA

OBRA NUEVA ——— » 6 Aulas Escolares
e 1 Bateria Banos
e Zonas de Circulacion

g




INSTITUCION EDUCATIVA

OBRAS DE MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO
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INSTITUCION EDUCATIVA
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INSTITUCION EDUCATIVA

IMAGENES ILUSTRATIVAS
OBRA NUEVA

Construccion de 6 aulas

nuevas con las mismas

especificaciones de las
actuales



INSTITUCION EDUCATIVA

ESTUDIOS TECNICOS EN
CURSO

% Levantamiento Topografico
Levantamiento del predio general con equipos de
precision, utiizando meétodo RTK segun resolucion
IGAC.

*» Estudio de Suelos
Planta general con ubicacion de  exploraciones.
Informe del estudio geotécnico de exploraciones.

»» Disefio Arquitectonico
Localizacion, plantas, cortes, fachadas, detalles
constructivos.

¢ Disefno Estructural
Analisis tridimensional de la estructura.
Memorias de calculo acordes ala normativa
vigente.

% Disefio Electrico

Diseio Hidrosanitario

*

L)

*

g



INSTITUCION EDUCATIVA

OBRAS PARA LA REUBICACION DE LA ESTACIO
DE MEDICION DE LA CALIDAD DE AIRE




INSTITUCION EDUCATIVA

OBRAS PARA LA REUBICACION DE LA ESTACIO
DE MEDICION DE LA CALIDAD DE AIRE




INSTITUCION EDUCATIVA

OBRAS PARA LA REUBICACION DE LA ESTACIO
DE MEDICION DE LA CALIDAD DE AIRE




OBRAS PARA LA REUBICACION DE LA ESTACIO
DE MEDICION DE LA CALIDAD DE AIRE

INSTITUCION EDUCATIVA



AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina
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ESTRATEGIA DE GENERACION DE CAPACIDADES LOCALES

Q DRUMMOND LTD.
COLOMBIA

<

AREANDING
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NFORME BOQUERON CAPAZ Enero— Marzo 2/023 ficha CULT 2-17

AREANDING

ANTECEDENTES

rincipal conclusion de los diagnosticos realizados es que los propositos
unitarios requieren de organizaciones sociales con mayor capacidad de
teraccion y liderazgo social, lo que implica para ellas una necesaria
vinculacion a procesos sostenidos de formacion y fortalecimiento integral
coherente con los niveles educativos de la poblacion.

Eliminar las barreras de acceso a condiciones y servicios sociales basicos y
dignos, generando fortalecimiento en la respuesta institucional y acciones
diferenciadas de acuerdo con las capacidades de la poblacion de Boquerodn.

En Junio del ano
2022, se aprobo el Se planteo una vision integral del bienestar y desarrollo para Boquerdn y su
Plan de Manejo poblacion.

Socioeconémico

(PMS),
Fo oummono o BOQUERIN  areaNDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la generacion de capacidades de organizaciones e
individuos, para incidir en la construccion comunitaria del desarrollo
local de Boqueron.

[o) mummmin.  BUUERN  aReANDINA

Fu
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OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS

* Fortalecer las capacidades
institucionales de las organizaciones
comunitarias y civicas de Boqueron.

* Promover la participacion, el liderazgo y el control
social en los procesos de desarrollo socioecondmico
de Boqueron, enfatizando en una veeduria ciudadana
dinamica y responsable.

* Fortalecer liderazgos locales a través de
la formacion a mujeres y jovenes
boqueroneros.

B DRUMMOND LTD. EE@%E 9% AREANDINA

sitaria del Area Andin
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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‘ NFORME BOQUERON CAPAZ Enero— Marzo 2/Q23 ficha CULT 2-17 g

Actividades

Actividades Transversales
Resultado 1

Ene

Feb

Mar

102(3/4{1{2(34

11234

Walidacion de informacion sobre organizaciones existentes

lirectario de organizaciones [datos de contacto actualizadas]

liagnastica situacional de capacidades institucionales de laz arganizaciones [dizefo
instrumento, sesiones de aplicacion, entrevistas, consolidacion de resultadas]

FPrezentacion y validacion del diagnastizo a cada organizacian v diseho concertada de
planes de fortalecimiento ala capacidad institucional [PFCI)

lizena del plan de formacion general v ezpecifica

\alidacion final, con cada organizaciaon, de su PFC farmacion v asistencia técnica)

Q DRUMMOND LTD.
coLOomBIn

/ CUMPLIMIENTO DE \

ACTIVIDADES PROPUESTAS

R 1 + Organizaciones comunitarias y civicas con

capacidades institucionales fortalecidas para el
liderazgo social del desarrollo local.

PARA EL PRIMER TRIMESTRE

DE 2023 /




%
exos R1

B & e Sl XY
St A f ) ‘{

<%

18 feb. 2023 16:15:00

21 La Loma-La Jagua de lbirico
2 El Paso

18 mar. 202311:52:10
Via sin hombre

La Jagua de Ibirice
Cesar 24 mar. 2023 14:3548
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/‘ ORME BOQUERON CAPAZ Enero— Marzo 2023 ficha CULT 2-17

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades Ene ‘ Feb ‘ Mar ‘

1‘2‘3‘4‘1‘2‘3‘4‘1‘2‘3‘4‘ / \
Actividades Transversales CUMPLIMIENTO DE

Resultado 2
ACTIVIDADES PROPUESTA

Convocatoria a interesados en el Diplemado en Veeduria y Control Social recorridos de
R2:
® Instancia de promocion de la

participacion, veeduria ciudadana y construccion
colectiva de lo publico operando con vocacion de
continuidad.

animacion territorial; perifoneo; instalacion de puntos de informacion e inscripcion)

Diseno de un Modelo de Participacion, Control Social y Liderazgo -RED LIDER-

Diseno de modulos de formacion del Diplomado en Veeduria y Control Social

Socizlizacion/promocion Modelo de Participacion, Control Social y Liderazeo -RED LIDER-
Sesion inaugural del Diplomado [Encuadre y Modulo 1: Participacion, control social y

construccion colectiva de lo publico)
Sesiones de formacion Diplomado (M2, M3, M4, M5, M&, M7 y M3} /

Jornadas Aprender-Haciendo |practicas sobre contenidos M2, M3y M4)

PARA EL PRIMER TRIMESTRE
DE 2023

Q DRUMMOND LTD. BUUUERP sN QQ@QNDINQ

coLomsin &S\
WV: E n Universit | Area An
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AREANDINA

MES DE ENERO - R2 VEEDURIA ESCUELA

Socializacion de apertura ala Reunion con representantes del Lanzamiento del proyecto
Estrategia Generacion de PMS y la JAC de la comunidad de BOQUERON CAPAZ, con una
Capacidades de Organizaciones e Boquerdn, con el objetivo de asistencia aproximadamente de
Individuos, para incidir en la planificar el desarrollo de la 120 personas, quienes fueron
construccidon comunitaria del actividad para el lanzamiento del motivados a fortalecer
desarrollo local del corregimiento proyecto Boquerdn Capaz. capacidades institucionales de las
de Boquerdn, donde se buscaba organizaciones comunitarias y
exponer los puntos clave del civicas, asi mismo, promover la
desarrollo de la misma durante 14 participacion ciudadana, el
meses liderazgo y el control social en los
procesos de desarrollo
socioeconémico de Boquerdn.

\_ O\ NS
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MES DE FEBRERO - RZ VEEDURIA ESCUELA

Socializacién del cronograma de
actividades de la estrategia de
generacion de capacidades
locales del Proyecto Boquerdn
Capaz, se Promovio la
participacion ciudadanay el
control social en los procesos
de desarrollo socioeconédmico
de Boquerodn.

N /

Sensibilizacion y
preinscripciones puerta a
puerta y por medio de un punto
de informacién, para el
diplomado de Veeduria
ciudadana, dicho ejercicio
arrojoé 75 personas preinscritas.

N /

Q DRUMMOND LTD.
coLomsin

Continuacion de la jornada de
preinscripciones por la mafiana
dando como resultado 33
preinscripciones, consolidando
a 108 persona en total y en
horas de la tarde reunidén con
los preinscritos, para concertar
lugar, dia y hora de las
formaciones

N /

BOQUEREN

oo CAPAZ
ESTRATEGIA BT SENERACION DT CAPACIDABES LOCALES

AREANDINA

AREANDINA

Universi iel Area Andina
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MES DE MARZO - RZ VEEDURIA ESCUELA

AREANDINA

Sesion inaugural del
diplomado de
Veeduria Ciudadana,
se contod con la
asistencia de 76
personas. Asi mismo
se realizé un acto
simbdlico de
compromiso.

Primera capacitacion
de Veeduria
Ciudadana, Médulo |
(Participacion, Control
Social y Construccién
colectiva de lo
publico).

Se realizd entrega de
las cartillas del
Mddulo 1.

Numero de asistentes:

45 estudiantes

Capacitacion Veeduria
Ciudadana del
maédulo |, segunda
parte (Participacién,
Control Social y
Construccion colectiva
de lo publico).

50 estudiantes

Taller evaluativo, con
el objetivo de repasar
y afianzar
conocimientos
adquiridos hasta el
momento.

41 estudiantes.

Se les hizo entrega de
los kits de formacién

- /

DRUMMOND LTD.

COLOmBIn

proyecto.
Numero de asistentes:
47 mujeres.

Participacién en la
conmemoracion del
dia de la Mujer a las

miembros del

BOQUERSN

oo CAPAL

Capacitacién del
madulo Il, primera
parte (Gestion del

Desarrollo).

Numero de
asistentes: de 34
estudiantes

J

AREANDINA

Fundacion Universitaria del

Area Andina
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades Ene ‘ Feb ‘ Mar ‘

123412341234/ \
Actividades Transversales
CUMPLIMIENTO DE

Resultado 3
: i P i ACTIVIDADES PROPUESTAS
Convocatoria a MUJEeres y Jovenes IﬂtE'rE'SEdDS en E'I pProceso dE‘
R3 : Liderazgos femeninos y juveniles

empoderamiento y liderazgo (recorridos de animacion territorial;
desarrollados y fortalecidos para la participacion
en los procesos de desarrollo local comunitario.

PARA EL PRIMER TRIMESTRE

DE 2023 /

Disefic planes de formacion (Empoderamiento y liderazgo femening;
empoderamiento y liderazgo juvenil |

Conmemaracion Dia de la Mujer
Sesiones de formacion a mujeres (5eis Modulos)

Sesiones de formacion a jovenes (Seis Madulos)

lornadas practicas conjuntas (mujeres y jovenes)

FoY smummons . BOWUERSN — peeanping

AP 7
s W EE 1 Q n Universit del Area Andina
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AREANDINA

=

Yesely Zuliga ivera

Matalia Sharkh

Karta Fivera Rangel
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PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD POR RESULTADOS

120 114

TOTAL PARTICIPACION JOVENES
100

80
# TOTAL PARTICIPANTES 266
60 55
40
20 M Jov. Part. Virtual
2 Jov. Universitarios Presencial
M Jov.Escolar Presencial
0 S e S —
NUMERO DE JOVENES
PERSONAS m MUJERES
PARTICIPANTES DE LA B VEEDURIAS
COMUNIDAD = MIEMBROS DE ORGANIZACIONES

FoY oummono . BOGUERSN — ppennDINA

o CAPAZ

Fundacién Universitaria del Area Andina
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CONCLUSIONES

A la fecha se hizo la socializacion a 6 organizaciones de las 7 identificadas en el PMS-CESORE sin embargo
en la validacion que se realizo la fundacion “mananitas de amor” no se encontro en el territorio. Se
inscribieron un total de 5 organizaciones para el proceso de fortalecimiento y desarrollo de capacidades.

Para el R1 se aplico ficha de caracterizacion a cada uno de los integrantes de las organizaciones que
residen actualmente en el corregimiento, con entrevistas personales a integrantes de las organizaciones
(activos e inactivos) y a externos, 80 entrevistas totales, 56 se hicieron a miembros de las organizaciones
y 24 a personas externas.

Dentro de las actividades planeadas hasta el mes de Marzo hubo un cumplimiento del 100% con las
siguientes acciones:

El dia 02 de Marzo se dio inicio de los modulos propuestos para la poblacidn inscrita en los diplomados.
Los dias 09, 16, 23 y 30 de marzo se continuo el desarrollo de los mddulos formativos para resultados 2 y 3.

Los avances del cronograma planteado y concertado para el 2023 estan acordes con las metas trazadas en
el mes de Marzo de 2023.

‘ésf@’ L

n Universitaria del Area Andina
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Fundacion Boquerdn Recicla

Subprograma Sistema de manejo integral de residuos solidos y
biocompostaje - ficha: 1S-12-12 - Abril 2023

DIRUMMOonD LTD.

COLOMBIA

direccion.ejecutiva@coorambiental.org
www.coorambiental.org
Cra 11 # 13c-48 ofc 304, Valledupar, Cesar

O AMEIE



Resena del proyecto

El proyecto Fundacién Boquerdn Recicla inicié en el ano 2018, se encuentra enmarcado dentro del PMS
del centro poblado de Boquerdn, viene siendo apoyado por Drummond LTD en su totalidad desde abril
de 2022 para garantizar su continuidad y operado por Coorambiental Z.C desde enero de 2021.

Este proyecto se enfoca en la recoleccion y el manejo de residuos solidos generados por el centro
poblado, la correcta separacion y disposicion de materiales aprovechables mediante |la separacion en
sitio y la venta de reciclables a empresas especializadas, asi como |la generaciéon de abono organico
mezclado con Humus de lombriz, que es producida y mantenida directamente en la planta de
recoleccion que opera la Fundacion Boqueron Recicla.

Coorambiental en su acompanamiento ha procurado la capacitacion continua de los integrantes de la
Fundacion en aspectos clave como emprendimiento, comercializacion de sus productos, mejoras
administrativas y operativas y en general el seguimiento de la administracion de recursos del proyecto
procurando siempre la concientizacion de sus integrantes de la responsabilidad que tienen con su
comunidad.  eeeques ‘
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Gestion de recoleccidon de residuos en el centro poblado de Boqueron "T'@ Informacién a Marzo 31 2023

v Toneladas Recolectadas: 1.623

v Toneladas Aprovechadas: 1.388

v Aprovechamiento de recursos: 86%
v Dias de Operacion: 1.836

v" Familias Beneficiadas Promedio: 345

4 Familias beneficiadas directamente
por el proyecto

Produccion y comercializacion de abono organico

v 428 Kg de lombrices produciendo Humus

v’ 9 camas de compostaje en alimentacién y produccion de humus
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Disposicion de no aprovechables

Desde Drummond, se ha apoyado a la fundacién con la orientacion necesaria para radicar ante la
Alcaldia Municipal de La Jagua de lbirico diferentes comunicaciones formales para lograr la normalidad
en la recoleccion de los desechos no aprovechables. Ante los resultados negativos por parte de la
administracion municipal, la compania tuvo que asumir directamente los costos de recoleccion y
disposicion con el privado Bioger E.S.P, buscando mitigar el riesgo de salubridad. La no recoleccion de
desechos no aprovechables ha alcanzado hasta los cuatro (4) meses y llegaron a albergar
aproximadamente 14 toneladas en las instalaciones en donde opera la Fundacion, afectando
adicionalmente a los operarios de esta pues este tipo de desechos atrae fauna peligrosa que pone en
riesgo la operacion cotidiana de la planta de almacenamiento.

Restaurando
i vida

medios de

2



Continuidad del proyecto — Lote Operacion

En atencion a la corresponsabilidad que le compete en la resolucion 0664 del 29 de marzo de 2022, |la
administracion municipal propuso disponer un area de 2.682 mts2 ubicada junto a la actual laguna de
oxidacion del corregimiento de Boqueron para el cumplimiento del programa de infraestructura social, y
en particular de la ficha 1S-12-12. En ese sentido, el pasado 14 de marzo de 2023 el equipo
multidisciplinario de la Compania Drummond Ltd se traslado al lote mencionado con el fin de realizar la
valoracion pertinente.

Por parte del equipo técnico de Drummond, se concluyd que el predio no cumple con las condiciones para
la implementacion de la ficha 1S-12-12, razén por la cual se notifico formalmente a la administracion
municipal a través de oficio DRU-E-00779-2023 radicado bajo consecutivo No 0461 del 22 de marzo de
2023. La alcaldia de La Jagua de lbirico, mediante oficio CGE- 298 de marzo de 2023 dio respuesta a
Drummond, aceptando las deficientes y limitaciones del predio y manifestando que se encuentra en
negociaciones con la Agencia Nacional de Mineria para que otorgue el predio para el proyecto que
actualmente se ocupa.

-
3
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Fundacion Boquerdn Recicla

Subprograma Sistema de manejo integral de residuos solidos y
biocompostaje - ficha: 1S-12-12 - Abril 2023

DIRUMMOonD LTD.

COLOMBIA

direccion.ejecutiva@coorambiental.org
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PLAN DE MANEJO SOCIOECONOMICO COMUNIDAD DE BOQUERON
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR

SUBPROGRAMA DE FORMACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR
Formacion para la Educacion Superior (FPES)

Marzo 2023

DRUMMOND LTD.

COLOMBI

direccion.ejecutiva@coorambiental.org | |
www.coorambiental.org | COORAMBIENTAL
Cra 11 # 13c-48 ofc 304, Valledupar, Cesar |
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Formacion Para la Educacion Boquerdn (FPES)

PROYECCION FINALIZACION

2028-1 e 3
2027-2
2027-1 o3

4

2026-2 EEEE—— 4

2026-1 mm 1

2025-2 S 5
2025-1 eess———5
2024-2 w1

2024-1 eSS G
2023-2 P 5
2023-1 =

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Universidad Metropolitana
Universidad de Santander
Universidad de Pamplona

Politecnico Gran Colombiano
Tecnologico De Antioquia
UPARSISTEM

ESESCO

SENA B3
ITN s
Area Andina I 11
UNAD e 19

10 1 ;7] 20

RRRRRRER

o
(¥

DRUMMOND LTD.

COLOMBIR

15

EJECUCION PAES - BQ.

31

Cupos Cupos Cupos Cupos
ofertados - ejecutados - ofertados- ejecutados -
Antiguos Antiguos FPES FPES

AREAS DE FORMACION

= Artes = Ciencia y Tecnologia = Ciencia Naturales

= Ciencias Sociales = Economicas

COMPOSICION ESTUDIANTES

m Activos - FPES

M Activos - Antiguos

NIVEL DE FORMACION

40 36
35
30
25
20
15
10

10

PRO. TEG. TEC.
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DRUMMOND LTD.

COLOMBIR

Formacion Para la Educacion Boqueron (FPES)

Beneficiaria: Gemidia Viloria Berrio

Objetivo: Formalizacion de matricula.

Beneficiaria: Luisa Maria Ortiz Beleno.

Objetivo: Atencion a potencial beneficiaria.

Beneficiaria: Yuleici Pinto Florian.

Objetivo: Formalizacion de matricula.

Beneficiario: Samith Barrios Maestre

Objetivo: Formalizacion de matricula.

Beneficiaria: Isabela Rivera Rangel

Objetivo: Formalizacion de matricula.

Beneficiario: Comunidad de Boqueron.

Objetivo: Socializacidon del programa FPES a los
miembros de la comunidad de Boquerdn.

Restaurando
medios de vida
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SUBPROGRAMA DE
FORMACION PARA ELTRABAJO = =

Y DESARROLLO HUMANO o
LPERSa Tl |

DRUMMOND LTD.
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Institucion Educativa para el Trabajo y Desarrollo Humano
Licencia de Funcionamiento, segun resolucion 0285 del 01 de

diciembre de 2008 y 000176 del 18 de Octubre de 2016
emanadas por la Secretaria De Educacion Municipal.
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R Actualmente UPARSISTEM, estda

certificada en las normas ISO 2001 vy
NTC 5555,

En 40 programas de formacion de
los 100 ofertfados (con registro en |la
Secretaria de Educacion
RSP Municipal), incluyendo las Normas
| st ad Técnicas Colombianas
NTC 5581, NTC 5663, NTC 5666 y NTC

5580
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CERTIFICACION DECALIDAD  ©
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- Reconocimiento Mmls’reno de Educacion a una de

las mejores instifuciones por calidad educativa
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UPARSISTET

DATOS INSTITUTCIONALES

AREAS DE
FORMACION

EGRESADOS

lider en la cdiant estu s de la CO adas con
- 7 eS u Ian es - 7 ° A
formacion regién que han escogido mas de 100
ara el trabajo y el graduados en los -
P JOY diferentes a uparsistem para programas
desarrollo Srogramas formarse aprobados por la
humano en la e formacion como técnicos por secretaria de
region competencia laboral educacion

municipal




CERTIFICACION DE CALIDAD

CELAC

Cabdad en B i
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AREA DE DISENO DE MODAS

AREA SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES




CERTIFICACION DE CALIDAD

CELAC

Cabdad en B i

' MATRY TR

UPARSISTET

AREAS DE FORMACION
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Contratos de Aprendizaje, Pasantias y Empleo
"W o0 P d




GESTION CONVENIO —

SUBPROGRAMA DE FORMACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO

UPARSISTE

DRUMMOND LTD.
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CERTIFICACION DE CALIDAD

P CELAC

Cabdad en B i

EiT e ey wesst
PRESENTACION INSTITUCIONAL A LOS HABITANTES DE BOQUERON
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CERTIFICACION DE CALIDAD

CELAC

Cabdad en B i
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La institucion presenta a los
habitantes de Bogqueron los
orogramas de formacion y
l0s beneficios de estudiar
en el Centro Educativo de
Sistemas Uparsistem




CERTIFICACION DE CALIDAD

CELAC |

Cabdad en B i
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Se atendieron fodas |las
Inquietudes por parte de
los habitantes de manero

personalizada vy la
orientacion del proceso de
formacion




Docentes profesionales y con la experiencia requerida para la formacion
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CERTIFICACION DE CALIDAD
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Se presento la oferta
educaftiva
orientandolos hacia los
programas de
formacion con mayor
demanda en €l
mercado laboral



UPARSISTET

RESULTADOS DE LA INSCRIPCION

INSCRITOS

SE PRESENTARON EN
LA JORNADA DE
INSCRIPCION

126

PERSONAS
SELECCIONADAS

DE LA POBLACION
INSCRITA, SE
ENTREGA A

DRUMMOND PARA LA
SECCION DE LOS
BENEFICIARIOS

A

PROGRAMAS DE
FORMACION

(2) SEGURIDAD LOS PROGRAMAS ESCOGIDOS

OCUPACIONAL (60) POR LOS MORADORES EN LA
(1) AUXILIAR EN ENFERMERIA  INSCRIPCION FUERON:
(26) SEGRURIDAD OCUPACIONAL
(1) SOLDADURA (28) AUXILIAR EN ENFERMERIA
(1) OFICIAL DE OBRA CIVIL SOLDADURA

(14) MAESTRO DE OBRA CIVIL
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PROYECTO ALFABETIZATE,
PMS BOQUERON 2023

CONVENIO DE COOPERACI()N PARA EL DISENO, ELABORACJON,
IMPLEMETACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALFABETACION PARA
EL CENTRO POBLADO DE BOQUERON.

e ©®0

V)

COMFACESAR
E

stamos cumpliendo suefios



PROYECTO ALFABETIZATE, PMS BOQUERON 2023 [DLTD.-COMFACESAR]

OBIJETIVO

« Brindar elementos pedagdgicos para
la poblacion juvenil, adulta y adulta
mayor en situacion analfabeta que
les permita alfabetizarse y participar
de forma significativa en los procesos 118
cotidianos, personales, familiares vy PARTICIPANTES
comunitarios del Centro Poblado
Bogquerdn en la Jagua de lbirico,
Deparfamento del Cesar en pro de

Py | o od > CICLO | -
acilitar el acceso a la educacion, ETAPA

generar impacto social positivo en la HABILIDADES
calidad de vida, autoestima y aportes
civicos de estas poblaciones

COMFACESAR

Estomos cumpliendo suefios



PROYECTO ALFABETIZATE, PMS BOQUERON 2023 [DLTD.-COMFACESAR]

Hechos!

« Actividades Preliminares para |Z[
Elaboracion del Convenio.

» Plan de Trabajo, Cronograma |Z[
(previo)

« Actividades de formalidad
institucional y socializaciones con la |Z[
comunidad.

« Solicitud de Autorizaciones y
Reconocimientos de Estudio, ante el [V]

SED Cesar.
Organizacion Operativa y Administrativa;
conformacion del equipo de trabajo.

Caracterizacion, Verificacion y Novedades
de Matriculas.

)» Inicio de Clases: Mayo 2023
«@ (Proyectado)

Valledupar, 10 de Abril de 2023

Doctora

PAMELA GARCIA MENDOZA
Secretaria De Educaciéon Departamenta
Ciudad '

Asunto: Autorizacién y Reconocimiento de estudio que otorga la prestacion de
servicio educativo para jévenes y adultos a través de Convenio de Alfabetizacion
DRUMMOND-COMFACESAR, Aplicacion Especial Boqueron (Jagua de Ibirico).

Cordial Saludo.

Con el objetivo de abarcar los alcances y cobertura de nuestro convenio de
Calidad Educativa DRUMMOND-COMFACESAR Provecto "ALFABETIZATE,
MOVIMIENTO EN EL AULA” y aportar a través de nuestra gestién en la
disminucion de los niveles de analfabetismo en el Cesar y la Region, soli'citamdé’
muy comedidamente otorgar resolucién especial en pro de cumplir con la
cobertura educativa que busca atender a 118 participantes del programa de
formacion de jovenes y adultos iletrados en Boquerén, corregimiento de La Jagua
de Ibirico (Cesar), en el marco del Plan de Mejoramiento Socioeconémico o PMS
que ejecuta la multinacional en esta comunidad. La experiencia operativa de
COMFACESAR, para complementar esta alianza, se basa en el desarrollo
eficiente y su gestion eficaz provista en la ejecucién del proyecto de alfabetizacién
en el area de influencia minera que se viene operando desde 2018 como parte de
la responsabilidad social de DLTD., aplicando un MEF adaptado al contexto bajo
la metodologia del Aprendizaje Auténomo vy la filosofia del “Aprender a Aprender”.

De manera precisa se requiere:

a) Incluir el C.E. Boguerdn, Jagua de Ibirico (zona RURAL) con
220400000140, por estar dentro de los criterios poblacio
Mejoramiento Social ejecutado por DLTD en dicha col

Reasentamiento).

COMFACESAR

Estomos cumpliendo suefios



PROYECTO ALFABETIZATE, PMS BOQUERON 2023 [DLTD.-COMFACESAR]

MESES
ID ACTIVIDAD 3| a 5 6 7 10 | 11 | 12
1 |DEFINIR ALCANCE Y POBLACION PARTICIPANTE (ACTA DE INICIO)
2 |COBERTURA Y DISTRIBUCION DE LA POBLACION PARTICIPANTE
3 |VINCULACION DE AGENTES EDUCATIVOS, GESTORES Y MIEMBROS DEL EQUIPO
4 |SOLICITUD Y RATIFICACIONES DE AUTORIZACIONES Y RECONOCIMIENTO DE ESTUDIO ANTE EL SED CESAR
5 |PROCESO DE INDUCCION Y ACOPLO A LA NUEVA FASE.
6 |FORMALIZACION INSTITUCIONAL, ESPACIOS DE SOCIALIZACION JNE, UT ¥ COMUNIDAD
7 |ACTUALIZACION Y ESTRUCTURACION DE PLAN DE ESTUDIOS CON PROGRAMA DE FORMACION
8 |PROCESO DE COMPRA Y OBTENCION DE MATERIAL EDUCATIVO
9 |FOCALIZACION Y CARACTERIZACION DEL CONTEXTO
10 [REGISTRO DE MATRICULAS, NOVEDADES Y DOCUMENTACION INSTITUCIONAL (ASPECTOS LEGALES)
CAPACITACION Y PREPARACION DE AGENTES EDUCATIVOS
11 1. Formacion AE en metodologias flexibles para Formacion Jovenes y Adultos
2. Mediacion Pedagdgica y Tecnologica (diplomado virtual)
12 [REUNIONES OPERATIVAS Y MESAS TECNICAS, COMITE
13 |GESTION OPERATIVA, GESTION PEDAGOGICA Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
14 |GESTION ADMINISTRATIVA Y GESTION ESTRATEGICA.
15 |INICIO/FIN DE CLASES, ETAPAS DESTREZAS Y FUNDAMENTAL (PEDAGOGICA)
16 [SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES DE ESTUDIO A PARTICIPANTES.
17 |APLICACION DE METODOLOGIA FLIPPED CLASSROOM (APRENDIZAIE INVERTIDO) -
18 |CHARLAS/TALLERES DE SALUD, TIC, AMBIENTE, PREVENCION Y BIOSEGURIDAD.
19 |ACOMPANAMIENTO TECNICO, EVALUACION, ASESORIA Y SEGUIMIENTOS
20 [REVISION DE CONTEXTO Y ESCENARIO COVID-19
21 |ENTREGABLES / DESEMBOLSOS (Acordados en convenio)
22 |CLAUSURA DEL PROGRAMA, INFORME FINAL

Al

Car

ACTA DE INICIO, Cronograma, Plan de Trabajo

Caractarizacidn dal Contaxto




PROYECTO ALFABETIZATE, PMS BOQUERON 2023 [DLTD.-COMFACESAR]

Recorrido por cada una de las dreas
de formacioén: Lenguagje, + MATERIAL
Matemadticas, Ciencias Sociales,

Ciencias Naturales, Arte y Tecnologia

EDUCATIVO

Esquema Pedagodgico

Punto de partida €

B @ Hoja de ruta para este viaje Contenldo Programatlco

@) ~riendo camino * Practicas iniciales de Lectura y Escritura:
Letras, palabras, frases y textos; Codigo

@ Pistas para el vigje . . . ..
escrito; experienciay conocimiento.

@) e marcha - Experiencias a fravés de las dreas de
Vidjes o @ £ ctaciones eNotas de viaje fo.rmaglon: Ar’rg, Lenguqje, Matemafticas,
Pt Ciencias  Sociales, C. Nafurales vy
@ Fara explﬂr{]r mas Tecnologl'g
Recuerdos de viaje « Actividades de Apoyo: Avances,
_ Autoevaluacion, Creatividad y Autoestima.
@ Trabajo en casa

& % Valoro mis aprendizajes ‘Y)

COMFACESAR

Estamos cumpliendo suefios



AECOM

INTERVENTORIA TECNICA INDEPENDIENTE FICHAS
INDIVIDUALIZADAS DE DRUMMOND, PLAN DE MANEJO
SOCIOECONOMICO BOQUERON, CESAR — COLOMBIA.

Delivering a better world ©" aecom.com



CONTENIDO

Q AECOM

. Equipo interdisciplinario - Interventoria

QC Procesos desarrollados

E)\ aecom.com



@ ~-conm EN NUMEROS
AECOM

+60k !/ us$13.1B #189

Empleados Continentes Ingresos FY 2022 Fortune 500

@ 1€ .

AECOM recibe el Sello _ Empresa nimero #1 en disefio Nombrada por séptima vez en Ha recibido una

Terra Carta en ApalrleEce en la lista de las de transporte, disefio de el 2023 por Ethisphere como puntuacion perfecta

reconocimiento a su . dmirr:: dpe:s??jzsl mﬁﬁ do* instalaciones, gerencia de una de las empresas mas durante cuatro afios
posicion de liderazgo de Fortune durante siete proyectos y consultoria éticas del mundo por su consecutivos en el Indice
en sostenibilidad afos consecutivos medioambiental y social global, compromiso con la integridad de Igualdad Corporativa

enero 11, 2023 y nimero #2 en disefio de y el impacto positivo. de la Human Rights

agua segun la clasificacion de Campaign Foundation
FURTUNE Engineering-News Record.

WORLU'S MOST PENR2

ADMIRED

COMPANIES =

OJ|WORLD'S MOST i
SIETHICAL
| COMPANIES®

WWW.ETHISPHERE.COM
———————————————

TOrF 500

E)\ aecom.com



Q Aecom

Empresa Global con

presencia Local

Medio Gerencia de

Ambiente Proyectos

Transporte

Nuestros Sectores de
Mercados

Transporte
Energias Limpias
Resiliencia
Planes Maestros
Agua

Ciudades

Buildings +
Places

Petréleo, Gas & Quimicos
Comercial y Residencial
Educacion
Gubernamental

Industria

Deportes

Agua

SERVICIOS EN LATINOAMERICA

AECOM

= “Puerto Rico +646
Especialistas en LATAM

Panama City ™%

México D.C.

Bogota D.C.

Lima

Rio de
Janeiro

CENTROS DE DISENOS EN LATAM Sao Paulo

Colombia: Transporte, Medio Ambiente y Social, Agua, B+P y
PPM

Perd: Transporte BLENnos Aires
Brasil: Medio Ambiente y Agua

Argentina: Medio Ambiente

México: Transporte, Medio Ambiente y PPM
Puerto Rico: Transporte y Agua

Panamé&: Medio Ambiente y Transporte @ aecom.com



Equipo Interdisciplinario - Interventoria

LIDER LINEA DE

NEGOCIOS ENV - COL
Ricardo Ortiz

DIRECTOR DE
NTERVENTORIA

William Feragotto

GERENTE
ADMINISTRATIVA

Diana Ortega

COORDINADORA
TECNICA

Adriana Castano

PROFESIONAL
SOCIAL

Sandra Rojas

PROFESIONAL
ECONOMICO

Adalberto Hernandez

PROFESIONAL
PREDIAL

Paola Rodriguez

6“ aecom.com



Procesos de Interventoria

Seguimiento al

Cronograma, Participacion en las
Revisién Documental acuerdos e Actividades de Acompafamiento
indicadores veeduria local una vez General Integral
propuestos y Plan de establecidas

Trabajo Establecido
por los operadores

Elaboracion de informes mensuales y trimestrales

6“ aecom.com



Procesos desarrollados - Acompanamiento

® Reuniones Drummond - ANLA

M Reuniones comunidades de Boquerdn

| Visitas técnicas Centro Educativo

| Visitas técnicas Centro de vida para Adultos
mayores

| Visita técnica Planta para tratamiento de agua
potable

| Visita a terreno para siembra de arboles y
paisajismo urbano.

B Reunidn de presentacion de resultados del
Informe CESORE e INCLUSION S.A.S. sobre las
oportunidades de trabajo en la zona.

6‘ aecom.com
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Gracilas
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PRODECO

r C.I. PRODECO S.A.

AVANCES DEL PLAN DE
MANEJO SOCIO ECONOMICO
PMS DE BOQUERON.

Abril de 2023



AVANCES PMS BOQUERON

rPRODECO

PRODECO S.A

FICHAS A CARGO DE C.I PRODECO S. A }

SUBPROGRAMAS DE INTERVENCION DEL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL CDI.
A

\r

-
SUBPROGRAMAS DE MEJORAMIENTO CENTRO DE SALUD.

L J

SUBPROGRAMAS DE PARQUE CENTRAL.

\
-~

SUBPROGRAMAS DEPORTIVO.

\ .
,"

SUBPROGRAMAS DE INSPECCION DE POLICIA.

\ £

2~
SUBPROGRAMA PRODUCTIVO RURAL Y URBANO DE BOQUERON.

. &

Ve
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO E
INTRAFAMILIAR

\ v

Q0OO000Q




@ FicHAS DE

INFRAESTRUCTURA SOCIAL

victima de la violencia.

» Disefos conceptuales definitivos de las 5 obras de Infraestructura Comunitaria.

> Ingenieria de detalles de las 5 obras de Infraestructura Comunitaria.

» Reunién con el director del Hospital Jorge Isac Rincén para definir la dotacion del consultorio para la atencion de la mujer

» Tramites para solitud de permisos para construccién e intervencion de las 5 obras de Infraestructura Comunitaria.

CONVENIO DE SALUD

la ficha de la intervencion del subprograma del centro de salud, se esta garantizando
desde el mes de junio de 2022, el convenio con el Hospital Jorge Isaac Rincén Torres
de la Jagua de Ibirico, para la prestacion del servicio de atencion basica en salud del
corregimiento.




L Inspeccion de Policia







Cancha de Futbol
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Mejoramientos Centro de
Salud

= B Summm—— |

CONSULTORIO

{ L)

CONSULTORIO




SUBPROGRAMA PRODUCTIVO
RURAL Y URBANO DE

BOQUERON.

> Resultados del estudio socioeconomico.

» Documento Manual Operativo.

» Se han realizado dos (2) espacios de participacion
Comunitaria.

> Extension de la Oferta a la empresa Adel Zapatosa para
socializacion de resultados de la caracterizacion e
identificacion de lineas productivas con la comunidad.

> Elaboracion de términos de referencia para licitacion de

oferentes para la ejecucion de los proyectos productivos.




SUBPROGRAMA DE PREVENCION
DE VIOLENCIA DE GENERO E
INTRAFAMILIAR

» Continuidad de las actividades del programa de sensibilizacion para la prevencion de
violencia basada en género enfatizando la violencia contra las mujeres, niflas, nifios y la
comunidad LGBTIQ+ en Boguerén, a la fecha se han realizado 10 espacios con la
comunidad .

» En cuanto al apoyo logistico para las cinco (5) actividades desarrolladas por la secretaria
de Salud de La Jagua de lbirico, hasta el momento se han realizado dos (2) actividades
con la comunidad sobre la socializacion de la ruta de atencion para casos de Violencia
Intrafamiliar.




i Actividades Transversales

Se ha dado continuidad a las reuniones de socializacion de avances en la
implementacion de las fichas del Plan de Manejo Socioecondmico a cargo de C.I
PRODECO, en la que ha tenido participacion representantes de la Alcaldia de la
Jagua de Ibirico. Actualmente se han realizado dos (2) y una programada para el
mes de mayo de 2023.

* Reuniones de avances con la comunidad

Con el fin de que la comunidad sea beneficiada con cada una de las
acciones desarrolladas dentro de la ejecucion del Plan de Manejo
Socioecondmico, de parte de Prodeco se ha garantizado que los servicios
requeridos por nuestros contratistas sean suministrado por la comunidad,
tales como alimentacion, refrigerios, logistica para eventos, entre otros.

* Apoyo de economia local

Para el programa de Prevencion de la Violencia de Genero e intrafamiliar,
se conformé un colectivo elite con jévenes y adultos de la comunidad, con
el fin de formarlos en los temas relacionados a este subprograma y estén
en la capacidad de replicar estos conocimientos en la comunidad. Por
parte del Operador Sumergete, se certificard la participacion de estas
personas, con el fin de que puedan ser utilizados como constancia de
practica o experiencia.

* (Capacidad Instalada en la comunidad







CORREO ELECTRONICO
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