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COMITE OPERATIVO COMUNIDAD DE EL HATILLO

FECHA: 13 de abril de 2023
HORA: 8:00 a.m. a 12:00 p.m.

LUGAR: Auditorio Luis Rodriguez Varela, primer piso del Edificio Alfonso Lépez Michelsen de la Gobernacion del

Cesar.

1. ASISTENTES:

NOMBRE Y APELLIDO | ———— CAT;(;TRATISTA Do O | CtmdyiL | CORREOELECTRONICO | FIRMA
RODRIGOM%L,\I'I/?EQI EGRETE X ANLA 2540111 rnegreten@anla.gov.co
GE?“FA{ACII\INlBég ARSE 10 X ANLA 2540111 gbarreto@anla.gov.co
LAURA EEIQ- :N%NTOYO X ANLA 2540111 Isantoyo@anla.gov.co
KARINA TAMAYO MESA X ANLA 2540111 ktamayo@anla.gov.co
JOSE JOAQUIN ARISTIZABAL X ANLA 2540111 jaristizabal@anla.gov.co
DAVIANYS LISBETH VARGAS X ANLA 2540111 dlvargas@anla.gov.co

Se anexa el listado de asistencia de los demas participantes

2. OBJETIVO DE LA REUNION:

enero de 2015, emitida por la ANLA.

Celebrar Comité Operativo con la comunidad de El Hatillo, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 84 del 29 de

3. VERIFICACION COMPROMISOS DE REUNION ANTERIOR (Cuando Aplique):
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La sociedad DRUMMOND LTD., frente al compromiso a su cargo pone conocimiento de los asistentes el informe a través del
cual dieron cumplimiento. Se deja constancia de la entrega del documento por parte de las sociedades mineras el cual fue
radicado, igualmente, en la ANLA.

Frente al compromiso relacionado con la revisién en conjunto con las familias que hacen parte del reasentamiento colectivo
las propuestas hechas por la comunidad en el mes de octubre para la ejecucion de esta modalidad, la sociedad PRODECO
informa que en el término de 3 meses establecido para determinar el universo de familias que optaran el PAR COLECTIVO,
establecido en la Resolucion 2743 del 18 de noviembre de 2022, modificada por la Resolucidn 317 del 21 de febrero de 2023
se procedera a dar cumplimiento.

Frente al compromiso de la DEFENSORIA este se cumplio a través de una reunién con CORAMBIENTAL y posteriormente
con las sociedades en donde se acompafié la solicitud particular en el marco de las competencias que le asisten a la Defensoria.

4, DESARROLLO

Se inicia la reunion agradeciendo por la atencién a la convocatoria por parte de los diferentes actores al Comité Operativo de la
comunidad de El Hatillo, a las empresas, entes de control y entes territoriales.

Se da lectura a la propuesta del orden del dia:

Oracién

Apertura a cargo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA y Presentacion de los asistentes.
Verificacion de compromisos establecidos en el comité Operativo del 13 de diciembre de 2023.

Intervencion de las sociedades DRUMMOND LTD., C.Il. PRODECO S.A., COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S.
EN REORGANIZACION y CNR Il LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACION, en relacién con los avances
de los procesos de reasentamiento individual y colectivo de la comunidad de El Hatillo.

Intervencion de la Alcaldia Municipal de El Paso — Cesar.

Intervencion de la Comunidad de El Hatillo - avances del proceso de reasentamiento individual y colectivo.

Intervencion Entes de Control.

Varios y Cierre.

o=

© N o

Apertura a cargo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA.

La Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA da la bienvenida a todos los asistentes y agradece su participacion en
este espacio, donde se abordaran los avances de los procesos de reasentamiento individual y colectivo de la comunidad de El
Hatillo. Destaca la oportunidad que otorga el espacio para avanzar en el proceso de reasentamiento, que, a pesar de la lentitud del
proceso, espera que la comunidad pueda tener paciencia, ya que se ven avances, pero hay que trabajar de manera articulada para
lograr el objetivo en el marco del respeto. Solicita, igualmente, a los entes territoriales que se pueda trabajar de manera mas agil y
a los entes de control continuar acompafiando a la comunidad.

Presentacion de los asistentes.

DRUMMOND LTD

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.AS. EN REORGANIZACION y CNR Il LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN
REORGANIZACION

e C.l. PRODECO S.A.
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CORAMBIENTAL

Secretaria de Minas y Energia del Cesar

Defensoria Delegada Para Los Derechos Colectivos Y Del Ambiente
Fundacién SOCYA

Representantes de la Junta de Accién Comunal -JAC del El Hatillo
Comunidad de EI Hatillo

Asesora comunidad de El Hatillo

Ministerio de Minas y Energia

ANLA

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

INSUCO (Operador CNR)

CORPORACION MINUTO DE DIOS

AECOM (Operador DRUMMOND)

Hecha la correspondiente presentacién de los asistentes, la ANLA realiza la socializacién de las Resoluciones 2743 del 18 de
noviembre de 2023 y 317 del 21 de febrero de 2023, explicando a los asistentes los articulos que fueron modificados a través del
recurso de reposicion.

La ANLA aclara el término establecido en el articulo segundo de la Resolucion 2743 del 18 de noviembre de 2022, que se modifico
por la Resolucion 317 del 21 de febrero de 2023, precisando que el término de tres 3 meses otorgado a las sociedades para
determinar el universo de familias que optara por la modalidad colectivo del PAR obedece a las circunstancias ajenas a las
sociedades que se pueden llegar a presentar con algunas familias en el proceso de socializacion, lo que puede conllevar a que se
destine un tiempo mayor al mes que inicialmente se establecid.

Intervencion de las sociedades DRUMMOND LTD., C.I. PRODECO S.A., COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S. EN
REORGANIZACION y CNR Il LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACION, en relacion con los avances de los
procesos de reasentamiento individual y colectivo.

El operador CORAMBIENTAL realiza una exposicion del plan de transicion implementado por las sociedades mineras. En primer
lugar, para el Proceso de entrega al Banco de Alimentos destaca la ayuda a 185 familias a 31 de marzo de 2023, En segundo lugar,
para el proceso de Apoyo a la Formacion, se destaca la atencion a 180 familias atendidas desde agosto de 2013 a lo corrido del
afio 2023. Por ultimo, para el Fondo de Emergencias, desde el afio 2015 a marzo de 2023 se ha apoyado a 1293 personas. En lo
que refiere a la atencién de PQRS transversales al reasentamiento, a marzo de 2023 se han atendido 69 PQRS.

Por otro lado, respecto del Convenio de Promocion y Mejoramiento Educativo y Cultural, Adulto Mayor e Infancia y Adolescencia,
se informa que estan en proceso de firma de las sociedades y ya se encuentra firmado por el alcalde. Frente a este tema, la
comunidad quiere saber para cuando se ejecutara el convenio. La sociedad DRUMMOND informa que el convenio ya se encuentra
firmado por todas las partes y esperan en mayo iniciar una vez se culminen los procesos administrativos con la fiducia quien es la
que realiza el desembolso.

GRUPO PRODECO

La Sociedad manifiesta que es importante que los asistentes conozcan los avances del plan de transicién para el mejoramiento de
la calidad de vida de la comunidad.

Realizan socializaciones mensuales con la JAC en lo relacionado con el Plan de Transicién, con la finalidad de que se puedan
atender las solicitudes de las comunidades y se puedan socializar posteriormente en el comité operativo, a fin de que no se
interpongan quejas en el marco de estos espacios.
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La Sociedad informa que ya realizaron la socializacion con las 32 familias que optaron inicialmente por el PAR Colectivo y el caso
especial, las sociedades mineras ya radicaron ante la ANLA los soportes respectivos. A través del operador SOCYA organizaron la
socializacién familia por familia de manera conjunta todas las sociedades. Destacan que hoy realizaran la visita a una familia que
no habia podido ser socializada. Destaca que reforzaron el proceso de socializacion a través de piezas comunicativas que fueron
entregadas a las familias, ademas, de los demas canales dispuestos por las sociedades, con lo cual se ha venido dando
cumplimiento a la obligacién de socializacién en los términos previstos por la ANLA.

El operador SOCYA expone los principales avances del Plan de Reasentamiento en la modalidad individual (presentacién adjunta).
El Universo a la fecha es de 207 familias. 175 (individual), de las cuales se ha surtido con 166 familias el proceso de firma, 9 familias
pendientes. Por otro lado, se encuentran 26 familias en reasentamiento colectivo, de las cuales 23 ya firmaron el contrato inicial y
3 no han firmado adn.

Frente al programa de individualizacién han adelantado 173 procesos de socializacion con las familias en donde se exponen los
principales aspectos del programa; resaltan las principales acciones que realizan a través de la fase de informacién y consulta que
desarrollan con las familias. Lograron culminar con 6 familias renuentes el proceso de informacion y consulta, quedando por atender
el caso especial presentado, relacionado con la muerte del jefe de hogar, que esperan culminar oportunamente.

Informan, ademéas, que DRUMMOND viabilizé el cambio de modalidad con 32 familias y PRODECO atendié 19 cambios de
modalidad. Explica el procedimiento que se implementa cuando una familia opta por el cambio de modalidad.

El Operador realizé a la fecha 173 balances financieros elaborados, 167 minutas remitidas de reasentamiento individual y 2 minutas
remitidas de casos especiales.

Respecto de las acciones transversales, el Operador informa que a la fecha se han atendido a través de la Oficina de Atencién a
la Comunidad 850 solicitudes asociadas al reasentamiento individual. Destaca las 14 reuniones que han realizado con la JAC de
El Hatillo, se han dispuesto 21 piezas informativas y 6 piezas pedagdgicas, entre otras piezas informativas desplegadas en la
comunidad. Resalta, igualmente, el acompafiamiento que han realizado a las personas en el proceso de cedulacion, expedicion de
tarjetas de identidad para los menores, apertura de cuentas, asi como en otros tramites.

Frente al reasentamiento colectivo, 31 familias fueron visitadas para la socializacion (tiempos, competencias, etc.) a través de
ayudas pedagdgicas se apoyo el proceso. Desarrollaron un protocolo de PQRS, un modelo de minuta para protocolizacién, para
agilizar los avances del proceso. Ademas, 21 familias solicitaron un espacio para revisar el marco de compensacion en caso de
optar por el cambio de modalidad. Han sostenido 3 reuniones con lo lideres de la JAC, elaborado 3 piezas informativas con la
informacion asociada al PAR Colectivo y 1 pieza pedagégica. Se han atendido 6 PQRS relacionadas con el cambio de modalidad.

El director de la ANLA solicita a la sociedad PRODECO se informe los resultados de la visita con la familia que faltaba por
socializacién.

La sociedad PRODECO informa que anexara al préximo informe trimestral los resultados de la socializacidn que se desarroll6 el
dia de hoy.

DRUMMOND

La Sociedad expone los avances de las medidas a su cargo en temas de vivienda, proyectos productivos y algunas actividades
transversales (presentacion adjunta).
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La sociedad DRUMMOND destaca que ya tienen todo organizado para la atencion a la comunidad a través de sus operadores y la
infraestructura dispuesta para esto. El objetivo de la sede dispuesta para el desarrollo del proceso de reasentamiento con la vereda
de El Hatillo es una accion articulada entre operadores y comunidad.

A la fecha se han realizado 116 reuniones con la comunidad, informando que de las 66 familias inmersas en la linea de vivienda 22
familias ya fueron trasladadas. Por su parte, de las 65 familias asociadas a la linea de proyectos productivos, se destaca 21 adultos
mayores que han sido atendidos. Se encuentran 12 proyectos en operacién y generando ingresos a marzo de 2023, 6 proyectos
productivos implementados y 1 inactivo. En torno a las medidas de atencion al adulto mayor se encuentran 29 familias/hogar
priorizadas, con las cuales se encuentran trabajando de acuerdo con lo solicitado por la comunidad.

La Interventoria (AECOM) del proceso de reasentamiento de DRUMMOND realiza una presentacion de los principales avances del
proceso y las gestiones que realiza en el marco de la interventoria que realiza a las acciones de DRUMMOND.

En cumplimiento de las Resoluciones 2743 de 2022 y 317 de 2023, han venido implementando el proceso de informacién y consulta
en el marco del cumplimiento del PAR modalidad Colectivo; estan adelantando todas las gestiones para el 24 de mayo tener todo
listo para continuar con el proceso del PAR Colectivo. Destaca, ademas, que esperan que el porcentaje de familias atendidas (40%)
aumente, pero solicita a la comunidad compromiso para lograr los objetivos del reasentamiento en lo referente a la implementacion
de los proyectos productivos.

Por ultimo, Invita a la comunidad a tener paciencia ya que vienen avanzando de la manera mas agil para cumplir con los
compromisos, asi mismo, que espera se continue con la participacion activa en estos procesos. Pone a disposicidn de los asistentes
las piezas informativas expuestas en desarrollo del comité (presentaciones y videos).

CNR

La Sociedad a través del operador INSUCO realiza una exposicién de los principales avances del proceso de reasentamiento
(Presentacién adjunta). Se han abordado a la fecha a 20 familias trasladadas beneficiadas con el pago de SS.PP. Informa,
igualmente, que CNR asume la responsabilidad de todos los pasivos que dejaron las familias en materia de SS.PP. Solicita a la
comunidad el compromiso para resolver los hallazgos encontrados por el interventor (INSUCO) en desarrollo del proceso de
traslado.

El operador informa que se han atendido 110 beneficiarios a diciembre de 2022, se tienen, ademas, 4 nuevos beneficiarios en el
programa de apoyo a la Educacion Superior. CNR espera que los porcentajes de beneficiarios con pérdida total (25%) disminuyan
y pide a la comunidad aprovechar el beneficio y que se replique para que los jovenes aprovechen el programa. Indica, también, que
a la fecha se encuentran 56 beneficiarios activos en el programa, donde se destaca que algunos (63%) han optado por carreras
universitarias.

Respecto de la prima de movilidad a corte del 31 de marzo de 2023 se encuentran 3 casos en trdmite administrativo y operativo,
que se espera sean canceladas por CNR lo antes posible.

La Sociedad Informa a la ANLA que los términos del acuerdo de la prima de movilidad fueron acordados con la comunidad. La
Sociedad solicita que la comunidad informe al resto que si no han sido trasladados no soliciten prima de movilidad para no afectar
el proceso.

Ya el operador tiene conocimiento de las 2 PQRS que fueron presentadas por la comunidad, esperan empezar a trabajar en la
atencion a estas.

El operador sigue prestando servicio los jueves en la tarde en el CRI; sumado al resto de los canales de comunicacion dispuestos
por la Sociedad para atencién a la comunidad.
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La prima de movilidad esta vinculada con el OTRO S, el cual ya fue revisado por la asesora, la JAC y la Sociedad, lo que permitira
que el operador pueda avanzar de manera mas agil en la firma y protocolizacion de los OTRO SI, empezando con las familias que
ya fueron trasladadas.

El servicio de salud en El Hatillo ya es una realidad, CNR lo va a asumir y esperan implementarlo en el mes de mayo, se encuentran
terminando de realizar las gestiones necesarias para iniciar con el convenio con el Hospital Hernando Quintero Blanco.

El convenio agricola piloto ya inicié la licitacién, se invitaron a 5 organizaciones expertas. Se va a realizar en el predio de CNR al
lado de El Hatillo, se tienen 2 Ha dispuestas. Los que quieran participar en el programa se pueden inscribir, el objetivo es hacer
una parcela sostenible en el tiempo.

Frente al proyecto de Fortalecimiento Académico (adultos y jovenes en edad escolar), se espera un junio tener implementado el
proyecto; esperan complementar el programa con el convenio de recreacién firmado con la Alcaldia.

Intervencion Alcaldia de El Paso.

El Secretario de Minas y Medio Ambiente de la Alcaldia de EI Paso se compromete a iniciar la articulacién con las sociedades y
demas responsables en las acciones que requieran del acompafiamiento de la Alcaldia.

Intervencién de la Comunidad - avances de los Procesos de Reasentamiento individual y colectivo.
En primer lugar, la comunidad manifiesta su gratitud con los avances del reasentamiento.

Solicitan a la Corporacién Minuto de Dios que den celeridad a los requisitos de papeleria para agilizar la firma de los documentos,
que se subsanen, ademas, los errores que se pueden presentar en los datos incluidos en los documentos que estan generando
retrocesos y pérdidas de tiempo a las familias.

La JAC solicita a la sociedad CNR agilidad en la firma de los OTRO SI, que se realicen piezas informativas donde se suministre a
la comunidad informacion clara sobre los requisitos para la firma de los OTRO SI.

La comunidad agradece al director de la ANLA por el compromiso de la entidad v la visita que se realizd a la vereda para que
palpara de primera mano la situacion de la comunidad. Se han visto resultados en la gestion con otras entidades para resolver
algunas necesidades que afectan a la comunidad. Agradecen, igualmente, que se estén tomando acciones a las solicitudes que
presentan las comunidades y se le de atencion oportuna a estas. Agradecen, igualmente, a CORPOCESAR y a los entes de control
el acompafiamiento que han realizado a la comunidad, no obstante, solicita se refuerce el proceso de empleabilidad de los miembros
de la comunidad.

Por ultimo, solicita a la ANLA y demés entes a mantener el acompafiamiento a las comunidades y que mantengan esa presencia
en la comunidad.

La comunidad agradece a las Sociedades Mineras los esfuerzos que han realizado para atender las necesidades de la comunidad,
en especial, a CNR por el suministro de la bomba de agua para solucionar el problema de acceso al agua de la Vereda.

Solicitan a la Alcaldia que cumpla con sus responsabilidades y cumpla con los compromisos que ha adquirido con la comunidad.
Que se contemple la solicitud del servicio de vigilancia, para atender los temas de hurtos que se vienen presentando que afectan a
los nifios a la Vereda.
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La comunidad espera que lo construido a través del proceso de reasentamiento de la vereda El Hatillo se tenga en cuenta y se
construya a futuro una ley que regule los procesos de reasentamiento.

Intervencion de los entes territoriales (Gobernacion, Alcaldia) y entes de control

La Defensoria Delegada para los Derechos Colectivos y del Ambiente destaca los avances que se han venido observando en el
proceso de reasentamiento y continuara el acompafiamiento a las comunidades, ANLA y sociedades mineras.

La representante del MINISTERIO DE MINAS destaca, igualmente, los avances que se han logrado en el reasentamiento
continuaran atentos a la situacién y trabajando con la ANLA articulando acciones para realizar seguimiento al proceso.

El director de la ANLA destaca las voluntades de todas las partes para avanzar en el reasentamiento, se tienen que redoblar
esfuerzos para mantener la memoria colectiva e historica de la comunidad que se rompe por multiples factores. Es importante dejar
documentado este proceso, que quede plasmado en un documento o un documental.

Informa a los asistentes que se esta analizando la opcién para que en mayo se pueda realizar una visita a Potrerillo y Mata de
Palma.

Por ultimo, a pesar de los avances en el proceso de reasentamiento se requiere continuar trabajando arduamente para reducir los
tiempos y que el proceso de reasentamiento se cumpla de manera mas oportuna.

4.2. Varios y Cierre

Se da lectura de los compromisos que resultaron del comité operativo, los responsables y la fecha estimada para su cumplimiento.
Con esto, se procede a dar cierre al comité operativo con la comunidad de El Hatillo.

5. COMPROMISOS (Cuando Aplique)’

Compromiso Responsable Fecha limite de cumplimiento

Revisar en conjunto con las familias que hacen parte del | Sociedades Mineras Julio de 2023
reasentamiento colectivo las propuestas hechas por la
comunidad en el mes de octubre para la ejecucién de
esta modalidad.

Visita institucional a Potrerillo y Mata de Palma. ANLA Mayo a Junio de 2023

ANEXOS.

1. Listado de asistencia
2. Presentaciones de las sociedades mineras de los avances del PAR Modalidad Individual.

1Sien el item No. de 2 de la presente acta se encuentran compromisos que no se cumplieron o atin estan dentro de términos para su
cumplimiento se solicita registrarlos nuevamente en este espacio.
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REASENTAMIENTO
Comunidad El Hatillo

Drummond Ltd.

I Trimestre 2023

13 de Abril 2023




Medidas de manejo a cargo de Drummond — Reasentamiento

Individual

(1)
o Reposicion de Vivienda Tipo, con gastos notariales
y de registro, valores que estan entre 70 hasta 135
SMLMV a 2022.
o Kit de dotaciény bombillos ahorradores
o Pérdida del sitio de vivienda (para arrendatarios,

prestatarios u otra condicién de tenencia) y el
sistema de informacién geografica.

Medidas de manejo de habitat y vivienda:

Medidas redes sociales y culturales

o Orientacidon, acompaifamiento a la comunidad y
articulacion interinstitucional (asociadas a las
areas de salud, educacion y servicios sociales).

Medidas de restablecimiento de medios de vida:

O

Actividades transversales:

o Asociadas a la implementacién de las medidas

Avances

Lucro cesante

Compensacion por pérdida de infraestructura productiva
Afectacion econédmica por el traslado de semoviente y activos
trasladables

Proyectos productivos tipo, valores que estan entre 53 hasta 89 millones
a 2022.

Compensacion de las actividades econdmicas para la poblacién con
limitaciones fisicas o cognitivas

Hogares monoparentales o integrados sélo por personas mayores de 60
anos

Atencidn a las familias/hogares sin actividad econémica, ni generacién
de ingresos.

ya enunciadas.

Area de Reasentamientos



Avances

Area de Reasentamientos

Nuestro Operadores e Interventor

~
|
-

o e R PN 8 R
WL 2 '
) e ¥ 1 { 4
Y - -\ :
é ?icii § | »
[} i .
o

— oXO%e;
it . 174 D c
e y X
y o
& y
4 y
a 7
| 5
# y
1
£l i
;
o
7
y

COORAMBIENTAL

CORPORACION
ORGANIZACION

EL MINUTO
DE DIOS



1.VIDEO CLIP SEDE OPERADORES DLTD.mp4

Comunicaciones y
participacion comunitaria

* Atencidn comunitaria en: Oficina de
Comunidades, Oficina soporte para el
reasentamiento en la Loma y en el
CRIP los dias miércoles.

 Entrega a través de WhatsApp de
piezas de comunicacion general del
proceso

» Convocatorias a espacios de reunion

* Visitas de socializacion

Avances

Area de Reasentamientos

Atencion a Familias/hogares en
oficinas




Avances

. . sy . . . Area de Reasentamientos
Estado general de las medidas de manejo de Habitat y Vivienda _
Base Econodmica-

v’ 22 familias/hogar

Estado general del traslado de la familias/hogar trasladadas s ©

@
25 v 6 familias/hogar con i olel
programacion de ' '
traslado para el 30 de
abril de 2023

15

Dato Mumeérico

16%
Trasladada Vivienda-Proyecto Programado traskdo para el 300423
m Seriesl 22 B Avance del indicador de

Condicion genera familias/hogar
trasladadas \



Estado General Medida de Manejo de Habitat y
Vivienda

30
25
]
u 20
T
=
2 15
w
[
=
o 10
o 0
o
5
mEeiesl

Estado general de avance de las viviendas de reposicion

26

Adguirida

26

Firma escritura

-
Fi

Habitat y Vivienda

4

Promesade
compraventa

Construccion

Estado genera

P

Concepto
AECOM
2

14

Proceso
informe

14

micio ruta

0
=)

Avances

Area de Reasentamientos

66

Familias/hogares con
avance del proceso de
Habitat y Vivienda

260

Adquiridas
o 7

Escrituradas

Promesa de

compraventa 20

En proceso de concepto
de favorabilidad

Inicio de ruta .

2.VIDEOCLIP VIVIENDAS | TRIMEST

COMD DLTD.mp4


2.VIDEOCLIP VIVIENDAS I TRIMEST COMD DLTD.mp4

Avances

Area de Reasentamientos

Estado General de la Medida de Manejo de Base Econdmica

65

Familias/hogar en la ruta del

Estado de los proyectos productivos

proceso de generacion de 70 13
ingresos 18
, % 15
Almacén y taller de moto
6 1 .
_ g 12
BOUthue o 17 s
E W
, , . = 1
Ganaderia doble propésito i 8
g B
. . o]
Gimnasio B
. , 3
Granja Avicola : .
Granja integral 0 o o
) Socidizacion c;nn, “E“TH Co-construccion mplementacion Valdacion SEguimiento
Panaderia Restaurante ARG
miais] 15 19 10 g 1 12

Panaderia y reposteria Proceso Metodolégica

Peluqueria y Barberia

Restaurante E
Servicio de transporte publico

3.VIDEOCLIP Pr Pr | TRIMEST COORAMBIENTAL DLTD.mp4



3.VIDEOCLIP Pr Pr I TRIMEST COORAMBIENTAL DLTD.mp4

Estado general del avance de las medidas de manejo de la

poblacion Adulto Mayor

Estado de Habitaty Wivienda

10

L3

5]

[

Estado General de Adultos Mayores Habitaty vivienda y Medios de Vida

1
I : H =

ldentFicacion

M Inicic de Ruta

Socializacion

M Proceso informe

Co-Construccian

B Frma compraventa

MDON Co-construido
Estado de Medios de Vida

Implementacion

En elaboracion de licencias de Construccion

implementado

W Adguirida

3N proyecto

Trasladas

12

En procesos

de Busqueda+—

y Seleccion de
Vivienda e
inicio de ruta
de proyectos
productivos

Avances

Area de Reasentamientos

29
5. .

Familias/hogar
Adultos
Mayores

.4

En proceso
de adquisicion
y en
identificacion
y socializacion
PP

— 8

4 No han
firmado
otrosi y 4
firmaron
€en marzo
de 2023

>


ENTREGA DE VIVIENDA Y SU KIT DE DOTACIÓN (2) (1).mp4
10042023 Presentación Hatillo.pptx
4.VIDEOCLIP TALLERES PSICOSOCIAL CMD I TRIM.mp4

Reasentamiento Colectivo

v Ejecucion de actividades, con
las familias/Hogar para
brindar informacion amplia
y suficiente, en el marco de
lo aprobado en las
Resoluciones 00317 del 21 de
febrero de 2023 y 2743 del
18 de noviembre de 2022

v Entrega de piezas de
comunicacion de los canales
de atencion a la comunidad

v Atencion del sistema de
PQRS en el CRIP

v’ Elaboracion de términos de
referencia para la
contratacion del operador e
interventor

Asi mismo en la Loma

DRUMMOND en la oficina de

INFORMA QUE: Drummond de lunes a
g viernesde 8:00 a12y

de 2:00 a 5:00 pm.
Calle 4 # 3-56. Abajo de
la drogueria alemana.

Adicionalmente se
pueden realizar en la
pagina
http://www.drummondltd.com
y en las oficinas de
atencién al Ciudadano
de Drummond

enlalLom

Avances

Area de Reasentamientos
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Proceso Banco de Alimentos El Hatillo gﬁﬁ
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Proceso de Entrega Banco de Alimentos

e
/ Q
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Promedio Familias beneficiadas Banco De Alimentos Por Ano

202
185 187 188 188 189 189 189 185

155
146

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

o O

m 182 Familias promedio beneficiadas

a
%Qé Inicio del programamarzo 2013

v Promedioacumulado de apoyo por familiaentrelos afios 2013 -
2023: $25°680.671,61

v' Total aportado alacomunidad por banco de alimentos:
$4.676°216.840

Lo erummono e CNIR [F] PRODECO

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

CANTIDADES ENTREGADAS 2022 - 2023

60386 Libras Arroz

24416 Libras de Azucar

12208 Frascos de 1/2 Litro Aceite

12827 Paquetes Café 125 gr

25030 Unidades Panela 500 Gr

25030 Libras de Harina de maiz

11990 Libras de Lenteja

11990 Libras de Frijol Rojo

12515 Paquetes de Sal (libra)

12515 Latas de Atun (lomito) 170 gr

7096 Paguetes de Pasta paquete 250 gr

100120 Unidades Huevos - Tipo B

11990 Latas de Sardinas 425 gr

3931 Paquetes de Leche polvo 360gr

6812 Paquetes Galletas (PAQ 4)

3406 Cajas de Nestum 200 gr

525 Paquetes de Chocolate 125 gr

3548 Unidades de Jabon azul 250 gr

3548 Unidades de Jabén de bafio 125 gr

12515 Rollos de Papel higienico Doble hoja 28 mts

3548 Unidades de Pasta dental 63 cm3

3903 Paqguetes de Toallas higiniecas X 10 UND

2813 Libras Arroz

1238 Libras de Azucar Morena

525 Libras de Lenteja

525 Latas de Salchichas x 150 gr

619 Frascos de Aceite de girasol (1/2 litro)

525 Libras de Frijol blanco

1050 Paquetes de Galletas libre de gluten o integral

S0

Restaurando

medios de vida |



Componentes de |la canasta

El 100% de los huevos se compran
directamente a la comunidad.

NOMBRE DEL PRODUCTO
Arroz Frohuila/Diana/Roa/Gelves - 500 Gr
Azucar Castilla/riopaila/Incauca - 500 Gr
Aceite Oleoflor/Vivi (1/2 litro)
Café sello rojo paquete 125 gr
Panela Unidad 500 Gr
Harina de maiz arepa arepa 500Gr
Lenteja extrasefiora/algran 500 Gr
Frijo Rojo extrasenora/algran 500 Gr
Sal Dona blanca/mi sal (libra)
Atun (lomito) Soberana 170 gr *Catalina 160Gr
Pasta Doria paquete 250 gr
Huevos - Tipo B
Sardinas Bocado del mar/Espafiola 425 gr
Leche polvo Klim nutririndex / Colechera 360gr
Galletas Festival/Brinki (PAQ 4)
Nestum 200 gr
Chocolate Corona paquete 125 gr
Jabén azul 250 gr - Especial/Nacar
Jabon de baino 125 gr Carey/Deseo/Dans
Papel higienico Doble hoja 28 mts Scott/Familia/Rosal
Pasta dental colgate/Fluocarden 63 cm3
Toallas higiniecas paquetes 10 UND Kotex/Stayfree
Arroz Frohuila - 500 Gr
Azucar Morena riopaila/Incauca/Castilla 500 Gr
Lenteja 500 Gr
Salchichas en lata Zenu 150 gr
Aceite girasol Oleoflor/Vivi(1/2 litro)
Frijol blanco 500 Gr
Galletas libre de gluten o integral Tosh/Club social UND

....

_

o

T R
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Proceso Apoyo Por Formacion gﬁﬁ
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o« 7/ F.Informacic’mal\/lar312023
Apoyo Por Formacion :

Promedio Familias Beneficiadas Apoyo Por Formacion Por Aho

202
187 ~ 188 188 189 189 189 185

185

180 Familias en promedio beneficiadas desde inicio
del programa

152
136

1
é: Inicio del programa agosto 2013
\

Promedio acumulado de apoyo por familia 2019 - 2023:
$12,695,569

(/™
</ /

Total aportado ala comunidad por Apoyo por formacion:
$6,495,380,950

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

g —

/ el
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Fondo de Emergencias Qﬁ‘:”
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N° DE PERSONAS ATENDIDAS
ANO
CONSULTA URGENCIAS APOYO TOTAL
EXTERNA MEDICAS FUNERARIO PERSONAS

2015 146 14 0 160

2016 156 25 1 182

2017 182 42 3 227

2018 170 23 1 194

2019 179 8 0 187

2020 65 11 2 78

2021 70 2 1 73

2022 148 1 2 151

2023 41 0 0 41
TOTAL EJECUTADO 1157 126 10 1293

PROMEDIO ANO 129 14 1 144

Consulta Externa: Se apoya con transporte intermunicipal ida y regreso para el cumplimiento de citas y/o practica de examenes medicos. Los adultos
mayores y los menores de edad viajan con acompafnante

regreso para el solicitante y acompanante luego de la alta medica.

m Urgencias Meédicas: Se apoya con transporte, hospedaje, alimentacion, transporte local para el acompafante, de acuerdo al caso Yy transporte de
® ®

ﬁ Sepelios: De acuerdo a lo requerido por la familia, se brinda apoyo de transporte, elementos de cafeteria, carpas, sillas y /o servicios funerarios.
[

R
[ pummom 1o € NIR [F] PRODECO Restmeands |
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PQRS - Reasentamiento gﬁﬁ
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G EStié N PQRS Tra Nnsversa | es "?5 Informacién Feb 2022 — Abr 11 2023

Detalle Solicitudes El Hatillo

CAMBIO OPCION DE REASENTAMIENTO 20 Estado PQRS Hatillo
REPORTE DE NACIMIENTOS 17
| EDUCACION 5

DOCUMENTACION 4

OTROS 4

SOLICITUD DE REUNION 4

APOYO ECONOMICO 3
APOYO POR FORMACION 2

COMPENSACIONES 2

DIVISION BANCO ALIMENTOS 2
M CERRADA m NOTIFICADA M ABIERTA

SEGURIDAD

SERVICIOS PUBLICOS
Feb - Dic 2022 Feb

OO ORL

Ene Mar

\—Y—}

& PRODECO 2023

FONDO EMERGENCIAS
CAMBIO TENDERO BANCO ALIMENTOS
DIVISION APOYO POR FORMACION

R R R R R

VIVIENDA

.
e}

medios de vida
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PRODECO

Convenio Promocion y mejoramiento
de los programas de cultura, adulto
mayor e infancia y adolescencia.

0

S‘*a

COORAMBIENTAL




Establecer las condiciones bajo las cuales EL MUNICIPIO y LAS EMPRESAS disenaran y llevaran a cabo
programas sociales en materia de cultura, adulto mayor e infancia y adolescencia.

El proposito es que la comunidad del centro poblado de El Hatillo pueda acceder y participar activamente
de ellos, tomando como base para este propdsito la oferta de servicios gue sobre estas materias tiene
disponible la Oficina de Gestion Social del municipio, y de acuerdo con su Plan de Desarrollo Municipal.

La finalidad del convenio es prevenir y combatir la desescolarizacion, mejorar la calidad de vida del adulto
mayor, incentivar la practica de actividades culturales y, en general, brindar un apoyo desde LAS
EMPRESAS al MUNICIPIO en el cumplimiento de sus fines misionales relacionados con estos asuntos.

EL MUNICIPIO tendra a su cargo la estructuracion y puesta en marcha de los programas respectivos, y
LAS EMPRESAS la entrega de determinados insumos con los que se complementara la oferta publica en
linea con el Plan de Desarrollo del MUNICIPIO.

Actualmente se estan surtiendo tramites administrativos correspondientes a las firmas de las empresas
mineras pues ya se cuenta con la firma por parte del Alcalde del Municipio de El Paso.

Para constancia de todo lo anterior y en sefial de aceptacién se firma el presente Convenio,

en dos (2) ejemplares de igual tenor y valor, a los veintitrés (23) dias del mes de marzo de
dos mil veinte (2023).

LAS PARTES

‘\ \ £
OSCAR EDUARDO GOMEZ ANDRY ENRIQUE ARAGON VI
COLMENARES C.C.77.162.910 FHALOBOS

C.C. No. 80.411.309 de Usaquén Alcalde Municical de sl B B
C.IPRODECO S.A. unicipal de el Paso — Cesar

Apoderado Gery:ral

. / "
\\-w = }\'./\ C Uv "t V(/:

LUIS MIGUEL GARCIA PELAEZ JUAN CARLOS LOPEZ GONZALEZ
C.C. No. 79.282.256 C.C. No. 80.413.692
Representante legal Representante Legal

C.l. COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | DRUMMOND LTD
S.AS

Lo wnummono L. C—NIR [[@ PRODECO

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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PROGRAMA DE INDIVIDUALIZACION
® | Reasentamiento Individual / Colectivo
| 1L Comunidad de El Hatillo

30/03/2023




=

201 FAMILIAS/HOGARES SUJETAS DE REASENTAMIENTO

| 6 CASOS ESPECIALES

Reasentamiento Reasentamiento

Casos Especiales 1 .
Individual colectivo

I V% I

2 Sucesiones con firma ( 165 | Familias con firma Firmaron contrato inicial
PRODECO ’ PRODECO | conlas 3 EM

2 Sucesiones pendiente

liquidacion y adjudicacion ) “ :
d y acl ' 10 | Familias pendiente firma 3 No han firmado contrato
| é PRODECO inicial
| No aplica reasentamiento/ . : ,

¢

y

. . / . .
no aplica firma contrato _ 1 conflicto tenencia

1 separacion legal en proceso firma

1 familia informacion y consulta fase 4y 5
2 jefes de hogar fallecidos

5 cambios de modalidad

'/‘. ags -

. Familia sujeta de
compensaciones por la
accion del

reasentamiento. \

2 minutas firmadas Casos Especiales 165 minutas firmadas R.l. por of
por C.I. PRODECO S.A. C.I. PRODECO S.A. ‘



l PROGRAMA INDIVIDUALIZACION

| 173 Visitas explicacion de la individualizacion y procedimiento a seguir

L Informacion y L Cambios de Elaboracién contratos Protocolizacion contratos
i ] otrosi
Consulta modalidad L y Otrosi LY
6 lograron culminar lyC. 35 familias atendidas ' 173 Balances financieros elaborados | 166 socializaciones de minuta R.I.
1 logré acuerdos, jefe de por Drummond. 167 minutas remitidas RI. 2 socializaciones casos especiales
hogar fallecido 19 familias atendidas por | 2 minutas remitiditas de casos
PRODECO.  especiales 163 Minutas R.I. firmadas en Notaria.
‘ 2 Minutas de casos especiales

\ . \ § \\7 ) \ﬁrmadas en Notaria.

— — 850 atenciones RI: . 4
Oficina de Atencion a la 135 Telefénicas, 371 WhatsApp, 344 Presencial. Otras acciones
Comunidad OAC
a3 Estrategia de 14 Reuniones con lideres JAC / Orientacién v acompafamiento
‘(g | Comunicaciones 21 Piezas comunicativas elaboradas y divulgadas. } aperturas deycuentaps
) — 6 Piezas pedagdgicas empleadas en la asesoria, expedicion RUT, tarjetas de
7 Gestion PQRS, Plan 3 Audios, 4 videos. identidad, cédulas, registro
S ‘ [Vi |zacig - = m—— - civil, facilitacion transporte
= L 99 PQRS, 97 cerradas, 2 en tiempo de respuesta final para tramites, llevar la notaria
| Asesoria Manejo de al Hatillo.

_ Recursos L 153 Asesorias de manejo de recursos ~







transversales

[ PROGRAMA INDIVIDUALIZACION

[ 31 Visitas explicacion de la individualizacion y procedimiento a seguir

Atencion Visitas
de informacioén

E Acciones Ejecutadas

—

p
1 Protocolo de PQRS 21 visitas socializacion marco de
1 Protocolo Comunicaciones compensacion Prodeco si eventualmente
1 Modelo de Minuta R. colectivo optaran por la modalidad de
Habilitacién OAC reasentamiento individual.
Oficina de Atencién a la 40 atenciones RC: Otras acciones
Comunidad OAC 10 WhatsApp, 29 Presencial, 1 correo electrénico
/ - - - 7 ~ .
Estrategia de 3 Reunioén con lideres JAC Onen;gc_:l,onty gctomganamlento
. : . L . expedicion tarjetas de
Comunicaciones 3 Piezas comunicativas elaboradas y divulgadas. identidad, cédulas, registro
\1 Piezas pedagdgica empleadas en la socializacion, civil, facilitacion transporte
Gestion PQRS, Plan para tramites.
Individualizacién 6 PQRS, 6 con respuesta preliminar

.







Resolucidon de inquietudes




COLOMEIAN NATURAL RESOURCES

Comite operativo - ANLA
Avance de actividades a cargo de CNR en el proceso de reasentamiento de la

Comunidad de El Hatillo

Abril 2023



Objetivo

Sesion para el seguimiento a las
actividades realizadas y revision de
los compromisos con la comunidad

de el Hatillo, en el marco del
cumplimiento de las obligaciones de
CNR del programa de
individualizacion del PAR.

S © -



Agenda de la reunion

i I
2. -
ﬁ 4. Orientacion a 8.

1. Servicios la comunidad Fortalecjmiento
Publicos - SPP ® £ 3 Académico
o
3.Prima
Movilidad



Servicios Publicos - SSPP

Gestion Operativa Enero-Marzo 2023

Total Familias con Derecho: 20

Ocho (8) familias/ hogares que recibieron
acompafiamiento pero que en el primer
trimestre del aflo 2023 no enviaron facturas

_ 40% ‘ con soportes para el pago de servicios

publicos.

Gestion efectiva

Once (11) familias/ hogares que en el
marco del acompaniamiento entregaron los
respectivos soportes para el pago de
servicios publicos.

No localizados

Una (1) familia/ hogar que no fue
localizada, por ende, esta pendiente la
gestion de pagos de los servicios
publicos.

o) R, <o




Servicios Publicos - SSPP

Pagos realizados - Gestion Operativa Enero-Marzo 2023

Total Familias con Derecho: 20

40

30
20
10

o

Enero 2023 Febrero 2023 Marzo 2023

SN, @®ivsuco




Servicios Publicos - SSPP

Distribucion familias por cantidad de periodos pagados

1a 12 meses 13 a 24 meses 25 a 36 meses 37 a 48 meses




Servicios Publicos - SSPP

Hallazgos

 Familias que no presentan o acumulan facturas canceladas o sin pagar.
« Viviendas con contador comunitario o sin contador

 Familias no quieren asumir responsabilidad de contador propio. Es compromiso
del PAR pagar el consumo de SSPP que les corresponda.

 Dar aviso oportuno al operador acerca de cambios en la ubicacion geografica
para viabilizar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de CNR

S © -



Programa de Apoyo a la Educacion Superior - PAES: A Diciembre de 2022

Total beneficiarios historico: 110




Programa de Apoyo a la Educacion'Superior - PAES: Ene - Mar 2023

Total beneficiarios a la fecha: 114

Status Beneficiarios Educacion Superior

m Culminaron estudios
m Perdida total
= Pérdida temporal

m Activos

m [nactivos




Programa de Apoyo a [a Educacion Superior - PAES: Comparativo

Activo 38 43
Activo continuidad 8 8
Graduados 31 31
Inactivo 4 2

Perdida total 29 30




Programa de Apoyo a la Educacion Superior - PAES: Ene - Mar 2023

Solicitud para . Nuevos
ici . Solicitudes para . . s
Solicitudes de diplomado como sostenimie‘:lto Beneficiarios para Beneficiarios

matricula opcion de Grado el periodo activos




Programa de Apoyo a la Educacion Superior - PAES: Modalidad de Formacion

63 % 32% 3% 2%

Técnico . Técnico
laboral Tecnélogo profesional

|
i

Universitario

Mayor a 4 afios 1afo y medio 2 anos 2 aiios y medio




Distribucion por Areas de Formacion

m Ciencias Naturales y Ciencias de la salud
m Ciencia y Tecnologia

= Ciencias Economicas

m Ciencias Sociales

m Artes



Prima de Movilidad

A corte de 31 de marzo del 2023:
Tres Casos en Tramite Administrativo y Operativo




Atencion a'la Comunidad: Enero- Marzo' 2023

Proceso no residentes
7%

Avances PAR

. 2%

Prima Movilidad
1%

Servicios Publicos
17%
Programa PAES
63%




Otrosi de Individualizacion

Prima Servicios Educacion Fortalecimiento

e e S . Academico
Movilizacion Publicos Superior

Domiciliarios




Servicio Atencion Basica en Salud en El Hatillo

Para ano 2023 la responsabilidad en la prestacion del servicio sera responsabilidad exclusiva de CNR

El 24 de marzo de 2023 se suscribio el contrato entre CNR y el Hospital Hernando Quintero Blanco

(HHQB), se espera dar inicio al servicio en la segunda quincena del mes de abril de 2023




Proyecto Agricola Piloto

Ubicacién del predio: El
Socorro (propiedad de CNR)
a 400 Mts de El Hatillo

Inicio de actividades: Julio

Adjudicacién del contrato: 2023

Junio 2023

Licitacién : 15 de abril 2023




Fortalecimiento academico




‘Gracias! CNR
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http://www.insuco.com/

AECOM

INTERVENTORIA TECNICA INDEPENDIENTE ACCIONES
INDIVIDUALIZADAS DE DRUMMOND, REASENTAMIENTO
INDIVIDUAL DE EL HATILLO, CESAR - COLOMBIA.

Delivering a better world ©" aecom.com



CONTENIDO

Q AECOM

2, | Equipo interdisciplinario - Interventoria

QC Procesos desarrollados

E)\ aecom.com



@ ~c=com EN NUMEROS
AECOM

+60k !/ us$13.1B #189

Empleados Continentes Ingresos FY 2022 Fortune 500

@ 1€ .

AECOM recibe el Sello _ Empresa nimero #1 en disefio Nombrada por séptima vez en Ha recibido una

Terra Carta en ApalrleEce en la lista de las de transporte, disefio de el 2023 por Ethisphere como puntuacion perfecta

reconocimiento a su . dmirr:: dpe:s??jzsl mﬁﬁ do* instalaciones, gerencia de una de las empresas mas durante cuatro afios
posicion de liderazgo de Fortune durante siete proyectos y consultoria éticas del mundo por su consecutivos en el Indice
en sostenibilidad afos consecutivos medioambiental y social global, compromiso con la integridad de Igualdad Corporativa

enero 11, 2023 y nimero #2 en disefio de y el impacto positivo. de la Human Rights

agua segun la clasificacion de Campaign Foundation
FURTUNE Engineering-News Record.

WORLU'S MOST PENR2

ADMIRED

COMPANIES =

OJ|WORLD'S MOST i
SIETHICAL
| COMPANIES®

WWW.ETHISPHERE.COM
———————————————

TOrF 500
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‘) AECOM SERVICIOS EN LATINOAMERICA

AECOM
Medio Gerencia de México D.C.

= “Puerto Rico +646
Especialistas en LATAM
Ambiente Proyectos

‘ Panama City ¢ %

Empresa Global con presencia Local

Bogota D.C.

Lima
Transporte Buildings + Agua
Places Rio de
Janeiro
Nuestros sectores de -
Mercados CENTROS DE DISENOS EN LATAM Sao Paulo
. L I ia: T , Medio Ambi ial, A , B+P

Transporte Petréleo, Gas & Quimicos )(/:glgl\r?bla ransporte, Medio Ambiente y Social, Aguas, B+
Energias Limpias Comercial y Residencial Perd: Transporte Buenos Aires
Resiliencia Educacion Brasil: Medio Ambiente y Agua
Planes Maestros Gubernamental Argentina: Medio Ambiente
Agua Industria México: Transporte, Medio Ambiente y PPM
Ciudades Deportes Puerto Rico: Transporte y Agua

Panamé&: Medio Ambiente y Transporte @ aecom.com
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% Equipo Interdisciplinario - Interventoria

LIDER LINEA DE

NEGOCIOS ENV - COL
Ricardo Ortiz

DIRECTOR DE
NTERVENTORIA

William Feragotto

GERENTE
ADMINISTRATIVA

Diana Ortega

COORDINADORA
TECNICA

Adriana Castano

PROFESIONAL
SOCIAL

Sandra Rojas

PROFESIONAL
ECONOMICO

Adalberto Hernandez

PREDIAL

Paola Rodriguez

’ PROFESIONAL

6“ aecom.com



Procesos de Interventoria

Revision
documental

Elaboracion de
instrumentos

Conceptos

Revision de

expedientes Acompafamiento

integral
-Programa restablecimiento -Plan de comunicaciones y
habitat y vivienda participacion comunitaria
-Programa restablecimiento -Acompafiamiento  psicosocial
medios de vida integral
-Programa  Redes sociales y -Sistema de PQRS
culturales -Plan de capacitacion

- Seguimiento y monitoreo

Elaboracion de informes mensuales y trimestrales

6“ aecom.com



Procesos desarrollados- Acompanamiento

® Reuniones Drummond - ANLA

Reuniones comunidades de El Hatillo

m Revision de 15 Expedientes

Acompafamiento gestion en campo
PRHV

m Acompafiamiento gestion en campo
PRMV

m Reuniones Drummond - Operadores

® Encuentro de Empresas Mineras con
comunidad de el Hatillo
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