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COMITE OPERATIVO COMUNIDAD DE EL HATILLO
FECHA: 30 de noviembre de 2023
HORA: 8:30 a.m. a 10:55 a.m.
LUGAR: Casa de la Cultura, Corregimiento de la Loma — Cesar.
1. ASISTENTES:
CARGO DEPENDENCIA O TEL.J
NOMBRE Y APELLIDO 5 CORREO ELECTRONICO FIRMA
PLANTA | CONTRATISTA |  ENTIDAD EXT/MOVIL
RODRIGO ELIAS NEGRETE
MONTES X ANLA 2540111 rnegreten@anla.gov.co
GERMAN BARRETO X barreto@anla.gov.co
ARCINIEGAS ANLA 2540111 J LI
LAURA EDITH SANTOYO
NARANJO X ANLA 2540111 Isantoyo@anla.gov.co
JUBELY MEJIA ACERO X ANLA 2540111 imejia@anla.gov.co
JEIMY ALEXANDRA BONILLA X ANLA 2540111 iabonilla@anla.qov.co
HOYOS J .gov.
SARA NATALIA OROZCO X ANLA 2540111 sorozco@anla.gov.co
MELISSA JOHANNA GOMEZ X ANLA 2540111 mjgomez@anla.gov.co
JOSE JOAQUIN ARISTIZABAL X ANLA 2540111 jaristizabal@anla.gov.co

Se anexa el listado de asistencia de los demas participantes

2. OBJETIVO DE LA REUNION:

Celebrar Comité Operativo con la comunidad de El Hatillo, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 84 del 29 de
enero de 2015, emitida por la ANLA.

3. VERIFICACION COMPROMISOS DE REUNION ANTERIOR (Cuando Aplique):

Revision técnica y juridica de la Resolucion 2743 del 18 de noviembre de 2022, que aceptd el Plan de Accion de
Reasentamiento Modalidad Colectivo conforme a la situacion actual del reasentamiento.

Frente al compromiso, la ANLA aclara que, procedio a realizar la verificacion técnica y juridica de la informacién que reposa en
los expedientes LAM2622, LAM3271, LAM0027, LAM1862 y LAM3199 donde se mantienen 5 familias en la modalidad
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colectivo, no obstante, conforme a lo verificado en la visita de seguimiento y control realizada por la ANLA donde el universo
de familias en la modalidad colectivo cambi6, la ANLA esta a la espera de los documentos que soporten lo verificado en campo,
para su correspondiente andlisis y asi emitir los pronunciamientos correspondientes que seran informados a las sociedades
mineras y la comunidad.

Revision de las peticiones elevadas por la comunidad durante el comité operativo, respecto al proceso de
reasentamiento individual.

La sociedad C.I. PRODECO S.A., realizé los ajustes correspondientes para evitar la divulgacion de la informacion personal de
las familias atendidas.

La sociedad DRUMMOND LTD hace entrega en fisico del informe de cumplimiento de los compromisos a cargo de la sociedad.
Se entrega por parte de la ANLA radicado del informe (20236200932042 Fecha 30 De Noviembre de 2023).

Las sociedades COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S. EN REORGANIZACION y CNR Il LTD. SUCURSAL
COLOMBIA EN REORGANIZACION, en cumplimiento del compromiso atendié las peticiones elevadas de la comunidad. Frente
alas deudas historicas la sociedad informa que el acuerdo con la comunidad es que CNR asume el pago de estas deudas. En
el caso de las viviendas ya adquiridas la sociedad informa que asumia el pago de esos SS.PP., Afiade que, el compromiso de
la comunidad es entregar el inmueble al dia en el pago de servicios. Por ultimo, frente el aumento de la cuota de sostenimiento
en el programa PAES, estan a la espera de los resultados del programa de “Matricula CERO” para determinar que acciones
tomar y realizar los ajustes correspondientes. Con esto, informa, se atendieron los compromisos.

Revisar las denuncias realizadas por la comunidad respecto a la situacion de inseguridad en el corregimiento

Frente al compromiso de la Alcaldia por el tema de inseguridad, el Alcalde realizé las gestiones pertinentes con apoyo del
Batallon que hace presencia en la regién, se van a aumentar los patrullajes en la zona. A través de la Secretaria de Gobierno
se verificara como continua la situacién para tomar las medidas pertinentes.

Acompafiamiento a la reunién programada por DRUMMOND el 10 de agosto de 2023, a las 10 a.m., en la vivienda de la
familia hogar del sefior Dorismel Correa en San Alberto — Cesar.

La sociedad DRUMMOND LTD hace entrega en fisico del informe de cumplimiento de los compromisos a cargo de la sociedad.
Se entrega por parte de la ANLA radicado del informe (20236200932042 Fecha 30 De Noviembre de 2023). Frente a este
compromiso informa que se realiz la visita junto con el operador y con acompafiamiento de la ANLA, Defensoria del Pueblo y
el interventor AECOM vy se realizaron las reparaciones locativas, dando asi cumplimiento al compromiso.

Informar a CORPOCESAR |a situacion presentada con la sociedad PALMAGRO denunciada por la comunidad.
CORPOCESAR manifiesta que, frente a la denuncia realizada por la comunidad respecto a una contaminacion que se presenta
en el sector, se realizd una visita de control ambiental, emitira un informe técnico frente al caso, el cual se informara en su
momento a la comunidad.

Reunidn con las 5 familias que se mantienen en reasentamiento colectivo.

La Defensoria informa que la visita no se ha podido realizar por aspectos logisticos. No obstante, considerando que estas
familias optaron por trasladarse a la modalidad individual, el compromiso no sera verificado nuevamente en el préximo comité.
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4, DESARROLLO

Se inicia la reunion agradeciendo por la atencion a la convocatoria por parte de los diferentes actores al Comité Operativo de la
comunidad de El Hatillo, a las empresas, entes de control y entes territoriales.

Se da lectura a la propuesta del orden del dia:

1. Oracién
2. Apertura a cargo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA y Presentacion de los asistentes.
3. Intervencién de las sociedades DRUMMOND LTD., C.I. PRODECO S.A., COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S.

EN REORGANIZACION y CNR Il LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACION, en relacién con los avances
de los procesos de reasentamiento individual y colectivo de la comunidad de El Hatillo.

Intervencion de la Alcaldia Municipal de El Paso — Cesar.

Intervencion de la Comunidad de El Hatillo - avances del proceso de reasentamiento individual y colectivo.

Intervencion Entes de Control.

Verificacion de compromisos establecidos en el comité operativo del 3 de agosto de 2023

Varios y Cierre.

© N O

Apertura a cargo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA.

La Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA da la bienvenida a todos los asistentes y agradece su participacion en
este espacio, donde se abordaran los avances de los procesos de reasentamiento individual y colectivo de la comunidad de El
Hatillo. Reitera el llamado a seguir avanzando en el proceso de reasentamiento, ya que al ser un proceso complejo y que lleva un
tiempo considerable requiere de la voluntad de todos los participantes para avanzar. Resalta que, en los Ultimos meses se han
resuelto varios aspectos y se ha avanzado de manera mas répida; no obstante, se debe continuar trabajando en seguir superando
las dificultades que se presenten, no solo por parte de la ANLA sino de las demas entidades involucradas.

Presentacion de los asistentes.

e DRUMMOND LTD

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.AS. EN REORGANIZACION y CNR Il LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN
REORGANIZACION

C.I. PRODECO S.A.

COORAMBIENTAL

Defensoria del Pueblo

Fundacion SOCYA

Representantes de la Junta de Accién Comunal -JAC del El Hatillo
Comunidad de El Hatillo

Asesora comunidad de El Hatillo

Ministerio de Minas y Energia

ANLA

INSUCO (Operador CNR)

Corporacién Minuto De Dios

AECOM (Operador DRUMMOND)

Procuraduria General de la Nacién — Regional Cesar

SOCIAL CAPITAL GROUP (Operador CNR)

Alcaldia Municipal De El Paso — Secretaria de Minas de El Paso — Cesar
Agencia Nacional de Tierras.
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e CORPOCESAR
o Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Intervencion Alcaldia de El Paso.

La Alcaldia de El Paso a través de su representante ve con buenos 0jos los avances que ha tenido el proceso de reasentamiento
informan a todos los asistentes que quedan prestos a recoger todos los requerimientos que surjan del espacio para trasladarlas al
Alcalde, para brindar el apoyo necesario en pro de garantizar los derechos de la comunidad de El Hatillo,

Intervencion de las sociedades DRUMMOND LTD., C... PRODECO S.A., COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S. EN
REORGANIZACION y CNR Ill LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACION, en relacion con los avances de los
procesos de reasentamiento individual y colectivo.

C... PRODECO S.A.

La sociedad expone los principales resultado del proceso de compensacion dentro del programa de individualizacion (presentacion
adjunta). Informa que se encuentran 201 familias en reasentamiento individual y 6 casos especiales, sefialando que ya no se
encuentran familias en la modalidad de reasentamiento colectivo.

De las 201 familias, se han atendido y firmado contrato con 199 familias, con un cumplimiento del 99%, restando dos familias por
atender. El lunes 4 de diciembre se firmaré el contrato con una de las familias con caso especial (sucesion). Con la familia restante,
se esta a la espera que se resuelva en estrados judiciales un proceso de interdiccion, para proceder a la firma del contrato.

Frente a las actividades transversales se exponen las atenciones que realizaron con la comunidad en las dos modalidades de
reasentamiento. Se atendieron en dos afios 1004 atenciones a la comunidad, 42 piezas comunicativas y 20 reuniones con la JAC.
En la modalidad colectiva se atendieron 57 atenciones a la comunidad, 8 piezas comunicativas, 9 reuniones con la JAC y 34 PQRS.

De los casos especiales se encuentran 4 sucesiones, 1 familia que no le aplica (no ha sido ubicada), 1 se encuentra en proceso de
firma, que si bien no es objeto de compensacion si le afecta el traslado del Centro Poblado ya que son vecinos de este y se ve
afectado sus redes y prestaciones econdmicas, con las 3 sociedades se esta verificando la forma de compensacion.

Esperan que a inicios de 2024 cumpliran con el 100% de las actividades de compensacion a su cargo. Continuaran cumpliendo con
cada una de sus obligaciones y seguirén realizando algunas actividades transversales con la comunidad.

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.AS. EN REORGANIZACION y CNR Ill LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN
REORGANIZACION.

La Sociedad expone los avances de las acciones a su cargo dentro del proceso de reasentamiento (Presentacion adjunta).

El operador ADEL ZAPATOSA se asoci6 con AGROSAVIA para realizar un proyecto de semillas tecnificadas, para que las familias
aprendan a generar proyectos sostenibles en el tiempo.

Frente a fortalecimiento de actividades econdmicas, la Universidad de Santander regional Cesar se encuentran realizando
actividades para la construccidon de un diagnéstico sobre las condiciones técnicas, operativas, administrativas y financieras de
gobernanza psicosocial de las 5 organizaciones productivas activas.

Respecto al pago de servicios publicos informa que, se han atendido a octubre 37 familias, de las cuales solamente 12 estaban en
proceso de entrega de la constancia de pago de los recibos, estan en un 30% de atenciones. Se ha evidenciado que algunas
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familias no estan entregando los recibos, han trabajado en la cultura de pago de los servicios publicos para subir los promedios de
pagos mensuales.

En cuanto a la prima de movilizacion se atendieron 32 solicitudes a octubre de 2023 (82%), se encuentran avanzando en el proceso
para sacar los pagos en los tiempos estipulados.

Por su parte, frente al programa de fortalecimiento educativo, con COONFACESAR se encuentran atendiendo a 90 jévenes
inscritos, principalmente mujeres, estan atendiendo jévenes de colegios publicos y privados. Estan trabajando para incentivar a los
jovenes para que accedan a la educacion, el operador realizo un plan tematico y pedagogico para lengua castellana, matematicas
e inglés y se encuentran trabajando, igualmente, en proyectos extracurriculares (futbol, taekwondo, danza y teatro).

Se realizo, igualmente, una escuela de padres y una escuela con docentes, para empezar a trabajar en procesos de motivacion
con los estudiantes. A la fecha se encuentran beneficiarios finales: 90 participantes pertenecientes a 52 cédigos censales que hacen
parte del programa.

Fortalecimiento de educacién del adulto mayor, se continia avanzando, aunque es un proceso mas complejo. A la fecha se han
atendido 54 interesados, 23 verificacion y 31 aptos.

En el proyecto de educacion superior, se han atendido 72 solicitudes. Se encuentran 5 graduados, a la fecha se encuentran 45
estudiantes beneficiarios. En octubre recibieron 2 solicitudes y se realizaron 2 acompafiamientos. Seguridad y Salud en el Trabajo
en una de las carreras mas escogida a nivel técnico y para carreras profesionales es psicologia.

Frente a la situacion de los no residentes, estan atendiendo a 22 familias sujetas de compensacion, 2 tienen el contrato ya firmado
y 20 a las que no se les hizo contrato ni se les pago.

El 18 y 19 de octubre se realizaron sesiones con la comunidad en el marco del programa del plan de comunicaciones y participacién
comunitaria, se atendieron a 41 personas, con participacion de los operadores y el Hospital Hernan Quintero Blanco.

El Hospital Hernan Quintero Blanco continta prestando el servicio de salud y se estan atendiendo las quejas de las comunidades
para mejorar el servicio, durante la visita de seguimiento de la ANLA se verificé que el hospital cuenta con los insumos suficientes
y se continuara trabajando para prestar un mejor servicio.

Respecto al programa de comunicaciones, a octubre de 2023, se han atendido 292 solicitudes de la comunidad a través de los
canales dispuestos por la sociedad. Por su parte, en cuanto a PQRS se han recibido 51, 43% cerradas y 15% abiertas.

En cuanto a apoyo psicosocial estan trabajando en la atencion a las familias, a octubre de 2023 se encuentran 43 familias
trasladadas, las cuales se han asentado principalmente en Valledupar y en La Loma.

En lo que refiere al tramite de firma de OTRO S, a octubre de 2023, con 70 familias han firmado OTRO SI (34.8%) del universo de
201 familias en reasentamiento individual, esperan a final de afio tener 100 OTRO Sl firmados.

DRUMMOND LTD.
La sociedad expone los principales resultados del proceso de reasentamiento. (Presentacion adjunta)

A la fecha se encuentran 201 familias en reasentamiento individual. 184 familias con contrato suscrito y 17 minutas en curso,
ademas, de los 6 casos especiales que explico la sociedad C.I PRODECO S.A., en su intervencion.
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Como responsables de la entrega de viviendas, se encargan de la entrega de la vivienda con todos sus documentos legales, el Kit
de dotacién, implementan medidas de restablecimiento de medios de vida con ocasion del traslado de las familias y trabajan en el
proceso de generacion de ingresos (proyectos productivos). Igualmente, les corresponde el pago del lucro cesante y la actividad
de mudanza. Cuenta, también, con actividades complementarias como la de redes sociales y culturales y las actividades
transversales que desarrollan con las familias. Indica que, en estas actividades la retencion en la fuente es asumida por la sociedad.

A octubre de este afio se han trasladado 44 familias (21,5%), 14 viviendas escrituradas, 10 viviendas seleccionadas con los
beneficiarios y contindan con 32 familias en la busqueda de viviendas. Realizan un proceso priorizado con los adultos mayores, a
la fecha se han trasladado 11 adultos mayores.

Posteriormente, el operador Corporacién Minuto de Dios expone las etapas y metodologias del proceso de reposicion de las
viviendas (Presentacion adjunta). Se ha realizado un estudio de tendencia de traslado de las familias, realizando 176 visitas a las
familias. Se han efectuado capacitaciones con las familias donde explican la ruta metodoldgica.

En lo relacionado con la medida de base econémica, a la fecha se encuentran 100 familias/hogar en la ruta de generacién de
ingresos. Se realiza una exposicion de los principales avances del proceso. (Presentacion adjunta). A la fecha se encuentran 46
proyectos productivos implementados.

Dentro de las acciones transversales se realizan capacitaciones, acompafiamiento psicosocial, comunicacion y participacion y el
sistema de atencién a PQRS.

Intervencion de la Comunidad - avances de los Procesos de Reasentamiento individual y colectivo.

La comunidad espera que en 2024 esperan que asistan a los comités operativos todas las entidades involucradas.

Espera, ademas, que, en las etapas que faltan dentro del proceso de reasentamiento se minimicen los errores. Que el Gobierno
Nacional establezca los convenios que se requieren con la Alcaldia Municipal, para que el proceso de reasentamiento siga
avanzando en buenos términos.

La ANLA precisa que, en el marco de la visita de seguimiento se abordé el tema de los convenios con la Alcaldia del Paso, donde
se informd que los convenios estaran vigentes hasta 2024. El convenio de cultura y deporte ira hasta julio de 2024 y el convenio de
salud ira hasta el 30 de enero de 2024.

Solicita a los entes departamentales y nacionales encargados en la proteccion del medio ambiente, para que se sigan vigilando los
impactos ambientales que se continuaran generando por las sociedades mineras.

La comunidad agradece a la ANLA por la labor realizada para la consecucion de los resultados que, si bien no eran los que
esperaban las familias, se vienen desarrollando de gran manera. Agradece, igualmente, al resto de entidades que estan presentes
en este proceso y las sociedades mineras responsables.

La comunidad considera importante que se hable del plan de transicién, que se ha venido desarrollando de manera satisfactoria y
se espera que se continue ejecutando de la mejor manera con familias pendientes de traslado.

A la Alcaldia Municipal le piden que se mantengan y se prioricen con el nuevo alcalde la continuidad de los convenios que son de
gran de apoyo para las familias.

Intervencién de los entes territoriales y entes de control
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La Defensoria del Pueblo agradece a todas las entidades la labor que se ha mantenido para llevar a feliz término el proceso de
reasentamiento. Informa a la comunidad que estan prestos a atender cualquier inquietud que tenga la comunidad, continuaran
acompafiando el proceso en el marco de sus competencias.

La Agencia Nacional de Tierras (Jessica Bayona) pone a disposicion de la poblacion con vocacion agraria la oferta disponible por
parte de la entidad, por lo cual, los interesados podran comunicarse via WhatsApp al 3118681902 (via chat, no llamada), para los
que quieran conocer mas sobre la oferta de la ANT, ya sea de manera individual o colectiva.

CORPOCESAR manifiesta que, frente a la denuncia realizada por la comunidad respecto a una contaminacion que se presenta en
el sector, se realizd una visita de control ambiental, emitira un informe técnico frente al caso, el cual se informara en su momento a
la comunidad. Pone a disposicion de la comunidad todos los canales de comunicacion de la entidad o a través del correo
atencionalciudadano@corpocesar.gov.co para atender cualquier peticion de la comunidad.

4.2. Varios y Cierre

El director de la ANLA realiza el cierre de la reunion destacando los avances que se han presentado en el proceso de
reasentamiento. Agradece a todas las entidades que han venido asistiendo a los espacios por la labor realizada. Reitera
nuevamente a las sociedades que se trabaje en la memoria historica del Corregimiento.

La comunidad agradece si el préximo comité se puede realizar en las instalaciones que tiene la comunidad. Esperan encontrarse
en otro tipo de escenarios y solicitan que se gestione con las demas entidades las situaciones que se estan presentando en el
municipio de El Paso.

Se procede a dar cierre al comité operativo con la comunidad de El Hatillo.

5. COMPROMISOS (Cuando Aplique)’

Compromiso Responsable Fecha limite de cumplimiento

NA

ANEXOS.

1. Listado de asistencia
2. Presentaciones de las sociedades mineras de los avances del PAR Modalidad Individual.

1Sien el item No. de 2 de la presente acta se encuentran compromisos que no se cumplieron o atin estan dentro de términos para su
cumplimiento se solicita registrarlos nuevamente en este espacio.
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la comunidad durante el comité
operativo, respecto al proceso de
reasentamiento individual.

DRUMMOND LTD, Defensoria
del Pueblo y ANLA

Acompafamiento a la  reunion
programada por DRUMMOND el 10 de
agosto de 2023, a las 10 a.m., en la
vivienda de la familia hogar del senqr, .4
Dorismel Correa en San Alberto .sssesses.
Cesar.



@

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

Procuraduria General de la
Nacion — Regional Cesar

Informar a CORPOCESAR Ia
situacion presentada con la
sociedad PALMAGRO denunciada
por la comunidad.

06

Comite Operativo ) Ambiente

VIDA COMPROMISOS 03

AGOSTO
2023

Defensoria del Pueblo -
ANLA

Reunion con las 5 familias que se
mantienen en reasentamiento

colectivo.

33
E



CANALES DE COMUNICACION

Inspectoras
Ambientales
Regionales

3015043331

WhatsApp
Institucional

310 270 6713

Correo
Electrénico

Licencias@anla.gov.co

Pagina
Web Institucional
Licencias@anla.gov.co

APP ANLA
App Store
Google Play

Contacto

Telefénico

601 254 0100

Linea Etica: 018000 129 215

/

Gaceta Ambiental

Alli puede realizar la busqueda, consulta y descarga de documentos
asociados a actos administrativos emitidos por la Autoridad Nacional

de Licencias Ambientales

\

https://ct.anla.gov.co/GACETA/Consultar-gaceta ANL’

www.anla.gov.co

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES



https://ct.anla.gov.co/GACETA/Consultar-gaceta

GRACIAS

o

Facebook YouTube
@anlacol Autoridad Nacional de ]
Licencias Ambientales /
LinkedIn :
: : Twitter ]
A N [ 7
utoridad Nacional de @ANLA_Col i

Licencias Ambientales

g
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AN

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES




“j| Ambiente

TORIDAD
IAS AM

=F



Back Office

Presentacion Gestion
Noviembre 2023

GRUPO

S[PRODECO

DRUMMOND LTD. c N R
COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

2395

direccion.ejecutiva@coorambiental.org
www.coorambiental.org
Cra 11 # 13c-48 ofc 304, Valledupar, Cesar

COORAMBIENTAL




Consltru yendo Juntes Ju .
SINe> 2 (oo

| GRUPO / | E)Q%
Lo wnummone L. C—NIR [[@ PRODECO | Restaurando |

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO




Plan de Transicion

Informaciéna Oct 31 2023

N

Banco Alimentos 2023

: . 167
promedio beneficiadas en 2023
Y T e I I I DR DR BN SO 161
Inicio del pr,qg"r*éma marzo 2013
; g av:*‘.{;ﬁ.—* R :
E,ff‘f A ENE FEB MAR ABR SEP ocT
- :
e .\.:Z-'l:-{l_ héii? . ':-"’r o 7
| - Apoyo Por Formacion
180 180
...... 170-.....
167, 167 167
............. o 0
el 161 ,ﬁm 174 Familias promedio beneficiadas 2023
'I
é‘ Inicio del programa agosto 2013
\
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCT

[ awmmons ro. CNIR [F PRODECO

NATURAL RESOUR!
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N° DE PERSONAS ATENDIDAS
ANO
CONSULTA URGENCIAS TOTAL PERSONAS
APOYO FUNERARIO
EXTERNA MEDICAS ATENDIDAS
2015 146 14 0 160
2016 156 25 1 182
2017 182 42 3 227
2018 170 23 1 194
2019 179 8 0 187
2020 65 11 2 78
2021 70 2 1 73
2022 148 1 2 151
2023 131 0 1 132
TOTAL EJECUTADO 1247 126 11 1384
PROMEDIO ANO 139 14 1 154

Consulta Externa: Se apoya con transporte intermunicipal ida y regreso para el cumplimiento de citas y/o practica de examenes medicos. Los adultos

mayores y los menores de edad viajan con acompanante

regreso para el solicitante y acompanante luego de la alta medica.

Sepelios: De acuerdo a lo requerido por la familia, se brinda apoyo de transporte, elementos de cafeteria, carpas, sillas y /o servicios funerarios.

P===1 GRUPO
LoD wummom e €N [Tl PRODECO

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

m Urgencias Meédicas: Se apoya con transporte, hospedaje, alimentacion, transporte local para el acompafnante, de acuerdo al caso Yy transporte de
® ®
[

¥
CFge
Restaurando

medios de vida |



Desarrollo del convenio

1. Se han entregado los implementos requeridos para el correcto desarrollo de las actividades en el centro poblado.
2. Se han socializado los cronogramas con la JAC segun las remisiones de la Alcaldia de El Paso.

3. Se han realizado las respectivas reuniones de seguimiento tanto con la Alcaldia de El Paso, como con la JAC mes a mes segun
avances del convenio.

4. La Alcaldia, posterior a radicacion de oficio por parte de las Empresas Mineras, ratificd la continuidad de los profesores
asignados a la ejecucion del convenio, garantizando asi la continuidad de las sesiones proyectadas a cierre de Diciembre de 2023.

e CNR [@]proDECO EEﬂ?::'EEﬂ%‘:T
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Deta”e PQRS Transversales F. Informaciona Nov 15 2023

PQRS Recibidas Por Poblacion Estado Solicitudes Tipo de Solicitud
2 (2,94%)
) o
: R L 64 (94,12%)
@ CERRADA @ ABIERTA @ NOTIFICADA PETICION

regotepenacvichuos |

APOYO ECONOMICO l |

APOYO POR FORMACION l 1
DIVISION BANCO ALIMENTOS l 1

SOLICITUD AUXILIO FUNERARIO l 1

SOLICITUD DE REUNION l 1

Restaurando i
medios de vida

GRUPO
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PROGRAMA DE
INDIVIDUALIZACION

Reasentamiento individual/
colectivo

Comunidad de
El Hatillo




REASENTAMIENTO REASENTAMENTO CASOS ESPECIALES
INDIVIDUAL OLECTIVO




i
«

Visitas de reencuadre

Explicacion del programa de Plan de Individualizacion de
actividades del PAR, haciendo énfasis en las
responsabilidades y medidas de manejo asumidas por
C.I. PRODECO S.A.

Reasentamiento

10 0 0/0 201 dividuat

Reasentamiento

32

colectivo




Reasentamiento individual

99 %

Asesoria en manejo

de recursos: 99 %
185

S Firma de
Socializacion contratos: 199
c;lgegminutas: 99 %

En tramite: 2



REASENTAMIENTO
INDIVIDUAL

ACTIVIDADES TRANSVERSALES:

1004 Atenciones a la comunidad

42 Piezas comunicativas

20 Reuniones con la JAC

125 PQRS atendidas




Reasentamiento
colectivo

) 6 Reuniones de marco de
compensacion

3]_ (ambios de modalidad

(De los cuales ya se han
firmado 30)



REASENTAMIENTO COLECTIVO

ACTIVIDADES TRANSVERSALES:

Atenciones a la comunidad

Piezas comunicativas

Reuniones con la JAC

W Ol
gl | |9

PQRS atendidas




(asos especiales

2

Sucesiones con contratos
socializados y firmados

2

Sucesiones con edictos
elaborados y publicados

1

En tramite para firma de
contrato

1

Declarado no sujeto de
reasentamiento




COLOMBEIAN NATURAL RESOURCES

COMITE OPERATIVO
40 -2023

Informe de Avance de Actividades a Cargo de CNR en el proceso de
reasentamiento de la Comunidad de El Hatillo

Programa de Individualizacion a cargo de CNR

30/11/2023



Programa de Individualizacion - Obligaciones CNR

= t

2. Programa de 5. Otrosi

Apoyo a la Educacion Individualizacion
Superior PAES

= ®

1. Servicios . 7. Servicio
pitblicos ol ) Atencion Basica
domiciliarios Movilizacion -

. 10. Proyecto
3. Educacion 6. No Residentes

niios, jovenes y Agricola
adultos

8. Fortalecimiento
Organizaciones

Productivas



- OBJETIVO

Presentacion del avance de las
actividades realizadas con la
comunidad de El Hatillo, en el
marco del cumpllmlento de las
obligaciones de CNR del programa
de individualizacion del PAR




EH_MRMV-06 FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

ECONOMICAS

MEDIDA 4 — COMPENSACION Y RESTABLECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS -
PROYECTO AGRICOLA PILOTO
Se realizo proceso de seleccion de la organizacion ADEL Zapatosa como operador del proyecto
Presentacion del proyecto a la JAC
Metodologia Multiestrato, articulacion de variedades fortificadas

ey L /* -

PATILLA PEPINO

AL
TOPITO

| .
Y ( ?9 ’
CULTIVOS PRINCIPALES %
=

ADEL
ZAPATOSA




EH_MRMV-06 FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

ECONOMICAS - MEDIDA 7 - FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS

Se realizo proceso de seleccion e inicio proceso de contratacion de la Universidad de Santander

CONSTRUCCION DE DIAGNOSTICO SOBRE LAS CONDICIONES Y NECESIDADES
FASE |: TECNICAS, OPERATIVAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE GOBERNANZA Y
PSICOSOCIAL DE LAS CINCO (5) ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS. (2023)

ANO
NOMBRE Y [c] ¥ N
Cooperativa Multiactiva de Trabajadores de El Hatillo. COOMULTRAHA 2010
Asociacidon de Campesinos y Campesinas Productores y Productoras de la Vereda de El Hatillo. ASOCAPROHA 2007
Asociacién de Productoras de Derivados de lacteos de El Hatillo ASPROLATH 2014
Asociacion Granjas Apicolas del Cesar ASOGRACE 2016
Asociacion de Productores Agropecuarios del Hatillo para el Cesar ASOPROAGROHA 2016

FASE ” . FORMULACION DE PLAN DE ACCION QUE PERMITA EL MEJORAMIENTO DE LAS
" AREAS FUNCIONALES DE LAS ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS

Universidad

de Santander
S=———————




EH_MRMV-06 FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

ECONOMICAS - MEDIDA 8 - PAGO SSPP

Campana de contacto directo con cada una de las familias trasladadas, dado el bajo nivel de
cumplimiento con la entrega de facturas pagadas para efectuar reembolso.

Beneficiarios y nivel de Coresponsabilidad familias

“ VALOR REEMBOLSO 40 37| 100%
34 34 35 90%

35

Enero S 621.072 80%
Febrero $ 1.001.603 " 70%
Marzo $ 503.982 :* 0%
Abril S 1.037.896 £ 50%
Mayo $ 1491.924 £ o
Junio $ 1.387.385 10 .
Julio S 804.013 5 ™~
Agosto S 1.690.788 0 0%
Septiembre  $ 1.617.725

Octubre S 1.813.680

mmmm \° FAMILIAS BENEFICIADAS i N° FAMILIAS TRASLADADAS  e=====PORCENTAJE DE CORRESPONSABILIDAD

S . © -




EH_MRMV-_07 PROYECTO PARA EL MANEJO DE FAMILIAS/HOGARES

CUYO SUSTENTO DEPENDE DE REMUNERACIONES

MEDIDA 1 - ACCIONES DE MANEJO PARA LA ALTERACION EN LAS CONDICIONES DE ACCESO AL
EMPLEO - PRIMA DE MOVILIZACION.
En analisis
8% 3 Solicitudes

Negadas
10%
4 Solicitudes

En tramite
25%
8 Solicitude

29

Aprobadas

2L ipnnie o
32 Solicitudes****

Pagados
75%
24 Solicitudes

o) R, © <<



EH_MRTS_12 PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION

MEDIDA 1 - PROGRAMA FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN
NINOS Y JOVENES
1. Revision situacion académica estudiantes con autoridades de la |.E. Valentin Manjarrez, encontrando:
* Bajas capacidades cognitivas y sociales en general.
« Cuentan con poco apoyo por parte de sus padres por motivos de trabajo.
* No tienen facil acceso a libros debido a que la vereda de él Hatillo no cuenta con biblioteca ni
internet.
* Buena convivencia pero desinterés por aprender.
2. Pre-Inscripcion y recepcion de documentos para complementar la Caracterizacion. (Avance 100%)
3. Elaboracién del Plan tematico y Pedagodgico de Mateméticas, Lengua Castellana e inglés (Avance 80%).
* Reuniones con docentes
4. Elaboracion del Plan de entrenamiento de futbol, tackwondo, Danza y Teatro. (Avance 62,5%).
* Reuniones con entrenadores
5. Preparacion escuela para padres (Avance 35%)
* Reunidén con psicéloga

MEDIDA 3 - PROGRAMA EDUCACION ADULTOS CON REZAGO ESCOLAR

1. Se recopild listado de interesados. 40 inscritos.

2. Se inicio proceso de focalizacion para revisar cumplimiento de requisitos. (Avance 60%)
3. Terminada la focalizacion se define la caracterizacion.

0o 90




EH_MRTS_12 PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION

MEDIDA 1 - PROGRAMA FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
EN NINOS Y JOVENES

Resultados proceso de pre-inscripcion:

Categoria Total Porcentaje Beneficiarios
T finales:
Preinscritos censados 57 61% 81
Potenciales censados no preinscritos 24 26% Pertenecientes
- ~  ab2 cedigos
Preinscritos No censados 12 13%
Censales
Fuera del rango etario 1 1%
Total 94 100%
L0 900®

B, COMFACESAR




EH_MRTS-12 PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION -

MEDIDA 2 - PROGRAMA APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR - PAES

.. . Estado de los Estudiantes
::Imltudes atendidas en el SOLICITUDES (71)

Matricula
39%

E Graduados (1 Ingenieray 4
técnicos)

m Estudiantes beneficiados

E Solicitudes atendidas en Octubre

Sostenimi
ento
E Acompaiiamientos realizados en 54%
Octubre HNuevos BActivos ® Graduados
Programas Técnicos Nivel académico programas Programas Profesionales
Augiliar de enfermeria Administracion de Empresas
Cosmetologia y Estética Integral Licenciaturas
T T — | Salud ocupacional y seguridad...
. . Temieo Ingenieria
Auxiliar en servicics... Pref@Sibnal
Sociologia
Servicios hoteleros y agencias...
Arquitectura
Auxiliar en disefio grafico Derecho

Atencion a 13 primera infancia

Auxiliar de sistemas... s Prefesional = Técnico Zootecnia

Biologia

Cocina Negocios Internacionales

@

INSUCO




EH NR_13 PROYECTO PARA NO RESIDENTES CON PERDIDA DE

VIVIENDA Y PERDIDA DE LA INVERSION EN LA ADQUISICION DEL LOTE

Se completd andlisis de expedientes encontrando:

Situacion No Residentes

m Sin firma de contrato de transaccion

m Con contrato firmado - Pendiente pago

o) R, <o




EH_COMP_14 PLAN DE COMUNICACIONES Y PARTICIPACION
COMUNITARIA ATENCION A'LA COMUNIDAD

Medida 1: Implementacion de las acciones comunicativas establecidas en el Plan de Comunicaciones
y Participacion Comunitaria, a través de escenarios de encuentro, piezas informativas y medios de
divulgacion

41 asistentes de la comunidad
de El Hatillo en las 2 sesiones INSUCO
3 Sesiones del 18/oct/2023 Hospital HQB

18 de octubre de 2023 (2) 19 No hubo asistencia de ComfaCesar
de octubre de 2023 (1) miembros de la comunidad de
El Hatillo en la sesién del ADEL Zapatosa
19/0Ct/2023 SCG

Jornadas de socializacion de obligaciones CNR y presentacion de operadores




EH_COMP-14 PLAN DE COMUNICACIONES Y PARTICIPACION

COMUNITARIA ATENCION A LA COMUNIDAD

Medida 1: Implementacion de las acciones comunicativas establecidas en el Plan de Comunicaciones
y Participacion Comunitaria, a través de escenarios de encuentro, piezas informativas y medios de
divulgacion

LA VEJEZ UN TIEMPO
19 de Octubre _ PARA DISFRUTAR
Y WERA TV CUERTD "
ARTIR
YAHOS A NOVERNOS Q,Q‘“P <
QO . s
A AY'S Pa
- Punto Médico ' ‘ ml
Hatillo n : --
hunto Médico Hatillo e
9:00AM

3:00am




EH_COMP-14 PLAN DE COMUNICACIONES Y PARTICIPACION

COMUNITARIA ATENCION A'LA COMUNIDAD

Medida 2: Implementacidon de una estrategia de comunicaciones para el relacionamiento con los
actores involucrados para fomentar el correcto flujo de informacion

Se brinda atencion presencial permanente en la Oficina de Atencion a la Comunidad - OAC ubicada en La Loma
y todos los jueves en las instalaciones de la JAC en El Hatillo en el horario de 2:00 a 5:00 p.m.

Tematicas de las orientaciones solicitadas

TEMATICA CASOS ATENDIDOS

PAES 108
SSPP 67
Suscripcion Contratos / Otro Si 4
Prima Movilizacion 66
No Residentes 42
Obligaciones CNR 5
Total 292

o) R, <o



EH_ACPS-15 PROYECTO ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

INTEGRAL

MEDIDA 3: ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA ETAPA POST-TRASLADO A TRAVES DE VISITAS

.............

.......

.....

ﬁundaczén : q 1 I
El Cop eY@u i

Agustin Codaz ‘3..“_ ":;“'_'-
. T

g
° Becerril &
La Loma ¢ 42

jone { g
X é,a}ggyg de Ibirico
. i 1

:::::

V'd‘lledupar o f

| Municipio | N° FAMILIAS |
La Loma (El Paso) 13

Valledupar
Becerril

La Jagua de Ibirico
Agustin Codazzi
Soledad

El Copey
Fundacion

Santa Marta
Zapatosa

San Alberto

—
—

4
3
3
3
2
1
1
1
1

Total 43



EH_PQRS_16 PROYECTO SISTEMA DE ATENCION PQRS

Abiertas (8 PQRS)

PQRS recibidas en 2023 15.7%

\ Cerradas (43 PQRS)
( | 84.3%
SOLICITUD DE SOLICITUD SOLICITUD
PRIMA DE PROGRAMA NO PROGRAMA PAES,

MOVILIDAD RESIDENTES SSPP




OTRO SI DE INDIVIDUALIZACION

70 Familias han firmado [
otrosi de individualizacion 1

Avance respecto al universo
34 . 8% total de familias en
modalidad individual (201)

Avance firma de otrosi

I Total mes ====Porcentaje de avance

100 100%

90 90%

80 80%
w
@ 70 70% %

4
= >
S 60 60% 2
<

[N w
& 50 50% S
) <
g 40 40% &
w
: 34% o
2 30 23 o 30% E
/J— 25% 18 <

20 20%

7 15%
10 1 10%
49
0 —= 0% —1l 4% 0%

may-23 jun-23 jul-23 ago-23 sep-23 oct-23

o) R, <o




PLAN DE TRANSICION - SERVICIO DE ATENCION BASICA EN SALUD

RESULTADOS DIAGNOSTICO ESTADO SALUD FAMILIAS

Factores de riesgo a desencadenar

TOTAL DE LA POBLACION POR CICLO DE VIDA

Saneamiento basico de toda la poblacion caracterizada enfermedades a futuro en la poblacion
160 .
140 70 63 65 1
120 60 54 52
100 a7 a9
80 50
60 p 33 36
20 30
5 —
Poblacion 20
m Primera Infancia 72
® Infancia 79 A
m Adolescencia 93 o
m Juventud 107 “otameiiad = Tabaguismo
= Adultez 150 W Cocina a gas (cilindro) W Cocina a fefia ® Agua potable comprada
il 2 ™ Agua de llave no potable ® Baflo al campo libre W Bafio con posa = Consumo alcohol indiscriminado
® Primera Infancia minfancia  ® Adolescencia  mluventud mAdultez  mVejez m Quema de basura m La basura la entierran . )
® Medicamentos para calmar los nervios
16 15 15
Personal que se encuentra inscrito a la ruta de Promocion
14 qa ent y Ingresos a la ruta de Pym
Mantenimiento de la Salud (PyM)
12 180
160 150
140
10
8 140 120
8 100
120 107
5 80
93
100 50
4 3 3 80 71 a0
2 . 1 1 1 =2 1 1 0 il
60 - - [ |
[
0 B 1 N B | 0 Primera
Total de enfermedades cronica y Otras 27 .\‘.Za,;:..:: Adolescencia Juventud Adulter Vejer
20 :
mHTA W HTAy Diabetes  Diabetes . L D & 0 g i &
0 W Faltan por ingresar 51 8 99 140 7
® Sobrepeso u Obesidad  Displasia de cadera ® Osteoartritis Degenerativa Primera infancia e Adolescente Juventud Adultez Vejez
) . i o ) Infancia mNuevosIngresos M Faltan por ingresar
W Hiperplasia Prostatica M Hipotiroidismo B Sindrome de Down
m Sindrome de Joubert m Patolorias cardiacas W Escoliosis usl mNO

“PORQUE SERA MEDICINA A TU CUERPD
Y REFRIGERI) PARA TUS BUESOS”
Provad




PLAN DE TRANSICION - SERVICIO DE ATENCION BASICA EN SALUD

JORNADAS CON LA COMUNIDAD
Ago/23 Sep/23 Oct/23

1. Jornada Pedagogica prevencion cancer de mama Q
2. Jornada Pedagodgica sobre abuso sexual y ETS
3. Jornada embarazo adolescente y sustancias psicoactivas

4. 4 Jornadas de atencidn a adultos mayores

5. Jornada de Vacunacion Q

“PORQUE SERA MEDICINA A TU CUERPD
Y REFRIGERI) PARA TUS BUESOS”
Provad
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AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DE PROYECTO
PRODUCTIVO Y ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

REASENTAMIENTO INDIVIDUAL EL HATILLO

Noviembre 2023

COORAMBIENTAL.
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IMPLEMENTACION
PROYECTO PRODUCTIVO

ORIENTACION Y
ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL

SEGUIMIENTO Y
MONITOREO

P
-

i e L



Proceso Metodoldgico

»» - »

_5?’ RO = m_m

L 4 SEGUIMIENTOY
CO-CONSTRUCCION IMPLEMENTACION VALIDACION ACOMPANAMIENTO

IDENTIFICACION
/DIAGNOSTICO

Acompanamiento psicosocialtransversal



ESTADO DEL PROCESO SEGUN ETAPAS

1. Sensibilizacién al emprendimiento.

2.Pertil psicosocial del emprendedor.

3. Andlisis tamiliar.

, 4.Exploracion de idea de proyecto productivo o
IDENTIFICACION
/DIAGNOSTICO diagndsticos para proyectos existentes.

5.Concertacion de idea de proyecto productivo.

19

’N

Nota: una vez concertada la idea de proyecto productivo a desarrollar por la familia/hogar no se oLy
podrd cambiar de idea, de hacerlo se suspende el proceso . P

COOR AMBIENTAL



ESTADO DEL PROCESO SEGUN ETAPAS

1.Conceptos de viabilidad y aplicabilidad
2.Proceso de co - construccién modelo de negocio
3.Capacitacidon en modelo de negocio

4.Capacitacion proyecto productivo

CO-CONSTRUCCION

5.Socializacién y validacién del modelo de negocio.

6. Capacitacion psicosocial

13




ESTADO DEL PROCESO SEGUN ETAPAS

1.Plan de compras.

?2.Formalizacidn.

3.Implementacidon (acta de puesta en operacidn y
control de inversion, acuerdos de

IMPLEMENTACION corresponsabilidad).
4.Capacitacion psicosocial

4

Nota: Dos (2) proyectos se encuentran en proceso de implementacion, sin embargo, no han

pasado a la siguiente fase, dado que estan en adecuaciones y no se ha formalizado el proceso de

implementacion.




PROYECTOS PRODUCTIVOS IMPLEMENTADOS

SECTOR CANT.
TRANSPORTE 8
COMERCIALES 10 IiTQJ
SERVICIOS 5 m Agropecuarios
41.5%
MANUFACTURA 4 L
GANADERIA DOBLE PROPOSITO 12
GANADERIA DE LEVANTE z -
GRANJA INTEGRAL 2 @
GRANJA AVICOLA ; VK

© Clemas 4

Tendencia de proyectos
productivos acumulado:

Comercio y servicio
58.7%



ESTADO DEL PROCESO SEGUN ETAPAS

- 1. Monitoreo al proyecto productivo

2.Capacitacion psicosocial

—

5.Capacitacion técnica

VALIDACI()N 4. Asistencia técnica.

21




ESTADO DEL PROCESO SEGUN ETAPAS

1. Diagndstico proyecto productivo

— 2.Estructuracién de plan de accidn

A= A 3.Socializaciéon del plan de accidn
4.Ejecucion del plan de accidn (plan de capacitacidn
SEGUIMIENTO Y integral y acompafiamiento).
ACOMPANAMIENTO

5.Evaluacién y retroalimentacion del plan de accidn.

> 21 Activos

23

> 2 Inactivo

Nota: Se finalizé intervencion con dos(2) proyectos productivos debido al incumplimiento de acuerdo de
corresponsabilidad por parte de la familia/hogar. No obstante, uno (1) se encuentra activo y HO701 vendio

activos.



' ESTADO DE AVANCE Total proyectos

implementados
Acumulados

&
Lh

20

SOCIALIZACION/
INICIODERUTA

4

2 en compra

R

N IMPLEMENTACION
‘,@é}‘ co-

= ) CONSTRUCCION
IDENTIFICACION
/DIAGNOSTICO

g
= ala

S SEGUIMIENTOY
ACOMPANAMIENTO

VALIDACION

Kl

Total de familias intervenidas 100




ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

REDES SOCIALES Y CULTURALES

\i E Atiliacion salud

Sisbenizados

g
4 Acceso a sistema educativo/

sin aplicabilidad

Gestidn de afiliacién o traslado
salud

Gestidn de Sisbenizacidon

Gestidn acceso educativo




SATURACION DE MERCADO

OPORTUNIDAD DE

MERCADO LIMITADO NEGOCIO

MERCADO SATUDARO

Motocargas (actividad informal, se
evidencid que existen 60
motocargas y muchos son

propiedad de las ferreterias).

Tienda de barrio, rapitienda,
graneros y dépositos

Papelerias y café internet

Viveres en general

Fruver

Aserraderos

Restaurantes

Ebanisterias

Expendio de carnes

Panaderias y reposterias

Sastreria y confeccidon de
prendas de vestir

Mantenimiento vehicular

Peluquerias y barberias

Proyectos productivos de
agroindustria (que cuenten con
terrenos formalizados)

Almacen y taller de motocicletas

Almacen de repuestos
vehicular

Estaderos

Ferreterias

Derivados de productos ladcteos




DIFICULTADES PARA ENCONTRAR
PREDIOS LEGALIZADOS

INCUMPLIMIENTO EN LAS
RESPONSABILIDADES EN CUANTO A
ENTREGA DE INFORMACION
OPORTUNA Y ATENCION A
RECOMENDACIONES

RIESGOS DE SEGURIDAD

e Sensibilizacidn a la familia de los requisitos para
la legalizacién de predios
e Estudio juridico

e Sensibilizaciéon en cuanto a los acuerdos de
corresponsabilidad

e Sensibilizacidon en cuanto a empoderamiento de
las familias/hogares en el proceso productivo.

e Alerta a las autoridades competentes.




COORAMBIENTAL

RESTAURANDO MEDIOS DE VIDA
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CORPORACION
ORGANIZACION

EL MINUTO
DE DIOS

Corporacion
Organizacion
El Minuto de Dios

Avances de Proyecto
Reposicion de vivienda,
Reasentamiento Individual,
Centro poblado El Hatillo
Noviembre - 2023

DRUMMOND LTD.

coLomein

O



m...; Etapas y Metodologia

ORGANIZACH
EL MINUTO
DE DIOS
1. Gestion Integral para la 2. Visitas a las viviendas y 3. Preseleccién de las familias/hogafe's--.._ :
busqueda de viviendas predios con las familias de las alternativas de vivienda

4. Proceso precontractual, contractual y 5. Tramite de escrituraciony 6. Ejecucion de obras de adecuacion .
. ., L : ., 7. Entrega de vivienda a la
de ejecucion de estudios técnicos a registro o construccién ( En caso de que se .
. . familia/hogar
vivienda requieran)

i)

DRUMMOND LTD.

COLOMRIR
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CORPORACION
CORGANIZACION

EL MINUTO
DE DIOS

W Seriesl

Habitaty Vivienda

32

14

Ertrezadas E=crituradas Sefeccion devivienda Geaion de blsqueda

-- 14 10 32

* 44 Familias/hogar trasladadas en 43 cddigos censales, por acuerdos de voluntades.
* 1 de las viviendas entregadas a las familias/hogar (por acuerdo de voluntades) fue
disefada y construida por el operador COMD.

100

Familias/hogares con
avance del proceso de

Habitat y Vivienda

44

Entregadas

, 14

Escrituradas

10 ,

Seleccion de
vivienda

* 32

Gestidn de busqueda

<,

DRUMMOND LTD.

COLOMBIR



EL MINU LUGAR TRASLADO DE LAS FAMILIAS/HOGAR REASENTADAS

EL MINUTO
DE DIOS

14

3 3
2
1 1 1 . 1
., . . Santa La jagua de
Fundacion, Valledupar, Codazzi, Becerril, Soledad, La loma, Tamalameq . El Copey, San alberto
. marta, Ibirico,
Magdalena Cesar Cesar Cesar Atlantico Cesar ue, Cesar Cesar , Cesar
Magdalena Cesar
3 4 3 14 1 1 3 2 1

M Series3 1 11
ey

DRUMMOND LTD.

COLOMBIR




Tendencia De Traslado Familias/Hogar

SRR AL A Ie )EL CESAR

EL MINUTO
DE DIOS
24
UEBLO BELLO

Familias/Hogar

MANAURE BALCON
DEL CESAR

e el

SCONIAY

La Loma- 50 V
El Carmen - 3
X 7
— '
iy, 16
L Sy

Cascara-1

\ 4

@. Aracataca, Magdalena 2
7 Barranquilla, Atlantico 1
- = Currulao, Antioquia 1
Ciénega Zapatosa - 1 ) Fundacién, Magdalena 3
Girdn, Santander 1
1 ’ Juan De Costa, Atlantico 2
; Mandinguilla, Cesar 2
LA GLORIA Sin definir 31
GONZALEZ Santa Marta, Magdalena 3
‘ Sincelejo, Sucre 1

GAMARRA / a
Soledad - Atlantico 3

AGUACHICA

Tamalameque, Cesar 1

DRUMMOND LTD.

COLOMEIR

b N\~

S




C3

CORPORACION
CORGANIZACION

EL MINUTD
DE DIOS
Tendencia De Traslado Por Departamentos
Visitas
Presentacion
- v = - '
Cesar Magdalena Atlantico Santander Antioquia Sin definir Sucre
W Seriesl 126 8 6 3 1 31 1

O,

DRUMMOND LTD.

COLOMEIR




CORPORACIOMN
ORGANIZACION

EL MINUTO

DE DIOS Plan de capacitaciones

» Durante el proceso hasta noviembre 2023 se han realizado acompafiamiento psicosocial y técnico a las familias/hogar.

53
24
20
3
Capacitacion Elaboracion de duelo Desarrollo I_-I’umano " Fortalecimiento de Prevencion estilo de . A Capacitacion Manejo A .
. I o . Resolucidon de . . . Formacion de lideres . . Economia familiar
interdisciplinaria y resiliencia A Relacion familiar vida saludable vivienda y habitat
conflicto
| Series2 20 53 44 52 24 53 24 3

DRUMMOND LTD

coLomein
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CORPORACION
CORGANIZACI

EL MINUTO
DE DIOS

= ol >
b

Qi DN ._ T, -6
49" W 73 347" LR e
A [titud:50.8meter TD%%”{”’L”)O.{EV
u. elocidad:0.2km/h B ilbat 2 S

v

ER ™ 4

/10/2023 9:39

DRUMMOND LTD.

COLOMBIA




E,:z . Entrega de Viviendas

EL MINUTO
DE DIOS

36 504 i
Caniera

DRUMMOND LTD.

COLOMPRIR




L3

CORPORACIOMN
ORGANIZACION

EL MINUTO
DE DIOS

Acciones implementadas

* Se reforzo el equipo técnico con otro profesional , para realizar mayor seguimiento a las obras de
adecuaciones y mejoramiento de las viviendas y asi garantizar la entrega a entera satisfaccion del bien
inmueble a las familias/hogares.

» Se atendieron y ejecutaron las posventas y/o garantias de las obras realizadas a las viviendas, logrando asi
cumplir el alcance de las actividades y la tranquilidad y satisfaccion de las familias/hogar.

* Nos aseguramos de que los vendedores de las viviendas cumplan en tener al dia las deudas de los servicios
publicos e impuestos prediales del bien inmueble para poder cerrar el contrato de compraventa.

* Se realiza taller interdisciplinario de la ruta de los tres (3) componentes (social, juridico y técnico) a las
nuevas familias/hogar priorizadas para el primer trimestre del 2024, con quienes se inicio la ruta de gestion.

* Visitas constantes a las familias/hogar en sus viviendas en el Hatillo, por parte del equipo psicosocial.

O,

* Mejoras en la comunicacién del proceso a las familias/hogar.

DRUMMOND LTD.

COLOMEIR
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