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ACTA No. )
MESA DE TRABAJO COMUNIDAD DE BOQUERON
FECHA: 23 de julio de 2024
HORA: 2:00 p.m. a 7:00 p.m.
LUGAR: Patio de la casa de la sefiora Valeria — Corregimiento de Boquerén
1. ASISTENTES:
CARGO DEPENDENCIA O TEL./
NOMBRE Y APELLIDO : CORREOQ ELECTRONICO FIRMA
PLANTA | CONTRATISTA |  ENTIDAD EXT/MOVIL
RODRIGO ELIAS NEGRETE
MONTES X ANLA 2540111 rnegreten@anla.gov.co
NATALIA SANCLEMENTE X ANLA 2540111 nsanclemente@anla.gov.co
LAURA EDITH SANTOYO
NARANJO X ANLA 2540111 Isantoyo@anla.gov.co
JUBELY MEJIA ACERO X ANLA 2540111 jmejia@anla.gov.co
SARA NATALIA OROZCO X ANLA 2540111 sorozco@anla.gov.co
MARIA DEL PILAR PAJARO X ANLA 2540111 mpajaro@anla.gov.co
JOSE JOAQUIN ARISTIZABAL X ANLA 2540111 jaristizabal@anla.gov.co
JESUS ANDRES RAMOS X ANLA 2540111 jramos@anla.gov.co

2. OBJETIVO DE LA REUN

ION:

Mesa de trabajo con la comunidad de Boquerén con el fin de conocer el avance de la implementacién del Plan de Manejo
Socioeconomico (PMS), aceptado mediante la Resolucion 664 del 29 de marzo de 2022, modificada por las Resoluciones 1272
del 10 de junio de 2022 y 1452 del 11 de julio de 2022.

3. VERIFICACION COMPROMISOS DE REUNION ANTERIOR (Cuando Aplique):

NA

4. DESARROLLO
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Agenda

—_

Oracién
2. Presentacion de los asistentes y Apertura a cargo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA.

3. Intervencion de las sociedades DRUMMOND LTD., C.I. PRODECO S.A., COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S.
EN REORGANIZACION y CNR Il LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACION, en relacion con el avance en
la implementacion del Plan de Manejo Socioeconémico - PMS.

4. Intervencion de la Alcaldia de La Jagua de lbirico

5. Intervencion de la Comunidad.

6. Verificacién de compromisos establecidos en la Mesa de Trabajo del 09 de abril de 2024

7. Intervencion entes de control

8. \Variosy Cierre.

Presentacion de los asistentes.

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | SAS EN REORGANIZACION

CNR Il LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACION

C.l. PRODECO S.A.

DRUMMOND LTD

ANLA

Ministerio de Minas y Energia

JAC Boquerén

Representantes de la comunidad para el PMS

Comunidad de Boquerén

COORAMBIENTAL

Agencia Nacional De Mineria — Enlace Socio Ambiental

Corporacién Minuto De Dios

COMFACESAR

UPARSYSTEM

AECOM (Interventor DRUMMOND)

Gobernacion Del Cesar (Secretaria de Minas y Secretaria de Ambiente)

Alcaldia de La Jagua De Ibirico

TECNOAGUAS

Agencia Nacional de Tierras.

CORPOCESAR

SOCYA (Operador PRODECO)

Viceministro de Politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (Mauricio Cabrera Leal)
Defensoria del Pueblo Delegada para los Derechos Colectivos y del Ambiente (carariza@defensoria.gov.co)
CORPOCESAR

LSF DESARROLLO URBANO (Contratista Alcaldia)

Personeria Municipal de La Jagua de Ibirico. personeria@lajaguadeibirico-cesar.qov.co

Apertura a cargo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA

El Director General de la ANLA agradece a todos los asistentes a la mesa de trabajo (Sociedades, entes de control, autoridades
departamentales y municipales y comunidad), informa a la comunidad que se encuentra presente en el espacio el Viceministro de
Ambiente y Desarrollo Sostenible quien nos acompafia para revisar los avances del Plan de Manejo Socioeconémico y como se ha
desarrollado el proceso desde su autorizacidn. Destaca que se sostuvieron espacios con la Gobernadora y la directora de
CORPOCESAR, buscando reforzar la presencia territorial de la ANLA en el Cesar, no obstante, la Autoridad Nacional continuara
acompariando con los equipos de seguimiento a la comunidad, para seguir escuchando las necesidades de la poblacién y seguir
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avanzando en el cumplimiento de los objetivos del PMS. Finalmente, resalta los cambios que ha tenido el corregimiento, espera
que estos avances continien de la mejor manera con la participacién de todas las entidades involucradas en el marco del respeto.

El Viceministro de Ambiente agradece a la comunidad su asistencia a este espacio, destaca los avances que ha tenido el territorio
desde la ultima vez que estuvo, resaltando el conocimiento que tiene de los proyectos mineros del Cesar, desde su experiencia en
el Ministerio de Ambiente durante varios afios. Destaca la labor que ha realizado la ANLA en el centro poblado de Boquerédn y los
resultados que se empiezan a ver con las obras realizadas en el marco del Plan de Manejo Socioeconémico. La disposicién del
Gobierno Nacional es trabajar en conjunto con la ANLA y demés entidades, para lograr los objetivos propuestos y construir una
mejor realidad para Boquerdn. Enfatiza que, con el proyecto “Corredor de Vida del Cesar” y los fondos destinados a través del
“Fondo para la vida” se van a mejorar las condiciones de vida en estos territorios, ademas de, garantizar un corredor ecolégico para
beneficio de las comunidades.

La comunidad agradece la presencia del Viceministro hace un llamado al Gobierno Nacional para que agenden espacios para que
el Presidente visite el Centro Poblado y lleguen con soluciones definitivas, ya que las necesidades de la comunidad no se garantizan
Unicamente con el PMS. El Viceministro se compromete a llevar los mensajes a la Ministra, para verificar la forma como ayudar a
la poblacién.

Intervencion de las sociedades DRUMMOND LTD., C.I. PRODECO S.A,, C.I. COLOMB[AN NATURAL RESOURCES | S.A.S.
EN REORGANIZACION y CNR Il LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACION en relacion con el avance en la
implementacion del Plan de Manejo Socioeconémico - PMS.

C.l. COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S. EN REORGANIZACION y CNR Ill LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN
REORGANIZACION.

La sociedad realiza una exposicién de los avances de la Ficha de construccidn de la via (Presentacién adjunta)

Frente al Subprograma 1S-11-11 la sociedad CNR indica que, presento a la Alcaldia los disefios de la via, por peticion de la Alcaldia
se suspendieron los tiempos mientras se finiquita el disefio urbanistico y algunos temas de la obra de acueducto y alcantarillado.
Estan a la espera de la aprobacion de los disefios, ya cuentan con los términos de referencia y toda la documentacion necesaria
para iniciar el proceso licitatorio.

DRUMMOND LTD.
La sociedad DRUMMOND realiza una exposicion de los avances de los Subprogramas a cargo de esta (presentacion adjunta).

Respecto al Subprograma IS-1-1 Institucién Educativa, el operador de la sociedad informa los principales avances de las obras
ejecutadas, esperan que a finales de agosto puedan estar entregando las obras en su totalidad. La comunidad pregunta sobre el
letrero de la institucion, ya que DRUMMOND LTD tiene la intencién de cambiarlo. El operador responde que estan trabajando para
determinar como se va a realizar. La comunidad consulta, ademas, del avance las aulas nuevas, informa que llevan el 57% de
avance.

Frente al Subprograma 1S-4-4 Mejoramiento Centro de Vida, el operador informa que estan casi en un 100%, esperan el 13 de
agosto estar entregando el centro a la comunidad. La comunidad consulta cémo va la ampliacién del Centro, ademas, indican que
no hay armonizacion de la infraestructura con un sistema de climatizacion como &rboles que ayudaria con el clima de la zona, la
sociedad informa que, frente a la ampliacién, estan estudiando los disefios del cerramiento, para determinar tiempos. El 13 de
agosto no van a estar listas las obras en el lote ampliado, se entregaran las obras autorizadas en la licencia urbanistica. Frente a
la armonizacion, el operador informa que las obras estan enfocadas en la comodidad de los adultos, se instalé una cubierta
termoacustica y tienen proyectado un paisajismo para el centro. En el predio colindante estara un componente importante de zonas
verdes y paisajismo.
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Ahora, respecto al Subprograma I1S-5-5 condiciones de habitabilidad han venido realizando unas mesas de trabajo con la Alcaldia
y la comunidad, sin el disefio urbanistico y el planeamiento urbano no se puede avanzar en las obras de las viviendas. La Alcaldia
informa que, estan trabajando en la topografia del corregimiento. LSF Desarrollo Urbano informa los principales avances que han
realizado en las acciones articuladas de esta ficha. Visitaran casa a casa para realizar el levantamiento topografico. La informacion
del IGAC tiene unas discrepancias que deben ser actualizadas catastralmente. Se requiere verificar el tamafio de los lotes para que
cumplan con el PBOT porque n o todos cumplen con los 65 mts2. Se informa a la comunidad que colaboren con el diligenciamiento
de la encuesta, para conocer la composicién de los hogares.

La comunidad solicita que con la nueva caracterizacion se haga un cruce con la informacion existente para que no se incluyan
beneficiarios que no estuvieron en la caracterizacion inicial realizada por las sociedades. Se compromete la administracion
municipal a realizar unas mesas de trabajo con la comunidad para socializar los resultados de las acciones que realizara la Alcaldia,
aclarando que, la Administracion Municipal no determinara beneficiarios del subprograma.

La comunidad reitera la problematica del alcantarillado y las obras que se requieren en el ingreso al corregimiento. La Alcaldia se
encuentra trabajando en las soluciones para resolver el problema del alcantarillado.

La comunidad reitera, igualmente, la solicitud realizada en el espacio de abril respecto a las becas que se perdieron y que se estan
solicitando para los estudiantes que finalizan este afio. DRUMMOND LTD informa que, cumplié su compromiso de la mesa pasada
y resolvio la peticion presentada por la comunidad e informa que, se revis6 la solicitud y se determin6 que no se pueden otorgar
becas adicionales a las ya otorgadas en cumplimiento del subprograma.

Indican, ademas, que la comunidad no cuenta con el potencial educativo para que estos estudiantes accedan a la educacion
superior. Proponen que se revise la respuesta y se reconsidere la decisién. Solicitan que se evallie unas capacitaciones para el
fortalecimiento de los estudiantes en las pruebas Saber Pro, ya que el corregimiento se esta quedando atras frente a otros
municipios.

En cuanto al Subprograma 1S-6-6 planta de agua potable, envian un mensaje de urgencia a la Alcaldia, para que pueda avanzar lo
mas pronto posible, para iniciar las acciones que se requieren. Esperan que el predio que falta por adquirir, la Alcaldia pueda
gestionarlo. La comunidad manifiesta que la calidad del agua del corregimiento es mala, cdmo se va a garantizar la calidad del
agua que esta consumiendo la comunidad. El operador indica que, el objetivo es que el agua cumpla de manera plena con los
parametro de la Resolucién 2115 de 2007, no obstante, informan que el agua del corregimiento cumple con los pardmetros.
DRUMMOND LTD manifiesta que, adicional a las acciones del Subprograma, la sociedad garantizara acceso a agua potable para
los menores de la institucién educativa. La comunidad indica que el agua no tiene la calidad como lo indica el operador.

La comunidad reitera que las acciones en el corregimiento van mas alla del PMS, se debe mejorar la red de distribucion de agua
potable, para que llegue agua de calidad a las casas. La Alcaldia informa que, ya estan trabajando en el proyecto de acueducto,
no obstante, tienen retrasos en algunas obras anteriores, por lo que se requiere mejorar los indicadores para poder avanzar en las
obras. Afiade que estan trabajando en la declaracion de utilidad publica y expropiacion del predio que se requiere para las obras
de la planta. Sin embargo, la Alcaldia esta trabajando en superar los problemas econdmicos del municipio para tener los recursos
publicos que se requieren para el avalto del predio.

Respecto al Subprograma I1S-10-10, se mantienen suspendidas hasta que se finalicen las obras urbanisticas.

Por otra parte, frente al Subprograma 1S-12-12 desde abril de 2020 vienen haciendo la recoleccion de los residuos solidos a través
del operador (3 veces por semana). El operador informa las principales actividades en el marco de esta ficha. Renovaron el PGIRS
para continuar haciendo la tarea de recoleccion que realiza la fundacion “Boquerén Recicla”. La comunidad indica que, en la ficha
hay establecido unos talleres que estan en mora. DRUMMOND LTD, indica que, la ficha contiene una obra dura que esta pendiente,
respecto a las capacitaciones, estan en proceso de licitacidn para seleccionar el operador de ese componente. Esperan
prontamente estar seleccionando el contratista.
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Para el Subprograma MDV-2-14 iniciaron en septiembre de 2023 con 126 beneficiarios, a la fecha tienen 105 beneficiarios quienes
contindian sus estudios en las profesiones seleccionadas. Frente a las personas que han desertado de los cursos, informa que ha
sido por viajes o temas laborales. Pone en conocimiento de las asistentes los cronogramas de cierre y titulacién del programa de
formacion, esperan en septiembre estar realizando la ceremonia de grado.

Ahora, para el Subprograma MDV-3-15 informa que, a la fecha tienen 71 beneficiarios becados con sus respectivo apoyo para el
sostenimiento, con un avance del 118%. Esperan que a febrero de 2028 se esté finalizando el programa. Respecto a la desercion
a la fecha lo han hecho 19 beneficiarios, se han realizado labores de acompafiamiento para conocer las causas de la desercién, se
esta trabajando con la comunidad para incentivar a los beneficiarios para que retomen sus estudios.

Frente al Subprograma CULT-1-16 de alfabetizacién informa que, se beneficiaron 118 personas y no hubo desercion de
participantes, las cuales se graduaron en una ceremonia el 20 de abril de 2024 quedando certificadas en las habilidades adquiridas.
Por lo tanto, solicitaron el cierre de la obligacion el 2 de julio de 2024, esperan la respuesta de la ANLA. Ya en el marco de las
acciones de responsabilidad empresarial prontamente estaran realizando una nueva convocatoria, por lo que estaran realizando
una reunion con un representante del area de responsabilidad empresarial de la compafiia para informar a los interesados en
continuar un nuevo ciclo.

Finalmente, respecto del Subprograma CULT-2-17 informan que, dejaron constituida la veeduria para que ejerza sus acciones de
vigilancia a las obras que se vienen ejecutando, ademas, se fortalecieron las capacidades de las organizaciones ya constituidas.

La comunidad de El Prado se hace presente en la mesa para solicitar que se revise la situacion de esta comunidad y los beneficios
que deberian recibir por ser afectados por las operaciones de PRODECO. El director de la ANLA aclara que, las acciones del PMS
estan enfocadas para el corregimiento de Boqueron, la peticion de la comunidad de El Prado es una peticion nueva, la cual sera
puesta en conocimiento de las autoridades competentes.

C.I PRODECO S.A.
La sociedad realiza una presentacién de los avances de las Fichas a su cargo. (Presentacion adjunta).

Frente a las obras civiles, la sociedad informa las novedades que se han presentado. Sobre el CDI, a causa de los dafios que tenia
la infraestructura conforme al estudio patologico, se determiné la construccion de cero de la infraestructura, a la fecha estan en la
fase de perfeccionamiento del contrato de disefio, para adicionar al contrato las obras que se requieren.

La situacién del centro de salud es similar a la del CDI, se esté replanteando la intervencion del centro de salud y se estén
actualizando los disefios para las nuevas intervenciones que se requieren. Sobre el parque, la construccion de la tarima conlleva
un tiempo adicional por las excavaciones que se deben realizar.

Para las obras de la cancha de futbol, se pudo terminar la explanacion y se ha adelantado la malla contra impactos, las graderias
estan instaladas, se esta interviniendo el depésito y el sistema de riego.

Sobre la Inspeccion de Policia, lleva un avance del 60% se termind la infraestructura, iniciaran con los acabados. PRODECO
informa a la comunidad que, si se requieren nuevas obras del CDI y del Centro de Salud, se deben modificar los cronogramas, los
permisos, los contratos, se encuentran trabajando en estas acciones. Reitera que hasta el 30 de agosto de 2024 estara el convenio
con el servicio de salud, se esta trabajando para extender el convenio hasta diciembre de 2024.

La comunidad informa que se siguen presentando problemas con el pago de los salarios por parte de la contratista. PRODECO
informa que, se reunieron con ALTAMIRA para implementar las acciones de mejora.

Frente al Subprograma Productivo y Rural, el operador SOCYA destaca la participacion de la comunidad, con un promedio de 170
participantes por espacio. De conformidad con el ejercicio realizado por la comunidad se identificaron tres vocaciones productivas
en el sector agropecuario, comercio y servicios y agroindustria.
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La ruta productiva permitira abordar esas ideas de negocio, por o que se disefié una ruta para los sectores econdémicos potenciales
de la region. Establecieron 15 ideas de negocio para desarrollar en el Corregimiento. Expone la ruta operativa para la puesta en
marcha de los proyectos productivos. Se realizaron unas mesas operativas para mostrar a la comunidad el plan operativo, para que
conozcan las reglas de juego de los 15 proyectos productivos identificados. El 11 de julio realizaron una asamblea comunitaria para
mostrar los avances del Subprograma.

Frente al proceso de fortalecimiento de las organizaciones existentes, se identificaron 22, 17 formalizadas y 5 no formalizadas. Se
esta trabajando en el proceso de mejoramiento para implementarlo con estas organizaciones. Trabajan de manera articulada con
entidades como la Camara de Comercio, Alcaldia de La Jagua de Ibirico y Gobernacion, para establecer opciones de fortalecimiento
de las organizaciones.

La comunidad reitera la solicitud a la ANLA para que se defina que los proyectos productivos apunten a todas las familias del
Corregimiento. Esperan que se busquen alternativas para que todas las familias puedan participar en los proyectos productivos. La
sociedad PRODECO informa que la ficha establece una serie de actividades que fueron aprobadas por la ANLA, esta en cabeza
de la Entidad determinar si la ficha cumple con los objetivos propuestos. La comunidad reitera que los tiempos establecidos en la
ficha son muy cortos para que los proyectos sean sostenibles en el tiempo. Ademas, algunas ideas de negocios no fueron tenidas
en cuenta sin ninguna explicacion. Frente al cuestionamiento sobre las personas que no estén interesadas en los proyectos
asociativos, PRODECO informa que se esta revisando las opciones frente a estas familias.

La comunidad informa que, no ha hecho presencia para corroborar los proyectos productivos que se quieren implementar en el
Corregimiento, se deberia tener un acompafiamiento mas fuerte de la ANLA para que verifique las obras que se estan ejecutando
y los proyectos productivos que se van a implementar.

La comunidad solicita, ademés, que se tengan en cuenta, para proximos espacios, los horarios que se fijan para la mesa, ya que
no se pueden discutir con mas detenimiento los Subprogramas mas importantes del PMS y que conllevan mas tiempo de ejecucion,
recomiendan que los espacios se realicen en la mafiana.

Por ultimo, la comunidad reitera nuevamente el llamado para que se revise con més detalle el Subprograma Productivo Rural y se
determine si este va a cumplir con los objetivos propuestos y atendera los impactos identificados. La ANLA aclara que, ya se
encuentra un profesional revisando el documento (borrador) radicado por PRODECO, recomienda a la comunidad que las
inquietudes que tengan sobre el contenido del Manual Metodoldgico estructurado por PRODECO sean puestas en conocimiento,
para que PRODECO las tenga en cuenta en el documento final que radique.

Varios y Cierre

El Director General procede a dar cierre a la mesa de trabajo y destaca los avances que se han alcanzado hasta el momento, afirma
que se desearia avanzara mas rapido, pero la idea es remover todos los obstaculos que se presenten y continuar avanzando de
manera mas agil, se ven los avances del proceso y el compromiso de las sociedades mineras en cumplir con sus obligaciones.
Agradece a todos los asistentes al espacio.

Se cumplié el objetivo de la reunién
SI_X__

NO
Se requiere otra reunion:

Sl Fecha:
NO_
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5. COMPROMISOS (Cuando Aplique)’

Compromiso Responsable

Fecha limite de cumplimiento

Reunién presencial en las instalaciones de DRUMMOND LTD y ANLA
la ANLA en Bogota, para revisar con
DRUMMOND LTD la peticién de los
estudiantes del centro poblado frente a las
becas adicionales.

Agosto de 2024.

Trasladar a las autoridades competentes ANLA
la peticion de la comunidad de El Prado

Agosto de 2024

Aclaracion sobre las ideas de negocios PRODECO
que no fueron tenidas en cuenta en los
espacios participativos.

Jueves 25 de julio de 2024, patio de la
sefiora Valeria.

ANEXOS.

1. Listado de asistencia

2. Presentaciones de las sociedades mineras de los avances del PAR Modalidad Individual.

1Sien el item No. de 2 de la presente acta se encuentran compromisos que no se cumplieron o aun estan dentro de términos para su

cumplimiento se solicita registrarlos nuevamente en este espacio.
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Avances

PMS - Boqueron

Fichas Drummond — PMS Boguerdn

Numero Subprograma

1 1IS1-1 Intervencidn de la institucidon educativa
2 1S 4-4 Mejoramiento del centro de vida
3 IS 5-5 Mejoramiento de condiciones de habitabilidad
4 IS 6-6 Mejoramiento de la planta de tratamiento de agua
5 IS 10-10 Siembra de arboles y paisajismo urbano
Sistema de manejo integral de residuos sdélidos y
6 I512-12 biocompostaje
7 MDV 2-14  Formacioén para el trabajo y desarrollo humano
8 MDV 3-15  Formacién para la educacion superior
9 CULT 1-16  Alfabetizacion para adultos mayores
10 CULT 2-17  Generacion de capacidades locales




Avances

PMS - Boqueron

Aliados DLTD — PMS Boguerodn

P2 CORPORACION

‘ ORGANIZACION
g EL MINUTO
DE DIOS

AREANDINA

Fundacion Universi itaria del Area Andina
X
COMFACESAR i X
Estamos cumpliendo suefios .Ij?, f 2%
17 TECNGRGURS
-:_- Consciencia del Agua Pura
COORAMBIENTAL




Avances

PMS - Boqueron

Fichas Drummond — PMS Boguerdn

g lliom =
s =0 Nr,
1 Ficha CULT 1-16 Alfabetizacion e N S Ficha CULT 2-17 Generacién de [eFs ngg&ft"
de adultos mayores. o AT ey capacidades locales. TR © od

e 158 beneficiarios.

Ceremonia de grado: 20 de abril de 2024.

e Organizaciones Civicas No Productivas (5 org.):
118 beneficiarios graduados. formacioén + dotacion.

* Avance pedagogico 100%. * Veeduria ciudadana (41 personas) — Res. 177 28-09-
23 Personeria M/pal.
* Solicitud de cierre a ANLA : 02 de julio de 2024.

* Liderazgo Juvenil y Femenino (43 personas) -
 Operador COMFACESAR. formacion + dotacion.

e Solicitud de cierre de obligacion: 12 feb 2024.

 Operador UNIV. AREANDINA E‘


COMFACESAR DLTD_BOQUERON -Presentacion MESA DE TRABAJO ANLA JULIO 2024 (PMS BQ).pptx

Avances

PMS - Boqueron

Fichas Drummond — PMS Boguerdn

3 Ficha MDV 2-14 Formacidn para

E

el trabajo y desarrollo humano.

Shacition, (é‘

e 105 beneficiarios. e 71 Beneficiarios.
* Avance: * 118% cumplimiento de adjudicacion de becas.

o Soldadura —28. o 60 profesionales.

o Oficial de Obra Civil —12. o 8tecnoldgicos.

o Enfermeria — 28. o 3 técnicos profesionales.

o Seguridad Industrial — 25. e 7 graduados 12%.

o Asistente administrativo — 12. e Alerta: 19 estudiantes inactivos — pérdida de
* Domingos 7:00 am —2:00 pm. beneficios.
* Convenio Hospital HQB El Paso. e Seguimiento y asistencia individual.
 Uniformes, dotacion, morral, carnet, * |ndicadores.

modulos. * Operador COORAMBIENTAL.

« Ambientes practicos de aprendizaje.

e Refrigerios — Seguimiento individual. 9
 Operador UPARSISTEM. '



UPARSISTEM Presentación Drummond 6.pdf
PRESENTANCION FPES ANLA II TRIMESTRE 2024 AJUSTADA.pptx

Avances

Fichas Drummond — PMS Boguerdn

-

N

i ‘;}l 4

&",ug
Contrato en ejecucion: Mejoramiento y » Contrato en ejecucion.
Construccion nueva. * Avance.
Inicid en diciembre de 2023. * Notificacidén de la alcaldia La Jagua de
Avance. Ibirico por adicién de lote colindante.
Ejecucion paralela de obra nuevay  Modificacién en proceso de adicién
mantenimiento. contractual.
Concertacion de dotaciéon con Didcesis de e Concertacidon de dotacidn con Primera
Valledupar. En proceso de adquisicion. Gestora Municipal y Secretaria de La Mujer
Contratacion de Mantenimiento de e Inclusion Social. En proceso de
Aquatower. - Techoaguas adquisicion.

CORPORACION MINUTO DE DIOS.

Intervencion diferencial de la biblioteca. e CORPORACION MINUTO DE DIOS. Q


COMD Presentacion Boqueron Avance Julio 2024.pptx

Avances

PMS - Boqueron

Fichas Drummond — PMS Boguerdn

WS 1 azman

Ficha IS 10-10 Siembra de

arboles y paisajismo urbano. “

* Secretaria de Medio Ambiente Municipal — * Se mantiene operacion de la planta de
Recomendacion de 7 especies nativas a tratamiento con financiacion DLTD,
sembrar. recogiendo y procesando residuos de mas

* Acopio de inventario de especies nativas — de 300 hogares.

Vivero y Departamento Ambiental DLTD. * Se mantiene reciclaje, lombricultivo y

e Reunidn alcaldia Contratista urbanistico (09 abono organico — 83% aprovechamiento de
abril 2024). residuos.

 |Implementacion: acuerdo empresa, * Municipio dispuso el predio de 3 Has.
comunidad y alcaldia en visita de seguimiento * Avanza proceso de seleccion
ANLA (sept 2023 y marzo 2024). contractual con 4 oferentes.

* Pendientes alcaldia: * Visitas a planta.

o Disefio urbanistico general (espacio * Operador COORAMBIENTAL. @
publico y zonas verdes). -


COORAMBIENTAL MIRS Presentación ANLA Recicla jul 2024.pptx

Avances

Fichas Drummond — PMS Boguerdn

Ficha IS 6-6 Mejoramiento de
la planta de tratamiento de
agua.

Ficha IS 5-5 Mejoramiento de

condiciones de habitabilidad.

* Se tiene caracterizada la calidad de agua del

para la adjudicacion y priorizacion de viviendas. p.ozo.de ca ptac"?”_ (Laboratgrlos, chmcy Flores).
+  Reunién de seguimiento con la alcaldia (09 * Finalizada la actividad de diagndstico del

julio 2024). sistema e ingenieria de detalle.
* Proceso de contratacion surtido para la
intervencion fisica (TECNOAGUAS).
* Pendientes alcaldia:
o Permisos para intervenir predio del pozo
(compra o expropiacion).

certificado de uso de suelo PBOT (65 m? o Otorgamiento licencias de construccion.
o Permisos de captacion y uso del recurso

zona de riesgo).
% hidrico (Corpocesar).

o Titular 424 predios. @

* Socializacion de propuesta de Procedimiento

* Potenciales beneficiarios: seleccion con base
en fuentes de informaciodn existentes.
* Pendientes alcaldia:
o Desarrollar disefio urbanistico general.
o ldentificar/georreferenciar 424 lotes y



TECNOAGUAS Presentación - 23 Julio 2024.pptx
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Avances del Proyecto Plan
de Manejo Socio —

Econémico PMS

orregimiento de Boquerén

7 Julio / 2024




2. PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

2.1 SUBPROGRAMA DE INTERVENCION DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA CODIGO 1S-1-1

2.2 SUBPROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE VIDA
CODIGO 1S-4-4

g



ACTIVIDADES EN CURSO

e Cancha Multiple
e Cocina - Comedor

OBRAS DE * Aulas Existentes
MEJORAMIENTOY  |° Biblioteca
MANTENIMIENTO e Bateria Sanitaria

e Area Administrativa

INSTITUCION e Zonas Comunes
EDUCATIVA
OBRA NUEVA —— 6 Aulas Escolares
e 1 Bateria Bainos
e Zonas de Circulacion
AMPLIACION
HOGAR DE ‘
VIDA \
DOTACION

g



INSTITUCION EDUCATIVA
ESTUDIOS TECNICOS Y EJECUCION DE OBRA

7
0’0

) ) )
0’0 0’0 0’0

K/
L X4

K/
°

Levantamiento Topografico
Levantamiento del predio general con  equipos de precision, utilizando
método RTK segun resolucién IGAC.
Estudio de Suelos
Planta general con ubicacion de exploraciones.
Informe del estudio geotécnico de exploraciones.
Disefio Arquitecténico
Localizacién, plantas, cortes, fachadas, detalles constructivos.
Disefio Estructural
Andlisis tridimensional de la estructura.
Memorias de calculo acordes a la normativa vigente.
Disefo Eléctrico
Disefio Hidrosanitario
Ejecucion de mejoramiento de infraestructura existente (aulas de primarias,
aulas de Pre escolar, biblioteca, salon de informatica, area Administrativa y
fachada principal).
Ejecucion de obras nuevas (Construccion de Aulas Nuevas y construccion de
Bateria Sanitara).
Mejoramiento y construccion del centro Hogar de Vida.




INSTITUCION EDUCATIVA

OBRAS DE MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO
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INSTITUCION EDUCATIVA
OBRA NUEVA
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INSTITUCION EDUCATIVA

IMAGENES ILUSTRATIVAS
OBRA NUEVA

Construccion de 6 aulas

nuevas con las mismas

especificaciones de las
actuales



INSTITUCION EDUCATIVA

IMAGENES DE EJECUCION
OBRA NUEVA

: &&7&: i i ~
A @m‘\}
( centré eﬂucawo Hg' ;‘g’

Construccion de 6 aulas nuevas y 1
bateria sanitaria con las mismas
especificaciones de las actuales




INSTITUCION EDUCATIVA

IMAGENES DE EJECUCION DE
MEJORAMIENTO

Mejoramiento de 8 aulas existente,
1 Sala de informatica, 1 Biblioteca,
1 Coliseo, 1 Comedor/Cocina, 1
Area administrativa, Fachada
principal y 1 Bateria sanitaria

Centro Educati o:‘Bbgueron' Centr ucativo Boqueron

05/07/2024.06:16:36-p:m, 04/07/2024 08:38:18 a, m.

. AulaNo. 2 \ AuladNo, 2
28/02/202411:13:11a m. » 28/02/202411:12:52a. m.




INSTITUCION EDUCATIVA

+ AVANCE DE OBRA CENTRO EDUCATIVO DE BOQUERON.

2
=

O 00 o Ul b WN

RESUMEN DE AVANCE DE OBRA POR CAPITULO
CENTRO EDUCATIVO DE BOQUERON

DESCRIPCION DE ADECUACIONES

COLISEO Y CANCHA MULTIFUNCIONAL
COMEDOR Y COCINA

AULAS PRIMARIA 4 Und

BIBLIOTECA

AULAS DE PRE-ESCOLAR 2 Und

SALON DE INFORMATICA

AULA N°5

AULA N°6

ACCESO PRINCIPAL-AREA ADMINISTRATIVA
FACHADA ACCESO PRINCIPAL

TOTAL EJECUTADO

CONSTRUCCION OBRAS NUEVAS
PRELIMINARES GENERALES
CONSTRUCCION DE 6 AULAS ESCOLARES
CONSTRUCCION DE BATERIA SANITARIA
ANDENES PERIMETRALES

PARQUE INFANTIL

CANALES DE RECOLECCION DE AGUAS LLUVIAS
TOTAL EJECUTADO

% DE EJECUCION ACOMULADO
76.96%
65.23%

100.00%
81.56%
97.37%
93.25%

100.00%

100.00%
98.21%
44.41%
85.70%

66.24%
57.56%
62.22%
52.95%

0.00%

0.00%
39.83%




INSTITUCION EDUCATIVA

“*+ GENERACION DE EMPLEO EN CENTRO EDUCATIVO DE BOQUER

CUADRO DE EMPLEABILIDAD A LA FECHA
CENTRO EDUCATIVO BOQUERON

PERIODO JULIO 2024
NO NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO BASE %PARTICIPACION
1 KATERIN ELIANA POTON CHAVEZ SISO PERSONAL BASE COMD
2 MANUEL BORNACELY GARCIA MAESTRO DE OBRA PERSONAL BASE COMD
3 RODOLFO GUERRA ACUNA AYUDANTE DE OBRA PERSONAL BASE COMD
4 EMANUEL NUNEZ RODRIGUEZ OFICIAL DE OBRA PERSONAL BASE COMD 30%
5 CRISTIAN BORNACELLIS OFICIAL DE OBRA PERSONAL BASE COMD o
6 GILBERTO LOPEZ OFICIAL DE OBRA PERSONAL BASE COMD
7 LUIS VIDEZ CARRANZA OFICIAL DE OBRA PERSONAL BASE COMD
8 JAIME VILLA CANATE OFICIAL DE OBRA PERSONAL BASE COMD
9 YOVANNI ANTONIO BELENO AYUDANTE DE OBRA COMUNIDAD BOQUERON
10 LUIS ANGEL MORALES AYUDANTE DE OBRA COMUNIDAD BOQUERON
11 JESUS DAVID PACHECO AYUDANTE DE OBRA COMUNIDAD BOQUERON
12 OLGUER BARON IMBRECHT AYUDANTE DE OBRA COMUNIDAD BOQUERON
13 JAIME LUIS JIMENEZ AYUDANTE DE OBRA COMUNIDAD BOQUERON
14 OSCAR ARMANDO PEREZ AYUDANTE DE OBRA COMUNIDAD BOQUERON 44%
15 ADRIAN FUENTE JIMENEZ AYUDANTE DE OBRA COMUNIDAD BOQUERON
16 ABRAHAM JARAMILLO AYUDANTE DE OBRA COMUNIDAD BOQUERON
17 OVIDIO OROZCO CAMACHO CUIDADOR COMUNIDAD BOQUERON
18 HILARIO VEGA CUIDADOR COMUNIDAD BOQUERON
19 ALIRIO DE JESUS GALIANO CUIDADOR COMUNIDAD BOQUERON
20 BOQUERON RECICLA CONTRATISTA COMUNIDAD BOQUERON
21 JOSE ESCOBAR TORRES CONTRATISTA CUBIERTA PERSONAL OPERATIVA FORANEA
22 LUIS JIMENEZ CONTRATISTA CUBIERTA PERSONAL OPERATIVA FORANEA
23 ANGEL DOMINGUEZ CONTRATISTA CUBIERTA PERSONAL OPERATIVA FORANEA
24 HECTOR CAMILO ALDANA CONTRATISTA CUBIERTA PERSONAL OPERATIVA FORANEA 26%
25 JAIDER CARRILLO CONTRATISTA CUBIERTA PERSONAL OPERATIVA FORANEA
26 RONALD RINCON CONTRATISTA CUBIERTA PERSONAL OPERATIVA FORANEA
27 VICTOR GARCIA CONTRATISTA CUBIERTA PERSONAL OPERATIVA FORANEA

TOTAL




INSTITUCION EDUCATIVA
< CUADRO DE AREAS DE CONSTRUCCION

CUADRO DE AREAS DEL CENTRO EDUCATIVO DE BOQUERON

No. DESCRIPCION M2
1 COLISEO Y CANCHA MULTIFUNCIONAL 322.92
2 COMEDOR Y COCINA 196.95
3 AULAS PRIMARIA 4 Und 206.59
4 BIBLIOTECA 107.15
5 AULAS DE PRE-ESCOLAR 2 Und 133.63
6 SALON DE INFORMATICA 126.79
7 AULAN°S 55.56
8 AULAN®6 55.56
9 ACCESO PRINCIPAL-AREA ADMINISTRATIVA 76.36
10 FACHADA ACCESO PRINCIPAL 46.05
11 CONSTRUCCION DE 6 AULAS ESCOLARES 309.82
12 CONSTRUCCION DE BATERIA SANITARIA 34.55

TOTAL M2 DE CONSTRUCCION 1.671.93




INSTITUCION EDUCATIVA

% REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS INTERVENCIONES
COLISEO MULTIFUNCIONAL - 76.96% AVANCE DE OBRA

centro educativo boqﬁj_ e nirojeducs q
2 jul. 2024 15:44 et LR D024 11

- -

o e ~\
centro egicagivo boqud
1 1Jul:2024 8:3



INSTITUCION EDUCATIVA

% REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS INTERVENCIONES
COMEDOR / COCINA - 65.23% AVANCE DE OBRA

/4

Ceéntro Edilcativo-Boqueron
30/03/2024-11:28:04 avm,

reln



INSTITUCION EDUCATIVA

% REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS INTERVENCIONES
SALA DE INFORMATICA —93.25% AVANCE DE OBRA

Centro Educativo Boq{EIGH
26/04/202402.42.58 PNgL




INSTITUCION EDUCATIVA

% REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS INTERVENCIONES
AULAS DE PRIMARIA 4 UND —100% AVANCE DE OBRA

= Centro Educativo Bogueron
05/07/2024.06:16:36 p:m,

AulaNo. 2 = N7 AtlaNo: 1
28/02/2024 11:12:52a. m - " N 28/02/2024 1111019 a.m.




INSTITUCION EDUCATIVA

% REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS INTERVENCIONES
AULAS DE PRIMARIAS5 Y 6 —100% AVANCE DE OBRA

Centro Educativo Bequeron
18/05/202409:20:57 a. m

. AulaNo 5 : TS Aula No: 6
28/02/202402:43:52 p. m. 28/02/2024 11:18:53 agm.



INSTITUCION EDUCATIVA

% REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS INTERVENCIONES
AULAS DE PRE ESCOLAR —97.37% AVANCE DE OBRA

" | ot Pre Escolar Atla'Ne
L 2%}&2024 03:52:45 p. m.

Centro Educativo Bogueron
04/07/2024 08:38:18'a. m.



INSTITUCION EDUCATIVA

% REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS INTERVENCIONES
AREA ADMISTRATIVA —98.21% AVANCE DE OBRA

<=...CentroEducativo Bogueron
e 02/07/2024/08:1327 a. m.

aBeritro Educativo Boqueron

: ""?“;"13595/’2015 09:59:23 a. m.



INSTITUCION EDUCATIVA

% REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS INTERVENCIONES
FACHADA ACCESO PRINCIPAL Y CERRAMIENTO-44.41% AVA

Centro Educativo Boqueron
04/07/2024 10:06:37a@ m



INSTITUCION EDUCATIVA

% REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS INTERVENCIONES
AULAS NUEVAS 6 UND 57.56% AVANCE DE OBRA

| \‘

'“ ce ntré"ﬁucat&b mgf

CENTRO EDUCATIVO BOQUERON
9.63274,-73.42193,988m, 79°
18/05/2024-09:22:08-a.m.



INSTITUCION EDUCATIVA

% REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS INTERVENCIONES
BATERIA SANITARIA 62.22% AVANCE DE OBRA

centro educativo boqus
9 jul. 2024 13:3



HOGAR DE VIDA
AMPLIACION
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HOGAR DE VIDA

IMAGENES ILUSTRATIVAS
AMPLIACION




HOGAR DE VIDA
<+ AVANCE DE OBRA HOGAR DE VIDA DE BOQUERON.

RESUMEN DE AVANCE OBRA POR CAPITULO
DEL CENTRO HOGAR DE VIDA DE BOQUERON

No. % DE EJECUCION
DESCRIPCION ACUMULADO

1 PRELIMINARES 100.0%
2 INTERVENCION COCINA 87.7%

3 INTERVENCION BARO 88.8%

4 CIMENTACION 100.0%
5 SOBRENIVEL 100.0%
6 RELLENO 100.0%
7 ESTRUCTURA 100.0%
8 CUBIERTA 100.0%
9 PLANTILLA 100.0%
10 INSTALACION ELECTRICA 100.0%
11 CARPINTERIA METALICA 100.0%
12 PISO 87.6%

13 CERRAMIENTO EN TUBERIA 100.0%
14 TANQUE ELEVADO 100.0%
15 JARDINES Y PAISAJISMO 16.7%
16 MANTENIMIENTO Y PINTURA 85.0%
17 ARREGLO MURO DIVISORIO VECINO 96.7%
18 CONSTRUCCION DE ANDENES, RAMPA Y BORDILLOS 98.4%
19  CONSTRUCCION DE DEPOSITO 100.0%
20 ASEO DE OBRA 88.8%

TOTAL % AVANCE DE OBRA 92.48%



HOGAR DE VIDA

“+ GENERACION DE EMPLEO EN CENTRO HOGAR DE VIDA DE BOQUE

CUADRO DE EMPLEABILIDAD A LA FECHA
CENTRO HOGAR DE VIDA
PERIODO JULIO 2024

NO  NOMBRE DELTRABAJADOR  caRrGO BASE %PARTICIPACION
1 JUAN CARLOS FONSECA GONZALEZ MAESTRO DE OBRA PERSONAL BASE COMD 17%
2 LUISA ATENCIO SISO COMUNIDAD DE BOQUERON
3 AGUSTIN OSORIO OFICIAL DE OBRA  COMUNIDAD DE BOQUERON
4 ELIECER JAIMID BENJUMEA POLO  AYUDANTE COMUNIDAD DE BOQUERON 83%
> SAIR RANGEL GUTIERREZ AYUDANTE COMUNIDAD DE BOQUERON
©  CARLOS ARTURO YEPES VASQUEZ ~ AYUDANTE COMUNIDAD DE BOQUERON

TOTAL 100%




HOGAR DE VIDA

¢+ CUADRO DE AREAS DE CONSTRUCCION

No.

A W N R

CUADRO DE AREAS
DESCRIPCION

COMEDOR
BANOS
COCINA
DEPOSITO

TOTAL M2 DE CONSTRUCCION

M2

189.01
13.51
17.21

7.25

226.98




HOGAR DE VIDA

% REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS INTERVENCIONES
FACHADA PRINCIPAL

18/05/2024, 7:24:44 am.
Hogar de vida boqueron

05/2024;,7:57:06.a:m.

‘. m;imim“." L




HOGAR DE VIDA

% REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS INTERVENCIONES
PERSIANAS METALICAS PERIMETRAL

]H! HI\

' Centro Hogar de Vida
07/05/2024 08:18:55 a. m.

Centro Hogar de'Vida
02/05/2024 02:08:23 p. m.

Centro Hogar de Vida
06/05/2024 04:31:38 p. m




HOGAR DE VIDA

* REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS INTERVENCIONES
AREA DE COMEDOR

8105/5024; 11%6:36 adfi

Hogar}em‘dé bogleron

tl -

16712024, 4:37694. p ol
aE) boquefon’



HOGAR DE VIDA

% REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS INTERVENCIONES
AREA DE COCINA

8/07/2024LgMBTR = m
e ida‘boqueron




HOGAR DE VIDA

% REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS INTERVENCIONES
AREA DE BANOS

Centre'Hogar de Vida
19/07/2024 12:06:36 p. m

Centro Hogar de Vida
19/07/2024 12:07:438 p-m’
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Centro Hogar de Vida
19/07/2024 12:08:02 p. m.
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DRUMMonD LTD. ‘Y’

e enielion COMFACESAR

Estamos cumpliendo suefios

Alfabetizaciont.:

FICHA CULT-1-16




Diseno y
Estructuracion

Programa de formacion jovenes
y adultos en extra edad, con
metodologia flexible que
permita la alfabetizacion y el
acceso a la educacion para la
poblacion de Boquerdn,
corregimiento de La Jagua de
loiico en el cenfro del
departamento del Cesar, drea
de influencia carbonifera.

PLAN DE MANE IO SOCIDECONOMICO DE LA
COMUNIDAD DE BOQUERON
PMS Boguerdn

Octubre de 2023

Medidas de manejo a cargo de DLTD

Pdgina 35 de 44

4 PROGRAMA DE CULTURA Y GENERACION DE CAPACIDADES

4.1 SUBPROGRAMA DE ALFABETIZACION PARA ADULTOS MAYORES

Version 03

Fecha Octubre de 2023

Dhbjetivo general

¥ CoOmunitarios mejorando su autoestima y aportes oivicos.

+  Brindar elementos pedagogicos para la poblacion juvenil, adulta y adulia mayor en situacian analfabeta, que
les permita alfabetizarse y participar de forma significativa en los procesos cotidianos, personales, familiares

Ohbjetivos especificos.

y con conodmiento del contexto de Bogueron.
*  Desarrollar los contenidos del programa de alfabetizacian y terminarlo exitosamente.
&  Hacer un reconocimiento publico o privado a los participantes gue culminen el programa.

#  Muotivar 3 bos grupos de poblacion juvenil, adulta y adulta mayor gue reconocieron en la caracterizacion
socioecondmica na saber leer ni escribir a participar e inscribirse en el curso de alfabetizacidn.
+  Estructurar un curso de alfabetizacion con una entidad responsable, con experiencia en dicha tematica

Impactos atendidos

Poblacion juvenil, adulta y adulta mayor analfabeta.
+ Bajas oportunidades de relacionamiento de las personas analfabetas.

Tipo de medida

= Mitigacion.
¢ Correcceon.

[ R R (- .

DRUMMOND LTD.

COLDMBIR

aHNH

COMFACESAR

Estemos cumpliendo suefios



Gestion

Bnnummunn LTD. AV)

COLOMBIA COMFACESAR
s aumplienda

Estemes cumpliendo suefios

Actividades por medida de manejo

& |

>
gj

)

PROTOCOLIZACION
CAMPANAS, SOCIALIZACION
FOCALIZACION, CARACTERIZACION

INICIO DE CLASES, AULA

PLANEACION, EJECUCION
ACOMPANAMIENTO

INFORMES DE GESTION
EVIDENCIAS
PLAN OPERATIVO

CLAUSURA, CIERRE




MEDIDA 1

Contratacion de una
entfidad para la
realizacion del diseno y
estructuracion del plan
de estudios del curso de
alfabetizacion.

Actividades Meta Indicador

1. Confratar con una entidad publica o privadaReadlizar (2) dos campanas  (NUmero de campanas
con conocimienfos 'y experiencia amplia ende motivacion para acceso  ejecutadas / nUmero de

procesos de alfabetizacién con conocimiento del = %
contexto local para el diseno y estructuracion delc1| programa. campanas ploneodos) 100.

Curso de alfabetizacion.

2. Usando la informacién recolectada en la

Caracterizacién  Socioeconémica, el operador A

identificard a las personas jévenes, adultas yAl menos 1 campana de

adultas mayores analfabetas del centro poblado, promoc|én reollzodo en el (NOmero de Ccmpoﬁos
| fin de visitarl fivarl fici 3 . . b

con el fin ewsmrosymoworosopormporenpnmer R e ejecutadas/nUmero de

el Curso de alfabetizacion. - "
ejecucion del subprograma campanas planeadas) * 100.
3. El proceso de promocién se hard a través de dos PMS
campanas que contemplan visitas puerta a puerta
y reuniones con la poblacién objeto, con el fin de
motfivarlos a inscribirse en el curso de
alfabetizacion.

Socializaciones

Valor de
referencia

100%

100%




I\/IEDIDA2

Diseno e

implementacion de
programa de
alfabetizacion

Valor de

Actividades Meta Indicador .
referencia
Implem.en‘rc.:[ un (1] pogIcHEs .lee Curso estructurado y dictado con
alfabetizacion a la poblacion la poblaciénobiee ]

1. El operador desarrollard el proceso de objefo.
inscripcion al programa.

# de poblacién analfabeta inscrita
2. Con la poblacién inscrita se disenard vy en el curso de alfabetizacién / # ‘| 007
estructura las condiciones de ejecucion del de poblacion analfabeta en (@)
rograma. Boquerdn
I Al menos 70% del personal de .
adultos  mayores  analfabetas .
inscritos para participar en el Excelﬁ%f(()a?.'%%o
curso de alfabSE % de satisfaccién de los Bueno 70% y 84%
beneficiarios con el programa.  Regular: 61% y 69%
Deficiente: < al
60%

3. Ejecucién del programa y su contenido.

4. Acompanamiento y seguimiento de las
actividades por parte del operador.

26'mar 2024 3:11:40p. m.
Numero de indice: B6|




MEDIDA 3

Reconocimiento
publico o privado
de cierre
(ceremonia).

Actividades

1. Se realizara una ceremonia con los
graduandos del programa donde se les
reconoceran sus logros en el desarrollo del
programa

Desarrollar un reconocimiento

publico o privado de
(ceremonia).

cierre

Indicador

Una ceremonia de grado

Valor de
referencia




Universo: 118 personas Bnnummunn T )

coLOMBIA 'COMFACESAR

Estemas cumplienda suefios

Metas e indicadores
META CUMPLIMIENTO / EFICACIA (7%) REGISTRO / SOPORTE
Realzar dos (2] campafas CLMPLIMIENTO . ;
de mmimcirﬁrs parg acceso -I 007 EF?""“D f?’r_ogru:riclc:
al programa. (=] nforme trimesira
Al manos. 1 compofia da baialoni Registro fotografico
promaocion reaizada en el 'I 007 | ‘? in d breal
ler. Timeshe de ejecucidn Q IR TR MR
Implementar un (1) CUMPLIMIENTE Registro de matriculas
programa de alfabetizacién novedades);
a |ﬂgDGb|GCiﬂl‘! objeto. 1 00% |HEGFFT!E.‘ 1rfmesij'ml
E F E T | v | D A D Al menaos, el 70% del personal de adultos mayore: analfabetas inscritos para participar en el
( : curso de alfabetizacidn.
CUMPLISMIENTO Registre de malriculas

Poblacidn Inscrita af

novedadeas);
Poblacidn inscrita — Poblacion Certificada progranma 100% mf{c.rrﬂe mmegim;
Registro de malriculas
Poblacion que culming el {novedades);
programea ] 00% Caracterizacion
Informe tmeshal

Formatos de encuesta;

CUMPLIMIENTO

. =2 EFICACIA [EXCELENTE
% de Satisfaccion de los [E !

beneficiarios del programa 95 ,33% Excel de las encuestas.

Desarrollar un ; : .
P Gt CUMPLIMIENTO Registro fotogrdfico vio
reconocimiento publico o g g v/

3 : audiavisual.
5 8 3 o privada de Gisme 1 00 30 Actas de Clausura
ceremonia
Otros Indicadores propios

Efectividad y Eficacia -Alfabetizados 100%
Otros indicadores -Atencion Asertiva (21,7 Est. x AE) : 92%
Otros Indicadores —Avance Pedagogico 0%
Otros Indicadores —Avance Real 100%
Otros Indicadores —Avance Presupuestal | 100%%

2 Avance Pedagogico: medida académica que incide con la adquisicidn del conocimiento y el aprendizaje, fundamentado en las competencias dadas en aula.
¥ Avance Real: medida fisica, que expresa en porcentajes, |a cantidad real de tiempo y gasto realizados a la fecha.
4 Avance Presupuestal: expresa en porcentajes, el avance en materia de administracién financiera, enfocado en ingresos, facturas y desembolsos.




Bnnummunn L. A

CELINIAM COMFACESAR

Estomes cumpliendao suefios

Fortalecimiento de las relaciones
Visitas entre semana (en domicilio) educativas y la formalidad institucional
para fortalecimiento pedagdgico A 317 (e 2 '

T :'. \‘\ Q ) :i"“ . ,‘ = &
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EVIDENCIAS
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ClAusura 20 de Abril de 2024

coLomain _COMFACESAR

Estomes cumpliendao suefios




PLAN DE MANEJO SOCIOECONOMICO

COMUNIDAD DE BOQUERON
LA JAGUA DE IBIRICO, GESAR

SUBPROGRAMA DE FORMACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR
Formacion para la Educacion Superior (FPES) Q Q

MDV-3-15 (03)

Il TRIMESTRE 2024

COORAMBIENTAL
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RESTAURANDO MEDIOS DE VIDA



royeccion de Finalizacion [ 59

coLomsin COORAMBIENTAL

2024-1
2024-2
2025-1
2025-2
2026-1
2026-2
2027-1
2027-2
2028-1

2028-2

14

Formacién Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn



Ejecucion PAES - FPES

I Cupos Ofertados [ Cupos Ejecutados

Q4

DRUMMOND LTD.
coLomsifn COORAMBIENTAL

PAES FPES

Formacién Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn



Composicion Estudiantes CE

DRUMMOND LTD.
coLomsin COORAMBIENTAL

B Activos - Antiguos
 Activos - FPES

Formacién Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn
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DRUMMOND LTD. '
coLomsiA COORAMBIENTAL

. Activos
. Activos en continuidad
I Inactivos

Formacién Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn



Instituciones Educativas

DRUMMOND LTD.
COLOMBIA COORAMBIENTAL

UNI
GERMANA
3

CUN
2
Tec. de
Antioquia
1 1

U.
Pamplona

Formacién Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn
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Ciencias de ¥
la Salud DRUMMOND LTD.
coLomsiA COORAMBIENTAL

14%
(1)

Ciencias Naturales
225%
(16)

Artes

Ciencia de la salud
B Ciencia Naturales
B Ciencia y Tecnologia
W Ciencias Sociales

.~ Econodmicas

Formacién Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn



Programas del Area de Artes o) -

DRUMMOND LTD.
coLomsin COORAMBIENTAL

Artes visuales Musica
50% 50%
(1) (1)

. Artes visuales
. Musica

Formacién Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn



Programas del Area

DRUMMOND LTD. ]
I c o o s [ I coLomsif COORAMBIENTAL
Sociologia
(e)
Comunicacion 45% (1)
Social Lic. en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés
45% (1) 45% (1)
Trabajo Social
45% (1)
Derecho - Derecho .~ Psicologia
(o)
136% (3) B Trabajo social B Sociologia

" Comunicacién social [ Lic. Pedagogia infantil

B Lic. En lenguas extranjeras con énfasis en ingles

Formacién Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn



DRUMMOND LTD.

o coLomsIA CSEQ!?@&ELF!?M"
Negocios
Talento

Internacionale

Procesos Humano N
Contable '---7'1 10 Admn:us’frauon
S y § Publica
7.1% N 71% ()

Contabilizacién de operacione

_ _ comerciales y financieras
Negocios Internacionales 7.1% (1)

" Administracién Publica

" Administracién de Empresas

B Contabilizacion de operaciones comerciales
B Procesos Contables

B Gestion del talento humano Administracion de
Empresas

64.3% (9)

Formacién Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn



Programas del Area de
Ciencias y Tecnologia

Ing. Civil
6.3% (1)

S8
DRUMMOND LTD.
COLOMBIA oo

Ing. de Sistemas

37.5% (6)
Ing. Industrial
43.8% (7)
Ing. de Sistemas
I Mecanica de vehiculos Diésel y Automotriz
T 25 - Mantenimiento de

B Mantenimiento de Motores Diésel - otores Didsel

B 'ng. Industrial [} Ing. Civil Mecénica de vehiculos 6.3% (1)

Diésel y Automotriz
6.3% (1)

Formacién Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn
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Ing. Agroforestal

6.3% (1) Ing. Ambiental
- 12.5% (2)

Saneamiento
Ambiental
6.3% (1)

Gestion de la saludy

Ing. Ambiental Zootecnia - -
g 18.8% (3) | seguridad eon el trabajo
1 Gestion de la salud y seguridad en el trabajo 18.8% (3)
1 Seguridad y Salud en el trabajo
B Entrenamiento Deportivo
B Agronomia
B Zootecnia
B Saneamiento Ambiental Agronomia Seguridady
12.5% (2) salud
B Ing. Agroforestal en el trabajo
Entrenamiento Deportivo 12.5% (2)

12.5% (2)

Formacién Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn




Programas del Area de la [ 5%
salud

coLomsin COORAMBIENTAL

Regencia en Farmacia
100% (1)

Formacién Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn



Forma de Estudio Caik

coLomsin COORAMBIENTAL

Presencial

Virtual

Formacién Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn



Nivel de Formacion [ 5

coLomsifn COORAMBIENTAL

Tecnologia
Técnica

Profesional

Formacién Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn



Grupos Etarios

DRUMMOND LTD. 1
coLomsifA COORAMBIENTAL

Adolescencia (12 - 18 afos)
Juventud (19 -26 anos)

Adultez (27 - 59 afos)

Formacién Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn
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Ubicacion de los Estudiantes %
DRUMMOND LTD. T

coLomsiA oA el

Medellin -Antioquia

Boqueron - Cesar

Valledupar -Cesar

La Jagua de Ibirico - Cesar

La Loma - Cesar

Pailitas - Cesar

Barranquilla -Atlantico
Pamplona -Norte de Santander

Santa Marta - Magdalena

o

10 20 30 40 50 60

Formacién Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn



Metas Formacion Para la Educacion Superior (FPES) -

Boaueron

Meta

Socializar al menos 1 vez por semestre a
los jovenes de grado 11y personas de
cualquier edad residente del centro
poblado de Boqueron el programa de
educacion superior.

60 cupos (20 actuales y 40 nuevos) de
becas para educacion superior financiados
durante la implementacion del PMS.

60 beneficiarios (20 actuales y 40 nuevos)
con subsidio de sostenimiento semestral
para la permanencia en educacion
superior durante la vigencia de los
programas educativos

Un estudio socioeconomico comparativo

Archivo del programa, correspondiente a
actas de atencion.

Tipo de

Indicador IMEEEE

(Socializaciones
ejecutadas/
Socializaciones
programadas) x
100

Cumplimiento

(No. de
beneficiarios
matriculados /

_ 60) x 100
de Gestion

Numero de
graduadas/ Total
de beneficiarios.

(No. de pagos
realizados / No. de
beneficiarios
matriculados) *
100

Cumplimiento

Un estudio
socioeconomico
comparativo

Eficacia

(No. De actas de
atencion a
beneficiarios/No.
De beneficiarios
matriculados)* 100

de Gestion

Frecuencia

Durante la
ejecucion del
PMS 4 anos o

hasta
agotar los 60
Cupos.

Minimo una vez al

semestre durante

la ejecucion del
programa.

Un estudio
socioeconomico en el
2023y otroal ano 4 de

ejecucion del PMS.

Al menos 2
semestrales por
beneficiario

Valor de
referencia

16

60

60

545

1044

Acumulado
del 2023

61

137

324

Avance
Enero - junio Acumulado Total
2024

1 5 31%

10 71 118%
2 7 12%
82 219 40%
1 1 50%
171 495 47%

0%

DRUMMOND LTD.
coLomsIA

COORAMBIENTAL

Observaciones

Esta meta se cumplio, debido a que, ya se cuenta con
el maximo de cupos que estaban establecidos hasta el
ano 2026, sin embargo, desde el programa se sigue
realizando dos socializaciones por semestre.

Se obtiene un promedio mayor de 100%, porque bajo
la cobertura de los veinte (20) cupos actuales, se
asignaron un total de treinta y uno (31); once (11)
cupos por encima de los contemplados en la ficha.

Estudiantes graduados de un programa Profesional (),
Tecnologo (), Técnico (7).

Se realiza la asignacion y pago de los subsidios de
acuerdo con lo concertado en la ficha, un subsidio de
un SMMLV al momento del pago de la Matricula y uno
adicional si el promedio semestral es mayor o igual a
3,6/5

Fecha de entrega informe ANLA | trimestre 2024

La atencion se realiza de acuerdo con la evolucion del
beneficiario, en los primeros semestres requieren un
acompanamiento continuo, posterior acorde a lo
demandado por el estudiante, por lo menos 2 semestrales
para cada beneficiario.



Evidencias

DRUMMOND LTD. )
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Seguimiento a estudiantes
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2/04/2024

16/04/2024
Beneficiaria: Lorena Lopez

Beneficiaria: Marisol Quintero

Formacién Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn



Evidencias

Seguimiento a estudiantes

DRUMMOND LTD. |
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10/05/2024
Beneficiaria: Anyeli Lopez

7/05/2024

Beneficiaria: Johana Marquez. Encuentro en la Ciudad de Valledupar, para lograr gestionar

proceso académico en la universidad Nacional Abierta y a

Distancia (UNAD).
Formacién Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn
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Beneficiaria: Yuleicis Pinto.

Entregas de carpetas a los beneficiarios que contiene
informacion documental del proceso realizado desde el

ingreso al programa FPES.
Formacién Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn



Reuniones realizadas en el Il
trimestre del 2024.
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P
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2/05/2024

Encuentro en la vivienda de beneficiario, para conocer su proceso
académico, ya que no atendia a los seguimientos brindados por el
programa FPES, donde estuvieron presentes lider de la Junta de
Accion Comunal y Madre de Familia.

Formacion Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn
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u

10/05/2024
Encuentro con el director de la Universidad Abierta y a Distancia
(UNAD), sede Valledupar, cuyo objetivo fue dar a conocer el
programa Formacion para la Educacion Superior implementado en
la comunidad de Boquerdn, ademas de facilitarle informacion de los
beneficiarios que se encuentran estudiando en dicha institucion
para trabajar de manera conjunta y apoyar al proceso académico.

Formacion Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn
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16/05/2024
Encuentro con las psicologas encargadas de bienestar universitario
en la Fundacién universitaria Area Andina sede Valledupar Cesar,

para conocer que estrategias y herramientas brinda a los
estudiantes matriculados de manera presencial y virtual.

Formacion Para la Educacion Superior (FPES) - Boquerdn
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Gestion del proyecto en Boqueron J&%  inormacion Jun 30 2024

Gestion de recoleccion de basuras en el centro poblado de Boqueron

v" Toneladas Recolectadas: 1.746

v' Toneladas Aprovechadas: 1.451

R v Aprovechamiento de recursos: 83%

he] o
" BOQUERKecitle

e 0 Blo v' Dias de Operacion: 2.293 ‘

v' Familias Beneficiadas Promedio: 345

4 Familias beneficiadas directamente
por el proyecto

Produccidon y comercializacion de abono organico
v 428 Kg de lombrices produciendo Humus
v’ 8 camas de produccién de humus

v' 20 Toneladas de Humus en inventario

o208

Restaurando I
medios de vida

v' Capacitacion continua en la operacion del proyecto



Avances del proyecto para el trimestre 2024-I

Renovacion PGIRS para la vigencia 2024 - 2025

£3< LA JAGUA
. DE IBIRICO

Departamento del Cesar

- ¥y
Consecutivo: |

1___9“11_/_“'003 |
LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICIO — CESAR

CERTIFICA QUE:

Boquerdn recicla, cumple a satisfaccion con las siguientes actividades de Recoleccion,
Clasificacién, Transporte y Aprovechamiento de los Residuos Sélidos del Corregimiento
de Boquerdn. Biotransformacion de los Residuos Orgénicos a través de la practica de

compostaje y la lombricultura. Este proyecto, estd comprendido en el Plan de Gestién
Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) del Municipio de La Jagua de Ibirico, programa de

gestion de residuos sdlidos, en area rural, objetivo especifico 1, 2 y 3; lo cual, fue
adoptado por acto administrativo segln la Resolucién 06 de mayo de 2016.

Dado en La Jagua de Ibirico - Cesar, a los Diecisiete (17) dias del mes de Abril del dos mil
veinticuatro (2024).

Atentamente,

JUAN DAVID HERNANDEZ PAEZ
Secretario de Medio Ambiente y Turismo

Restaurando |
medios de vida



Estado e historia de la recoleccidn de residuos no aprovechables

CRONOLOGIA DE RECOLECCION NO APROVECHABLES FUNDACION BOQUERON RECICLA 2022 - 2024

ANO MES RECOLECCION OBSERVACIONES
ENE NO
FEB NO
MAR NO
ABR NO
MAY S| CONTRATADO POR EL PROYECTO (ASUMIDO $3°549.500)
2022 JUN NO SE RADICAIDERECHO PETICION 22,JUNIO / RTA 29 JUNIO
JUL NO SE RADICA REITERACION AL DERECHO PETICION 25 JULIO (SIN RTA A LA FECHA)
AGO NO
SEP NO
OCT S
NOV NO
DIC NO
ENE S RECOLECCION SIN AYUDANTES, SOLO ASISTE CONDUCTOR DEL CAMION
FEB NO
MAR NO
ABR NO
MAY NO SE REMITE NUEVO COMUNICADO DERECHO PETICION ALCALDIA
2023 JUN S RECOLECCION SIN AYU I?ANTES CON VOLQUETA REMI'I:IDA POR LA ALCALDIA (2)
JUL S RECOLECCION SIN AYUDANTES CON CAMION BIOGER (1)
AGO NO
SEP NO
OCT NO SE REMITE NUEVO COMUNICADO DERECHO PETICION ALCALDIA
NOV NO
DIC S RECOGE BIOGER EL 26 DE DICIEMBRE
ENE NO
FEB NO
2024 MAR S RECOGE BIOGER 16 DE MARZO SIN AYUDANTES
ABR NO
MAY NO
JUN NO

* Acumulado aproximado en planta de almacenamiento Boquerdn Recicla 14 Ton.

""@ Informacién Jun 30 2024

0

Restaurando
medios de vida |



1S-12-12 Sistema de manejo integral de residuos sdélidos y biocompostaje

Mantenimiento de predio, herramientas y procesos de la operacion

L LT T

Restaurando
medios de vida




1S-12-12 Sistema de manejo integral de residuos solidos y biocompostaje
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S.A.S NIT. 901.715.627-5 <

PROGRAMA DE MEDIOS DE VIDA Y CAPITAL HUMANO
SUB-PROGRAMA DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

%sz Se Forma Para. Zf Tabcyv Lf DWD% Hmm (on Wﬁ{

DRUMMOND LTD.
coLompin

HUMANO CODIGO: M

FICHA PMS: FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO

DV-2-14




LIPARSISTEIM 4=5

S.A.S NIT. 901.715.627-5
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e Contribuir al proceso de formacion integral de los boqueroneros para el desarrollo de conocimientos y
habilidades en areas especificas pertinentes con la demanda del mercado laboral.
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INFORME DE MATRICULA

AUXILIAR DE ENFERMERIA 283
OFICIAL DE OBRA CIVIL 12
SEGURIDAD OCUPACIONAL 25
SOLDADURA 23
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 12
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PROMEDIO DE INASISTENCIA (12%)

AuXx. Enfermeria

Aux. Seguridad Ocupacional

AUX. Asistente Administartivo

Maestro de Obra Civil

Soldadura

28 13 /
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2. FORMACION TECNICA

Formacion Los programas de formacion 5 |
Competencias Basicas estdn en la sesidn 35 de las 37 Formacion continuado
Académicas 4 de 4 sesiones programadas Seminarios 1 de 4
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CRONOGRAMA DE CIERRE Y TITULACION DEL

PROGRAMA DE FORMACION

Septiembre Septiembre

Seminario de
Técnica Titulacion

Ceremonia de
Graduacion

Formacion
Agosto Sepﬁembre SQP-ﬁembre

Continuada
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ESTUDIANTES FORMACION

PRESENTACION DE ALGUNOS
ESTUDIANTES TESTIMONIOS DE LA
FORMACION
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INDICADORES % DE LA EJECUCION DE LA FICHA (POA)
100%

1. Se realiza el estudio sobre las
tendencias del mercado laboral

2. Se disefio el Plan de cursos de | '1 OO %
formacion para el frabagjo

3. Se celebra el contrato conla
Empresa Drummond Ltd. Con la

institucién educativas para el 1 OO %
trabaqjo y desarrollo humano

4. Se gestiona alianzas con sector privado,
puUblico y social para el desarrollo
de componentes practicos 75 O/O

5. Implementacion y evaluacion
de los resultados de la formacion
para el trabajo y el desarrollo humano

95%
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OFERTA DCI-2368

Bogota D.C., julio 15 de 2024

Senor
Representante Legal
Fiduciaria Occidente S.A.

Vocera y Administradora del Fideicomiso — Fid. 3-1-7672 Drummond Reasentamientos
Bogota D.C.

OFERTA MERCANTIL DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSTRUCCION

Juan Fernando Arias Cardona, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
71.640.835, actuando como representante legal de Tecnologia para el Tratamiento de Aguas S.A.S.,
identificada con NIT 800.073.480-7 (el “Oferente”), por medio de este escrito me permito dirigir al
Fideicomiso — Fid. 3-1-7672 Drummond Reasentamientos (el “Ofertado” o el “Fideicomiso” y, junto
con el Oferente y DLTD, las “Partes” y, cada una, una “Parte”) y DLTD (segun se define mas adelante)
la presente Oferta (segun este término se define mas adelante) en los términos los articulos 845 y
ss. del Codigo de Comercio para la prestacion de los Servicios (segun este término se define mas
adelante) de acuerdo con las siguientes estipulaciones:



Alcance Proyectado
PTAP BOQUERON

1.1. Suministro, transporte e instalacion de bomba sumergible con motor,
Sistema de bombeo incluye accesorios hidraulicos y eléctricos: 1Un.
captacion

2.1. Suministro, transporte e instalacion de sistemas de filtracién, incluye 2
botellas de filtracidn, lecho desferrizador y accesorios para la instalacion: 1

O 2 Un.

2.3. Suministro, transporte e instalacion de sistemas de filtracion, incluye
2 botellas de filtracion, lecho clarificador y accesorios para la instalacion: 1
Un.

Sistemas de filtracion

0 3 3.1. Suministro, transporte e instalacion de sistemas de dosificacién de
guimico analogo, incluye bombas dosificadoras, tanque de preparacion de
Sistemas de dosificacion quimico, mezclador estatico y quimico para primer arranque: 1 Un.
para cloracion

4. Suministro, transporte e instalacion de sistema de bombeo para
filtracion, incluye bombas centrifugas, accesorios hidraulicos y eléctricos

04 para la instalacién: 1Un.

4.2. Suministro, transporte e instalacion de sistema de bombeo para
llenado de tanque elevado, incluye bombas centrifugas, accesorios
hidraulicos y eléctricos para la instalacion: 1Un.

Sistemas de bombeo



05

Tanques de
almacenamiento de agua
potable

06

Obras civiles

07

ADUCCION DE AGUA

5.1. Suministro, transporte e instalaciéon de tanques de 60 m3 en fibra de
vidrio, incluye accesorios para la instalacion: 2 Un.

5.2. Placa de concreto 3000 PSI hecho en obra, incluye acero de refuerzo:
13.53 m3.

6.1. Cerramiento en malla eslabonada para pozo y adicional planta: 60 ML.
6.2. Demolicién cerramiento: 11 ML.

6.3. Levantes de muro: 53.28 m2.

6.4. Panetes internos: 53.28 m2.

6.5. Desmonte y cambio de laminas: 16 m2.

6.6. Acabados generales del sitio pintura y otros periféricos: 1Gbl.

7. Suministro, transporte e instalacion de tuberia PEAD 4", incluye tuberia,
accesorios hidraulicos y mano de obra para la instalacion: 4150 ML.

7.2. Excavacion en material comun y relleno con material de sitio para zanja
de tuberia 4" enterrada a 1,5 metros y ancho de pala: 2988 m3.



Se solicita al contratante la gestion predial para ampliar el area disponible de la PTAP actual
de una rea de 52.76 m2 con dimensiones de 5m X 10,55 m al costado opuesto del tanque
elevado (Coordenadas 9.63245765696, -73.4221723040147)para instalar 02 tanques de
fibra de vidrio y sistema de filtracion.

Se planea ejecutar las actividades en el siguiente orden cronolégico de 20 semanas calendario:

FASE I: 12 semanas » FASE Il: 6 semanas >> FASE IlI: 2 semanas

Etapa precontractual Ejecucion Cierre

1.Elaboracion y revision de 1. Frente 1: Captacion. 1. Puesta en Marcha de la
contrato 2. Frente 2: Instalacion tuberia planta.

2.Emision de polizas PEAD 4", 2. Elaboracion de acta de
3. Gestion de compra vy 3. Frente 3: Instalacion PTAP + entrega final y manuales de
logistica de entrega de Obras Civiles. operacion.

equipos. 3. Capacitacion



Entrada de Agua Cruda en
Tuberia PEAD PN100 @4"

ADSORBER MUNICIPAL: Botella
Filtracion (CHS=295m*/m”.dia) en PRFV
de 48"x72" en paralelo (Lecho Mixto:
C_A_+ Zeclita) con valvula K112B1 (M)

BOMBEO AGUA POTABLE (8HP):
HIDROMAC 40-160A de 7,5HP

- Q=165 gpm

- H=43m

PTAP PROYECTADA
Capatidad = 688m7/dia

STy vy

I_II
TANQUE DE AGUA POTABLE | w - | TANQUE DE AGUA POTABLE
Vol=60m> Vol=60m’

E age

20l v

£ gr

= -

E, Ex ] “ &
H ]
] |
]
= 0 3 )
R ¢ G i
—ae TV
L_Ld iy | |
iE L5 =
B . i A
| = £
A A
[T I I 7}
| — — |
R i
1 = =10
2] J i
i i s 7
1| Ei Eslulurstn s B4 i
i 1
| b
i
£
I 3
b

q
R

ADSORBER MUNICIPAL: Botella
Filtracion (CHS=295m%/m” dia) en
PRFV de 48"x72" en paralelo (Lecho de
Arena Silice) con valvula K112B81 (M)

Mezclador Estatico @2"

Dosificacion de Cloro Liguido:
Tanque de 250 Lts y Bomba
Dosificadora de Acido

BOMBEO AGUA POTABLE (8HP):
HIDROMAC 40-160A de 7,5HP

- Q=165 gpm

- H=43m
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FICHAS A CARGO DE C.I PRODECO S. A

@ SUBPROGRAMAS DE INTERVENCION DEL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL CDI.

@ l SUBPROGRAMAS DE MEJORAMIENTO CENTRO DE SALUD.
@ { SUBPROGRAMAS DE PARQUE CENTRAL.

SUBPROGRAMAS DEPORTIVO.

SUBPROGRAMAS DE INSPECCION DE POLICIA.

SUBPROGRAMA PRODUCTIVO RURAL Y URBANO DE BOQUERON.

SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO E
- INTRAFAMILIAR

@ PRODECO



AVANCES SUBPROGRAMAS
DE INFRAESTRUCTURA
COMUNITARIA




AVANCE DE OBRA

LCeniro de Desarrollo Infantil- CDI




AVANCE DE OBRA 'r

[ NOVEDADES

ESTUDIO DE PATOLOGIA DE INFRAESTRUCTURA EXISTENTE

=

Visita técnica de patdlogo estructural

LCeniro de Desarrollo Infantil- CDI




AVANCE DE OBRA r

COMPONENTES

' 1

Mejoramientos Centro de Salud

o
%,

Convenio de Salud

|

CONSULTCR0

Armado de formaletas y fundida en concreto de vigas aéreas

Meiora m ien'l'os Ce n‘l'ro de del consultorio de atencion Integral a la mujer
Salud




AVANCE DE OBRA Ir

[ NOVEDADES

-

L ESTUDIO DE PATOLOGIA DE INFRAESTRUCTURA EXISTENTE

couromo Visita técnica de patologo estructural

Mejoramientos Centro de

Salud




AVANCE DE OBRA

$Excavacion de material comdn

4*%% para tarima de eseectéculos

Parque Central




AVANCE DE OBRA

$Excavacion de material comdn

4*%% para tarima de eseectéculos

Parque Central




Parque Central

NOVEDADES

PERIODO DE LLUVIAS

10



AVANCE DE OB

B —— { l‘c

Construccion de graderia

Armado de formaletas para
fundida en concreto de vigas de
cimentacion de la malla contra

impacto sur

Cancha de Futbol

11



NOVEDADES

PERIODO DE LLUVIAS

PRODECO

12



AVANCE DE OBRA

'
L Inspeccion de Policia

13




AVANCES SUBPROGRAMA
PRODUCTIVO
RURAL Y URBANO DE
BOQUERON.
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PRODECO

. PRODECO S.A.

ldentificar
potenciales ideas
de negocios en el
marco de espacios
participativos
comunitarios

La Jagua ¢
gspacioParticipativo

sibilizacion Comunitaria

: Bthunitario PMS

PRODECO



ldeas postuladas por la comunidad = PRODECO

C.l. PRODECO S.A.

1. Venta de los cerdos en canal.
2. (Ganaderia multiproposito  (comercializacion de carne, derivados lacteos,
preparacion de abono orgéanico, alimento para ganado, asi como la transformacion y e

comercializacion del cuero)
3. Siembra de frijol, maiz, yuca, platano, patilla y melon.

1. Sector Agropecuario Procesam!ento de yu,ca y platano en harinas para consumo humano y animal. -
Procesamiento de maiz para arepas y bollos Estructuradas en
Modelo de Negocios
4. Planta productora y comercializacion de concentrados nutricion CANVAS y Ficha de
Q animal Pre - perfil
r|ﬂﬂﬂ 5. Trilladora y empacadora de arroz (empacado en material
o 1
biodegradable)

6. Taller de confecciones

2. Sector Agroindustria
7. Bloquera Boqueron

manufactura -
8. Planta procesadora de carnicos
14 Potenciales ideas
m 9. Almacén de ropa de Proyectos
’ ci\‘ 7 10. Asesora de imagen — belleza manifestadas por la
= 11. Restaurante (B;nocrg . dnel?ggas)
© © 12. Servicios especializados socio ambientales y logisticos

i 13. Taller y Almacén de motos Boquerdn
3. Sector C_O_merC'o y 14.Logistica, asesoria, orientacion y asistencia operacional,
Servicio formulacion de proyectos, servicios audiovisuales, suministro de
insumos agricolas, papeleria, computo, material de arrastre,
[ElPrODECO gestion estratégica de productos.




PRODECO

r C.l. PRODECO S.A.

Ruta productiva

PRODECO



rPRODECO

C.l. PRODECO S.A.

Disefar, implementar y patrocinar una ruta productiva para
los sectores econdmicos potenciales de laregion en el
Corregimiento de Bogueron

Calla 384 544
Valledupar 200068

PRODECO



Resultados de la ruta productiva #=PRODECO

Resultado

ideas Potenciales

(‘® ) ’ @ 1. Sector Agropecuario

Inteligencia

ADEL (lnnn 2. Sector Agroindustria — de Contexto de Proyectos
ZAPATOSA A1 manufactura
Estudio

: .. 3. Sector Comercio y
Socioecondmico servicio

2023

Programa de Sensibilizacion Talleres de Mapa de Expectativas y

C itari
CuatrzTar)né:;:cios Construccion de Saberes Colectivos
Participativos Comunitarios (Comite de Representantes del PMS,
(Comunidad) PRODECO y El Operador)

PRODECO



Inteligencia de contexto =PRODECO

"RODECO S.A

Asohofrucol Procolombia La Jagua Recicla
e’y Agrosavia Tecnoparque — SENA Porkolombia
N Amaca Centro Innovacion y de Secretaria de Agricultura Dptal.
'::.,A-':*-;:":“‘“* ADR Gestion Empresarial y Tecnocultivo del Caribe S.A.S.
S CDA Valledupar Cultural “CICEC - SENA Vivero Prohatillo Sostenible
Colombina Casa Luker S.AS.
MADR Clayuca Fundacion Pepsico
Merkaplaza Compafia Nacional de Empresa Di Montes S.A.S.
@“’ADR Nutrium Chocolates - CNCh Verona Restobar
Corpocesar Super tienda Olimpica Tienda Boquerdn
ICA La Jagua Supermercado Mi futuro Plan de Beneficio de la Jagua de @
Colom Fegacesar Ibirico
'ﬂ‘ cabor es infinito Red Ecolsierra Asociacion Mujeres Rurales Camphanta Nacioal do Choolal
\!4 Asocajagua Cafoadentro IE NEI
Merkaplaza 2,0 RED R '
CORPOCESAR 3 Y » ECOCSIERRA 5 & 5ie.

OGCOS
A MEVADA OF SANTA MARTA
M&lo ATONORAR REGIORAY. 8L (ESAR SENA

i::i':ﬁ
A=

AGROSAV/A
eﬁ% %@D
oLIMPICA ERFNTY ‘l\

EXPORTACIONES TURSMNO INVERSION MARCA PAlS

PRODECO



Las Ideas producto de la Inteligencia de Contexto rPRODECO

C.l. PRODECO S.A.

Produccion y comercializacion de lechones, y cerdos en pie.
Produccion y comercializacion de terneros y leche fria.

Produccion y comercializacion de ovinos y caprinos en pie.
Produccion de cultivos de ciclo corto para comercializacion en fresco y/o produccion de concentragg animal.
Produccion y comercializacion de huevos semicriollos. 5 3 O/ \

Produccion y comercializacion de productos apicolas.
Implementacion de un proyecto productivo de pollo de engorde.

Q . Produccion y comercializacion de aji habanero con miras a satisfacer las necesidades de Colombing
'& I

1. Sector Agropecuario

QO NGk wh =

1. Implementacion de planta de concentrados para la alimentacion de especies menores. \
2. Sector Agroindustria | 2. Implementacion de una planta de procesamiento de productos lacteos.
manufactura 3. Produccidn, transformacidon y comercializacion de harina de yuca.
4. Puesta en marcha de una planta de beneficio de especies menores.
\ / oo
L = 4 \ 7 1. Implementacion de un Centro automotor y distribucidn de partes en La Jagua de Ibirico. \
2. Implementacion de un Parador gastronomico.

3. Implementacidn de un vivero en el corregimiento de Boqueron.
3. Sector Comercio y

Servicio TOTAL = 15

PRODECO




PRODECO

r C.l. PRODECO S.A.

Plan operativo

PRODECO



PRODECO

r C.l. PRODECO S.A.

Disenar y adoptar el manual (reglamento)
metodolbgico, operativo y de funcionamiento
del Subprograma Productivo Rural y Urbano

(PRU) del PMS

EQUIPO
SUBPROGRAMA
PRODUCTIVO RURAL

® Y URBANO

PRODECO



¢, Que contiene el Plan Operativo?

C.1. PRO

FIFA
ANLA

T

. MANAGER

M PRODECO

DT
SOCYA

)

PRODECO

L

VAR — COMITE

ECOSISTEMA DE
EMPRENDIMIENTO

]

Ge¢neraljdades

Proceso de
acreditacion

Priorizacion de
los proyectos

egurldad de
|nformaC|o
COMUNIDAD

DEL PMS
7 A\
Fortalecimiento a ' l
_Ias | Proceso de
organizaciones Implementacién del compras

Subprograma (PRU)

Segwmlento y
monitoreo

Puestajen
marcha

o

Asignacion de
recursos

[

FPRODECO



Mesas de trabajo plan operativo r.PRODECO

PRODECO S.A

18 de Junio de 2024 4 de Julio de 2024

Socializacién en lineas gruesas del Mesa de Trabajo: Primera sesion

contenido del Plan Operativo. para la revision del plan operativo
por parte del Comité del PMS,

Veeduria y PRODECO.

PRODECO



Mesas de trabajo plan operativo

rPRODECO

PRODECO S.A

16/7/24 3:08) p.m.
LA Jagua de Ibiricol
N Plan  Operative
presentantes de:
Edlria y Boquerdn Cap

P B a8 K g '
05 de Julio de 2024 10 de Julio de 2024 16 de Julio de 2024
Mesa de Trabajo: Segunda sesion Mesa de Trabajo: Tercera sesién para Mesa de Trabajo: Cuarta sesion
para la revision del plan operativo la revisién del plan operativo por parte para la revision del plan operativo
por parte del comité del PMS, del comité del PMS, Veeduria y por parte del comité del PMS,
Veeduria y PRODECO. PRODECO. Veeduria y PRODECO.

PRODECO



PRODECO

r C.l. PRODECO S.A.

Soclalizaciones sectoriales y asamblea

comunitaria

PRODECO



Soclalizaciones sectoriales

v e "
g 24 JL]J olde 202'4 4!‘3 403p 3
bn’- Blkd jon sectodal 3 YA Rule Ppad Jr'ifa ‘
B LA Y

r-PRODECO

PRODECO S.A

SaXW (T
A £ ¥

Fecha Sectores Asistentes

3y4 46
24 de junio ’
5y8 30 —‘ g | K Scslgasonsocons R 51:‘;:’05:3 5;;
1y?2 39 ]
25 de junio
6y 7 34
Total 149

PRODECO



Asamblea comunitaria rPRODECO

PRODECO S.A

11 de Julio de 2024

Asamblea Comunitaria: Presentacion de PRODECO y el Operador del avance de la Ficha a la
comunidad.

PRODECO



PRODECO

r C.l. PRODECO S.A.

¢,En gue estamos?

PRODECO



Plan de Mejoramiento Socioempresarial y r

Productivo

Disenar y
ejecutar un
programa para el
fortalecimiento
de las propuestas
productivas del
CP de Boqueron.,

Socya

Propiedad intelectual

Socializacién resultadoe¥6 Uy
Plan dedVMjorariiento

-
ocmempre‘a‘nal y Produgtivo
con Asozene




Junta de Accién Comunal JAC de
Boqueron

Asociacion Agropecuaria Integral
Emprendedoras de Boguerén
(ASAIM)

Asociacion de Campesinos del
Corregimiento de Boquerdn
(ASOCAMBO)

Fundacion para el Desar’(ollo Social y
Sostenible de Boquerén
(FUNDEBOQUERON)

Fundacion para el Desarrollo
Social, cultural y ambiental de
Boquerdn (FUNDESCAMB)

Asociacion de Mujeres
Confeccionando para el Futuro de
Bogquerdn (ASOCONFUTBO)

Asociacion Integral de Boquerén
(ASOINTEBO)

Asociacion Ganadera
Emprendedora de Boquerén
(ASOGEB)

Asociacion de Mujeres unidas
por un Desarrollo Comunitario
(ASOMUDECO)

Grupo de Jovenes (Renacer o
Renaciendo Cultura Social)

Asociacion de productores, criadores y comercializadores de especies
menores de Boqueron (ASPROCEMBO)

Asociacion de Agroproductores y
Servicios de Boquerdn
(ASPROSERB)

Asociacion de Victimas Unidas
de Boquerdn

Organizaciones
identificadas

17
Formalizadas

5
No Formalizadas

Mujer Amate y Vive Saludable




Lineas de accion Plan de Mejoramiento

Socioempresarial y Productivo

GESTION INTERNA

)

|

r

* Asesorias en
conformacion,
constitucion,
reorganizacion o
reactivacion o
disolucién/liquidacion;
segun aplique.

\

(" , )
« Asesorias en temas de

planeacion, liderazgo,
roles, responsabilidades,
cumplimiento de sus
estatutos, convocatorias,
planes, diagndsticos y
solucién de conflictos.

\

« Asesorias en manejo
administrativo,
financiero, productivo y
Socioempresarial de la
organizacion.

GESTION EXTERNA

<

« Acercamiento con
Entidades Locales para
temas de:
Bancarizacion, acceso
de recursos, formulacion
de proyectos o0 procesos
de Formacion

Linea 2

Linea 1 b ny
"Organicémonos" ‘

A
"Funcionamiento (ﬂ@
&5

, interno”
}5

X

Actividades grupales e individuales

Socya

Propiedad intelectual



Plan de Mejoramiento Socioempresarial y

Productivo
épropone gestion con Entida@
como:

e Camarade Comercio
Alcaldia de La Jagua de
Ibirico

Gobernacion del Cesar
Banco Agrario

SENA

Corpocesar, ICA y Empresas
comerciales

e Asojuntas

Otras con las que se pueda

am.
: ’«n“",‘fﬁ
Witico
- {e)

gEsarrollo Comunitario de La Jagua,
para Plan de Mejoramiento co
organizaciog

9 Asesorias generales
a las organizaciones

{enerar acercamiento. /

Un promedio de 20 ofertas
Institucionales




C.l. PRODECO S.A

PRODECO

Conversatorios técnicos Ry
Los Conversatorios CRONOGRAMA - CONVERSATORIOS TECNICOS
TeC ni ?O S, €S _ un pr;-;'::?:?iva Dia Fecha Jormmada Horarios
espacio que tiene Polios de engorde | Martes | 16/07/24 |waana | 9.00 a 11:00 am
como objetivo ampliar Tarde | 3:00 a 5:00 pm
IMi t b Gallinas ponedoras | Jueves | 18/07/24 Manana | 9:00 a 11:00 am
conocimientos sobre Trde 3-00 2 5:00 pm
Cada una de IaS Ideas Pordoe Martes | 23/07/24 Mafana | 9:00 a 11:00 am
_ | Tarde 3:00 a2 5:00 pm
de negocio con los Ovinos / Caprinos | Jueves | 25/07/24 _hrﬂanana 9:00 2 11:00 am
arde 3:00 a 5:00 pm
aportes de la - . .
Terneros (Levante) | Martes | 30/07/24 [Suahana | 900 a 11:00 am
comunidad. Tarde 3:00 a 5:00 pm
Apicultura Manana | 9:00 a 11:00 am
(Subgirodiictos) Martes | 1/08/24 I 4e™ 13.00 2 5:00 pm

LUGAR: OFICINA DEL SUBPROGRAMA (Boqueron) I




FRODECO

"~ Cesar
= Colombla

La Jagua

Conversatorio Técnico
Pollos de Engorde

@] PRODECO



Estrategia productiva RS

‘.&.'40.

o ey o VR -

o =

Programade  PRE-PERFILES ~ PRE-INCUBACION ENERO INCUBACION CONSOLIDACION

A s o 2025 g .
Sensibilizacion  Conceptualizacion |deacion ADQUISICIONES, Implementacion Aceleracion
Comunitaria JULIO PERMISOS,
:ﬂﬁ CERTIFICACIONES,
3 meses 1 mes 8 meses MAQUINARIA, ETC. 16 meses 8 meses
. J

| Y
Ene - Dic.
2024

Ene -2025 Mayo -2026
Abril - 2026 Dic. - 2026

DICIEMBRE
2024
FORMULACION
PROYECTOS

PRODECO



PRODECO

rC |. PRODECO S.A.

iDesde PRODECO y su Operador
Fundacion Socya Seguimos

avanzando por l|la comunidad de
Boqueron!

PRODECO



AVANCES SUBPROGRAMA
PREVENCION DE VIOLENCIA
DE GENERO E
INTRAFAMILIAR

PRODECO



SUBPROGRAMA PREVENCION DE VIOLENCIA
DE GENERO E INTRAFAMILIAR

o | | 'é‘
Culminacion del programa Afable y Cierre , , ok

de la Ficha.

Mediante el Auto 3326 del 21 de mayo de 2024 |a
ANLA declar6 el cumplimiento total de esta
obligacion

Resultados

» Se desarrollaron 30 secuencias formativas
» Acompaiamiento a las autoridades competentes

en la implementacion de 5 talleres en la
comunidad.

> Se realizaron 8 actividades con la comunidad en
la cual participaron 659 personas.
> 23 miembros de la comunidad Graduados.

PRODECO

PRODECO





http://www.prodeco.com.co/
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