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) ACTA No.
COMITE OPERATIVO COMUNIDAD DE EL HATILLO
FECHA: 5 de diciembre de 2024
HORA: 8:00 a.m.
LUGAR: Oficina de Atenci6n a la Comunidad-OAC - Corregimiento de La Loma — Cesar.
1. ASISTENTES:
CARGO DEPENDENCIA O TEL.J
NOMBRE Y APELLIDO 5 CORREO ELECTRONICO FIRMA
PLANTA | CONTRATISTA |  ENTIDAD EXT/MOVIL
GERMAN BARRETO
ARCINIEGAS X ANLA 2540111 gbarreto@anla.gov.co
LAURA EDITH SANTOYO
NARANJO X ANLA 2540111 Isantoyo@anla.gov.co
JUBELY MEJIA ACERO X ANLA 2540111 jmejia@anla.gov.co
MARIA DEL PILAR PAJARO X ANLA 2540111 mpajaro@anla.gov.co
JOSE JOAQUIN ARISTIZABAL X ANLA 2540111 jaristizabal@anla.gov.co

2. OBJETIVO DE LA REUNION:

Celebrar Comité Operativo con la comunidad de El Hatillo, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 84 del 29 de
enero de 2015, emitida por la ANLA.

3. VERIFICACION COMPROMISOS DE REUNION ANTERIOR (Cuando Aplique):

NA

4. DESARROLLO

Se da lectura a la propuesta del orden del dia:

Se inicia la reunion agradeciendo por la atencién a la convocatoria por parte de los diferentes actores al Comité Operativo de la
comunidad de El Hatillo, a las empresas, entes de control y entes territoriales.

1. Apertura a cargo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA y Presentacién de los asistentes.
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Intervencion de las sociedades DRUMMOND LTD., C.I. PRODECO S.A., COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S.
EN REORGANIZACION y CNR Il LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACION, en relacién con los avances
de los procesos de reasentamiento individual y colectivo de la comunidad de El Hatillo.

Intervencion de la Alcaldia Municipal de El Paso — Cesar.

Intervencion de la Comunidad de El Hatillo - avances del proceso de reasentamiento individual y colectivo.

Verificacion de compromisos establecidos en el Comité Operativo del 24 de julio de 2024.

Intervencion Entes de Control.

Varios y Cierre.

Apertura a cargo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA.

La Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA da la bienvenida a todos los asistentes y agradece su participacion en
este espacio, donde se abordaran los avances de los procesos de reasentamiento individual y colectivo de la comunidad de El
Hatillo. Reitera el llamado a seguir avanzando en el proceso de reasentamiento, ya que al ser un proceso complejo y que lleva un
tiempo considerable requiere de la voluntad de todos los participantes para avanzar. Resalta que, en los Ultimos meses se han
resuelto varios aspectos y se ha avanzado de manera mas rapida; no obstante, se debe continuar trabajando en seguir superando
las dificultades que se presenten, no solo por parte de la ANLA sino de las demés entidades involucradas, para continuar
fortaleciendo los lazos entre todas las partes.

Presentacion de los asistentes.

DRUMMOND LTD

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S. EN REORGANIZACION y CNR Il LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN
REORGANIZACION

C.I. PRODECO S.A.

COORAMBIENTAL

Fundacién SOCYA

Representantes de la Junta de Accion Comunal -JAC del El Hatillo
Comunidad de El Hatillo

Asesora comunidad de El Hatillo

ANLA

INSUCO (Operador CNR)

Corporacién Minuto De Dios

AECOM (Operador DRUMMOND)

SOCIAL CAPITAL GROUP (Operador CNR)

Alcaldia Municipal De El Paso

CORPOCESAR

Corporacién Adel Zapatosa.

Personeria del municipio de El Paso

COMFACESAR

Secretaria de Ambiente del Cesar.

Agencia Nacional de Mineria

Ministerio de Minas y Energia

Gobernacion del Cesar — Secretaria de Minas y Energia
Agencia Nacional de Tierras.

Personeria del Municipio de El Paso.
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Intervencion de las sociedades DRUMMOND LTD., C.I. PRODECO S.A., COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S. EN
REORGANIZACION y CNR lll LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACION, en relacion con los avances de los
procesos de reasentamiento individual y colectivo.

C.I. PRODECO S.A.

La Sociedad realiza una presentacion con los principales avances del proceso de reasentamiento (presentacion adjunta).

Informa que, a 5 de diciembre de 2024, tienen 201 contratos firmados y pagados. Contintan cumpliendo con la actividad de
reposicion (Kiosco y/o cerramiento). 82 familias con reposicion (35 reposicion de Kiosco y cerramiento; 1 de reposicion de Kiosco

y 46 con reposicion de cerramiento).

En actividades transversales se han atendido 1072 atenciones a la comunidad, 44 piezas informativas, 21 reuniones con la JAC y
139 PQRS recibidas.

DRUMMOND LTD.

La sociedad realiza una presentacion de los principales avances en el proceso de reasentamiento (Presentacion adjunta).
A la fecha se encuentran 197 familias/hogares con procesos de consulta cerrados. Quedan 4 familias pendientes.
Ademas, se han trasladado 87 familias, con un avance del 43%; 17 adultos mayores trasladados con un avance del 60%.

La Corporacién Minuto de Dios presenta las situaciones o problematicas que se han presentado y las acciones o estrategias
implementadas.

Para el programa de Medida de Manejo de Base Econémica el operado COORAMBIENTAL reporta, a la fecha, un avance del 42%,
lo que corresponde a 91 proyectos productivos implementados; 45% agropecuarios y 54.9% de Comercio y servicios. A la fecha
hay 179 familias /hogar con proyecto productivo.

De los proyectos productivos implementados, a la fecha, se encuentra un 74% sostenible, 4% operando con dificultad, 8% cerrados
y 12% con alertas.

Medida de manejo a redes sociales y culturales. Afiliacion salud de las 67 familias restan 22 por surtir el proceso de afiliacién; Apoyo
aeducacién a la fecha se encuentran 72 beneficiarios y afiliacién a SISBEN 31 familias estan realizando la gestion para ser inscritas.

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S. EN REORGANIZACION y CNR Ill LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN
REORGANIZACION.

La sociedad realiza una presentacién de los principales avances del proceso de reasentamiento (Presentacién adjunta).

A la fecha, 87 familias han sido trasladadas.

En el tema de SS.PP., solo 30 familias entregaron oportunamente los recibos de pago, para la reposicién del dinero. El operador
INSUCO, expone las gestiones que se han realizado frente a las deudas por SS.PP. Han tenido el apoyo de AFINIA para la

negociacién para el pago de las deudas.

Prima de movilizacién, 121 solicitudes aprobadas, 48 negadas y 18 en andlisis. De las cuales hay 102 pagadas y 19 en tramite.
Para un total de 187 solicitudes de prima de movilizacién atendidas.
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PAES, 49 activos, 9 graduados y 5 pérdida temporal. Resalta que a la fecha no hay deserciones.

Se encuentran 5 estudiantes en U privada, y 1 estudiante en practicas. Se espera préximamente tener 4 graduados adicionales.
Contintan realizando jornadas en la Vereda para convocar a mas jovenes a que participen del programa a través de piezas
informativas.

Frente a la poblacion no residente expone la metodologia de atencién para este grupo de familias.

En cuanto a la ficha EH-MRTS-12 Fortalecimiento académico — Informan que, estan presentando dificultades por el retiro de algunos
beneficiarios con ocasién del traslado realizado. Se estan beneficiando a otras personas que no estan siendo objeto de
reasentamiento. Se han presentado un total de 16 retiros, se esta trabajando para el proximo afio montar una sede en Valledupar
para prestar el beneficio a los trasladados a esta ciudad, se esta revisando como mantener el apoyo a los beneficiarios que estan
en otras zonas (clases virtuales), que replicarian también con los adultos.

El operador Adel Zapatosa expone las principales cifras que ha generado el proyecto agricola piloto (parcela demostrativa).

Respecto al servicio de atencién basica de salud, CNR esta prestando el servicio de salud a las familias que se mantienen en la
Vereda, estan pensando el proximo afio dinamizar la prestacion en 3 dias, dos en la Vereda y un dia en el Corregimiento de La
Loma.

A la fecha tienen 173 OTRO Sl firmados, del total de 201. La comunidad solicita el dato de cuantos OTRO SI al contrato de
transaccion se encuentran firmados y cual es el nimero de OTRO S firmado por familia trasladada y de familias No Trasladadas.
La sociedad CNR informa que, de los 173 OTRO Sl firmados debe restarse 96, que es el nimero de familias trasladadas y ese
resultado es el nimero de familias que faltan por trasladarse que ya firmaron OTRO SI. Para completar el universo de familias
(201), faltan por suscribirse 28 OTRO SI. Estan trabajando con INSUCO para poder cumplir con la meta a final de afio.

Intervencién de los entes territoriales y nacionales.

El representante de la Alcaldia de El Paso manifiesta que se continuard apoyando los convenios y los trdmites que se requieran
dentro del proceso del traslado, cumpliendo con los compromisos que se han adquirido.

La ANT manifiesta que el enfoque esta mal estructurado, dado que existe un tema de desarraigo al momento del traslado, dado
que cambian el estilo de vida de las familias al moverlas a sectores urbanos. Invita que se revise el modo de vida de las familias
para que el traslado se realice de acuerdo con el modo de vida.

Invita a las sociedades mineras que, para el apoyo que requieren de tierra, se revise de mejor manera los proyectos productivos y
se estructure el proyecto con todos los recursos necesarios.

La ANT informa que, el Gobierno Nacional tiene un proyecto de comunidades energéticas, que podria solucionar el problema de
deudas con SS.PP.

Intervencién de la Comunidad - avances de los Procesos de Reasentamiento individual y colectivo.

Uno de los representantes de la comunidad manifiesta que hay preocupaciones dentro del procesos, como por ejemplo el aumento
de los proyectos productivos que han cerrado. Se debe trabajar para que no siga aumentado el porcentaje.

Adicionalmente, frente al tema de los SS.PP., se continla trabajando para corregir los errores que se estan presentando con este
programa.
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Se les recuerda a las sociedades que siguen familias en La Vereda, por lo que solicita se mantenga la prestacion de servicios por
parte de estas con las familias que se mantienen en el territorio.

Otra representante, solicitaa DRUMMOND LTD que el componente psicosocial con las familias trasladadas sea socializado con la
comunidad. Adicionalmente, solicita a la sociedad apoyo juridico para solucionar el tema de las deudas por SS.PP., ademas, que
los recibos siguen llegando a nombre de la anterior propietaria.

Existen 8 familias trasladadas cuyo contador es comunitario, que deben asumir deudas altisimas en SS.PP., y que a la fecha no ha
habido solucién por parte de las sociedades. Pone de presente que no se hizo un estudio del historial del consumo de las viviendas
adquiridas para el traslado de las familias.

La sociedad CNR informa que, la problematica que se esta presentado con las familias ubicadas en viviendas con contadores
comunitarios es un tema de legalizacién de urbanizaciones que corresponde atender al Municipio, dado que el problema mayor no
es la deuda, sino el tema de contadores comunitarios que no pueden solucionar, por ejemplo, instalando contadores individuales,
dado que las urbanizaciones no estan legalizadas.

La sociedad DRUMMOND LTD, informa que, los contadores comunitarios es una figura legal, de la que tienen conocimiento las
familias al momento de escoger la vivienda, por lo que es un tema que no corresponde a la Sociedad.

La sociedad CNR aclara que, la obligacién de la sociedad frente al pago de SS.PP., se activa al momento del traslado de la familia.
Invita a las familias a que revisen acuciosamente los lugares a donde se van a trasladar, para que no tengan dificultades en los
lugares de traslado conforme a las limitaciones de algunos municipios.

La abogada de la comunidad solicita a las sociedades mineras frente a la prima de movilidad, que se revise el tema de las
certificaciones ya que estan presentando dificultades dado que, se estan generando certificaciones genéricas que no indican el
lugar donde se desarrolla la labor. Pide que revise el tema con las contratistas de las sociedades.

Solicitan, ademas, la realizacion de una mesa de trabajo para que revise el problema de acceso a tierras, dado que las familias
Hatillanas viven de actividades agropecuarias y los proyectos productivos se estan limitando a otras actividades dada esta
problematica. Reitera que, el problema no es exclusiva de las sociedades mineras, se requiere de la intervencién del Estado.

Las sociedades mineras informan que, frente al tema de las certificaciones, son respetuosas de los procedimientos que implementa
internamente cada contratista, no obstante, haran las gestiones correspondientes. Invitan a las personas a que realicen, igualmente,
las gestiones con las compafiias para que se emitan las certificaciones como corresponde. DRUMMOND LTD, invita a la comunidad
a que interpongan las peticiones a través de los canales correspondientes.

El representante de la Alcaldia, solicita que, se fije una reunion para revisar el tema de acceso a tierras y proyectos productivos,
para buscar soluciones. Igualmente, informa que la administracién municipal realizara un proyecto para la construccién de 113
viviendas, invitas a las sociedades se vinculen para que las familias Hatillanas se hagan beneficiarias de los programas de acceso
a viviendas.

La Agencia Nacional de Tierras invita a las sociedades y comunidad que revisen la posibilidad del reasentamiento colectivo, para
mantener el tejido social de esta comunidad.

El Ministerio de Minas y Energia informa los proyectos que se vienen ejecutando en el territorio (Corredor de vida, comunidades
energéticas). Propone que se realice una mesa de trabajo con comunidad, sociedades, entidades publicas, para revisar el problema
de los contadores comunitarios. Se acuerda realizar el espacio virtual el 12 de diciembre de 2024.
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4.2. Varios y Cierre

Se procede a dar cierre al comité operativo con la comunidad de El Hatillo.

5. COMPROMISOS (Cuando Aplique)!

Compromiso

Responsable

Fecha limite de cumplimiento

Reunién para revisar la problematica
de la familia con deuda de Servicios
Publicos pre traslado.

DRUMMOND LTD.

11 de diciembre de 2024.

Gestion con AFINIA para revisar el
caso de la familia con deuda de
Servicios Publicos.

CNR

Marzo de 2025

Revisar la solicitud de la comunidad
frente a las certificaciones generadas
por las contratistas para el acceso a la
Prima de Movilidad, cuando aplique.

SOCIEDADES MINERAS

Marzo de 2025.

Reunidn para revisar la probleméticas
de acceso a tierras y proyectos
productivos.

ANT

Enero de 2025

Reunién para revisar acciones para
solucionar la  problematica de
contadores comunitarios.

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA,
ANLA, SOCIEDADES MINERAS,
COMUNIDAD, ALCALDIA DE EL

PASO, ANT.

12 de diciembre de 2024, 2:00 p.m.
(Reunién virtual)

ANEXOS.

1. Listado de asistencia

2. Presentaciones de las sociedades mineras de los avances del PAR Modalidad Individual.

1Sien el item No. de 2 de la presente acta se encuentran compromisos que no se cumplieron o atin estan dentro de términos para su
cumplimiento se solicita registrarlos nuevamente en este espacio.
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Autoridad Macional
de Licencias Ambientales

Comité Operativo con la comunidad |
de El Hatillo

Plan de Accion de Reasentamiento
—PAR EIl Hatillo

Avances en la implementacion
05 de diciembre




?1 ertura 02
: :resentacién de los Intervencién de las
Sociedades Mineras

asistentes
Intervencién de la Intervencién de la
Alcaldia de El Paso Comunidad de El Hatillo
05 06
Verificacién de Intervencién de los Entes
compromisos de Control

establecidos en el Comité
Operativo del 24 de julio
de 2024

Varios y cierre



™

Compromisos
Autoridad Macional

de Licencias Ambientales

01 02

DRUMMOND LTD,  COMUNIDAD, CNR, INSUCO

ANLA, CORAMBIENTAL, ALCALDIA Reunidn para revisar el caso de la
DE EL PASO, ANT, DEFENSORIA DEL sefora Elva Rosa. Verificacién del
PUEBLO, PERSONERIA, formulario de preguntas para el
GOBERNACION DE CESAR. otorgamiento de Ila prima de
Mesa de trabajo para revisar el tema de movilidad.

tierras y proyectos productivos.
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UNIVERSO POBLACIONAL

201 FAMILIAS/HOGARES SUJETAS DE REASENTAMIENTO l ’ 6 CASOS ESPECIALES

2 Sucesiones con firma
PRODECO

2 Sucesiones pendiente
liquidacion y adjudicacion

Reasentamiento
Individual

{
|

No aplica reasentamiento/
no aplica firma contrato

\

Familia sujeta de
compensaciones por la
accion del
reasentamiento. Aplica
Reasentamiento Colectivo

Reasentamiento
Colectivo

PRODECO



Visitas de reencuadre

Explicacion del programa de Plan de Individualizacion de actividades del
PAR, haciendo énfasis en las responsabilidades y medidas de manejo
asumidas por
C.l. PRODECO S.A.

201

Reasentamiento

100 %

individual

PRODECO



REASENTAMIENTO INDIVIDUAL

Socializacidn de Firma de contratos: 201

minutas: 201

Asesoria en

manejo de recursos:
187

PRODECO



Reposicion de estructuras anexas — kiosco y cerramiento

82 FAMILIAS/HOGARES 25 FAMILIAS/HOGARES 25 FAMILIAS/HOGARES

CON REPOSICION TRASLADADAS Visitadas

Familias/hogares con
reposicion de
Kiosco y cerramiento

Familias/hogares con
reposicion de

Viabilidad de predio para
Kiosco y cerramiento

construccion de estructuras

Familia/hogar con

Reposicidon de solo
Kiosco

Sin disponibilidad para
construccion de kiosco y
existencia de cerramiento
perimetral.

Familia/hogar con
Reposicion de Kiosco

Familia/hogar con

Reposicion de solo

Familias/hogares con !
cerramiento

Reposicion de
cerramiento

PRODECO



Reasentamiento Individual

CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES TRANSVERSALES

1072 Atenciones a la comunidad

44 Piezas comunicativas

21 Reuniones con la JAC

O/016)

139 PQRS recibidas

PRODECO



WWW.prodeco.com.co



http://www.prodeco.com.co/

REUNION DE SEGUIMIENTO NOVIEMBRE 2024
REASENTAMIENTO INDIVIDUAL EL HATILLO

COORAMBIENTAL



COORAMBIENTAL

Implementacion ProyectoProductivo

Orientaciony Acompanamiento
Psicosocial

SeguimientoyMonitoreo

Componentes a




Total proyectos 91
implementados
Acumulados 42,3%

| Acompanamiento psicosocial transversal l

e
ala

SEGUIMIENTOY
ACOMPANAMIENTO

VALIDACION

=
v
v | IMPLEMENTACION

0
CO-CONSTRUCCION Familias/hogares con PP 179/187 95,7%
|

IDENTIFICACION |

/DIAGNOSTICO
Proyectos productivos 207 /215 96,2%




Poca disponibilidad de
tierras (parcelas o
fincas)

Situaciones
familiares que
dificultan
concertacion de
ideas de proyectos

Busqueda de predios

Busqueda de socios estratégicos para la
implementacion de proyectos productivos de
ganaderia

Reunion de avances mensual donde se evalua el
avance de las familias/hogares en los dos
componentes con la asesora de la comunidad.
Acuerdos de voluntades a las familias/hogares
gue presentan separacion o cambios en sus
dinamicas familiares.

Reuniones de sensibilizacion a las
familias/hogares con la participacion de |Ia
asesora legal de la comunidad.

COORAMBIENTAL

6

familias/hogares




2

COORAMBIENTAL

IDENTIFICACION
/DIAGNOSTICO

N 78°35'23,4473"W = Via sin nombre
ElPaso | El Paso

Cesar / Cesar

familia HO801
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PROYECTOS PRODUCTIVOS IMPLEMENTADOS 8’%?%

SECTOR CANT. Tendencia de proyectos

productivos acumulado:
TRANSPORTE 21

COMERCIALES 17

SERVICIOS 8 Agropecuarios

45.1%

4
MANUFACTURA - Comercio y servicio

54.9%

GANADERIA DE LEVANTE 10

GRANJA INTEGRAL 6
PORCICULTURA

hY

GANADERIA DOBLE PROPOSITO 21
™

el

5

GRANJA AVICOLA z

TSRS o




COORAMBIENTAL

ETAPA4 <
VALIDACION

2 oct. 2024
92ZR!1.092"N 73951'59.

vaca i 16

v s b7 familia H0217A e Cesar
¥ . i Altitud:88.3m




SEGUIMIENTOY
ACOMPANAMIENTO

54997W
Laloma

‘ El Pasof
Cesar

familia H2118
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Cerrado Operando con
8.8% dificultad 4.4%

Alertas
12.1%

Sostenibles
74.7%

Nota: de los 8 proyectos productivos reportados cerrados, 4 se encuentran activo operando sin acompariamiento.

@ o}
*

COORAMBIENTAL

De conformidad
con lo establecido
en el PAR, se
encuentra en
proceso de un plan
de abordaje para
atender las
situaciones

presentadas entre
la familia/hogar vy el
operador.



Proyectos productivos
sostenibles

Empoderamiento de la

familia/hogar

Capacidad de gestion

oi0 e

Tﬁg

COORAMBIENTAL

Generan ingresos esperados.
Desarrollan las reinversiones.
Crecimiento del proyecto.

Participacion del grupo familiar en la operacion del proyecto.
Familias que cuenta con una vision clara su proyecto de vida.

Apalancamiento econdmico de la familiar/hogar para la
implementacion de su proyecto.

Participacion en feria de emprendimiento de El Paso

Gestidn para adquisicion y compra de predios.
Identificacidon de socios y proveedores.
Autogestion de formaciones complementarias.
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P CORPORACION
ORGANIZACION
P B EL MINUTO
DE DIOS

INFORME DE EJECUCION
PROYECTO REASENTAMIENTO
CENTRO POBLADO EL HATILLO

OCTUBRE 2024

2024 268

9 2&2’1‘?"3 7422@2»1@5 3@1 33 £

DRUMMOND LTD.
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CONTENIDO

01 02 03

Etapas y ruta Actividades habitat Tendencias de
metodologica y vivienda traslado

04 05 06

!Banco. o Situaciones de Anexo
inmobiliario la ruta Fotografico

metodologica
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ORGANIZACION

EL MINUTO
DE DIOS

ETAPA DE LA RUTA METODOLOGICA

DRUMMOND LTD.
coLomsiA




ETAPAS DE LA RUTA METODOLOGICA

Entrega de vivienda a
la familia/hogar

ETAPAS Y HETODOLOGIA f -

& “j/‘\’

¥
A -i Proceso precontractual,

Q contractual y de

Preseleccion de las gjecucion de estudios
p técnicos a vivienda

familias/hogares de Proceso
las alternativas de precontractual,
vivienda contractual y de

gjecucion de estudios
técnicos a vivienda

Tramite de escrituracion Vg' I

y registro

g

|

Visitas a las

Gestion viviendas y predios
Integral parala con las familias
busqueda de
viviendas

DRUMMOND LTD.

COLOmBIA .
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ACTIVIDADES HABITAT Y VIVIENDA

ept 202412:28:01 prf
173 27893013134599 W,
3597 N

‘ 56 04 Carrera 8

DRUMMOND LTD.
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197

META .,
ASIGNADA

DRUMMOND LTD.
coLomsiA
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P CORPORACION
ORGANIZACION

‘i | PR EL MINUTO
DE DIOS

AVANCE MEDIDA HABITAT Y VIVIENDA OCTUBRE 2024

87

Entregadas

87

19

Escrituradasy Escrituradas en

registradas

19

registro

4

Escrituradas

Seleccién de
vivienda (PCV)

6

6

Seleccién de
vivienda (ET)

6

12

En proceso de
legalizacion
(FH)

12

6

En proceso de
legalizacidn
(VD)

6

28

Gestion parala
busqueda

28

21

Taller de inicio
de habitaty
vivienda

21



ESTADISTICA MEDIDA HABITAT Y VIVIENDA OCTUBRE 2024 .

87 familias trasladadas - 44,16% cumplimiento frente a 197 familias asighadas.

106 familias con medida de compensacion de habitat y vivienda finalizada - 19 a
la espera de traslado - 53,80% de cumplimiento frente a la meta asignada

18 familias en fase 4 - el cual indica proyeccion de meta para noviembre y
diciembre de 2024

6 familias se encuentran en fase 3 haciendo estudio de los 3 componentes

DRUMMOND LTD.
COLOmBIA .
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TENDENCIAS DE TRASLADO
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TENDENCIA DE TRASLADO DE LAS FAMILIAS HOGAR

30

25
25
23

20

15

10
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EL MINUTO
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BANCO INMOBILIARIO

20/09/24 BA7S.m.
9.6479632IN-73. 568497 79N
Viz sin nomibre

N El Paso

Cesar
COMD
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BANCO INMOBILIARIO

BANCO INMOBILIARIO

m Valledupar, Cesar

M Codazzi, Cesar
Becerril, Cesar

B Chimichagua, Cesar

B Aracataca, Magdalena

B Curumani, Cesar

M El Copey, Cesar

M El paso, Cesar
Fundacion, Magdalena

B Giron, Santander

M La Jagua de Ibirico, Cesar

M La Loma, Cesar
La Paz, Cesar

Rio Negro, Santander

| ” CORPORACIGN

: ORGANIZACION
g EL MINUTO
DE DIOS

LUGAR CANTIDAD

\Valledupar, Cesar 101
Codazzi, Cesar 5
Becerril, Cesar 7
Chimichagua, Cesar 3
Aracataca, Magdalena 4
Curumani, Cesar 2
El Copey, Cesar 3
El paso, Cesar 12
Fundacion, Magdalena 3
Giron, Santander 1
La Jagua de Ibirico, Cesar 60
La Loma, Cesar 40
La Paz, Cesar 3
Rio Negro, Santander 4
San Alberto, Cesar 5
Tamalameque 1
El Carmen de Chucuri, Santander 5
Soledad, Atlantico 7
TOTAL VIVIENDAS 266
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EL MINUTO
DE DIOS

SITUACIONES DEL PROCESO
RETOS Y ESTRATEGIAS
IMPLEMENTADAS

DRUMMOND LTD.
coLomsiA




| m: CORPORACIGN
-

RETOS Y ESTRATEGIAS = bebi:

DE DIOS
* Familias que no  asisten al taller ¢ Abordaje individual, desarrollo de folletos y

interdisciplinarios de vivienda ayudas visuales para las familias.
e Demoras en los registros de escrituras por ¢ Coordinacion con el ORIP vy revisidon
parte de las oficinas de registro (Chimichagua) permanente al proceso de escrituracién vy
registro.

 Familias/hogar cuya opcion de vivienda son ¢ Se han detectado 18 casos — 12 predio de la
predios sin legalizar familia hogar y 6 predio de vendedor. Se
desarrollé protocolo de atencion a dichos
casos y el equipo realiza visitas de inspeccion
visual para comprobar si la vivienda cumple

con criterios técnicos y sociales.

 Familias que presentan conflictos familiares, ¢ Acompanamiento psicosocial, reunidon en

separacion y que tienen vivienda de reposicion compania de asesor de la comunidad vy

(en proceso de acuerdos de voluntades). acuerdos de voluntades aprobados por
Drummond (se han firmado 7 a la fecha)

>

DRUMMOND LTD.
COLOmBIA .



| m: CORPORACIGN
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RETOS Y ESTRATEGIAS

P } EL MINUTO
DE DIOS

SITUACIONES ACCIONES - ESTRATEGIAS

« Levantamiento de expediente que no han ¢ Alolargo delano se hanregistrado 19 casos de
llegado a convertirse en adquisicion de acciones que por diferentes causas no hemos
vivienda. llegado a la adquisicion de vivienda.

« La familia’/lhogar cambia recurrentemente el ¢ Acompanamiento psicosocial y postulaciéon
lugar de reasentamiento. como parte de la gestion de busqueda

* Familias que no avanzan en el proceso °* Seguimiento del area psicosocialy reporte a la

aduciendo causas personales asesora legal y de comunicaciones para
facilitar interlocucién con la familia. (6 a la
fecha)

>

DRUMMOND LTD.

COLOmBIA .
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ANEXO FOTOGRAFICO

= IVIENDA

S0 imeter
locidad:0. Tkm/h

DRUMMOND LTD.
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» } EL MINUTO
DE DIOS
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CNR

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

COMITE OPERATIVO Noviembre - 2024

Proyecto: Acompanamiento a CNR en el proceso de reasentamiento de la comunidad de
El Hatillo

05 de DICIEMBRE de 2024



Orden del dia

Familias trasladadas
Servicios publicos y domiciliarios

Prima de movilizacion

Programa de Apoyo a la Educacion Superior PAES
PQRS y Atencion a la Comunidad

Otrosies de individualizacion

Atencion a poblacion No Residente

Educacion ninos, jovenesy adultos

9. Proyecto agrlcola piloto

10. Plan comunicacionesy participacion comunitaria
11. Servicio Atencion Basica Salud

© N U EWN S




Objetivo

Presentar del avance alcanzado a corte de
noviembre de 2024 en relacion con las obligaciones
de CNR en el marco del programa de
individualizacion del PAR para la comunidad de El
Hatillo.
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La Loma

26

Valledupar

N
N

La Jagua de Ibirico

Becerril

Soledad

Agustin Codazzi

Paraje el Carmen

Fundacion

Aracataca

El Copey

La Paz

Santa Marta

Casacara

Chimichagua

R IRININININWIW W] O

San Alberto

[EEN

Sincelejo

Zapatosa

Total octubre 2024

87

*Nota: El nimero de familias es de 87, sin
embargo, el nimero de viviendas es 89.




FICHA: EH_MRMV_06/MEDIDA 8 - Manejo de las afectaciones a la economia familiar por el pago de servicios publicos

- PROGRAMADE

~ SUBVENCION DE
SERVICIOS PUBLICOS

2024 - 2025

100

90

(o]
o

w ngerogefamgias S

10

. © ~-u<o

Beneficiarios y nivel de Corresponsabilidad / familias

69

Julio Agosto
mm N° FAMILIAS BENEFICIADAS

82

Septiembre
mmm N° FAMILIAS TRASLADADAS

Octubre Noviembre
=——=PORCENTAJE DE CORRESPONSABILIDAD

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%



FICHA: EH_MRMV_06/MEDIDA 8 - Manejo de las afectaciones a la economia familiar por el pago de servicios publicos

PROGRAMA DE

SUBVENCION DE imi iciari -
SERVICIOS PUBLICOS Seguimiento a beneficiarios SSPP Q3-2024
2024 - 2025
200
180
173
160
A
140 f
120 Seguimientos realizados
100 / \
En noviembre se
80 q
realizaron 13 de los
o 14 seguimientos
proyectados
40 \ /
20
1
B o
0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
I Planeado mes I Fjecutado mes = Acumulado Planeado = Acumulado ejecutado

. © ~-u<o



FICHA: EH_MRMV_06/MEDIDA 8 - compensacion economica por pago de SSPP- Seguimiento

_PROGRAMA DE
SUBVENCION DE
SERVICIOS PUBLICOS

2024 - 2025

Gestion de deudas Servicios Publicos

4 N N[ N

Analisis cuantitativo de 6 casos:

Dos comités de servicios publicos

| - e o * H1014 Gestiones con Afinia
para a revision cuantitativa de: e H2603 1 e Seinici6 el proceso de registro
* Deudas pre-traslado - .
. « H2604 de Afinia para avanzar en el
* Viviendas compradas en los
e H1910 proceso de pago de los casos
2019 y 2020 con deuda de :
. bl  HO0807 analizados
servicios publicos. . HO812

N AN AN /
S . © ~-u<o




_ FICHA: EH_MRMYV_07 / MEDIDA 1 - Prima de Movilizacion

pMOV Resultados PMOV hasta noviembre de 2024
2024-2025
En analisis Estado de las solicitudes
9.9% En tramite Prima de movilizacion hasta

noviembre

19%

Numero de
Estado . .
solicitudes
Total de Solicitudes Aprobadas 121
Negadas licitud
25.7% solicitudes aprobadas Negadas 48
1 8 7 1 2 1 En analisis 18
Total 187
Aprobadas
64.4%
Pagados

81%




FICHA: EH_MRTS_12 | Medida 2: Programa de Apoyo para el acceso a la Educacion Superior - PAES - Avance

Programa de apoyo a la educ
PAES/’

Beneficiarios PAES por trimestre

Instituciones educativas

20

ESTADO Q1-2024 Q2-2024 Q3-2024

Activos 34 37 49 16
Graduados 0 5 9

10
Pérdida temporal 2 2 5

o

e 15 instituciones educativas

e 48 estudiantes inscritos

* 3 profesionalesy 6 técnicos

* 6 test de orientacion vocacional y
profesional, aplicados




FICHA: EH_MRTS_12 | Medida 2: Programa de Apoyo para el acceso a la Educacion Superior - PAES - Avance

Prnsrama de apoye a la educacidn Superior

- -~ Solicitudes atendidas Q3-2024
~PAES— 0
20212029

WSt ler Sostenimie I:\lll-\gj-\rl{)ligl\-(?so EN TRAMITE ESTUﬁIgﬁI\EI\? A%
BENEFICIARIOS | Sostenimiento

DOCUMENTAL

nto 2024 2 EN PROCESO ENTREGADO
Practica

9.1% Tec. Seq. Ocupacional
25%

ACTIVOS DE PAGO - DOCUMENTACION

CASOS irdverdidaed Bl pg;):gggs
5 niversida rivada =
ESPECIFICOS DE piis TERMINARON

MATRICULAS

11

MATERIAS Aux. Enfermeria
50%

A

Péerdida temporal
45.5%




FICHA: EH_MRTS_12 I Medida 2: Programa de Apoyo para el acceso a la Educacion Superlor PAES - Avance

Carreras técnicas i i e Carreras profe5|onal es
i -
;\PAESJ I 5 I

Psicologia 13,8
Auxiliar en Enfermeria 5 25 2024202
Administracion en Seguridad y Salud en el
. 2 6,9
Trabajo
Seguridad Ocupacional 5 25 Zootecnia 2 6,9
Administracion de Empresas 2 6,9
4f q Profesional Tecnico
Mecanica Automotriz 3 12 . Lic en Etnoeducacion 1 3,4
Cocina 1 5 Licenciatura en Pedagogia Infantil 1 3,4
Administracién de Empresas 1 3,4

Servicios Hoteleros y

) . 1 5
Agencias Turisticas Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 3,4
Técnico
. . 40.8% Negocios Internacionales 1 3,4
I 1 5 ESTUDIANTES o g 34
BENEFICIADOS Sociologia 1 3,4
Operacidn de equipo Ingenieria de sistemas 1 3,4
pesado de mineria 1 5 Derecho 1 3,4
Profesional Licenciatura en Ciencias Sociales 1 3,4
52k Comunicacion Social 1 3,4
Mecanica Diesel 1 5 Arquitectura 1 3,4
Licenciatura en pedagogia Infantil 1 3,4
M .
antemmle'nt'o Licenciatura en Educacién Bdsica Primaria 1 3,4
electromecdnico de 1 5
equipo de mineria a Ingenieria Ambiental y Sanitaria 1 3,4
cielo abierto Disefio grafico 1 34
Ingenieria Agroindustrial 1 3,4
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con
Aux. recursos humanos 1 5 énfasis en Ingles 1 3,4
Ingenieria Ambiental 1 3,4
Total 29 100,0
Total 19 100,0

B @ insuco



FICHA: EH_MRTS_12 [ Medida 2: Programa de Apoyo para el acceso a la Educacion Superior - PAES

Programa de apoyo a la educaciin fuperor

~PAES—

Seguimiento a beneficiarios PAES en Q3-2024

20242029
200
180 Li3 180
160
Seguimientos realizados
140 '
120 \
Se han venido
100 realizando seguimientos
presenciales ) remotos
80
60
40
19 18 21
16 16 1517 1615 15 15
20 10 810 33 1414 13 14
E s e nkids
0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre

N Planeado mes Ejecutado mes = Acumulado Planeado = Acumulado ejecutado

B E| @ insuco




FICHA: EH_MRTS_12 / Medida 2: Programa de Apoyo para el acceso a la Educacion Superior - PAES

Programa de apoyo a la educa

-
AES/ Jornadas de informacion a estudiantes
potenciales 2024

2021 2025

Tienda de viveres

Entrega de volantes




FICHA: EH_MRTS_12 | Medida 2: Programa de Apoyo para el acceso a la Educacion Superior - PAES

esto nos esta facilitando como que

'.’

@& Nnsuco



EH_PQRS_16 Proyecto Sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos'y Sugerencia - PQRS

TOTAL DE _ .
PQRS Universo total hasta noviembre 2024

RECIBIDAS 321

d .

NOCIEMBRE
2024

235

L 105 PMOV 85% PAES 5%
| |
NOVIEMBRE ’ ’
m No Residentes 5% m SSPP 2%
1 04 m Otros, solicitud 1% m No censados 1%

m Cambio de modalidad 0,5%

Total desde julio hasta noviembre 2024

21

m PMOV 85% m No Residentes 6%
m SSPP 2% m Cambio de M 1%
m Otros, solicitud 2% = PAES 5%

@ Nnsuco



EH_PQRS_16 Proyecto Sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencia - PQRS

Estado PORS noviembre 2024

~ Abiertas (10%)




Otrosies de Individualizacion

1. Detalle octubre basado en familias trasladadas

100

40

20

Familias trasladadas B Otrosies irmados

Il Famitias con PIS'lEF'erzrencia de 9

v

2. Condicion faltantes en noviembre

I Pendientes de fma del Otrosi [ En alaboracion

3. Detalle sobre el total del universo de familias noviembre 2024

L]
b
4
3
2
1
a

173 OTROSIES *
FIRMADOS DE 201

86 %




FICHA: EH_NR_13 Atencion Poblacion No Residentes

Metodologia familias no residentes

., . h
- Elaboracion de plan de trabajo
+ Reunion de inicio
- Elaboracion plan de relacionamiento )

+ Analisis de expedientes desde el componente técnico, juridico y social para determinar casos
especiales, riesgos del proceso y cumplimiento de estandares y condiciones de acuerdo al PAR.

J

« Actualizacidn fisica y digital de los expedientes
« Notificacidon de los valores de compensacion

« Firma y tramite de acuerdos de compensaciones y promesas de compraventa
- Entrega material de los inmuebles al municipio




APERTURA

Contactar a los
responsables de
cada codigo
censal para
informar sobre el
inicio del
proyecto y las
acciones clave en
las etapas de
informacion y
consulta.

17 de 22 (83%)

FICHA: EH_NR_13 Atencion Poblacion No Residentes

&4
(C))
&9&

INFORMACION Y

MANEJO DE MEDIDAS

D D

Realizar
encuentros
individuales con
cada No Residente
para informar
sobre los impactos
y medidas del
PAR, priorizando
casos con
viabilidad y
condiciones
especiales.

000
bl

FIRMA Y TRAMITES DE
ACUERDOS DE
COMPENSACIONES

e Presentary
explicar el
avaluo
verificado
Acompanar en
los tramites
juridicos y
protocolizacion
del contrato
Ofrecer asesoria
en el manejo de
recursos.




FICHA: EH_MRTS_12 [ Medida 1: Programa Fortalecimiento Academico y desarrollo de competencias en nifos y jovenes

Estatus beneficiarios Programa "Todos a Aprender" Balance por grado a Oct 31
.~ Enero Abril  Julio  Agosto Septiembre Octubre .
16
Asistio 92 74 67 58 61 53 1
Ausente 8 26 5 11 4 1 12
Suma 100 100 72 69 65 54 10 o Retirado
8
6 B Activo
. . . 2
Asistencia Promedio 0 1
100 92 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
90 )
80 74 Beneficiarios Activos por I.E. Causales Retiro
70 67 58 61
60 53 3%
50
40
30 26
20 = Cambio Jornada
" g I c 11 . = PRIVADA -
1
. H - B - = = PUBLICA

= Reasentado
Enero Abril Julio Agosto Septiembre Octubre
Retiro Colegio

H Asistio B Ausente

- COMFACESAR
@

Estomos cumpliende suefios



FICHA: EH_MRTS_12 / Medida 3: Educacion para poblacion adulta y/o joven por fuera del sistéma educativo y ademas que no

_cumple con la edad regular

Beneficiarios por ciclo educativo

Total Retiros: 106 .
Cdédigos Censales Retirados durante el tercer trimestre 2024 30
CODIGO CENSAL NOMBRE EDAD FECHA RETIRO SIMAT 25
H1910 MARTHA SOCORRO CASTANEDA 62 ANOS 25/07/2024 20 H Retirado
H1911 GUSTAVO MIGUEL ARGUMEDO ARGEL 56 ANOS 25/07/2024 15 B Activo
H1911 DAVID MIGUEL ARGUMEDO CASTANEDA 38 ANOS 25/07/2024
H0403 MIGUEL PARRA ROJAS 50 ANOS 11/09/2024 10
H1802 DANIEL SEGUNDO PENA GUTIERREZ 66 ANOS 11/09/2024 5 -
H17105 ANY! DANIELA MEJIA VILLARRUEL 20 ANOS 11/09/2024 0
H1174 JEFREE PARRA PARRA 21 ANOS 11/09/2024 I m v
H1911 JOSE MIGUEL ARGUMEDO CASTANEDA 37 ANOS 17/09/2024

Distribucién Beneficiarios por Rango Edad

Total Ingresos: 16

Cdédigos Censales Ingresados durante el tercer trimestre 2024 = ENTRE 14 Y 20 AROS

CODIGO CENSAL NOMBRE EDAD FECHA REGISTRO SIMAT CICLO EDUCATIVO = ENTRE 21 Y 30 ANOS
HO111 LUZ MARY VIDES ROBLES 56 ANOS 25/07/2024 I o ENTRE 31 Y 40 ANOS
H1512 ANYI DANIELA MEJIA VILLARRUEL 20 AROS 25/07/2024 I ENTRE 411 50 ARIOS
HO206 ALBERTO ROBLES PONTON 53 ANOS 25/07/2024 I )

N.A. JESUS DANIEL MERCADO PINTO 15 ANOS 11/09/2024 I = ENTRE 51 Y60 ANOS
NA. DERLIS LILIANA MOJICA REDONDO 17 ANOS 11/09/2024 i = MAYOR A 61 ANOS
NA. MILEIDYS SANTA ZUNIGA 16 ANOS 17/09/2024 i

NA. JESUS DANIEL ESQUIVEL AGAMEZ 15 ANOS 17/09/2024 i

~ah  COMFACESAR



EH_MRMV_06 FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS - proyecto Agricola Piloto

ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL MES DE JULIO DE 2024

Samsung Quad Camera

Tomada con mi Galaxy 2

Preparacion Mecanizada Terreno Instalacién Vivero Semillero

=< IR
Mantenimiento Pozo Agua

Instalacién Sistema Riego por Goteo

Instalacién Sistema Riego por Goteo

22 ; ZAPATOSA



EH_MRMV_06 FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS - Proyecto Agricola Piloto

Loy i
Samsung Quad Camera
L S0 nadalin i Gstaaste
Siabineda cor i Gaissy,
-

Siembra Patilla Siembra Yuca Organizacion cintas de riego

TSR

Samsung Quad Camera Samsung OMC!"W r
Tomarda Gor i GAlakRAE TS & \ \ 0 Yomada can - Gekod K2Th '

Siembra Frijol Siembra Maiz Resiembra Aji

23




EH_MRMV_06 FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS - Proyecto Agricola Piloto

e S P : T

o 1y e . IR 3 — IR - - o s ¢

5 : b :
: = 2 " - e = : 1 Sum»p g Quad Qnuera

Samsung Quad Camera - Sdmsung Duad Cameva , . ) & - P> # a,_.‘,«m
2 : o~

Téimada con i Oalety AZI%s A Fornada oo mi Glexy42

Limpieza cultivo maiz Limpieza cultivo frijol

Samsung Quad Camera
ada o) mi Galaky A21S

Fertilizacion cultivo platano Resiembra Pepino Fertilizacion cultivo Maiz

ADEL

24 ZAPATOSA




EH_MRMV_06 FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS - Proyecto Agricola Piloto

OCTUBRE DE 2024

T‘“Lﬂf

22 Cosecha cultivo frijol 28 Cosecha Cultivo Frijol 22 Cosecha Cultivo Frijol

25




EH_COMP_14 PLAN DE COMUNICACIONES Y PARTICIPACION COMUNITARIA

5

Piezas de informacién fisicay digital

MIENTORAGADEMICO!

ENDER:

DINNAINS |
RAMAN!

1 Extiende la invitacién a los
padres de familia r beneficiarios
L d:l programa en la cnmuniddnd
e El Hatillo a participar del
: ESCUELR taller "Promociés, del buen trata
PARA PADRES 4 y responsabilidad parental” |

Miércoles 10 de Julio de 2024
Hora: 3:30 pm
sede de la IE EI :mm..

GTEESE

 PSICOLOGA:
JHOANA OCHOA CADENA

Proyecto agricola productivo
de caracter piloto en el marco
del proceso de reasentamiento
de la comunidad de la Vereda
de El Hatillo, municipio de

El Paso, Cesar.

18 de octubre
9:30 a.m.

Tema
Cosecha de cultivos

Predio £l Socorro,
Vereda El Hatillo 23

@ 0%
enepatrinenesgeticacol

RECUERDA L0S PASOS BEL
MORELD 0E SUBVENCION

fMikA ESTE £ XTVLO
1 s o e

e

© N i e e ke s g

A g e e e 4 & Wy &
VY iy i s @ e ol )

@ wsuco
CNR

s o e
L
I
161 s ok oy

s

Acoones cotidanas para d wo
resporsable de los.

SERVICIOS
PUBLICOS

B wsuco CNR

T 3 i e 2

Peceenssssee s

@msuco Programa de apoyo a QNH

la educacion Superigr

eaquivalente & vn (1)
Salario minimo Mengal
Legal Vigente {Emm 4 4
al finalizar el gamegive ol

de \ag pruebas de egrado
@ aplica)

“certificacién bancana
actvalizada \ el RUT

v50
Para mis informadén, puedes
W al feléfono 3 aocnsoss.

n g urarsKiadas potAAs aphca para
carveray profevonates, tacrolégion 4
Pacneay

0 lay yrarpelicias pruddag aphc e
earvatas hieniony

También puedes escribimos al corveo
veasentamiertos@cnrcol com

@wsuco| PRIMA DE MOVILIZACION [CNE

¢Cémo la puedo solicitar?

Si eres empleado debes presentar
* Certificado labocal vigente {que indigue o
lugar de trabajo)

« Collas de pago de seguridad soclal de los
tres meses anteriores al trastado

« Regiatro (inico tributario RUT
* Cédula de cudadania

* Certificado bancario reciente (30 dias)

nformal

nembrs corplete, ordisla, dirsccien, municipio, teklono,
correa electronico (opoonal). funciones y actividedes.
ddwaaerolaras. tinm o de dechcacian por honm, mdia
tiempo o tiempa completo), kigar de trabajo, tiempo en
i que ha desempesiado b Inbor fecha de inicio y fechs

§
H

o Faxt + contrat

particul
del serviclo o activided (opclonal)

o+ Colillas de pago de seguridad social de tres meses
nteriones al traslado fopcional]

 Certificacion de ingress por dicha actividad
o cantador o
cuenta de la prestacion del servicio o desarrolio de i
actividad (opcional}

* Registro inko tributario RUT
 Certficady bancaro reciente (30 dias}

Recibidos tus documentos, seguirdn

para la revisién
de fa informacion y la elaboracion
del informe técnico

Si la solicitud es aprobada, el pago
se hard dentro de los 30 dias
hablles siguientes 3 la firma del
otros!

En todo ca<o el procedimiento no
excederi el termina de dos meses y
medio desde I3 radicacién de todos

los soportes requeridos.

©)

Recuerda que, sl & trabajador que
o solicita hace parte de una
tamilia sepacada debera
adicionsimente aportar;

* Acuerdo de voluntades de las
rmedidas a cargo de
Deummond debidaments
notariado

* Certificado de residencia del
revo ugar del frastado

* Certiticado de vecindad
expedido por s JAC donde se
pueda constatar la fecha de
trasiado de €1 Hatllo

B4/~ Ante cusiquier duda te puedes comunicar o las Incas de atencicn

’ 3137855901 6 314 7613973
\

com

oal

@ Nnsuco



EH_COMP_14 PLAN DE COMUNICACIONES Y PARTICIPACION COMUNITARIA

Videos para celular

¢ Quieres saber
como funciona el
reembolso del
pago de tus
servicios
publicos?

Presta atencion al
siguiente ejemplo

—

B nsuco CNR

iHola comunidad
hatillana!

iHola comunidad
hatillana!

Estos son algunos
consejos para cuidar
el agua




PLAN DE TRANSICION - SERVICIO DE ATENCION BASICA EN SALUD

JORNADAS CON LA COMUNIDAD

1. Jornada Pedagogica deteccion precoz cancer de cuello
uterinoy de mama

2. 4 Jornadas de atencidn a adultos mayores
3. Jornada de Vacunacion

4. Jornada tension arterial y glucometria

5. Jornada Odontologia

6. Prevencidon enfermedades de transmision sexual y
prevencidon cancer de prostata

7. Atencidn a pacientes con discapacidad

Jornadas de atencion a la
comunidad



ATENCION A LA

COMUNIDAD CN R

M—M@w COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

313 7855901 - 314 7613973

WWW.INSUco.com
www.cnrcol.co
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