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FECHA'Y LUGAR: 25 de abril de 2025 - Oficina de Atencién a la Comunidad-OAC - Corregimiento de

La Loma - Cesar.
HORA DE INICIO: 9:00 a.m.
HORA DE FINALIZACION: 1:00 p.m.

FACILITADORI,LiDER: Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA
TEMA: COMITE OPERATIVO COMUNIDAD DE EL HATILLO

MODALIDAD (Marcar con X): PRESENCIAL [ |

LINK DE LA SESION (Cuando la sesion sea Virtual/Mixta):

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

VIRTUAL [ ] MIXTA [ x

join/19%3ameeting YjUyOGM20ODEtODdiOCO00MWU2LTqyNGYtODhIMDESNmME2ZDR|%40thread.v2/

0?context=%7b%22Tid%22%3a%226f1cch94-ada5-437f-876d-

497920ccbe18%22%2¢%220id%22%3a%22b9d26397-9bce-4526-80b8-83bc052¢3656%22%7d

1. ASISTENTES:

DEPENDENCIA MUNICIPIO / P
NOMBRE Y APELLIDO | PLANTA CONTRATISTA O ENTIDAD DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO
GERMAN BARRETO .
ARCINIEGAS X ANLA Bogota gbarreto@anla.gov.co
LAURA EDITH
SANTOYO X ANLA Bogotd Isantoyo@anla.gov.co
NARANJO
JUBELY MEJIA . e
ACERO X ANLA Bogotd mejia@anla.gov.co
JOSE JOAQUIN . jaristizabal@anla.gov.co
ARISTIZABAL X ANLA Bogota

2. OBJETIVO DE LA REUNION:

enero de 2015, emitida por la ANLA.

Celebrar Comité Operativo con la comunidad de El Hatillo, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 84 del 29 de

3. VERIFICACION COMPROMISOS DE REUNION ANTERIOR (Cuando Aplique):
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Cdbdigo Postal 110311156
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Reunién para revisar la problematica de la familia con deuda de Servicios Publicos pre traslado.

La sociedad DRUMMOND LTD informa que, la reunién se realizd y siguen trabajando, para solucionar el tema antes del
traslado.

2- Gestion con AFINIA para revisar el caso de la familia con deuda de Servicios Publicos.
La sociedad CNR informa que ya se realiz6 el pago, se hizo a finales de marzo, cumpliendo con el compromiso.

3- Revisar la solicitud de la comunidad frente a las certificaciones generadas por las contratistas para el acceso a la
Prima de Movilidad, cuando aplique.

En este periodo no se presentd ninguna peticidn para resolver.
4- Reunion para revisar la problematicas de acceso a tierras y proyectos productivos.

La ANT informa que, La Agencia tienen toda la disposicién frente a la adjudicacion de predios, van a revisar si hay disponibilidad
de predios para que sean adquiridos por las compafias, esperan alguna solicitud para activar las gestiones que sean
necesarias. Propone que se puede realizar una reunion para conocer las necesidades de la comunidad y revisar cdmo puede
aportar la Entidad. Invita a la comunidad remitir un correo institucional y poder programar la reunion.

La ANLA informa que, se compromete a canalizar a través de la Entidad la solicitud de la reunion, para que la Agencia Nacional
de Tierras se pueda reunir con la comunidad. Invita a la comunidad de El Hatillo participar en los procesos vinculados con la
reforma agraria y puedan acceder a la oferta institucional de tierras, para la implementacion de proyectos productivos si son
viables.

La ANT propone que se inviten a otras Entidades como el Ministerio de Vivienda, para que la oferta institucional del Estado sea
mas amplia, con enfoque social y productivo, para que se implementen proyectos integrales en el territorio.

La sociedad DRUMMOND LTD informa que, los proyectos productivos que se plantean con las familias/hogar son individuales
y la comunidad de El Hatillo tiene una vocacién pecuaria, por lo que deja de presente que es dificil que se puedan implementar
ese tipo de proyectos. La comunidad pone de presente que ese tipo de mesas lleve a resultados palpables, porque este
proceso de reasentamiento ha sido complejo y se pueden generar expectativas a la comunidad.

4, DESARROLLO Y CONCLUSIONES
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Se inicia la reunion agradeciendo por la atencion a la convocatoria por parte de los diferentes actores al Comité Operativo de la
comunidad de El Hatillo, a las empresas, entes de control y entes territoriales.

Se da lectura a la propuesta del orden del dia:

1. Apertura a cargo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA y Presentacion de los asistentes.
Intervencion de las sociedades DRUMMOND LTD., C.I. PRODECO S.A., COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S.
EN REORGANIZACION y CNR Il LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACION, en relacién con los avances
de los procesos de reasentamiento individual y colectivo de la comunidad de El Hatillo.

Intervencion de la Alcaldia Municipal de El Paso — Cesar.

Intervencion de la Comunidad de El Hatillo - avances del proceso de reasentamiento individual y colectivo.

Verificacion de compromisos establecidos en el Comité Operativo del 5 de diciembre de 2024.

Intervencion Entes de Control.

Varios y Cierre.

No o kow

Apertura a cargo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA.

La Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA da la bienvenida a todos los asistentes y agradece su participacion en
este espacio, donde se abordaran los avances de los procesos de reasentamiento individual y colectivo de la comunidad de El
Hatillo. Reitera el llamado a seguir avanzando en el proceso de reasentamiento, ya que al ser un proceso complejo y que lleva un
tiempo considerable requiere de la voluntad de todos los participantes para avanzar. Resalta que, se debe continuar trabajando en
seguir superando las dificultades que se presenten, no solo por parte de la ANLA sino de las demés entidades involucradas, para
continuar fortaleciendo los lazos entre todas las partes.

Presentacion de los asistentes.

e DRUMMOND LTD

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S. EN REORGANIZACION y CNR Il LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN
REORGANIZACION

C.l. PRODECO S.A.

COORAMBIENTAL

Fundacién SOCYA

Representantes de la Junta de Accion Comunal -JAC del El Hatillo
Comunidad de El Hatillo

Asesora comunidad de El Hatillo

ANLA

INSUCO (Operador CNR)

Corporacién Minuto De Dios

AECOM (Operador DRUMMOND)

Alcaldia Municipal De El Paso

CORPOCESAR

Personeria del municipio de El Paso

Agencia Nacional de Mineria

Ministerio de Minas y Energia

Gobernacion del Cesar — Secretaria de Minas y Energia

Agencia Nacional de Tierras.
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o Alcaldia del Municipio de El Paso.

Intervencion de las sociedades DRUMMOND LTD., C.I. PRODECO S.A,, COLOMB]AN NATURAL RESOURCES | S.A.S. EN
REORGANIZACION y CNR Ill LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACION, en relacion con los avances de los
procesos de reasentamiento individual y colectivo.

C... PRODECO S.A.

La Sociedad realiza una presentacidn con los principales avances del proceso de reasentamiento (presentacion adjunta). Informa
que mantienen unas acciones puntuales con las familias.

201 minutas firmadas, se encuentran en gestion de restablecimiento de Kiosco y cerramiento; esta pendiente la construccion de 4
Kioscos;

DRUMMOND LTD.
La sociedad realiza una presentacion de los principales avances en el proceso de reasentamiento (Presentacion adjunta).

De las 201 familias a reasentar; 199 se encuentran con cierre de informacion y consulta. 108 familias trasladadas y con proyecto
productivo (57% de avance) y 8 familias trasladadas sin proyecto. Al momento hay 6 casos especiales.

Adultos mayores 18 trasladados de 28 con un avance al 321 de marzo de 2025 del 64%.

Manejo Habitat y Vivienda al 31 de marzo de 2025 se 145 familias (72%);116 viviendas entregadas; esperan en el segundo trimestre
del afio avanzar con el proceso con las familias que se encuentran en la Ultima etapa. Informan que existen a la fecha 13 familias
hogar sin avance en el proceso; 3 casos que presentan conflictos internos familiares y, ademas, 3 casos cuya opcién de vivienda
son predios sin legalizar.

Frente a la Medida de Base Economica; a la fecha hay un total de proyectos implementados acumulados 121 proyectos (55%). Hay
184 familias hogar con proyecto productivo de 187 (98.4%); y 216 proyectos productivo de 2020 (98.1%). Respecto a los casos de
las 6 familias/hogar con proyectos agropecuarios se presentan dificultades con acceso a tierras y situaciones familiares que afectan
la concertacion de las ideas de negocio. En el trimestre de 2025 se implementaron 14 proyectos productivos (Agropecuarios 48.8%
y Comercio y Servicio (51.2%).

La sociedad CNR pregunta que actividades compone las Granja integrales. CORAMBIENTAL informa que, cuentan con 3,
componente agricola y pecuario y 7 con proyectos pecuarios (cerdos, pollos, ganaderia multipropdsito.

De los proyectos productivos implementados, 77.9% son sostenibles (94); 15 proyectos con alerta/criticos y 8 proyectos cerrados.
Frente a las medidas de redes sociales y culturales; 85 afiliacién de salud; 87 con acceso a sistema educativo y 73 sisbenizados.
En cuanto a las acciones transversales se continla con las implementacién de las medidas que hacen parte de este programa.

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S. EN REORGANIZACION y CNR Il LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN
REORGANIZACION.

La sociedad realiza una presentacién de los principales avances del proceso de reasentamiento (Presentacién adjunta).
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A la fecha se encuentran 116 familias trasladadas;

OTROSI'S individualizacion con 103 firmados con familias trasladas; 11 pendientes con familias trasladas; 74 firmados con familias
no trasladadas para un total de 177 (84%)

Frente al programa de SS.PP., 12 familias han fizado el esquema de subvencién. A marzo hay 42 familias beneficiadas. Se han
realizado 27 seguimientos, 17 presenciales y 10 remotos.

Respecto a la prima de movilizacién, 66% aprobadas (159); 62 negadas y 19 en analisis.

Programa PAES, a la fecha hay un total de 67 estudiantes activos, con 11 graduados, 5 en suspension y 2 con pérdida definitiva
del beneficio, con un aumento del 39,6 de estudiantes activos. A la fecha se han logrado graduar 41 beneficiarios. Se han efectuado
115 seguimientos (52 presenciales y 63 remotos)

La comunidad invita a las sociedades mineras que se pueda promover con estos beneficiarios que puedan realizar sus practicas
dentro de las sociedades mineras, otras entidades se podrian vincular y, si es posible, que cuenten con opciones de empleo.

En cuanto a atencion de PQRS a marzo de 20205 se atendieron 319, en marzo se atendieron 69 peticiones.

Respecto al proyecto de Fortalecimiento Académico a la fecha se encuentran 100 beneficiarios. Esperan en mayo iniciar la nueva
metodologia del programa implementada por CNR. En cuanto el apoyo a adultos mayores, a la fecha hay 61 beneficiarios.

En el proceso de No Residentes, iniciaron el proceso de acercamiento con las 22 familias. Se realizd la revision técnica de los
avallos y esta pendiente la suscripcion de contratos y pagos a las familias. Se han presentado dificultades que se encuentran
solucionando con el equipo técnico y juridico.

Respecto al Proyecto Agricola Piloto, por temas climaticos no se puedo avanzar en el proyecto, se espera que, apenas inicie la
temporada de lluvias, retomar el proyecto.

Servicio Atencion Basica en Salud, se suscribié un nuevo contrato con el Hospital Hernando Quintero Blanco, inicié operaciones el
7 de abril de 2025; se atenderéa en El Hatillo 3 dias a la semana y 1 dia a la semana en el Centro Materno Infantil de La Loma.

Atencién a Familias con Vulnerabilidad, en coordinacion con DRUMMOND ha identificado un total de 60 familias, las cuales cuentan
en total con 68 personas en condicién de vulnerabilidad, con el operador INSUCO se esta estructurando una ruta de atencion a
estas personas.

Respecto al programa de Fortalecimiento de Organizaciones Productivas, en el primer trimestre se recibieron las correcciones en
la documentacion de los proponentes interesados en hacerse cargo del proyecto, CNR espera que en el segundo trimestre se
pueda adjudicar el proceso. La comunidad espera que el proceso pueda avanzar mas rapido para contar con el Operador e iniciar
la ejecucion del proyecto, no tienen claro cuéles son los objetivos a los que apunta el programa. CNR se compromete a reunirse
con las organizaciones para resolver las inquietudes que tengan frente al programa.

Intervencién de la Comunidad - avances de los Procesos de Reasentamiento individual y colectivo.
La comunidad plantea una preocupacién frente a los tiempos que se estan tomando para los tramites internos y de escrituracion de

las viviendas para las familias trasladadas, ya que la disponibilidad de viviendas para las familias que se trasladan a La Loma es
limitada. La sociedad DRUMMOND LTD tiene un protocolo establecido para cumplir la meta a diciembre de 2025 y esperan cumplir
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con los tiempos establecidos para los traslados. El proceso de legalizacion de predios en La Loma es complejo, han tenido mesas
de trabajo de con Administracion Municipal para reducir los tiempos y buscar acciones de mejora para llegar a la meta.

La comunidad espera que las familias no se sientan agobiadas por la implementacion del protocolo o presionadas por las demoras
presentadas, esperan que la implementacion del protocolo no traiga dificultades mayores a las familias y que sea socializado con
estas.

La comunidad le pregunta a PRODECO cuéntos Kioscos se pueden construir de acuerdo con los datos reportados. PRODECO
aclara que, a 82 familias que les aplica la medida de Kiosco y Cerramiento, de las cuales se tiene 35 familias que les corresponde
Kiosco y Cerramiento al tiempo, 1 que le aplica Kiosco y el resto solo cerramiento; no obstante, de las que ha trasladado
DRUMMOND LTD solo a 39 le han aplicado bateria, faltan 43 y de las verificaciones realizadas, solo a 4 familias les alcanza el
espacio para la implementacién de la medida de Kiosco y Cerramiento. De las otras 42, se espera determinar 19 Kioscos y 24
Cerramientos. A las que no les aplica la medida, se les entrega el dinero en reposicion.

Recomiendan a CNR que se tengan en cuenta los retrasos que se estan presentando en algunos programas. CNR se compromete
a tener en cuenta las recomendaciones dadas por la comunidad para mejorar los tiempos. La ANLA informa a la comunidad que
en el seguimiento de diciembre se han realizado requerimientos con el objetivo de que se implementen acciones oportunas, para
que CNR cumpla con sus obligaciones y continuara realizando seguimiento estricto a estos tiempos, para que se reduzcan los
tiempos y no se generen afectaciones a la comunidad.

La comunidad plantea, igualmente, la preocupacion frente a las cifras de fracaso de los proyectos productivos implementados,
esperan que las sociedades puedan dar oportunidades de empleo y se apoyen a las organizaciones productivas para que se
canalicen proyectos o apoyos a las familias y estas no vayan a quedar solas con las manos vacias. Invita a las sociedades mineras
para que se sienten y revisen acciones de mejora.

Otro de los miembros de la comunidad, consulta a CNR el caso de las familias renuentes que no han firmado OTRO Sl y el caso
de las 2 familias pendientes, qué va a pasar con estas familias/hogar. El operador aclara que los 2 OTROSIES pendientes ya fueron
firmados, respecto a los renuentes, estan estableciendo estrategias para lograr la suscripcion de lo OTROS SI

Ademas, cual es la estrategia de comunicacion con la comunidad, para informar sobre el punto de atencion en el Centro Materno
de La Loma. La sociedad responde que se encuentran trabajando con el Centro de Salud, para establecer la estrategia de
comunicacién con la comunidad.

A la sociedad DRUMMOND LTD, consulta si ya tienen estipulado el plazo en que realizaran las socializaciones del protocolo con
la comunidad. La sociedad informa que ya tienen la pieza comunicativa y el protocolo establece una ruta, para no llegar a presionar
a las familias/hogar, seguiran trabajando con las familias y realizaran un segundo espacio de dialogo colectivo con las familias para
convencerlas de que avance el proceso. Si no hay resultados implementaran el protocolo.

En otro espacio consultaron a COORAMBIENTAL, solicitaron un gréfico con el estado de las dificultades que se estan presentando
y las cifras de las familias/hogar. EI operador informa que revisaran qué mecanismo pueden implementar para suministrar la
informacion, ya que no pueden cruzar la linea de privacidad de las familias/hogar.

Frente al tema del monitoreo de los beneficiarios graduados, estéan revisando la estrategia, porque no es una obligacion del PAR,
pero estan interesados en hacer ese seguimiento.

Intervencion de los entes territoriales y nacionales.
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El representante de la Alcaldia de EI Paso manifiesta que la Administracién sigue comprometida con el proceso de reasentamiento
y se preocupan por la situacion de los habitantes del Corregimiento. Coadyuvaran con las sociedades mineras para solucionar las
dificultades que se puedan presentar durante el proceso, ya sea a través del Plan de Reasentamiento o de los programas de
responsabilidad social de las compafiias. Tienen la disposicién para apoyar también a la comunidad para resolver las dificultades
que se vienen presentado con el tema del servicio de energia en el Municipio y los costos de los recibos de energia.

El Secretario de Minas de la Gobernacion del Cesar pone a disposicion de la comunidad todo el apoyo que se requiere dentro del
proceso de reasentamiento, ya que realizan seguimiento constante a este proceso. La sociedad DRUMMOND LTD consulta a la
Gobernacion si tienen contemplado un proceso de normalizacién del servicio de energia en La Loma. El Secretario informa que,
sus competencias son limitadas y se requiere de la intervencién del Ministerio de Minas y Energia, por lo que se deben implementar
proyectos para poder viabilizar y llegar con soluciones definitivas.

El Ministerio de Minas y Energia informa que va a revisar el tema de La Loma y de la region frente a los problemas con el servicio
de energia. Esperan que se puedan reunir con la Alcaldia de El Paso y la Gobernacion, para poder revisar proyectos a implementar
en el territorio.

Uno de los miembros de la comunidad, afectada por el problema de los costos en el recibo de la luz, solicita a las sociedades
mineras que pueda implementar medidas efectivas, para solucionar el problema que tienen varias familias con los costos del recibo
de la luz. La sociedad CNR informa que el tema fue revisado con AFINIA se esta revisando con la Corporacion Minuto de Dios que
soluciones se pueden establecer con estas familias afectadas. La Gobernacién del Cesar solicita que, si los pueden invitar a los
préximos espacios que realicen con AFINIA, para revisar esas medidas que se estan revisando y poder establecer soluciones a
futuro.

La comunidad solicita a la Gobernacion del Cesar poder realizar un espacio con la comunidad y las sociedades mineras, para
revisar los problemas que se vienen presentando con el pago de servicios publicos (energia) en el marco del proceso de
reasentamiento y llegar a soluciones con las familias que estan siendo afectadas por esta problematica. La sociedad CNR pone a
disposicion el espacio de la Oficina de Atencion a la Comunidad-OAC — Corregimiento de La Loma — Cesar, para realizar
el espacio.

La Corporacion Minuto de Dios manifiesta que hay avances en las reuniones que se han realizado, pero precisa que AFINIA no
esta dispuesta a perder dinero. Informa que se levanté un informe para conocer la dinamica del sector donde vive la familia/hogar
que presenta un costo excesivo en el costo del servicio de energia y efectivamente se evidencias una serie de situaciones que
contribuyen al costo excesivo. Han mantenido un dialogo constante con AFINIA, pero hay cierta renuencia de la empresa al
suministro de informacidn. Siguen revisando qué soluciones definitivas se pueden implementar.

4.2. Varios y Cierre

Se procede a dar cierre al comité operativo con la comunidad de El Hatillo.

Se cumplié el objetivo de la reunién
SI_X__

NO
Se requiere otra reunion:

SI X __ Fecha: Por definir
NO_
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5. COMPROMISOS (Cuando Aplique)’

Compromiso

Responsable

Fecha limite de cumplimiento

Reunién para revisar la problematica
de los costos excesivos en los recibos
de la luz.

Comunidad — Gobernacion — CNR -
DRUMMOND - Ministerio de Minas y
Energia

Martes 29 de mayo de 2025, a las
2:00 p.m.

ANEXOS.

1. Listado de asistencia

2. Presentaciones de las sociedades mineras de los avances del PAR Modalidad Individual.

1Sien el item No. de 2 de la presente acta se encuentran compromisos que no se cumplieron o aln estan dentro de términos para su
cumplimiento se solicita registrarlos nuevamente en este espacio.

Carrera 13 A No. 34 -72 Bogota, D.C.
Cdbdigo Postal 110311132
Nit: 900.467.239-2

Centro de Contacto Ciudadano: 57 (1) 2540100 / 018000112998

PBX: 57 (1) 2540119

www.anla.gov.co
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UNIVERSO POBLACIONAL

201 FAMILIAS/HOGARES SUJETAS DE REASENTAMIENTO

6 CASOS ESPECIALES

2 Sucesiones con firma
PRODECO

Reasentamiento
Individual

2 Sucesiones pendiente
liquidacion y adjudicacion

No aplica reasentamiento/
. ho aplica firma contrato

' Familia sujeta de
compensaciones por la
accion del
reasentamiento. Aplica
\_Reasentamiento Colectivo

Reasentamiento
Colectivo

PRODECO



Programa de trabajo para la individualizacion del reasentamiento en la

modalidad individual

Medidas de manejo de habitat y vivienda: 1) Compensacién pago
por estructuras anexas en los predios; Il) Pérdida de la inversion
realizada en lote, viviendas adicionales; 11l) Pérdida de mejoras en
suelo o vivienda ajena (arrendatarios, prestatarios, u otra condicion
de tenencia).

Medida de restablecimiento de medios de vida; 1) Compensacién
por pérdida especies vegetales; Il) Pago por el uso vy
aprovechamiento del recurso tierra

Medida redes sociales y culturales: 1) Pérdida de espacios vitales y
tejido social.

Sistema de PQRS asociadas a las lineas de plan de individualizacién;
y de forma transversal, el plan de comunicaciones y sistema de
atencién de PQRS.

201 Minutas firmadas en atencion estas
medidas. En gestion restablecimiento de
kiosco y cerramiento

<

Cumplimiento a cabalidad con el 100% del
universo de familias beneficiarias que les

\Laplicaba esta medida.

Cumplimiento a cabalidad con el 100% del
universo de familias beneficiarias que les

kaplicaba esta medida.

-

Canales activos de manera transversal

GRUPO

PRODECO



Visitas de reencuadre

Explicacion del programa de Plan de Individualizacidn de actividades del
PAR, haciendo énfasis en las responsabilidades y medidas de manejo
asumidas por
C.l. PRODECO S.A.

201

Reasentamiento

100 %

individual

PRODECO



REASENTAMIENTO INDIVIDUAL

Socializacion de

minutas: 201

Asesoria en

manejo de recursos:

187

100 %

Firma de contratos: 201

PRODECO



Reposicion de estructuras anexas — kiosco y cerramiento

82 FAMILIAS/HOGARES 38 FAMILIAS/HOGARES 29 FAMILIAS/HOGARES

CON REPOSICION | TRASLADADAS Visitadas

Familias/hogares con Familias/hogares con

reposicion de reposicion de Viabilidad de predio para

construccion de estructuras

Kiosco y cerramiento Kiosco y cerramiento

Familia/hogar con

Sin disponibilidad para
construccion de kiosco y
existencia de cerramiento
Familia/hogar con perimetral.

Reposicion de solo
cerramiento

Familia/hogar con Reposicion de solo

Kiosco

Reposicion de Kiosco

Familias/hogares con

Reposicion de
cerramiento

Familia’/hogar por
visitar

PRODECO



Reasentamiento Individual

CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES TRANSVERSALES

1078 Atenciones a la comunidad

44 Piezas comunicativas

21 Reuniones con la JAC

O/016)

144 PQRS recibidas

@ PRODECO



PRODECO

Centro Empresarial Las Américas Il
Calle 77 B No. 59 - 61, Piso 5
PBX: (+57 5) 3695500

FAX: (+57 5) 3582825

IrPRODECO

En Fro de Colombia
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COLDOMBIA

REASENTAMIENTO
Comunidad El Hatillo

Drummond Ltd.

Abril 2025




Avances

Area de Reasentamientos

Medidas de manejo a cargo de Drummond — Reasentamiento Individual

1)
Medidas de manejo de habitat y vivienda: Medidas de restablecimiento de medios de vida:

o Reposicién de Vivienda Tipo, con gastos notariales y de o Ll o _ _
registro, valores que estan entre 70 hasta 135 SMLMV a o Compensacion por pérdida de infraestructura productiva
2025. o Afectacidon econdmica por el traslado de semoviente y activos

trasladables

o Proyectos productivos tipo, valores que estan entre 70 hasta 116 millones
a 2025.

o Compensacion de las actividades econémicas para la poblacién con
limitaciones fisicas o cognitivas

o Hogares monoparentales o integrados sélo por personas mayores de 60
anos

o Atenciodn a las familias/hogares sin actividad econdmica, ni generacién
de ingresos.

o Kit de dotacién y bombillos ahorradores

o Pérdida del sitio de vivienda (para arrendatarios,
prestatarios u otra condicion de tenencia) y el sistema de
informacidn geografica.

Medidas redes sociales y culturales Actividades transversales:

o  Orientacion, acompafiamiento a la comunidad y o Asociadas a la implementacién de las medidas ya enunciadas.
articulacion interinstitucional (asociadas a las areas de

salud, educacion y servicios sociales).



Avances

Area de Reasentamientos

Mapa general — El Hatillo







Avances

Universo de Familias/Hogar /\

6
M
Casos
Especiales

4

Reasentamiento

Individual '¢' Cierre de Informacion y Consulta (199)

Durante este periodo se adicionan 2 casos
que fueron resueltos. Aun restan por
resolver:

+ Resolucién de conflictos (1 caso)
* Notificacion de minutas (1 caso)

5



Avances

Area de Reasentamientos

Estado general de las medidas a cargo de Drummond

108

14

8 -

Trasladadas aplica vivienda y proyecto Trasladadas con vivienda sin proyecto Proyectos adicionales (*)
M Seriesl 108 8 14

Familias/hogar trasladadas I 116 \

one \\ ,I

57.7
Avance del indicador de familias/hogar 0/

trasladadas 0

* Corresponde a casos en donde la Familia/Hogar ha firmado un Acuerdo
de voluntad que implica la ejecucidn de proyectos adicionales.



Avances

Area de Reasentamientos

Adultos mayores — Estado de avance

18
16

Familias/hogar de adultos
12 Mayores trasladadas

6
%
64%
2
Inicio de proceso Concertado implementado No apica
mNo AplicaVivienda 1
m Gexion de busqueda 1 1

= N

Seleccion devivienda (PC)
m Seleccion devivienda (EP)

1 2 1
m Escriturada y Registrada 1
mEntregada 16 1 .



Medida de manejo de Habitat y Vivienda — Estado General

118
43
16
13
5
- ===z C— —
Ertregaras Escrituradas Seleccion devivienda Estudios tecnicos il L‘.FD“:ESJldE GEE. e Talier de vivienda Sucesion
eealizacion busqueda
WSeies] 116 13 18 5 3 43 2 1

Avances

Area de Reasentamientos

Familias/hogar en la ruta del
habitat y vivienda

170\
\145I

~

Avance del indicador familias
en reasentamiento individual,
con vivienda tipo restablecida

12%

X >


Presentación Anla COMD I_Trimestre.pptx

Avances

Area de Reasentamientos

Medida de manejo de Habitat y Vivienda — Retos y Oportunidades de mejora

* Familias/hogar no avanzan con el proceso (no expresan interés).
En caso que no presenten avance en el proceso de
implementaciéon de las medidas de manejo, se iniciara con este
grupo de familia la implementacidn del protocolo de resolucién
de conflictos en su fase 1y 2. 13 Familias/hogar.

* Familias/hogar que presentan conflictos familiares o separacion
con posterioridad a la firma del contrato (sin lograr acuerdos que
posibiliten el cumplimiento del contrato). 3 Familias/hogar.

* Familias/hogar cuya opcién de vivienda son predios sin legalizar.
Desde el proceso se acepto la postulacion de viviendas en
proceso de legalizacién hasta el mes de abril de 2024.
Actualmente se esta trabajando de manera articulada con la
administracion municipal para avanzar en el proceso de
legalizacidn de vivienda.. 3 familias/hogar.

-19:37 P-
ap 2025 3:19 ]
30411 73.5683¢
964941 Altitud:58

17 m

iricd




Avances

Area de Reasentamientos

Medida de manejo de Base Econdmica — Estado General

220 Proyecto en 187 Familia/Hogar con medida
de manejo
Familias/Hogar en la ruta del proceso de
generacion de ingresos.

121

-~
£ 121\
\ P/P}
~

# Almacén vy taller de moto

Boutique #
# Ganaderia doble propdsito
Gimnasio #
7
# Granja Avicola — granja integral .
Punto Frio # mpiemertado ImnpieEnientacion Co-Construccion identficacian
) Serims] 7 28 0
# Panaderia Restaurante it i :
Alquiler de apartamentos #
# Peluqueria y Barberia o Avance del indicador familias con
Restaurante # 55% proyectos productivos en ' E

- . operacion
# Servicio de transporte publico P 10


Presentación avances comite ANLA 2025 Coorambiental.pptx

Plan de Restablecimiento
de Medios de Vida - PRMV



Avances

Area de Reasentamientos

Medida de manejo de Base Econdmica — Oportunidades de mejora

Sensibilizar a las familias/hogar con relacién a los tiempos para la
! definicion de su idea de negocio y el cumplimiento de los
: procesos para la implementacién del proyecto productivo.

, * Reforzar los mensajes con las familias/hogar frente al

| corresponsabilidad en la implementacion del proyecto

: productivo. El éxito del proyecto en gran parte depende del

i esfuerzo, compromiso y responsabilidad de las familias/hogar.

, * Reiterar a la familias/hogar que la implementacion del proyecto
; producto es por una Unica vez y que el pago del lucro cesante es

de 12 0 18 meses Unicamente.

‘ * Reforzar el mensaje que establece el PAR en cuanto a que “Si
durante el periodo de acompanamiento, el proyecto productivo

! no presenta los rendimientos esperados en el plan de inversiones

del proyecto, las familias y el Operador se reunirdn para analizar

la situacion, que deben ser manejadas y/o corregidas verificando

, el cumplimiento de los acuerdos de corresponsabilidad y

i resolviendo la situacion. Se hardn sequimientos trimestrales a

: todos los proyectos.”




Avances

Area de Reasentamientos

Medida de manejo Redes Social y Culturales

Atendidos para el proceso de tramite de
traslado del acceso al sistema de salud (21
durante el I trimestre de 2025)

Afiliacion salud

: Atendidos para el tramite de traslado del
Acceso a sistema

educativo/sin aplicabilidad acceso al sistema educativo (21 durante el

I trimestre de 2025)

Atendidos para el proceso de acceso al
Sisbenizados registro o actualizacion del Sisbén (29
durante el I trimestre de 2025)




Avances

Area de Reasentamientos

Acompanamien

Capacitacion ) :
to psicosocial

Comunicacion Sistema de

.., PORS
y participacion Acciones Q

Transversal

es
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CONTENIDO

01 02 03

Etapas y ruta Actividades habitat Tendencias de
metodologica y vivienda traslado

04 05 06

!Banco. o Gestion de Anexo
inmobiliario Busqueda Fotografico




CORPORACION
ORGANIZACION

EL MINUTO
DE DIOS

ETAPA DE LA RUTA METODOLOGICA

" A ;s!.!"l %1
¥ %7;92@3@&%%}%8%3

= “Calle ]

DRUMMOND LTD.
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ETAPAS DE LA RUTA METODOLOGICA

ETAPAS Y METODOLOGIA { -

Entrega de vivienda a
la familia/hogar

g ‘{/\

N L
? -* Proceso precontractual,

contractual y de
ejecucion de estudios
técnicos a vivienda

Loc

Proceso de gjecucion
de obras

Preseleccion de las

familias/hogares de
las alternativas de

vivienda

Tramite de escrituracion
y registro

b

Visitas a las
Gestion viviendas y predios

Integral para la con las familias
busqueda de
viviendas

DRUMMOND LTD.

COLOmBIA .
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ACTIVIDADES HABITAT Y VIVIENDA

.e7ptzozzf12;28;o1 —
| 73.27893013134599))

. 1084795000
e Lo | 359° NI
: : R LY \ 5?]104 Carrera‘3g|
# - S \ r
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R e ) S

i
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199

META %
ASIGNADA

120
100
80
60
40
20

0

>
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AVANCE MEDIDA HABITAT Y VIVIENDA MARZO 2025

116

43
16
0 5
4
2 1 2 1
] ] —
Trasladadas Escrituradasy Escrituradas Promesa Seleccién Legalizacion  Legalizacion Gestién de Taller Vivienda  Sucesién
Registradas Compraventa Vivienda ET FH VD Busqueda



ESTADISTICA MEDIDA HABITAT Y VIVIENDA MARZO 2025 C

116 familias trasladadas - 58,3% cumplimiento frente a 199 familias asighadas.

125 familias con medida de compensacion de habitat y vivienda finalizada - 9 la
espera de traslado - 62,81 de cumplimiento frente a la meta asighada

25 familias en fase 5 - el cual indica proyeccion de meta traslado para Il trimestre
2025

5 familias se encuentran en fase 4 haciendo estudio de los 3 componentes, con
meta de traslado Il Trimestre 2025

DRUMMOND LTD.

COLOmBIA .
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TENDENCIAS DE TRASLADO

'Qﬁt‘ﬁud:S?‘ =
Velocidad; @88
. Calle

"; E[Paso)

.
’ 36' 56.876" N, 73° 36" 19.362"

]
]
i
i
n
i
H
i
i
i
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TENDENCIA DE TRASLADO DE LAS FAMILIAS HOGAR

Soledad, Atlantico
Barrancas, La Guajira
Tamalameque

San Alberto, Cesar
Sincelejo, Sucre

La Paz, Cesar

La Loma, Cesar

La Jagua de Ibirico, Cesar
Casacara, Cesar

Santa Marta, Magdalena
El paso, Cesar

El Copey, Cesar
Curumani, Cesar
Aracataca, Magdalena
Chimichagua, Cesar
Becerril, Cesar

Codazzi, Cesar

Valledupar, Cesar

DRUMMOND LTD.
coLomsiA

10

15

20

30
22

28

25 30

P4 CORPORACION
ORGANIZACION

‘i | PR EL MINUTO
DE DIOS

LUGAR CANTIDAD

\Valledupar, Cesar

28

Codazzi, Cesar

Becerril, Cesar

Chimichagua, Cesar

Aracataca, Magdalena

Curumani, Cesar

El Copey, Cesar

El paso, Cesar

Santa Marta, Magdalena

Casacara, Cesar

2N o (B (W N e N (o0

La Jagua de Ibirico, Cesar

N
N

La Loma, Cesar

w
(@)

La Paz, Cesar

Sincelejo, Sucre

San Alberto, Cesar

Tamalameque

Barrancas, La Guajira

Soledad, Atlantico

TOTAL VIVIENDAS

N T P T = (oY)

116
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BANCO INMOBILIARIO

20/09/24-BA7 ..

9.6479632IN 73 568497 79N
Viz sin nombre

N El Paso
Cesar

COMD
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BANCO INMOBILIARIO

BANCO INMOBILIARIO

m Valledupar, Cesar

MW Codazzi, Cesar
Becerril, Cesar

B Chimichagua, Cesar

W Aracataca, Magdalena

B Curumani, Cesar

m El Copey, Cesar

H El paso, Cesar
Fundacion, Magdalena

M Giron, Santander

B La Jagua de lbirico, Cesar

M La Loma, Cesar

La Paz, Cesar

C3

LUGAR CANTIDAD

\Valledupar, Cesar 80
Codazzi, Cesar 5
Becerril, Cesar 7
Chimichagua, Cesar 3
Aracataca, Magdalena 4
Curumani, Cesar 2
El Copey, Cesar 3
El paso, Cesar 15
Fundacion, Magdalena 3
Giron, Santander 1
La Jagua de Ibirico, Cesar 35
La Loma, Cesar 40
La Paz, Cesar 3
Rio Negro, Santander 4
San Alberto, Cesar 7
Tamalameque 1
El Carmen de Chucuri, Santander 5
Soledad, Atlantico 6
TOTAL VIVIENDAS 224

CORPORACION
ORGANIZACION

EL MINUTO
DE DIOS
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GESTION DE BUSQUEDA
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GESTION INTEGRAL DE BUSQUEDA L3

30

25

Meta
asignada

20
Plan Choque 2022 11
Diciembre de 2022 16
| Trimestre 2023 8 16
Il Trimestre 2023 13 15
Il Trimestre 2023 9
IV Trimestre 2023 12
Adulto Mayor 14
Solo Vivienda 5
| Trimestre 2024 26 10
Il Trimestre 2024 22
Il Trimestre 2024 22
IV Trimestre 2024 21
| Trimestre 2025 20 5
Total 199 150 49

0 I I
Plan Diciembrel Trimestre Adulto Solo ITrimestre | Trimestre

DRUMMOND LTD.
coLomsiA

Choque de 2022 2023 Trlmestre Trlmestre Trlmestre Mayor Vivienda 2024 Trlmestre Trlmestre Trlmestre 2025

_ _ 2022 2023 2023 2023 2024 2024 2024

Vivienda Gestion
adquirida Busqueda
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SITUACIONES DEL PROCESO
RETOS Y ESTRATEGIAS
IMPLEMENTADAS
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e
DE DIOS
SITUACIONES ACCIONES - ESTRATEGIAS

* Presentacion recurrente de viviendas de ¢ Presentacion de otras opciones en el lugar de

>

DRUMMOND LTD.

terceros que no cumplen con las condiciones
legales — Vivienda escriturada y registrada,
vivienda con cédula catastral

Altas deudas de servicios publicos

Familias que presentan conflictos familiares,
separacion y que tienen vivienda de reposicion
(en proceso de acuerdos de voluntades).

Familias cuya opcion de reasentamiento es
una vivienda en una parcela.

Familias que manifiestan requerir mayor
tiempo para realizar gestion de busqueda sin
acompanamiento.

reasentamiento.
Revision de los requisitos de postulacion

Pedagogia frente al comportamiento a futuro
de los servicios publicos, pagos directos a
operadores.

Acompanamiento psicosocial y aceleracion de
procesos de acuerdos de voluntades de parte
de Drummond.

Se da atencién de manera integral con el
operador de generacion de ingresos.

Seguimiento familias

(semanalmente).

permanente a



>

DRUMMOND LTD.
coLomsiA

ACCIONES DE MEJORAS IMPLEMENTADAS AL PROCESO mg

. Mayor didactica en el taller interdisciplinario
. Estudio economico mas profundo, iIncluyendo estadistica del

comportamiento de los servicios publicos y riesgos asociados a los
medidores comunitarios

. Acta de servicios publicos socializada en el momento de seleccionar

vivienda.

. Reuniones con las familias para detallar pasos de la ruta metodoldgica y

tiempos

. Relacion estrecha con operadores (especial Afinia), para obtencion de

reportes en tiempo real.

. Reunion con familias que manifiestan problemas al interior del hogar, en

ocasiones con presencia del asesor juridico de la comunidad.

. Nuevos acuerdos de voluntades (Decision de Drummond para facilitar el
Proceso)
. Protocolo de postulacion de vivienda propia y vivienda propia en

legalizacion.

EL MINUTO
DE DIOS
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ANEXO FOTOGRAFICO
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Capacitacion Integral
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Traslado de familia

ftora Palmagro 5. Av

OBy PESIBENES. 56682217W

' Al titud:70.0m
=19 VBIBEI ad:0.0km/h
i EQUIPE)| psicosocial

I NUMBrede indice: 664

Solicitud de recursos BBVA

DRUMMOND LTD.
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Firma de Licencia de Reconocimiento de
Construccion

26/03/2025, 11:42:15a.m.
+9.420049,-73.863970

Traslado de familias

26/03/2025) 3:49:4@;m
+9.5557 JTpeREeRicio s

Altitud: T2 2Eimeres

Velocid aeHIEgikammyil

>
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Capacitacion Manejo y Uso Adecuado Vivienda
—— A

I

&b de indice:5381
tud:47 .Smeter
sidad:0.4km/h
@alle 9 23-20

El Paso 201038

Cesar

Colombia

9° 36'50.499" N, 73° 36' 31.124" W

- g 8° N
3/2025, 9:08:47 a.m.

Traslado de familias - —-— : 25/03/25 3:28 p. M
S ‘ 10.39602327N 73.16778104 Vi
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Recibo de Lote en El Hatillo

- Aldtud ‘ﬂ38 @t@f
“Velocidad:0. @W

Traslado de famlllas

Via'Sin Nombre

o o FERaso
Cesar

S Altitud:A7; 6m
‘V\,elocudad.0.0km/h
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REUNION DE SEGUIMIENTO | TRIMESTRE 2025
REASENTAMIENTO INDIVIDUAL EL HATILLO

i s



COORAMBIENTAL

Implementacion ProyectoProductivo

Orientaciony Acompanamiento
Psicosocial

SeguimientoyMonitoreo

Componentes a




Total proyectos 121
implementados

Acumulados 55%

| Acompanamiento psicosocial transversal l

ala
SEGUIMIENTOY
ACOMPANAMIENTO

VALIDACION

=
v
v | IMPLEMENTACION

0
CO-CONSTRUCCION Familias/hogares con PP 184/187 98,4%
|

IDENTIFICACION |

/DIAGNOSTICO
Proyectos productivos 216 /220 98,1%




Poca disponibilidad de
tierras (parcelas o
fincas)

Situaciones familiares
que dificultan
concertacion de ideas
de proyectos

Busqueda de predios, se asignd un profesional legal para el apoyo de la gestion y
verificaciones técnicas de los predios, se han evaluado predios de los cuales se
encuentra viabilizados para compra. Asi mismo, se ha acompafado a las
familias/hogares en la busqueda y gestién de predios propuestos por las familias.
Busqueda de socios estratégicos para la implementacién de proyectos productivos
de ganaderia al partir, en predios que cumplen técnicamente, sin embargo, la
decision de la formalizacion o no de la sociedad depende de la decision de la
familia/hogar.

Poca oferta de terneros de levante, lo que a la vez ha ocasionado un incremento en
el precio de los semovientes

Reunidn de avances mensual donde se evallua el avance de las familias/hogares en
los dos componentes con la asesora de la comunidad.

Acuerdos de voluntades a las familias/hogares que presentan separacion o cambios
en sus dinamicas familiares.

Reuniones de sensibilizacién a las familias/hogares con la participacion de la asesora
legal de la comunidad.

6

familias/hogares

COORAMBIENTAL
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PROYECTOS PRODUCTIVOS IMPLEMENTADOS 8"%‘?’

CQSOR&MEIENTAL

SECTOR CANT. Tendencia de proyectos
productivos acumulado:
TRANSPORTE 27
COMERCIALES 20 |
RENTA PASIVA (CDT y Vivienda) 2 $
SERVICIOS % m Agropecuarios ' o
48.8% Comercio y servicio
MANUFACTURA 4 ) 51.2%
GANADERIA DOBLE PROPOSITO 25
GANADERIA DE LEVANTE % H
GRANJA INTEGRAL 10 el Proyectos implementados en el 1 trimestre de
PORCICULTURA 4 NSy 2025: 1 4
GRANJA AVICOLA 4

€



2

COORAMBIENTAL

VALIDACION

‘\n
27 mar, 2025 9:20: 28%8.
#9-58 Caftera 1
La Loma
El'Paso

31 mar 2075 4:50:24 p.m.
10°23'30°N 73*10'25'W

20 mar. 2025 6:42:41a. m.
Ana Milena Palacio Gonzalez

Gestora de ingresos. Familia HO201




COORAMBIENTAL

O SEGUIMIENTOY
ACOMPANAMIENTO

CAMARA TIE COMEREID

SO §i VAL OFT R CESRN
WD e i mze

31 Mar 2025 15:20:39 - ¢ 31 maf 20
NN T3BE505255W % : B85911N 73:35503496W
1°75 Transversal 8 ) #7738 Diagonati
LSHagua de Ibirico . > La-dagiia de [birico

LaJaguade Iblrico A La Jagua de |birico

Casar Cesar

L4 L

L,
romiliaH13554



COORAMBIENTAL

Cerrado Operando con

6.6% . o
Alertas | __dlflcul’rcld 3,2%

12.3%

De confromidad
con lo establecido
en el PAR, se
encuentra en
proceso de un plan
de abordaje para
atender las
situaciones

presentadas entre
la familia/hogar vy el
operador.

Sostenibles
77 .9%

Nota: de los 8 proyectos productivos reportados cerrados, 4 se encuentran activo operando sin acompariamiento.




Generan ingresos

Incremento de la
capacidad instalada

—

=)

BS

SIS
Eslﬁtiumsv
S )

§
|

i Contribuyen a la calidad

de vida de las familias

iy

Ganaderia dobl
proposito levante

S Al SV

Granja avicola

s e

Ganaderia de

COORAMBIENTAL

94

proyectos
productivos




PROYECTOS PRODUCTIVOS OPERANDO CON %Q(}
DIFICULTADES

COORAMBIENTAL

i! T Sensibilizaciéon a las familias/hogares en los roles y

Bajo nivel de ventas responsabilidades que acarrea la puesta en
operacion de un proyecto productivo.

Planes de mitigacion con el objetivo de controlar 4

Disminuciorn de Ia la situacion que presenta el proyecto.

productividad del proyectos

Asistencia técnica intensivas, con el fin de atacar d ti
proyecto las situaciones que presentan los proyectos. Proauctivos
H0907, HO0236,

Implementacién de estrategias de mercado para H0802_1, HO110
Poca reinversion en los generar la viabilidad comercial de un proyecto
productivo.

proyectos




Descapitalizacion y
cierre auténomo
del proyecto

Venta de activos
del proyecto.

Renuenciay
renuncia ala
atencion PP activos

No reinversion,
cambio de
proyecto activo

Cambio de
ubicacion del
proyecto activo

15

proyectos

productivos

H0110, H2206_1,
H1402, H1014,
H0824,H0201A,
H2104,H10086,

H1301,H2604,H1108

, H2211,
H1013,H0113,
HO305YP,

PROYECTOS PRODUCTIVOS EN

ALERTA/CRITICOS

Se realizara cierre de acompanamiento
por incumplimiento a la
corresponsabilidad.

Familia/hogar no acepta plan de
mitigacion.

Proyecto productivo activo, familia/hogar
renuente a la atencion.

Proyecto productivo activo. Beneficiario
decide invertir en una actividad
alternativa que no cuenta con viabilidad
técnica.

Reuniones de sensibilizacion a las
familias/hogares con la participacion de
la asesora legal de la comunidad.

2

COORAMBIENTAL



Cierre de
acompanamiento, con
proyecto en operacion.

<

Cierre del proyecto
productivo por
fallecimiento

N v

Cierre del proyecto por
descapitalizacion y venta
de activos

N /

olk

GG

COORAMBIENTAL

* Proyectos con cierre de acompanamiento por parte del operador
por renuencia y traslado del auténomo del proyecto, sin embargo,
se encuentran activos y generan ingresos a las familias/hogares.

*HO0411, H1016, H1403, H0237_1

* Proyecto productivo cerrado por fallecimiento del jefe de hogar.
e HO704

* Proyectos productivos inactivos, con cierre de acompafiamiento por
parte del operador.

* H0701, HO812, HO237

—

3

proyectos
productivos




Proyectos productivos
sostenibles

Empoderamiento de la

familia/hogar

Capacidad de gestion

2

I

COORAMBIENTAL

Generan ingresos esperados.
Desarrollan las reinversiones.
Crecimiento del proyecto.

Participacion del grupo familiar en la operacion del proyecto.
Familias que cuenta con una vision clara su proyecto de vida.

Apalancamiento econdmico de la familiar/hogar para la
implementacion de su proyecto.

Renovacion de la matricula mercantil ante la cdmara de comercio.

Gestidn para adquisicion y compra de predios.
Identificacidon de socios y proveedores.
Autogestion de formaciones complementarias.



ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

REDES SOCIALES Y CULTURALES

SISBE

\/

Consultar estado de
vinculacién

Socializacién de
resultados a

L

A\
) LN ]
U/ )
Cierre de Inicio Tgest/'dn
acompaniamiento
Acompariamiento

para vinculacion a
Sisbén en su lugar
de traslado.

SALUD

Consultar en

—

BIENESTA

Verificar condiciones de
vulnerabilidad

* Adultos mayores de 60 “
afios.

» Adultos mayores solos. \j’
* Personas con discapacidad. (5\‘

e e * e .
* Mujeres cabeza de hogar.
/ '
* Hombres cabeza de hogar. *
Cierre de Inici 6
ity nicio de gestion - Nifs A
acompanam/ento. g Nlnosen’vre_6c|17 afios
desescolarizados.
* Poblacion mayor a 15 afios ®
analfabeta.
Acomparnamiento
para afiliacion a
EPS

Socializacién a

— N

L N * e
A\ M
Inicio de gestion Cierre de
para acceso a
entidades/programas
de bienestar.

acompanamiento

RUTAS DE
ATENCION

Identificacién de las
principales
entidades/instituciones en
el lugar del traslado

Socializacién y
orientacion

EDUCACIO

Poblacién de 6 a 17
afios.

Socializacién de ruta
de atencidén

— N

o0 L)
J N
Cierre de Inicio de

acompanamiento gestion

. para acceso
al sistema
educativo.

:®
&f%

b e B




ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
REDES SOCIALES Y CULTURALES

g

4 Acceso a sistema educativo/
sin aplicabilidad
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Avance Obligaciones
Proceso Reasentamiento
2025-Q1
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Agenda a Desarrollar

Familias Trasladadas

Otrosies de individualizacion

Programa SSPP

Programa PMOV

Programa PAES

PQRS y Atencion a la Comunidad
Educacién ninos, jovenes y adultos
Atencion a poblacion No Residente
Proyecto Agricola Piloto

10. Servicio Atencion Basica Salud

11. Atencion a poblacion con vulnerabilidad
12. Fortalecimiento Organizaciones Productivas

1.
2.
3.
4,
S.
6.
/.
8.
9.




1. Familias Trasladadas

[/

.‘ v B {
2 ara}noa

San |
} FDe(‘Palenqu_e‘/

I 1
I

Santa veronica

8-+ Usuacun

il 4 5

Basilio id

4
e

Sabanalarga F’°"¢d:“’

K

I Pwijay X

If] [ Fundacion
N § Campo de

La Cruz

1)

27

Fundacion

/P

N Chvolo San Angel

) 2
i . “E?D_séqllla
m!em PusbloNuevo * $
. T e b i
A # shan Jéclnlo o fas} SN ove El Difici
Y2 _Plato Granada| i
S FICarman Zambrano | J Cu
\ { o) | 3
) \ ol sieBova i : / P. El Cammen
3 - /
| ‘\ ;’( f 3 E 51 / 5
Santlaqo [ = o e
RdeTl G0 »'7// ngjm / Astrea
y S ) AT 3 . .
7 Telu Nigja ‘@_> . 7 . ‘
as m f SarPedro N, | b XLy
{ ' i ) ] Chiriguana |
e Si‘uela‘ Buenavista. SantaAna ¥ S \
i e IR ElIncen
TN ¢ ‘. Santa Cruz Chimichagua inogqa
il - Slnce Magangué “de Mompox 2 E
Tuchin "¢ i ]
N Lo Guama] (
~Chinu
J 4 {
i £e MQ .,
| = £ \

Qahaniin

San Martin®

(/, .\\‘

\.'v
D

CNR

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

N° de familias

La Loma 33
Valledupar 27

La Jagua de Ibirico 21

Agustin Codazzi 4

Becerril
Soledad

Fundacion

w w &~ b

La Paz

w

Paraje el Carmen

Aracataca
Curumani
Santa Marta
Barrancas
Chimichagua
El Copey
San Alberto
Sincelejo

P P P P P P NNN

Zapatosa

Total a marzo 2025 114

INSUCO

28,9
23,7

18,4

3,5

3,5
3,5
2,6
2,6

2,6

1,8
1,8
1,8
0,9
0,9
0,9
0,9
0,9
0,9

100



CNR

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES @

2. Otrosies Individualizacion

% Respecto a

o % Respecto a % Respecto a
Familias

Estatus Familias Cantidad Familias Por Total Familias

Trasladadas

Trasladar (86) (201)

Otro Si Firmado -

0 0
Familias Trasladadas LoE 90.35% N.A. 51.24%

Elaborados Pendiente
Firma — Familias 11 9.4% N.A. 547%
Trasladadas
Otro Si Firmado -
Familias No 74 N.A. 86% 36.81%
Trasladadas
Elaborados Pendiente

Firma — Familias No 6 N.A. 7% 2.8%
Trasladas
Renuentes 7 N.A. 8% 3.48%

Total 201 100%



3. Programa SSPP CNERB @& nsuco

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

100 70%

90
60%

80

70 50%

60
40%

50

NuUmero de familias

30%
40

30 20%

20

10%
10

0%
Enero Febrero Marzo
mmm N° FAMILIAS BENEFICIADAS mm N° FAMILIAS TRASLADADAS = PORCENTAJE DE CORRESPONSABILIDAD



3. Programa SSPP

Familias que finalizaron el esquema de subvencién

No.

O 00 N o U W N PP

[EY
o

[EEG SN
N

Cadigo Censal

HO0110

HO114

HO215A
HO0230

H0237
H0237_1
H0237_2

HO0701

H1016

H1209

H1403
H1507A

Lugar de traslado

El Copey
Fundacion, Magdalena

Valledupar
Valledupar

Valledupar
Agustin Codazzi
Valledupar
Valledupar
Becerril

Soledad, Atlantico

Valledupar
Agustin Codazzi

Fecha de traslado

21-feb-20
8-oct-20
28-ago-20
28-sep-19
20-mar-20
29-jul-20
28-ago-20
28-jul-20
7-feb-20
16-mar-20

27-feb-20
5-mar-20

Fecha de
finalizacion
esquema
21-feb-24
8-oct-24
28-ago-24
28-sep-23
20-mar-24

29-jul-24
28-ago-24

28-jul-24

7-feb-24
16-mar-24

27-feb-24
5-mar-24

CNR

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

RN N

L
e
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INSUCO
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3. Programa SSPP CNR INSUCO

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

250
200
150
100
50
Seguimientos
0 Realizados
o o o D o -0 Q) o e 2 e e © ©
2 & v o ) S S &S & & g g A~ B
<& QQ:O* P ¥ \} N S \?&9 ;0(2,& O(’,& 4@ o© (é@fo &?}o
K .
£ ® 9 & » 17 Presenciales

L]
I Planeado mes I Ejecutado mes = Acumulado Planeado Acumulado ejecutado 10 Remotos




4. Programa PMOV

Solicitudes PMOV Acumulado

CNR

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

Estatus PMOV Aprobadas

8%

m Aprobadas m Negadas En analisis

Estatus Cantidad

Aprobadas 159
Negadas 62
En analisis 19
Total 240

m Pagadas En tramite

Estatus Cantidad

Pagadas 133
En tramite 26
Total 159

@) Nnsuco



5. Programa PAES CNERB & insuco

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

13 instituciones educativas

upArsisTEM - [, 1

Activos 48 67
Universidad Popular del Cesar - UPC | I ©
Graduados 10 11
INcATEC [ 3
Suspension 6 5
Universidad Industrial de Santander - UIS | 3
Perdida definitiva 2 2 Universidad del Magdalena [l 2

Universidad de Santander (UDES) [ 2

Universidad de Pamplona [J] 1

39 6(y Fundacién Universitaria de Areandina JJ| 1
. (o]

Instituto Técnico del Norte || 1

Corporacién Bolivariana del Norte JJ| 1

Corporacién Universitaria Americana ] 1

Corporacion Eloysa Tamayo . 1

0 5 10 15 20 25 30



5. Programa PAES CNERB @& nsuco

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

Gestion Realizada Durante el Trimestre

Cubrio los 10
apoyos / En proceso de Pendiente por
Finalizacion del pago tramitar
ciclo académico

Universidad
privada -
profesional

Pago de matricula
2025-1

Total estudiantes

Proximos grados

Préximos graduados 2025-1 “

Administracion Seguridad y

Salud en el Trabajo 1
Administracién de Empresas 1
Psicologia 1

—



5. Programa PAES

Distribucion Estudiantes Activos PAES
1%

m Profesional

m Técnico Laboral

m Técnico

Seguridad y Salud en el Trabajo

Psicologia

Zootecnia

Administracion de Empresas
Licenciatura en Lenguas
Extranjeras con énfasis en
Inglés

Comunicacion Social
Licenciatura en pedagogia
Infantil

Ingenieria Ambiental
Ingenieria de sistemas
Biologia

Sociologia

Negocios Internacionales
Derecho

Licenciatura en Ciencias
Sociales

Contaduria Publica
Arquitectura

Lic en Etnoeducacion
Licenciatura en Educacidn
Basica Primaria

Gestion Deportiva

Disefo grafico

Ingenieria Agroindustrial
Bacteriologia y Laboratorio
Clinico

Ingenieria Civil

B b

IS

R R R RP RRRRNN NN

L o O S O =

L Total | 43 |

CNR

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

Estudiantes
Carrera Profesional
inscritos

@) Nnsuco

Estudiantes
Carrera Técnico Laboral -
inscritos

Seguridad Ocupacional
Mecanica Automotriz
Auxiliar en Enfermeria
Panaderia y Pasteleria

Cocina

Auxiliar de locuciény
produccién de medios
audiovisuales

Operacion de equipo pesado
de mineria

Mecanica Diesel
Mantenimiento
electromecanico de equipo de
mineria a cielo abierto

Auxiliar en Recursos Humanos
Técnico Laboral en Mecanica
diésel

Cosmetologia y estética
integral

. TJota | 23 |

. Estudiantes
Carrera Tecnoélogo . .
inscritos

Seguridad y salud en el Trabajo

R N WD

1

1



5. Programa PAES

Mecanica Diesel

Seguridad Ocupacional

Auxiliar de Enfermeria

Mecanica Automotriz

Psicologia

Técnico-Seguridad ocupacional
Técnico en seguridad ocupacional
Técnico auxiliar en enfermeria
Técnico - Seguridad Ocupacional
Técnico - Mecanica automotriz

Servicios Hoteleros y Agencias Turisticas

Mantenimiento y reparacién de sistemas de...

Ingenieria Industrial
Auxiliar Farmaceutico
Auxiliar en sistema informaticos

Asistente administrativo

[e)]

w|
S
(o))

o

=

7

SORN D

==

CNR

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

INSUCO

Casos de dos carreras

1. Técnico auxiliar de sistemas informaticos
2.Tecnologia en desarrollo de software

1.Auxiliar Administrativo
2. Seguridad ocupacional

1.Técnico - Seguridad ocupacional
2.Tecnologia en seguridad y salud en el trabajo

1.Técnico en procesos administrativos
2.Administracién de empresas

41




250

200

150

100

50

Programa PAES

I Planeado mes

I Ejecutado mes

°

iy
%
)

S

%QJQ&

—— Acumulado Planeado

O
V?o '\Q’(o Ie)

Acumulado ejecutado

CNR

/. (/‘.\\ .\

=N
~ =

INSUCO

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

Seguimientos
Realizados

« 52 Presenciales
. 63 Remotos




6. PQRS y Atencion a la Comunidad

TOTAL DE .
PQRS PQRS por Tematica Acumulado
RECIBIDAS
HASTA 0% 2% ,1%
MARZO 2025 o PMOV
319
m NRES
m SSPP
m INFO
Otros
Varios

:
Q1-2025 PMOV 262

6 9 PAES 28
NRES 12

SSPP 6

INFO 6

Otros Varios 5

CNR ¢

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

YY) INSUCO

/ .\\‘

PQRS por tematica en 2025-Q1

3% 1%

1 -

= INFO
m NRES
m SSPP

PMOV 50

PAES 14

INFO 2

NRES 2

SSPP 1

| Total | 69



7.

Educacion nifos, jovenes y adultos

AY)

COMFACESAR

Estomos cumeliendao Aos

CNR

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

Proyecto Fortalecimiento Académico y Desarrollo de Competencias para Nifios, nifias y jovenes con bajo rendimiento
académico de El Hatillo. “Todos a Aprender”

Total beneficiarios:

3,80

3,70

3,60

3,50

3,40

3,30

3,20

100

Promedio Notas General por Periodo

3,65 3,65 3,59 3,67

/ )

3,68

3,4

2023-3 20234 2024-1 2024-2 2024-3 2024-4

—|engua Castellana =———Matematicas ==—Inglés =—=Promedio

120

100

80

60

40

20

Evolucion por Estatus

100 100

74

76 56 -

24 44 45
26

0

2023-3 20234  2024-1  2024-2 2024-3  2024-4

= Activo =—=Retirado



7.

Educacion nifos, jovenes y adultos

CNR

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

aH

COMFACESAR

Esromos cumplienda suedos

Proyecto Fortalecimiento Académico y Desarrollo de Competencias para Nifios, nifias y jovenes con bajo rendimiento
académico de El Hatillo. “Todos a Aprender”

18

16

14

1

N

1

o

0o

[e)]

H

N

Estatus por Grado

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

M Retirado

M Activo

Lugares de Traslado

M laloma

H Hatillo

M La Jagua de Ibirico
= Valledupar

H ICBF

M Sucre

M Casacara

B Curumani

H El Carmen



/7. Educacion nifios, jovenes y adultos CNR aH>

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES COMFACESAR

Estomos comeliendo susdos

Proyecto Fortalecimiento Académico y Desarrollo de Competencias para Nifios, nifias y jdvenes con bajo rendimiento
académico de El Hatillo. “Todos a Aprender”

Trasladados a La Loma por Grado

N

w

N

[E

y volverian al estatus de activos.

1

o

Los 26 beneficiarios que se trasladan a La
m Total Loma, se integraran al grupo atendido en la
I I I OAC del programa “Soy el futuro de La loma”
2 3 4 5 6 7 9 10



/7. Educacion nifios, jovenes y adultos CNR o>

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES COMFACESAR

Esromos cumplienda suedos

Proyecto Educacion para Jovenes y Adultos en Extra Edad de El Hatillo. “Todos a Aprender”

Total beneficiarios: 61

Distribucién Beneficiarios por Rango Edad

= ENTRE 14 Y 20 ANOS
= ENTRE 21 Y 30 ANOS
= ENTRE 31 Y 40 ANOS

ENTRE 41 Y 50 ANOS
= ENTRE 51 Y 60 ANOS
= MAYOR A 61 ANOS

Estatus por Ciclo Lectivo Especial Integrado -
CLEI

40
35
30
25
20
15
10

B Activo Compromiso
M Retirado

M Activo

I 1] v

60

50

40

30

20

10

Evolucién por Estatus

50 49 49
y \
\ =
23
. /
12
O/
2024-1 2024-2 2024-3 2024-4
e ACtiVOS === Retirados
CLEI Certificados No Certificados
Il (40 y 50 Grado) 8 8
Il (60 y 70 Grado) 25 12
IV (80 y 90 Grado) 5 3



8. Atencion a poblaciéon No CNR & nsuco

Residente ot b

Se completaron 22 espacios de informacion y
consulta con los titulares de predios en condicion
de No Residentes.

Se continuod con la revision técnica de los avaluos

Pendiente suscripcion de contratos y pagos a las
familias



9. Proyecto Agricola Piloto CNR &

ADEL ZAPATOSA

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

Se realizd mantenimiento de los cultivos de aji y de platano,
con el fin de optimizar su produccion al momento de Ia
cosecha.

Dada la temporada seca que se ha vivido en el territorio
desde mediados de diciembre se decidid no hacer ningun
tipo de siembra de nuevas areas a fin de prevenir el
impacto de pérdida de material por cuenta de la sequia.




HOSPITAL
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10. Servicio Atencion Basica Salud CNR

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

HERNANOD QUINTERO ELANCO

Se suscribio nuevo contrato con el Hospital Hernando Quintero Blanco. Operacién
inicié 07 de abril de 2025.

Se abre atencion basica a poblacidon y atencidn de fisioterapia a poblacion con
vulnerabilidad en Centro Materno Infantil de La Loma 1 dia a la semana.

Se mantiene atencion basica y fisioterapia en el puesto de salud de El Hatillo 3 dias
a la semana.

Atencidn psicoldgica 1 vez al mes en El Hatillo y 1 vez al mes en CMI de La Loma.

Seguimiento nutricional en El Hatillo una vez al mes y en el CMI 3 veces al mes.



HOSPITAL

10. Servicio Atencion Basica Salud CNR

COLOMBIAN NATURAL RESOURCES

HERNANDOO QUINTERO HLRANCO

Se continuda con las jornadas de salud con la siguiente programacion:

1. Jornada de vacunacién 1 1 1

2. Jornada de Odontologia Preventiva 1 1

3. Jornada de prevencién de cancer de cuello uterino y de mama 1 1
4. Jornada de prevencion de cancer de préstata 1 1

5. Jornada Pedagodgica Violencia fisica y abuso psicologico 1

6. Jornada Pedagdgica ETS, Abuso Sexual, Embarazo Adolescente y Sustancias Psicoactivas. 1 1

7. Jornadas de Hipertension y Diabetes 1 1 1 1 1 1
8. Jornadas de Estilos de Vida Saludable con énfasis en adulto mayor. 4 4 4 4 4 4

9. Jornadas para la prevencion de Enfermedades de Transmisién por Vectores (ETV) y
Zoonosis.



11. Atencion a poblacion con

vulnerabilidad

1. Atencidn a la poblacidn adulto
mayor residente de El Hatillo en
jornadas ludico terapéuticas
semanales. — HHQB

2. Atencién a la poblacién con
discapacidad fisica se le brinda
atencion en el punto de atencién
basica en salud

3. Coordinacion con la empresa
Drummond a fin de identificar la
poblacién con condicidn de
vulnerabilidad que ha sido
trasladada

* Se identificaron un total 60
familias, las cuales cuentan
en total con 68 personas en

condicion de vulnerabilidad.

:
Residencia Familias :

El Hatillo 20 29,4
La Loma 11 16,2
Valledupar 10 14,7
La Jagua 9 13,2
Becerril 3 4,4
Chimichagua 3 4,4
La Paz 3 4,4
Soledad 3 4,4
Barraqcas, 1 15
Guajira
Copey 1 1,5
Curumani 1 1,5
El Carmen 1 1,5
Fundacioén 1 1 5
Zapatosa 1
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12. Fortalecimiento CI\JH
Organizaciones Productivas

En el 2024, finalizo la fase 1 del proceso. Realizando el
diagnodstico de cada una de las 5 organizaciones productivas, y
calculando los indice de Capacidad Organizacional (ICO).

El proceso de seleccion de operador adelantado en 2024, tuvo
demoras debido a inconsistencias documentales de algunos de
los proponentes.

En el primer trimestre del presente afo se recibieron las
correcciones de los interesados y se debe adjudicar contrato en
el segundo trimestre de 2025.




CNR
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