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ACTA No. 001-2023

Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
(Resolucién 01237 de 2020)

FECHA:
HORA:
LUGAR:

1. ASISTENTES:

Integrantes comité

enero 16 de 2023
8:00 am a 10:00 am
Reunién Virtual por Teams

NOMBRE Y CARGO DEPENDENCIA O TEL,'/ CORREO ELECTRONICO
APELLIDO ENTIDAD EXT/MOVIL
PLANTA | CONTRATISTA
Ediberto X Direccion General 2136 epenaranda@anla.gov.co
Pefiaranda
Subdireccion de
Luis Carlos Mecanismos de
Montenegro X Participacion Ciudadana 2080 lmontenegro@ania.gov.co
Ambiental
Nany Heiqi X SutI)direc.ci()n Administrativa 2176 nalonso@anla.gov.co
Alonso Triana y Financiera
Daniel
Ricardo Paez X Oficina Asesora Juridica 2099 dpaez@anla.gov.co
Delgado
John Jairo Oficina de Tecnologias de -
Ardila X la Informacién g 2186 jardila@anla.gov.co
Ana Maria Ny "
Llorente X Sub(.ilrecc.mn de Eyaluamon 2064 allorente@anla.gov.co
de Licencias Ambientales
Valbuena
Oscar Subdireccion de
Mauricio X Seguimiento a Licencias - ojaramillo@anla.gov.co
Jaramillo Ambientales (e)
Luis Enrique Subdireccion de
Orduz X Instrumentos, Permisos y 2049 lorduz@anla.gov.co
Valencia Tramites Ambientales
Alexander Oficina Asesora de .
Martinez X Planeacién (e) 2083 amartinez@anla.gov.vo
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Invitados
NOMBRE Y CARGO DEPENDENCIA O TEL/ | CORREO ELECTRONICO
APELLIDO ENTIDAD EXT/MOVIL
PLANTA | CONTRATISTA
Luz Dary
Amaya Pefia X Control Interno 2176 lamaya@anla.gov.co
Juan Miguel Subdireccion .
Morales X Administrativa y Financiera 2047 Jumorales@ania.gov.co
Jhon L
Mauricio X Sub@lrg ccpn ) . 2047 Jardila@anla.gov.co
. Administrativa y Financiera
Ardila
Maria Subdireccion de
Saralux X Instrumentos, Permisos y N/A mvalbuena@anla.gov.vo
Valbuena Tramites Ambientales
Yenny
Karina X Oficina Asesora Juridica 2203 yevargas@anla.gov.co
Vargas P
Wilmar Subdireccion Subdireccion
Alejandro X Administrativa y Financiera | Administrativa | wrodriguez@anla.gov.co
Rodriguez y Financiera
Marta Liced Oficina Asesora de .
Rodriguez X Planeacién 2083 marrodriguez@anla.gov.co
Elias Nule X Control Interno 2098 enule@anla, gov.co
Victor "
Manuel X Subdlrg ccpn ' . 2047 vagudelo@anla.gov.co
Administrativa y Financiera
Agudelo
Daniel Subdireccion ,
Tarquino X Administrativa y Financiera 2047 dtarquino@ania.gov.co
Sonia Subdireccion
Montafio X Administrativa y Financiera 2047 smontano@ana.gov.co
Manuel Subdireccis
: ubdireccion :
Rlcar.do X Administrativa y Financiera 2047 mrodriguez@anla.gov.co
Rodriguez
Dilia Isabel Subdireccion
Acufa X Administrativa y Financiera 2047 dacuna@ania.gov.co
Subdireccion de
Jenny Paola I
; Y X Evaluacion de Licencias N/A jmolina@anla.gov.co
Molina .
Ambientales
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2. OBJETIVO DE LA REUNION:

Agenda

1. Verificacion de quérum
2. Aprobacién Orden del dia

Temas de Aprobacion:
3. Plan Institucional de Archivos - PINAR 2023 - SAF
4. Aprobacion de Plan Estratégico de Talento Humano- PEGTH - SAF
* Plan Anual de Vacantes
* Plan de Prevision de Recursos Humanos
* Plan Institucional de Capacitacion
* Plan de Incentivos Institucionales
* Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
5. Aprobacién Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién - PETI - OTI
* Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
* Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
6. Programa de Transparencia y ética 2023 - OAP
7. Aprobacion Modificacién Plan de Accién Politica de Participacion Ciudadana 2023
8. Aprobacioén Plan de Accién de la Politica de Prevencion de Faltas Disciplinarias 2023 -
OCDI

Temas Informativos:
9. Resultados Cumplimiento PIGD 2022 - OAP
10 Informe de atencion a PQRSD-ECO |V trimestre de 2022 - SMPCA
11. Balance Estrategia de Apropiacion de la Politica de Integridad - SAF
12. Proposicionesy Varios — 2 minutos

3. VERIFICACION COMPROMISOS DE REUNION ANTERIOR (Cuando Aplique):

No se tienen compromisos de la sesién anterior.

%
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4, DESARROLLO

1. Verificacion del Quérum

Se realiza la verificacién del quérum confirmando la asistencia de 9 integrantes del comité, de los 9
convocados, se menciona que, el director general delegd para este comité al Dr. Edilberto Pefaranda
asesor de la direccion general, mediante correo electrénico del 16 de enero de 2023.

La Oficina Asesora de Planeacion solicita a los integrantes del comité autorizacion para grabar la sesién,
la cual es aprobada. Asi mismo, informa que en esta sesion se da inicio, y que los puntos de aprobacion
son los Planes de Accién contenidos en el Decreto 612 de 2018.

2. Aprobacidn del Plan Institucional de Archivos, PINAR 2023

El coordinador del grupo de gestién documental hace una breve explicacion informando que se actualiza
el PINAR 2023 y se detallan las actividades que se van a desarrollar durante la vigencia.

m’:/ A Aprobacion Plan Institucional de Archivos de la MINISTERIO DE AMBIENTE ¥
DIE LIGENGIAS AMBIENTALES . DESARROLLO SOSTENIBLE
Entidad - PINAR 2023
DEPENDENCIAS
ITEM ACTIVIDADE $ EI':N’[EEJ ACCIONES PES0 POR ACCION IEWMEIWJI::“SB‘ PRODUCTO ESPERADD HICIO lﬁwﬂl
IMPLEMENT ACION

[eporie de ko cascs en
Aender & administracien funciorel da ORFEQ B0% s de ayuds asccidcs 200 R T

a
funcornidades de ORFEQ

ctumizar kos fomratos de documentos i i
e e s e % . [Frantias actusizadas 2z T
1 Impementar ol Gestor ars m'.“edc 1 Girupo da Gestiin
[pocumental en i Entidad - m“;”“ Cocumental
pectismibzar los documnentcs del proceso do . um Aanuskes @ Instructivos 2000 e
fisestion Documental fpctuskzacos !
Impemantar sstratogas parn deswrrolr ol
[Sestor Documental soin ks necestiades del £0% IGM::::EL?Q ‘xm:’:m el 1072023 202y
|procesn da b Gasticn Decumental pement
fontratar of procesc de imtenvenddn y x\"“’"‘ ;: : ﬁ“'xmm‘“f;
bigtakzacion de mpedentes msondes de W% g e 1042028 T
L Kedncis ambaorinbs o ) Hgtakzacicn de expodentes de
2 'oycto de dgtakzacion de % i o Gosti Grupo de Gestion  frchiva
plecumentes A i o2 RSN Deeymentsl
Cocumental

informe de avance de gecuciin

gz sequimionto a la cjecusidn de s 3
0.0 fl proyecto de mpedentes de 1/04/2023 M/
frovactas de digkaltzacdn de documantos el

pctussizar ol Sstema Integrads da
fCanseracicn SIC que contenga bos planes de [ [E=tema e da 1043028 AVBRHDY
fpreservacin y conservaciin documental Commenactn Achokrad

[Sociakar of Sistema Integrads de [Presentacan v istado de

Comsereacicn SIC que contenga ks planes de. % - i 1400 2020 0T
fpreservacion y consenvaciin decumental ot
[Programa de actuslizacion e Coordinadar .
3 |mplementacin dd Sistoma a0 Grupo da Gestidn c'"go';zcrgf;'m ffraras de control de
irisorads da Conservacicn S1C Documental ‘.":_";:':‘:_‘“_':“"' "’“"‘m p AN
raskar sequimienta al Sstara [Feporte de cambics de
Irtgracs de Conservacion SIC de aouerda con 7% puricadies. de conseracion. e appnm
o definiclo en ks planes de preservacian y . informe de mantenimienta en o -
fpormenmcin documental freas. da anchive

[Freporte do desratizacdn y
[Hesirsactacin
o
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ITEM ACTIMIDADE 3

Aprobacion Plan Institucional de Archivos de la
Entidad - PINAR 2023

ACCIONES

DEPENDENCIAS
PESD FORACCION  RESPONsapiE 'WOLUSTADASEN  peonucro espersno

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

ECHA DE FECHA DE
co TERMIMACION

Socialzar en cads una de b dependencias de b .
AMLA b Tabis e Retencin Documental TRD P'“"‘"’:'““ ¥ tach de 1i01/2023 12202
Clasificar y ordenar los documentas de acuerdo
con las Tables de Retencion Documertal TRO [eporte de axpedientes 1i01/2023 12202
ronvaicdadas.
Programa de implementaciin ce
[Tables: de Retencidin Dacumental oy 12
4 i uitima Yuctualzar los mventarics documentales 1012023 IW1H2023
Reckzar s tramsferercios documentains de
pouerdo oon ks fempos estabiecicdos en b Cronograma de transferencias. a1y "
Takize: e Rietencitin Documennal TRO segin [rR——— e e
propuesia
dertficar y simnar documentos que estian .
sujetas @ Simnactn segin ks Tabls de fmverans da documentacan 2| qima009 122023
Feetencadn Cocumertal RO
Documenal TRO actusizadas
Actuaizacién da ke Tablas de Retencidn fer acuerde con s camibos en
Documertal TRO te acuerda con ks cambias en kb estructura orgdnca de b TR 0
I estructura organica de & ANLA JAMLA, presentadas al Comité
. e Instiucional de Gestién y
Programa de siborcidn y .
5 pohuslieactn de nstrumeros - - - - -
; Pctuakzackn del Cusdo de Clmficackin ICuxra e Chsficackin . .
[refvisticos Crcumertal COO de kb ANLA. [ocumen:al COO actuskeads T e
xlnu:z‘{‘ls Tabis de Control de Acceso TCA [Tables de Control de Acomso Vi AT
#ctuaizar el Banco Termindfigion de seres. Barco Terminotigicn da seres Mo ]
de b ANLA. [ocument sies act ualkzacn e wna

publico.

3. Aprobacion de Plan Estratégico de Talento Humano, PETH

Finalizada la presentacion de las actividades contenidas en el PINAR 2023, el jefe encargado de la OAP
pregunta a los integrantes del Comité, si aprueban el plan institucional de archivos 2023, a lo que todos
responden que si y es aprobado por unanimidad.

El coordinador del grupo de gestion de talento humano inicié su presentacion informando que el Plan
estratégico de gestion de talento humano se desarroll6 a partir del analisis del cierre de todos los planes
a cargo del grupo de talento humano 2022, entre otros, el plan institucional de capacitacion, el plan
anual de incentivos, el plan anual de bienestar y el plan anual de seguridad y salud en el trabajo. Se
informa que el plan estratégico contempla acciones que apuntan a atender el ciclo de vida del servidor

%
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MINISTERIO DE AMBIENTE ¥
DESARROLLO SOSTENIBLE

Plan Estratégico de Talento
Humano - PETH 2023

La articulacion de los resultados de las

hemamientas de diagnéstico, as’ como Desarrallodel \n:lmpl: o .
~Plzn Institucional citacidn Retiro:
lo propuesto po['el Modelo Imegrqc'io Plan de3ST N o
de Planeacién v Gesfien o S
especiaimente para o dimensién del Bienestar, Plan de Incentives y Desvinculacién Asistida.
Partafalia de beneficias.

Talente Humano, nes pemite distribuir
los planes, programas y actividodesa
desamcllarse en el marce del ciclo de
vida del servidor piblico (ingrese,
desarrollo y refiro) En todc coso, la
integracién del Plan Estratégico del
Talento Humano cuenta con los
siguienies elementos:

Se describen las acciones que seran desarrolladas en la vigencia 2023, en el plan anual de vacantes y
de prevision del recurso humano, el cual es parte integral del PETH.

MINISTERIO DE AMBIENTE ¥
DESARROLLO SOSTENIBLE

Plan Anual de Vacantes, y
Plan de Prevision de
Recursos Humanos

En lo vigencia 2022, se confive con la
comunicacion constantecon los dependencias
e lo Entidad estableciendolas necesidades en
materia de talento humano v la provisién de
cientonoventay seis (196] empleos. de acuerdo
con la modificacién de la Estructurade planta

realizadaa travésde| Decretcd?7 de 2020.
Nombramiento y Remocién

Ahora bisn, para &1 2022, s& redlizarons procssos

de encargos para los servidores de carerz r—
administrativa  que  cumplian  con  los
requerimientos de acuerdo con la normativa o

vigente, de los cuales se encargaron dieciséis
{14} servidoresde carreraadministrativa

. Resumen Reporte Plan Anual de Vacantes 2022
continua con la implementacidnde la normativa Fuente: Grupo de Ge?“’_“ Humana
vigenteconforme a los movimient ospresent odos Fecha de Corie: 0&dic22

en lo planta de personal de lo Auvtoridod

Nacionglde Licencias Ampientcles

finclmente, el Grupo de Geslin Humana

Se presenta la propuesta de acciones que se desarrollaran durante la vigencia 2023, a traves del plan
institucional de capacitacion, PIC.

+
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N’(‘& MINISTERIO DE AMBIENTE Y

o A AT S DESARROLLO SOSTENIBLE

Plan Institucional de
Capacitacion — PIC 2023

Para el afio 2023 se han establecidolas siguienteslineas para el desarroliodel PIC:

112 EVENTOS

I Eje Gestiéndel canocimientoy la innovacién Temdticas misionalesy
i slemcompa <l yfofortalecimient ode las habilidades de
la gestién del conocimientoy o mejora del desempefio en las labores Estas
octividodese orientardna temascomo sl increment ode desirszosen Taller sobre
andlisis de fotografias.valoracidnecondmica. Taller redaccion de obligacionesen
licencias y outos de seguimiento ambiental, Gestion del fesgo en proysctos
un'b\ervtc\es .compensacionssy 1%, redaccidnprofesional entreotros

Eje Craaciénds valorpibiice: Las occionss de estesjs se orientaran
o sncauzer el funcionamisnto de le administraciony lo toma de decisioneshacia
la obtenciénde resutadoscon calidad v efectividadcon teméticastales come
octualizacisntrioutaria2023. prevencisnde contratorsalidad, lsnguoje de sefias.
cpuesta institucional Acuerdo de Escozl y lineamientos vigentes del medio
socioeconémico medidas preventivasentreotros
i Eje Transformacicn digitot los compst enciosdigitalescads vezratan
mas a las entidadss, es asi como en este sje se confemplan sventosds temas
como serviciomeosspaciales Pow erBl entre otros
v Eje Frobidad y stica de lo plbiico: Algunas de las Gocionss que
ocompafiaran a esteeje. en lo actualvigenciaestaranenfocadas al desarrollods
nobilidades como buenos practicaspara la supsrvisitny liguidacion de contratos,
programa de coaching. dic del servidompiblico. entre otros.

Se exponen las actividades propuestas a desarrollar durante 2023, a traves del Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

ANCR

i MINISTERIO DE AMBIENTE Y
S W nSRResE

Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SGSST 2023

456 EVENTOS

Este Plan permite definir los lineamientos y criterios para
minimizar,evaluary controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridady saludde los servidoresy colaboradoresde la Entidad,
previniendo enfermedades y accidentes laborales,y promoviendo S

i - p b " 2BROGRAMAS
hébitos de vida saludable,asi como estrategias de autocuidada . P e e
Permite identificar peligros y establecer las medidas de control
necesariasen el lugarde trabajoparaevitar accidentes

Corresponde al compromisoinstitucionalcon la seguridadlaboral
de los servidoresy terceros, y contribuye a elevar los indicadores
de calidadde vida de los funcionariosy colaboradoresy fortalecer
la cultura de seguridad basada en el comportamiento. Busca
también ejecutar todas las actividadesy accionesque surjande la
implementacién, documentacién, mantenimiento y mejora
continua del Sistema de Gestién de Seguridady Saluden el Trabajo
de acuerdocon lanarmatividadaplicablevigente.

La presentacion del Plan estrategico de gestion de talento humano finaliza con la presentacion de las
actividades programadas para la vigencia 2023 en el Plan de Bienestar y estimulos.
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ANCEA”
ALTORIAD NACIONA 25  MINISTERIO DE AMBIENTE ¥
e R e

Sistema de Estimulos: Estrategia
de Calidad de vida, Bienestar con
Sentido 2023

Para determinar las necesidades y expectativas de los servidores
sobre las actividades que integrarian el Sistema de Estimulos:
Programade Bienestary Plande Incentivos de lavigencia2022, se
aplicéuna encuesta a través de la aplicaciérForms del paquete de
Office 365 con la siguienteficha técnica:

Formularia Diagnéstico de necesidades y expectativas de
bienestar2023- Office 365.

Fecha de inicia 01 de diciembrede 2022.

Fecha de finalizacién 13 de diciembrede 2022.

Tamafio del universa 471 servidores.

Tamafio de lamuestra: 415 servidares

Nivel de confianza: 98%

Margen de error: 2%

+12 cantidad totalde activi s o s
ol cual se enauentrael plan de accién ya que serd susceptile 2 costo que se cotice

El delegado de la direcciébn menciona que siente que se ha descuidado un poco las capacitaciones en el
ambito internacional, que normalmente no le cuestan a la entidad. Considera que se debe retomar la
participacién en foros y otras actividades internacionales. Asimismo, sugiere revisar otras ofertas de
capacitacion, ya que se vienen trabajando hace varios afios con la Universidad Nacional, pero considera
gue se deben validar alternativas diferentes con otras universidades.

El jefe encargado de la OAP manifiesta que estas dos observaciones quedaran contempladas en el acta
y el grupo de gestién de talento humano manifiesta que va a revisar las alternativas que se pueden
contemplar para atender estas dos observaciones.

Finalizada la presentacién de las actividades contenidas en el PEGTH 2023 y sus planes adjuntos (Plan
Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar, Plan de Incentivos, Plan de Prevision y el Plan Anual
de Seguridad y Salud en el trabajo), el jefe encargado de la OAP pregunta a los integrantes del Comité,
si aprueban el plan estratégico de gestion de Talento Humano Junto con los planes que lo integran, a lo
gue todos responden que si y es aprobado por unanimidad.

4. Aprobacién Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion — PETI

El jefe de la OTI manifiesta que en este plan estratégico de tecnologias de la informacion se encuentra
inmerso el plan de privacidad y seguridad de la informacion y el plan de tratamiento de riesgos de
seguridad y privacidad de la informacién. Este plan se encuentra enfocado en la implementacion de
tecnologias 4.0 y de bodegas de datos. Se presenta la estructura general, los componentes y las
actividades a ser realizadas.

9
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e ESTRUCTURA GENERAL PETI e ———
2023, 2024 DESARROLLO SOSTENIBLE

MOTIVADORES VISION
“m‘“

Arquitectura empresarial
+ Arqchra de

+  Plan estratégico negoco PETI 2022 ejecucion 99,68%
institucional (PEI) e Defcin e s arperents
.. o inbmacin (abarca domins de o rensvi o
+ Acuerdo ESCAZU oyl & iy e
+  Modelo Operativo ANLA )
- Vision de la Arquitectura @ el S SEGUINIENTO Y EVALUACION
- Politica de Gobierno o - P on g
= ® Gela O Menusd
Digital (MIPG) ks omloges) e o
- Tendencias tecnologicas Uso y apropiacion Foueces ia formricdoriial
4R) s g8 conccmient, a0, R e, 3%
9 deulgacion telo senvics Tl que otuca s
o

~ COMPONENTES PARA EL SEGUIMIEN

DEL PETI 2023 2024

0%
Domino de Arguieciura de Sisiemas de Informacin 10%
10%
Domino de Arguieciura de Infaesiuciura Tecnologca 0%
Dominio de Arquieciura Segurdad de la  Informacidn. 0%

PESO PORCENTUAL POR
COMPONENTES TRANSVERSALES GOMPONENTE
ion di 0%

0%

5%

Dt &%
Sequridad y Privacidad de b inform acién 25%
Riesgos 25%

TOTAL 100%

MINISTERIO DE AMBIENTE ¥
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& MINISTERIO DE AMBIENTE ¥
ACTIVIDADES COMPONENTES TRANSVERSALES ~ PFSARROLLO SOSTENIELE

PLANES DECRETO 612 INTEGRADOS AL PETI

PLAN DE TRATAMIENT O DE RIESGOS DE
PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA B e ke
I INFORMACION

Maniener o Plan de Segundad y Privacidad de la Mankenss y mejorar o Plan de Tratamients de.
Infomaen de b et Risges o Sepuricr Digid

-

g

El jefe encargado de la OAP pregunta a los integrantes del Comité, si aprueban el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion, incluidos los planes de seguridad y privacidad de la informacién y el plan
de tratamiento de riesgos de seguridad de la informacion, a lo que todos responden que si y es

aprobado por unanimidad.

5. Programa de Transparenciay ética 2023

El jefe encargado de la OAP informa a los integrantes que este programa de transparencia y ética de lo
publico es nuevo, reemplaza el Plan Anticorrupcion de Atencion al Ciudadano, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en Ley 2195 de 2022. Este programa es liderado por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica. Es importante mencionar que aun no hay lineamientos
frente a los contenidos del programa de transparencia y ética.

Sin_embargo, la OAP realiz6 las
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consultas necesarias para realizar la formulacién de este programa con la secretaria de transparencia.
Se presentan los componentes, subcomponentes y actividades programadas para el 2023.

DESARROLLO SOSTENIBLE

Estructura del Programa | 1. Gesti6n integral del riesgo
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— 5. Participacion ciudadana y — 6. Transparencia y acceso a la
MINISTERIO DE AMBIENTE ¥ MINISTERIO DE AMBIENTE ¥

rendicion de cuentas DESARROLLO SOSTENIBLE informacion publica DESARROLLO SOSTENIBLE

Fecha icio

15012023 | 211072023

oamas | a1y

100032023 | 30/06/2023

e ———

El Plan de Participacién Ciudadana ya fue aprobado por el Comité. Hace parte integral de este Programa ANCA

— 6. Transparencia y acceso a la
MINISTERIO DE AMBIENTE ¥

informacion publica DESARROLLO SOSTENIBLE

i e——

Finalizada la presentacion, el jefe encargado de la OAP informa a los integrantes del comité, que cuando
la Secretaria de Transparencia emita los lineamientos completos y definitivos para la formulacion y
adopcion del programa, se realizaran los ajustes segun corresponda y se traerd para aprobaciéon al
comité institucional de gestion y desempefio. Con esta observacion pregunta a los integrantes del
Comité, si aprueban el programa de transparencia y ética publica 2023, a lo que todos responden que si
y es aprobado por unanimidad.

7. Aprobacién Modificacion del Plan de Accion de la Politica de Participacion Ciudadana 2023

La OAP informa que inmerso en este punto se encuentran los resultados de la consulta publica realizada
sobre la estrategia de racionalizacion de tramites, por esta razon, se otorga la palabra a la SELA y la
SIPTA para que expliquen los resultados de esta consulta publica y luego se continua con la aprobacién
de la modificacion del plan de accién de participacion ciudadana 2023.

La SELA informa que, con los resultados obtenidos en la consulta publica sobre la estrategia de
racionalizacion de tramites, se hace necesario realizar un ajuste, debido a que la Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia — ANDI, solicitaron que en la estrategia se adicionaran acciones para mejorar
nuestros procesos internos en la atencién del tramite de Dictamen Técnico Ambiental. Esta observacion
se acoge como una mejora de caracter administrativa.

La SIPTA interviene para informar que también recibieron 13 comentarios, pero estas observaciones no
afectan las iniciativas ya formuladas y aprobadas en el comité institucional de gestion y desempefio del
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mes de diciembre.

La SMPCA expone los resultados de la consulta publica frente al plan de accion de
participacion ciudadana y el Plan de Accion Institucional, PAI, componente participacion. En
total se recibieron 22 comentarios de los cuales uno hace referencia al PAI 2023, con base a
ellos se hicieron algunos ajustes al plan de accion de la politica de participacion ciudadana. De

igual forma, tambien se hace necesario modificar el nombre de un indicador PAI a cargo del grupo de
participacién ciudadana.

MINISTERIO DE AMBIENTE ¥ MINISTERIO DE AMBIENTE Y

Consulta Poblica ., LTI ST
Plan de Accién de la Polifica

Wmile: Cerlficads de emisianes por prusbe dindmica v vislo buenc por Frofocols de Manirea de Parficipacién Ciudadana

Mejora o implementar Ajuste de los formulanos o o medida en VITAL que permiten o presentacisn de la " y

r‘:ItMatanvasaea:lo :!o.'nnlir'ien'o de o Rerciucen 742 e 2022 ¢ - Plan de Accion | nstitucional -
. ) Participacién Ciudadana

Distribucién de comentarios

S& recibisronen totol 13 comentarios y sugsrencias. de Maara

estas. el 31% comespondierona la mejora tecnoldgicay &l %

i i Closificacion comentorios recibick
£5% a sugerenciosgenerclesdel framite sific omentario jos.

Comentarios no acogidos

Los comentaricdusranrealizadaspor 3 usuarios

(=]
PEPN GiremiaASOCIACION NACIONAL DE EMPRESARIOS. L]
W o coomein anoi
-
[Z2] empresa Ensambladora: LM Motors sAS
. . s . w . g Ny
Ajuste en redaccion actividades, acciones y producto Plan de
DEPENDENCIAS
ITEM ACTIVIDADES Arg‘sg:‘zo ACCIONES Pﬁig.zﬁ“ RESPONSABLE INVOLUCRADAS EN LA PRODUCTO ESPERADO
IMPLEMENTACION
Informacién sobre los mecanismos de
Estrategia de comunicaciones para Divulgar informacion sobre los mecanismos de participacion, el licenciamiento ambiental en
fortalecer y promover la on. el en el marco el marco del Acuerdo de Escazd, la
2 participacion ciudadana en el 10% del Acuerdo de Escazu, la Estrategia de Prevencion y 100% Grupo de Participacion il e de 6! 0
3 5 o
licenciamiento ambiental y el Transformacion de conflictos y la Estrategia de Ciudadana P de conflictos y la Estrategia de Presencia
Acuerdo de Escazu dirigida a los Presencia Temitorial, a través de los diversos canales Terntorial, a través de los dversos canales de
distintos grupos de interés de la entidad dirigida a los distintos grupos de interés Ia entidad divulgada a los distintos grupos de
interés
Subdireccién de Evaluacién
de Licencias Ambientales
Acciones de gestion de cambio para
Participacién en las visitas de Adelantar acciones de gestién de cambio para Oficina Asesora de promover la implementacién del
evaluacién de licencias p la impl stacién del i iento de Grupo de Participacién Planeacién lineamiento de participacién en visita en el
17 2% REEEEIN e " 100% %
ambientales competencia de la participacién en visita en el marco de la evaluacién Ciudadana marco de la evaluacién de licencias
ANLA de licencias ambientales competencia de la ANLA Equipo de C icacil bi ! ia de la ANLA
lizadas; divulgadas y adelintad
Subdireccién
Administrativa y Financiera
Subdireccién de
Seguimiento de Licencias
Ambientales
- A - Acciones de gestion de cambio para
S g < Adelantar acciones de gestion de cambio para Oficina Asesora de g_ == P
Participacion en las visitas de s - AT 21 promover la implementacién del
f % ; p la ion del lir de s B Planeacién 9 . S o £
seguimiento de licencias A A g 2 Grupo de Participacién lineamiento de participacién en visita en el
18 2%  |participacién en visita en el marco del seguimientoy| 100% % 2
ambientales competencia de la G Ciudadana : S marco del seguimiento y control a licencias|
control a licencias ambientales competencia de la Equipo de Comunicaciones 5 9
ambientales competencia de la ANLA
ANLA liyad. T TR e} del d:
Subdireccién Y
Administrativa y Financiera
Oficina Asesora Juridica
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Grupo de Participacion Ciudadana

Finalizada la presentacion, el jefe encargado de la OAP pregunta a los integrantes del Comité, si
aprueban la modificacién al plan de accién de la Politica de participacion ciudadana 2023, a lo que todos

11

31

32

33

Nombre Indicador
Documentos de lineamientos técnicos
realzados

Hercicios de Participacién

Plan de acci6n formulado e implementado para
la transformacion positiva de conflictos
priorizados
Forcentaje de avance en la ejecucion de la
poltica de Participacion Cudadana del Modelo
Intearado de Planeacion v Gestion
Estrategia de relacionamiento con grupos de
nterés implementada
Numero de acciones terrioriales efectuadas en
region por inspectores regionales
para la 6n de
de 0 en

3 territorios con comunidades vulnerables
(grupos étnicos, comunidad del érea rural y
otros grupos de interés) realizados.
Madulos virtuales de formacion ofrecidos
permanentemente
Efectwvidad de los cursos de licenciamiento
ambiental
Accones de pedagogia y de formacion para la

con

enfoque diferencial (rural y étnico)

Total hversion

Total Funcionamiento

Gran Total

Meta

4

1200

1200

Presupuesto
Program ado

Ajuste e

541.011.984

1.140.183.792

1.299.114.110

1.840.126.094
1.315.483.792
3.155609.886

responden que si y es aprobado por unanimidad.

N redqacc

ion Nombre de Indicador PAI

3. Pedagogias institucionales para
la promocién de mecanismos de
participacion ciudadana ambiental
y competencias institucionales en
territorios con distintos grupos de
inferés

3.3 Asistentes /participantes en
acciones de pedagogia y de
formacién desarrolladas con
enfoque diferencia (rural y
étnico)

8. Aprobacion del Plan de Accidn de la Politica de Prevencién de Faltas Disciplinarias 2023

La OCDI inicia su presentacion informando a los integrantes que desde la vigencia 2022 se aprobo la
politica de prevencion de faltas disciplinarias. Asimismo, se generd el compromiso que cada afo se va
a formular y aprobar un plan de accién de la politica de prevencién de faltas disciplinarias, ya que es un
tema importante dentro de la politica de integridad de la entidad. Informa que el plan de accién 2023

contempla 17 actividades.

3 0DUCTO DE LA = D ACOR ESPONSABLE(S) DE EAS INVOLUCRADAS PRODUCTO DE LA :
CTIVIDAD JECUCION N IMPLEMENTACION JACCION

1

Documento diagndstico
Identificar, socializary.

generar alertas sobre las
conductas con Incidencia
de forma preventiva para
disminulr los hallazgos y
quejas con incidencia Presentacién
disciplinaria derivados de Listado de asistencia  43%
las auditorfas Internas y
externas a las.
dependencias de la
Entidad para el anilisisy Presentacién
refuerzo de controles de  Listado de asistencia
los riesgos
Presentacién
Listado de asistencia

Pie dh d
Gaeacs e iiantay M| S LAy

divulgacién de la linea de 5,0%

e Reporte de quejas o

denuncias de la linea de
ética
Sensibllizar alos.
colaboradores a través de Presentacién
actividades précticasy  Listado de asistencia
teéricas que permitan
comprender
canocimientos, principios
y valores en el ejercicio de
sus funciones

Presentacién
Listado de asistencia

Identificar las conductas

OFICINA DE CONTROL

Un (1) documento de
diagnéstico de las

recurrentes enlos procesos  9,0% Bz edeestubl 7, ivestigaciones  1/02/2023 17/02/20023
disciplinarios disciplinarias con miras
a su prevencién
Soclalizar las conductas con
k Lo .
T i e
= 2 5 OFICINA DE CONTROL  TODAS LAS relacionamiento con las
dueas cotrincidencia fadied DISCIPLINARIO INTERNO ) dela 20/02/2023 2L R
disciplinaria derivados de las 2
iy Entidad

auditorfas internas y externas a
Ias dependencias de Is Entidad
Generar alertas para el analisis y Una (1) mesa de

OFICINA DE CONTROL  OFICINA ASESORA DE
refuerzo de controles delos  7,0% ebipletlba s o, conductas 3/07/2023 29/09/2023
riesgos materializadas
Generar alertas respecto de las Una (1) mesa de

OFICINA DE CONTROL  COMITE DE %
oonduclﬁs m?nvrenles al Comité 7,0% DISCIPLINARIO INTERNO CONCILIACION lelac‘lqnamlemx?vcor'\ el 3/07/2023 29/09/2023
de Conciliacién Comité de Conciliacién
Divulgacion de los cansles de
linea de ética a través de Tres (3) efercicos de
capacitaciones, conversatoriosy 2,5% OFICINA DE CONTROL COMUNICACIONES divulgacién de piezas  1/02/2023 29/12/2023

i DISCIPLINARIO INTERNO o .

‘mediante redes sociales de la gréficas y/o video.
entidad
Reporte de tratamiento de las

OFICINA DE CONTROL Hacer un (1] reporte
auejas o denuncias allegadas por 2,5% N oa A b 1/02/2023 29/12/2023
la linea de ética
Sensibilizacin de los
colaboradores a través de OFICINA DE CONTROL  TODAS LAS Un (1) taller sobre el
Aiihidades prdcticaseniing |0 DISCIPLINARIO INTERNO DEPENDENCIAS Brotesa Bisdipnas | oo/2023 A,
semana de disciplinario

Diez (10) sesiones de

Sensibilizar a los colaboradores capacitacién sobre
sobre comportamientos basicos 6,0% IR BE CUMTHO )| (uas ki comportamientos 1/02/2023 20/12/2023

de un servidor pablico

DISCIPLINARIO INTERNO DEPENDENCIAS

basicos de un servidor
piblico
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\REAS INVOLUCRADAS

oo s oo froum ——

Cinco (5) jornadas de

Desarrollar jornadas de sensibilizacién sobre las
Presentacién sensibilizacion sobre las causas, OFICINADE CONTROL  GRUPO DEGESTION  causas,
- Listado de asistencia responsabilidades & implicaciones % DISCIPLINARIO INTERNO CONTRACTUAL responsabiidadese  /02/2023 praki
S de los conflictos de intereses implicaciones de los
conflictos de intereses
colaboradores a través de e res Y oacias
actividades practicas y Presentacion OFICINA DE CONTROL ~ GRUPO DE GESTION itack
10 i 2 e Sensibiizar s los supervisores  5,0% Pbstepliaiollin il neioniy capacitacionesde  1/02/2023 29/12/2023
prlescie 29% sobre el correcto ejercicio de la st i
ol o 7 supervision en términos GRUPODEGESTION  Una (1) sesidn de
conocimientos, principios yPresentacion e OFICINA DE CONTROL ™
1 R presupuestales y administrativos 3,0% o 10 FINANCIERA Y capacitacion sobre  1/09/2023 30/11/2023
e PRESUPUESTAL reservas presupuestales
sus funciones 3 :
= Divulgacion a través de
Difundir a los colaboradores de la b
" : entidad informacién sobre su OFICINA DE CONTROL i
12 Videos publicados bt e Aoty 40 DISOIPLNARIG INTERNG COMUNICACIONES  la responsabilidad de 1/02/2023 26/12/2023
disciplinario sctioks dephoceso,
dsiciplinario
Realizar charlas en temas Realizar charlas en temas de 2
SUBDIRECCION DE
de interés en el émbito interés en el smbito disciplinario Realizar cuatro (4)
Presentacién OFICINA DE CONTROL _ INSTRUMENTOS,
13 disclplinariodesdela |1 g o 3% desde la perspectiva del s0% DISCIPLINARIO INTERNO PERMISOS ¥ TRAMITES COMVersstarloscon  3/04/2023 29/12/2023
perspectiva del particular particular hacla el servidor ki gremios o particulares.
hacia el servidor publico pblico
. Publicar una (1) cartilla
S Actualizar cartila del proceso OFICINA DE CONTROL .
1 Cartilla publicada ol 3.0% SCIPUNARG INTERNG COMUNICACIONES  educativasobreel  1/05/2023 4/09/2023
proceso disciplinario
Generar contenido de aulas il
Realizar acciones para el Contenido para aula > g OFICINADE CONTROL  MECANISMOS DE Un (1) curso o médulo
= entendimiento del procesovirtual 10% "'""‘:"‘ZI‘“[“;I:“':"[”‘:‘:: LUt AN DISCIPLINARIO INTERNO PARTICIPACION en aulas virtuales RO W02
disciplinario P SnabieeTe CIUDADANA AMBIENTAL
Divulgacién de contenidos Tres (3) ejercicios de
Plezas audiovisuales audiovisuales relacionadas con la OFICINA DE CONTROL g
5 divulgadas funcin de la Oficina de Control /0% DISCIPUINARIO INTERNO COMUNICACIONES  divulgacién de 22 PR
SR contenido audiovisual
Disciplinario Interno
Retroalimentar la Aplicar encuesta de percepcion Una (1) encuesta de
implementacién de la de la Politica de Prevencion de 'OFICINA DE CONTROL percepcion de la Politica
i Pollica de Prmwsdon el o R (Al SR 6% Faltas Disciplinarlas a los 4 DISCIPUNARIO INTERND COMUNICACIONES 4 (o encién de Faltas /0%/2023 A0
Faltas Disciplinarias colaboradores de la Entidad Disciplinarias

El jefe encargado de la OAP pregunta a los integrantes del Comité, si aprueban el plan de accion de la
Politica de Prevencién de Faltas Disciplinarias 2023, a lo que todos responden que si y es aprobado por
unanimidad.

9. Resultados cumplimiento PIGD 2022

La OAP informa que en este punto se pretende informar los resultados de seguimiento al Plan
Institucional de Gestion y Desempefio con corte a diciembre 31 de 2022, el cual presento un 98% de
cumplimiento, a continuacion, se detalla el cumplimiento por cada una de las politicas de gestion.

ANCE Seguimiento Plan Institucional de

ATORE WA

MINISTERIO DE AMBIENTE ¥

o Gestién v Desempeﬁo _PIGD 2022 $ DESARROLLO SOSTENIBLE

Cumplimiento a

Polfica de Gestidn Avance Reportado | Avance Espersdo | oottt TR S

Gobiemo Digital 100% 100%
Gestién del Conocimiento 100% 100%
Senvicio al Ciudadano 100% 100%
Planzacién Institudi 100% 100%
Seguridad Digital 100% 100%
Control Intema 100% 100%
(Gestién Estratégica del Talento Humano 100% 100%

- . 100% 100%
Beguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional
Formlecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos 100% 1oo%
Gestién de la linformacion Estadistica 100% 100%
Participacion Ciudadana en la Gestion Piblica 5% 1oo%
megridad 5% 100%
Mansparencia, Acceso a a Informacién y Lucha contra ls - oo
{Cormupcion
Gestién Documental 98% 100%
Racionalizacién de Tramites 97% 100%

90% 100%

Gestién y Eficiendia del Gasto Piblico
Defensa Juridica BA% 100%

98% de Cumplimiento PIGD a Diciembre 31 de 2022

Rangos: 0% - 74,9% TN -89.9% g -100% N
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Se detallan las acciones que no se cumplieron en las politicas de gestion, esto es, politica de gestion
presupuestal y eficiencia del gasto publico bajo el liderazgo de la SAF, relacionado con la actividad
desarrollar un nuevo médulo de recaudo en el SPGI, o donde aplique y la Politica de Defensa Judicial de
la OAJ, relativo al desarrollo y puesta en marcha de la herramienta de control de procesos judiciales. En
ambos casos asociados a desarrollos informaticos de la OTI.

10. Informe de atencién a PQRSD-ECO IV trimestre de 2022

La SMPCA inicia la presentacion del informe correspondiente al cuarto trimestre de 2022.

PETICIONES -ECOS RECIBIDAS /\N(’ OPORTUNIDAD RESPUESTAS PQRS-ECOS

ENERO A DICIEMBRE DE 2022 SRR ENERO- DICIEMBRE DE 2022 s
C—
Concortea 31 de dicembre de 2022 se recbieron26478peticonesdistribuidasast enero, 2016 febrero, Actualmente el porcentaje de PQRS atendidas de manera oportuna se encuentra en un 99,95% de
2600, marzo, 3188 abnl 2805 mayo 3234 Junio 2796, Jubie 2850, agosto3460 Septiembre 3528 cumplimiento , situacién en la que ve reflejado el compromisos institucional de cada uno de los
octubre3223, noviembre3333y diciembre 2561 colaboradores
— PQRS-ECOS racibidos | Cantidad | Taslado por competencia |
recibidos | Cantidad . t. Verbal | 20743
Verbal 20743 58.27% 3- RESUELTA EN TIEMPO 20743
Escrita [ 13153 | 3695% | [ t
Entes de Control 1700 4.78% [recria + 13153 1
“Total general 3596 [ 10000% | o ' . - 3- RESUELTA EN TIEMPO | 12937 | 984
3L ) ol — 4- RESUELTA FUERA DE TIEMPO I 10
Durante el cuarto tnmestre de 2022 se o kL “ g - r— 1 1 PENDIENTE POR RESOLVER 206
mantienela tendenciaen la cantidad de e e . Entes de Control 1 1700
peticionesvarbalesy escritasrecibidas,. . . . . e t
Resaltands. que dosde ol mes de ' o w e 3- RESUELTA EN TIEMPO 1682 | 19
dicembre de 2022, se presenta una ; 4- RESUELTA FUERA DE TIEMPO | 2
disminuciénsignificativa o . En términos 16
| ganaral | 35596 | 1003 |
TRASLADOS ENERO - DICIEMBRE DE 2022
Del total de PQRS-ECOS atendids por la ANLA, se remitieron por competencia a otras Entidades 1003
Fuante: Basa da Dstos Grupo ds Mtancidn al Ciudadans, eora & 30de Junisde 2021 peticiones, lo que representa un 2,82% del total de solicitudes.
Fusrta: Basa da Dtos Grupo da Atenciin sl Cudsdans, et 3 30cs junide 2021
JasTemo o€ mumee Y

PETICIONE VERBALES L

DESARROLLO SOSTE

ESTADO DE LOS ECOS ATENDIDOS POR GRUPO

Se a(anErurﬂemmde termlno Iegallas 1700 solicitudesde Entesde Cnnr -] recibidas hastael 31 de diciembre
£cos De las 35596 peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y ECOS, 20743 comesponden a SOLICTTUDE!
JeIaEEA e sasanaukese: Cantelen este RS (o83 i (e 1o e (59 1050, (el (37 54 o0y Sieeencial
(10,36%) los Cusles fueron atendidas directamente en el Centrd o et onice, jadano, y se discriminan
— Cono se llustra a continuacion
a
m
m [ T Gw  [resoncu[icionia ot genera]
73 I : = rm T ]
- - ‘, ‘_.; e I oo I
rm T pr 5%
= - e IIII IIII
rom—

Fuanta: Buse da Dstos Grupa da Servicin al Ciudadans. cota & 31 da dicambeads 2020

MINISTERIO OE AMBIENTE ¥

MINESTERIO BE AMBIENTE ¥
LG SOSTENIBLE DESARROLLO SOSTENIBLE

DENUNCIASENERO A DICIEMBRE DE 2022

- La ANLA ha venido dando trimite a [as
> denunciasambientalexoncernientes a Ley
= 1333de 20090 que tengan relacion directa
con una posibleafectacon ambiental de las
cuales entre e 19 de enero y el 31 de
dl(\EmhrEdE 202, se recbieron 263 de
acuerdo con la_informacidnreportadaen el
{ablero e control de  -Deruncias sobre
presuntas infracciones ambientales”, el cual

= abmo) M se puede consultar en el siguiente enlace:
https://bit ly/3iws1h8
LasDenunciasdiferentes lasambientalesse
e tramitande acuerdo con el asuntogue trata
N yla normaqueloregua.
Enarasdeln PQRS-ECOSy acuerdo con los temasque
sonde competenciade la ANLA, enla tabiase reladonanios 10 temasde mayorconsulta
En la tipificacion del tema “Otros generale€, se encuentraninduidas las solicitudesde copias, préstamo de
expedientesy solicitudde cita. Fuanie: Tablars do Conlol e sy sreauesinpasons s, o 3 31 o dicenbrnde 2022

FuantesBase de Gatos Grupn de Sarve sl Ciudsdano, corte 5 31 de disembrede 202
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Se presentan las recomendaciones para la adecuada y oportuna gestiéon de PQRS y ECOS.

Todos los responsables que presten apoyo para responder una peticion deberan registrar el
respectivo visto bueno en la actividad de SILA, por tanto, se recomienda a los colaboradores
estar pendiente de esta herramienta a fin de cumplir con la oportunidad en la respuesta.

Por razones de parametrizacién en SILA, para algunas actividades la herramienta de PQRS no
estd contabilizando los términos para responder de forma correcta, por lo que se recomienda
realizar el conteo de dias de manera manual, teniendo en cuenta como fecha inicial, la fecha de
radicacion de cada una de las peticiones.

El Grupo de Servicio al Ciudadano, como seguimiento a la gestién de los DPE, esta remitiendo
las alertas de los préximos vencimientos, por lo que se recomienda estar atentos a los correos
enviados.

Para las peticiones que requieren apoyo de otras dependencias, se debe continuar con el
compromiso de dar o solicitar los insumos de manera oportuna.

En caso de alguna inquietud respecto del uso de la herramienta de PQRS, solicitar apoyo al
Grupo de Servicio al Ciudadano.

11. Balance Estrategia de Apropiacion de la Politica de Integridad

El coordinador del grupo de Gestiébn Humana informa que la presentacion del balance de la estrategia
de apropiacion de la politica de integridad se hace en cumplimiento a una actividad establecida en el
Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 2022, relacionada con aplicar una encuesta de
percepcién de la Politica de Integridad a los colaboradores de la ANLA y socializar los resultados

obtenidos ante el CIGD.

/\Nt_l Resultados de la encuesta de
“=* Percepcion de la Politica de
Integridad

El 94% de las personas encuestadas

manifiesta tener conocimiento y INDICADOR
apropiacion sobre el Cédigo de  |opicopeINTEGRIDAD
Integridad HONESTIDAD
RESPETO
COMPROMISO
DILICENCIA

Asi mismo, y de acuerdo con los
resultadosde la encuesta el indicador
del valor que se debe fortalecer es el
valor de “Confianza”, teniendo en
cuenta que presentd el porcentaje
mas bajo

JUSTICIA
ICONFIANZA

@ wn = 2

/\NLR Resultados de la encuesta de
Percepcion de la Politica de
Integrldad

jores de ANLA

\ 90% ’
El 90% de los encuestados respondieron correctamente a los seis valores del codigo de
integridad

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
) DESARROLLO SOSTENIBLE

t
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ANLA' Resultados de la encuesta de AN,C! Resultados de la encuesta de PO—

Percepcion de la Politica de AR e Percepcion de la Politica de AR
Integridad Integridad

Considera utiles las sesiones de difusién Definicién de Conflicto de Interés
del Codigo de integridad

2%
= No
usi

ANCA Resultados de la encuesta de

¢Conoce el paso a seguir cuando
hay conflicto de interés?
¢Conoce cuando se presenta
un conflicto de interés?

aNo 3%
usi

uNo
usi

b p P P
" Percepcion de la Politica de
.
Integridad

{Cree usted que la Politica de Integridad se ha L
entendido, y que se evidencia la apropiacion de ¢Sabias que la ANLA cuenta con una

las buenas practicas en la Autoridad Nacional linea nacional denominada Linea de

de Licencias Ambientales - ANLA? Etica?

3%
aNo wNo
wSi usi

De acuerdo con la aplicacion de la encuesta:

e Se debe continuar con la difusion, sensibilizacién y apropiacion de la Politica de Integridad en la
entidad.

e Se requiere generar espacios para la retroalimentacion de las acciones adelantadas en la Politica
de Integridad.

e Se debe continuar fortaleciendo la informacion correspondiente a la Estrategia de Conflicto de
Intereses.

Con este tema se da por terminada la sesion.

Se cumplié el objetivo de la reunién
SI_X__
NO

Se requiere otra reunion:

SI  Fecha:
NO X

T
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5. COMPROMISOS

Responsable Fecha limite de cumplimiento

Anexo: Presentacion en Power Point de los temas tratados en comité

Siendo las 9:55 am. se da por terminada la sesién.

En constancia firman:

madiA nso Triana Alexander Martinez Montero

Presidente
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