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identificary documentar Ias debildades Documentar las debilidades y fortalezas de la iniciativas a . 01/01/2020 Se verifica que se documentan las debilidades y fortalezas de la implementacion del Codigo de
10% e Talento hur Gestion Hum: 30/06/2020 : :
fortalezas e la mplementacion del parti de los resultados del FURAG del afio respectivo. |+ o ction tumana /06! Integridad a partirde los resultados del FURAG del afio 2019.
Codigo de Integridad.
Dianosticar, a través de encuestas
entrevistas o grupos de intercambio, i Formular y aplicar mecansmo de medicién de o Através de la matriz "Evaluacién de resultados de la estrategia de apropiacién del cédigo de integridad”
los senvidores de la entidad han| 10% O el oo i et Talento humano Resultados de la encuesta ovorjzoz0  |3/03/2020 se evidencia que aplicd el mecanismo para la medicion del codigo de integridad, el cual fue aplicado a
apropiado los valores del codigo de| propiact g0 deintegridad. 337 colaboradores de la entidad.
integrida
Resultados de la encuesta
Através de la matriz "Evaluacién de resultados de la estrategia de apropiacién del cédigo de integridad
"“E"‘“““; s las \«ﬁm‘:ﬂi; de| Formular y aplicar mecanismo de medicién de la idoneidad se evidencia que se mide la idoneidad de las estrategias de comunicacion empleadas para la promocion|
:‘::"::‘f:"d" Z::‘::“‘de ‘::’;r“ d: " ”:;: 10% de las estrategias de comunicacién empleadas para la|Talento humano o1/onj2000  |3Y/03/2020 del cédigo de integridad, esto, dado a que con la formulacién de la pregunta "¢Considera que son utiles|
o promocién del codigo de integridad. las sesiones de difusion del cédigo de integridad y el uso de los medios internos de comunicacin para
este fin?" es posible obtener la medicin esperada.
Talento humano Resultados de la encuesta
Establecer  mecanismos de|
retroalimentacion con los senvidores| Se evidencia que se han generado espacios para la socializacién del codigo de integridad de manera
pibos s omo_gnoos s Generar espacios de sociliacion de forma vitual y/o witual n a que e promocions el correo electronico el Grupo de Gestén Humana como mecanismo
dectrinco, entre anan. aue correperen] 1% presencial que propicien la retroalimentacion sobre la| 1/03/2020 30/06/2020
' ) trategia d iacién del codigo de integridad
Ia confidencialidad de los servidores | estrategia de apropiacién del cédigo de integrida Mediante correo electrénico del 25 de noviembre 2020 se realiza la invitacién a participar en una
ayuden 2 mejorar las ideas del e
implementacion y gestion.
Realizar campafia de promocion del correo de TH como| Talento humano Resultados de la encuesta
mecanismo de recoleccién de observaciones sobre el
proceso de implementacion del c6digo de integridad
Construir un mecanismo de recoleccion] Se evidencia que se han generado espacios para a socializacién del Cédigo de Integridad en las jornadas
de informacion (Encuesta y/o grupos de| de conociendo la ANLA, por otra parte de manera virtual, segn el cronograma establecido por Ia
intercambio) en el cual Ia entidad puedal oveyao  |3/200 dependencia, se promociona el correo electronico del Grupo de Gestién Humana como mecanismo de
hacer seguimiento a la observaciones de| 10% I p g X
Tos servidores piblicos en el proceso del
la implementacion del Cocigo  de| En el momento de la verificacién se observa que queda pendiente la entrega del producto relacionadol
Integridad. con el resultado de la encuesta.
Generar sesiones presenciales con el fin de divulgar las| Talento humano listados de asistencia
actividades del Codigo de Integridad. Por la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional a causa del COVID-19 no se han
efectuado actvidades presenciales, sin embargo, estas actividades se han llevado a cabo de formal
virtual.
Divulgar las sctvidades del Codigo de| Se evidencian actividades de socializacion del codigo de integridad realizada en los meses abril y juniol
integridad  por  distintos  canals, ov/o3200  |31/12/2020 2020 mediante las inducciones realizadas "Conociendo la ANLA'.
logrando la_participacién activa de los| 10%
servidores publicos a ser parte de las Si bien en el mes de junio se cumplié con el 100% de Ia actividad, para el segundo semestre 2020 se
buenas practicas. establecid el "Cronograma Jornadas de difusién y sensibilizacién del cédigo de Integridad” programadol
por dependencias. Se evidencia que en los meses agosto y septiembre 2020 se realiza socializacion del
cédigo 2 la Subdireccién de Mecanismos de Participacion Ciudadana Ambiental, Subdireccién de
Evaluacién de Licencias Ambientales, Subdireccién de Seguimiento de Licencias Ambientales y)
de Permisos y T biental
Generar sesiones presenciales y virtuales con el fin de| Talento humano listados de asistencia y archivos|
generar actividades que permitan el aprendizaje del codigo digitales Se evidencian actividades de socializacién del cédigo de integridad realizada en los meses abril y juniol
deintegridad. i "c do la ANLA".
(mplementarlas actividades con_ los Si bien en el mes de junio se cumplié con el 100% de Ia actividad, para el segundo semestre 2020 se|
servidores piblicos de la entidad, 01/03/2020  (31/12/2020 e s i o
o esmaces  presencias 3| 10% establecid el "Cronograma Jornadas de difusién y sensibiizacion del cédigo de integridad" programadol
Virtuales para dicho aprendizaje. por dependencias. Se evidencia que en los meses agosto y septiembre 2020 se realiza socializacion del
codigo a la Subdireccion de Mecanismos de Participacién Ciudadana Ambiental, Subdireccion de
Evaluacién de Licencias Ambientales, Subdireccién de Seguimiento de. Licencias Ambientales y)
ireccion de Permisos y T biental
Wabllar los canales _presenciales 3] Generar sesiones presenciales y virtuales, aplicando la| Talento humano listados de asistencia y archivos|
virtales definidos en @l plan paral evaluacion de la mi de  obtener] digitales
consultar, discutir y retroalimentar con| retroalimentaciones de servidores. Através de la matriz "Evaluacién de resultados de la estrategia de apropiacién del cédigo de integridad
los servidores publicos y grupos  de| 10% ovjorjzoz0  |3H03/2020 se evidencia que aplicd el mecanismo para la medicién del codigo de integridad, el cual fue aplicado a
intercambio sus ~recomendaciones 337 colaboradores de Ia entidad.
objeciones 2 Ia actividad que Ia enticad|
ejecuts para el desarrollode su gestion.
fralizar o sctividod aue se cecuto, analiar 0s resultados obtendos en s evaluscién aplicads Se evidencia que los resultados de la encuesta aplicada a los 337 colaboradores de la entidad son
i 10% i} : P3| Tatento humano Documento anlisis 31/03/2020 analizados en el documento Estrategia de apropiacion de Ia Politica de Integridad - Valores del servicio
ecibidas en el proceso de participacion | de cada actividad asociada al CGdigo de integridad. 01/01/2020 p o 5
realzarlos ajustes a e haya lugar. piblico. Resutados de la encuesta de apropiacion de la estrategia
Analzar los resultados obtenidos en Ia
implementacien de  las acciones del
Gédigo de Integridac Elaborar documento con andlisis de los resultados Se evidencia que con base en los resultados de la encuesta aplicada a los 337 colaboradores de Ia
1 lentiicar el nimero de actiidades en| 1% obtenidos en el periodo anterior sobre la implementacion| Talento humano Documento andlisis ooy |FH03/2020 entidad, el 26 de diciembre de 2019 se elabora el documento” Estrategia de apropiacién de la Politca de
del Gl frne

las que se involucré al servidor piblicol
con los temas del Cédio.
2. Grupos de intercambio

del Codigo de Integridad.
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