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rupo lider apoyo terminacion por peso ESPERADO —
6.1.1. | Validar los miembros de Equipo de 8,33%  [Un (1) equipo de gestores de Grupo de No aplica 1/03/2022 | 31/05/2022 |Se verifica el reporte y se valida la evidencia 100% 8% 100% 8% Nivel de cumplimiento alto
Gestores de Integridad 2022, integridad validado y presentado en | Gestion Humana Se suministra evidencia de la presentacion para el Comité Institucional de Gestion
encargados de apoya'rlla Comité Inftitucional de Gestiony y Desempefio realizado el dia 2 de mayo de 2022 "Apropiacion de la Politica de
Tn‘:z;‘::zzgr;:?alaemgfa de Desempefio Integridad " en la cual ademas de los resultados de la encuesta de percepcion de
la politica de integridad, se establece el perfil de los Gestores de Integridad 2022
y por cada dependencia y grupo el nombre de los representantes que conforman
este equipo, siendo aprobados segun consta en el acta correspondiente
6.1.2. |Desarrollar campafias de 8,33% |Diez (10) camparias de divulgacion, Grupo de Equipo de 1/04/2022 | 30/11/2022 |Se verifica el reporte y se valida la evidencia 80% 7% 37% 3% Nivel de cumplimiento alto
divulgacion, sensibilizacién y sensibilizacion y formacion para la  |Gestion Humana[ ~ Comunicaciones Se logra el 80% superando el avance esperado del 37,5% de conformidad con el
forrp;cién para Iq apropiacion de la apropiacién de la Politica de tiempo transcurrido.
Politica de Integridad Integridad Se suministran evidencias e las actividades realizadas asi:
Mes de febrero, actividad del 03/02/2022 "Conociendo la ANLA", donde se da a
conocer la informacion de la Politica de Integridad. (listados de asistencia de 235
participantes).
Mes de marzo, dos (2) sesiones de capacitacion de la Politica de Integridad por
parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, (Listas de
asistencias y presentaciones).
Mes de abril, capacitacion de la Politica de Integridad y conflicto de intereses por
F’Sc:il:i‘c::z‘:;?:;nt'z;d parte del Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, el 24/04/2022
(Cédigo de (presentacion y listado de asistencia) y socializacion de la Politica de Integridad a
Integridad y la alta Direccién en el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno el
Estrategia para la 29/04/2022 (Acta No. 29)
gestion de conflictos Mes de mayo, campafia de divulgacion y sensibilizacién, a través de correo
de interés) electrénico masivo del procedimiento de conflicto de intereses publicado en
GESPRO el 03/05/2022 y actividad de "Conociendo la ANLA" en donde se realizd
la sensibilizacion de la Politica de Integridad a los nuevos colaboradores, el
26/05/2022 y capacitacion de la Politica de Integridad y Conflicto de Intereses
con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el 31/05/2022
6.1.3. | Validar las certificaciones de los 8,33%  [Cien por ciento (100%) de los Grupo de No aplica 1/02/2022 | 30/12/2022 (FALTA LA EVIDENCIA 45% 4% 45% 4% Nivel de cumplimiento Alto
colaboradores que ingresen a la colaboradores que ingresenala  |Gestion Humana Se suministra archivo en Excel con la planta de personal y los ingresos en el afio
entidad durante la vigencia que entidad certificados en el Curso de Grupo de 2022, donde se videncia que hubo 171 ingresos de los cuales 168 cuentan con
completen el Curso de integridad, integridad, transparencia y lucha Gestion certificado, es decir el 98 25%.
transparencia y lucha contra la contra la corrupcion establecido por |  Contractual X ! ! L,
cormupcion establecido por Funcién Funcién Pablica para dar Se informa que en los meses de febrero y marzo no se firmé ningun contrato de
Publica para dar cumplimiento a la cumplimiento a la Ley 2016 de 2020 Prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, debido a la ley de
Ley 2016 de 2020 garantias, la cual acabaria en mayo o junio, segun los resultados electorales. Se
solicitara el certificado requerido a los contratistas a partir de la terminacién de
dicha ley.
6.1.4.|Medir la apropiacion de la Politica 8,33%  [Un (1) informe de resultados sobre Grupo de Equipo de 3/10/2022 | 16/12/2022 [NA 0% 0% 0% 0% Esta actividad inicia el 3/10/2022, razén por la cual no reporta avance.
de Integridad de la entidad la apropiacion de la Politica de Gestion Humana| ~ Comunicaciones
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6.2.1.|Difundir a los colaboradores de la 8,33%  [Una (1) campafia de difusion Grupo de Grupo de Gestion 5/07/2022 | 30/11/2022 [NA 0% 0% 0% 0% Esta actividad inicia el 5/07/2022, razén por la cual no se reporta avance.
entidad la informacion relacionada adelantada y difundida Gestion Humana Contractual
con el Procedimiento para la Equipo de
declaracion de conflictos de Comunicaciones
intereses
6.2.2. |Asegurar que los Gerentes Piblicos|  8,33%  |100% del equipo directivo con la Grupo de No aplica 1/03/2022 | 31/05/2022 |Se verifica el reporte y se valida la evidencia 97% 8% 100% 8% Nivel de cumplimiento Bajo De conformidad con las fechas
de la entidad, obligados por la Ley publicacion de la declaracion de  Gestion Humana Se suministra evidencia de ocho (8) de los once (11) integrantes del Comité|establecidas esta actividad deberia
2013 de 2019, publiquen la bienes, rentas y conflicto de Directivo estar en el 100%, se reporta un
declaracion de bienes, rentas y intereses en los aplicativos avance del 97%, sin embargo se
conflicto de intereses en los establecidos por Funcién Publica N . !
aplicativos establecidos por evidencia que ocho (8) de once (11)
Funcién Publica Gerentes publicos, han cumplido lo
que representa el 72,73%
Subcomponente 2
Estrategia para la
gestion de conflictos
de interés 6.2.3. |Desarrollar jornadas de 8,33%  [Cuatro (4) jornadas de Oficina de Grupo de Gestion 1/01/2022 | 31/12/2022 |La evidencia no corresponde a lo puesto en la celda 01] 50% 4% 49% 4% Nivel de cumplimiento Alto
sensibilizacion sobre las causas, sensibilizacion sobre las causas, Control Contractual En la carpeta 6.2.3 se encuentran evidencias de las dos (2) dos jornadas de
responsabilidades e implicaciones responsabilidades e implicaciones Disciplinario sensibilizacién de conflicto de intereses con las diferentes dependencias de la
de los conflictos de intereses de los conflictos de intereses Interno . . i . .
Entidad (presentaciones e imagenes de las sesiones realizadas por Teams)
6.2.4.|Realizar seguimiento y monitoreo al|  8,33%  |Una (1) matriz de seguimiento y Grupo de Grupo de Gestion 1/09/2022 | 30/09/2022 |NA 0% 0% 0% 0% Esta actividad inicia el 1/09/2022, razén por la cual no se reporta avance.
registro de conflictos de intereses monitoreo al registro de conflictos de[Gestion Humana Contractual
que han surtido tramite intereses que han surtido tramite
6.3.1.|Realizar la medicion semestral del 8,33%  [Seguimiento a la bateria de Oficina Asesora No aplica 1/09/2022 | 30/09/2022 [NA 0% 0% 0% 0% Esta actividad inicia el 1/09/2022, razén por la cual no se reporta avance.
Indicador de Lucha contra la indicadores del Plan de Accién de Planeacion
Corrupcién formulado por la ANLA Institucional-PAl, que incluye el
P nente 3 indice de Lucha contra la Corrupcion
Lucha contrala | 6.3.2 |Implementar Campafia de Lucha 8,33%  [Tres (3) actividades o piezas Oficina de No aplica 1/04/2022 | 31/12/2022 0% 0% 33% 3% Nivel de cumplimiento Bajo Esta actividad tiene fecha de inicio
Corrupcion contra la corrupcion enmarcado en comunicativas Control Interno Esta actividad no reporta ejecucion el 01/04/2022 y de conformidad con
el principio de Autocontrol el tiempo transcurrido al cierre del
mes de junio deberia estar en una
ejecucion del 33,33%
6.4.1|Implementar la Politica de 8,33%  [Un (1) informe de monitoreo a la Oficina de Equipo de 1/01/2022 | 31/12/2022 |Se verifica el reporte y se valida la evidencia 50% 4% 49% 4% Nivel de cumplimiento Alto
Prevencion de Faltas Disciplinarias implementacion de la Politica de Control Comunicaciones Se suministra como evidencia el Plan de trabajo de la implementacion de la
Prevencion de Faltas Disciplinarias | Disciplinario Politica de Prevencién de Faltas Disciplinarias, el informe de actividades
Interno realizadas en los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio y las
evidencias de cada una de las acciones realizadas
Subcomponente 4
Prev;‘;'ig';z:‘;anas 6.4.2 | Divulgar los canales de Iinea de 833% | Tres (3) ejercicios de divulgacion de | Oficina de Equipo de 110172022 | 3111212022 |Se verifica el reporte y se valida [ evidencia 60,3% 5% 49% 4% Nivel de cumplimiento Alto
Disciplinarias ética para la recepcion de quejas y los canales de linea de ética para la Control Comunicaciones Se logra el 66,67% superando el avance esperado del 50% de conformidad con el
denuncias disciplinarias rgcgpgién ‘de quejas y denuncias Disciplinario tiempo transcurrido.
disciplinarias Interno Se suministran las evidencias de los dos (2) ejercicios de divulgacion de la linea
de ética y el link de denuncias de la pagina web mediante las diferentes redes
sociales, tres presentaciones con las cuales la OCDI ha socializado los canales en
las capacitaciones y sensibilizaciones realizadas y la Ronda 270 del 4 de marzo de
2022, en la cual se encuentra un articulo sobre |a Linea Etica
100% 40% 40% 39% 39%
Seguimiento OCI

Fecha: Agosto 29 de 2022
Elaboré: Maria Cristina Duque Gonzalez
Revisé: Luz Dary Amaya Pefia

Aprobd: Elias Alonso

Nule Rhenals

Rango de Evaluacion

75a89,9
90 a 100




