PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

POLITICA DE GESTION

Integridad

OBJETIVO DEL PLAN

Cumplir con las actividades y metas propuestas para la vigencia con el fin de
sensibilizar, verificar y validar las tematicas concernientes a la integridad en las

entidades.

JUSTIFICACION

Con el fin de continuar con la implementacion de la politica se formula este plan de
accion para fortalecer la ética publica y la promocion de la transparencia

LIDER DE LA POLITICA

Gestion del Talento Humano

SEGUIMIENTO A JUNIO 30 DE 2023 30/06/2023 EVALUACION CONTROL INTERNO A 30/06/2023
PESO DE PESO PRODUCTO  FECHADE  FECHADE VALIDACION Avance | o \vance | Avance cu:Z?:L?:nto Evaluacién cualitativa
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACCIONES POR ESPERADO INICIO  TERMINACION AUTOEVALUACION oap | %Avance |realpor | poprapo | S5Per390 | o hre avance | Validacion de soportes Observaciones
ACCION peso por peso .
Validar los miembros del 12,50% [Validar un (1) equipo de Un (1) equipo de 1/03/2023 31/05/2023 |En el mes de mayo se realiz6 la presentacion del Ok validado 100% 13% 100% 13% Evidencia consistente con|Evidencia consistente con el avance reportado
Equipo de Gestores de gestores de integridad gestores de equipo Gestores de Integridad al Comité Institucional el avance reportado
Integridad 2023, encargados validado y presentado en integridad validado de Gestién y Desempefio, dando a conocer los
de apoyar la apropiacion de la Comité Institucional de y presentado en miembros por dependencia.
Politica de Integridad en la Gestion y Desempefio Comité Institucional
entidad de Gestiony
Desempefio
2 |Desarrollar campafas de 12,50% |Desarrollar Diez (10) 50% Once (11) 1/03/2023 30/11/2023 |ElI 26 de abril, el 24 mayo y el 20 de junio se 100% 6% 44% 3% Evidencia consistente con|La Politca de Comunicaciones de la ANLA, Version 7,
divulgacion, sensibilizacion y campafias de divulgacion, campafias de realizaron las actividades de conociendo la ANLA en el avance reportado Cddigo CI-PLE-01, Fecha: 28/06/2023, en su numeral 7.1.1
formacion para la apropiacion sensibilizacion y formacién divulgacion, la cual se difundié la informacién relacionada con la Campanas de Comunicacién Interna las define como:
de la Politica de Integridad para la apropiacion de la sensibilizacion y Politica de Integridad a los nuevos ingresos en la "son acciones o esfuerzos comunicativos orientados a la
Politica de Integridad formacion para la Entidad. difusién de un tema estratégico, las cuales cuentan con un
apropiacion de la De igual forma, el 20 de abril se realiz6 la objeto y un publico claramente definido, se alimentan de
Politica de capacitacion del Codigo de Integridad y Gestion de mensajes claves, usan miiltiples canales de comunicacién
Integridad Conflicto de Intereses por parte del Departamento (correo, Intranet, Ronda, Entérese en un dos por tres,
Administrativo de la Funcion Publica. De igual forma, carteleras digitales, piezas gréficas) y, por lo general,
el 18 de mayo se realiz6 capacitacion de conflicto de requieren de una periodicidad mayor a la de un mensaje
intereses por parte del Departamento Administrativo netamente informativo.
de la Funcién Publica. Finalmente, el 22 de junio se Por ejemplo, una camparia relacionada con la divulgacion
realizé la capacitacion con el Departamento de los logros de la ANLA puede desarrollarse durante varios
Administrativo de la Funcion Publica con la tematica meses y tener picos de informacién, al destacar la gestion
de "Formulacion de Estrategia de Integridad". de la entidad en un periodo especifico o al cumplirse dos
Por otro lado, el 28 de junio se realizé reunion con el afios de Gobierno, entre otros.
Equipo de Gestores de Integridad dando la Las camparias de comunicacion interna son definidas por el
bienvenida y socializando la misién y las actividades Equipo de Comunicaciones, conjuntamente con Ia
a desarrollar en el segundo semelstr_e d?,2023' subdireccién o oficial solicitante. En este sentido, el Equipo
Fre_nte a Ias' campanas de socializacién e! ?7 de de Comunicaciones identifica, revisa y canaliza las
gbrll se _r'emmo ,a través de corr’e_o electromcg la necesidades de informacién provenientes de todas las
!nforr_n_acmn relacionada con k_i Politica de Integridad areas de la entidad, pues cuenta con los conocimientos y
|dent|f|gel_r)do sus_dc_)s hgrramlenta’s_; el 17 de mayo habilidades necesarios para conceptualizarlas y ejecutarlas.
se remitié la socializacién de politica de Integridad Es necesario tener en cuenta que la medicion de la
refer:ente ala herramientfz t_je conflicto de intgre_ses a ejecucion de las campafias de comunicacion es
trgves_ 'de correo electroplgo y e 1.6 _de .melo se responsabilidad del Equipo de Comunicaciones y las
dlfu’n_dlo por corre_o electrénico la socnahzacpn de la dependencias solicitantes.
tht.lca de Integ_rldad respecto a la herramienta de Para medir la satisfaccién, la percepcion y la credibilidad de
Cadigo de Integridad. L ~ )
la comunicacion interna y de las campafias internas se
aplicara una encuesta de comunicacion interna al afio a los
colaboradores de la ANLA. Por su parte, las areas
solicitantes  deberan determinar el mecanismo de
Desarrollar una (1) 50% Una (1) actividad 1/10/2023 30/11/2023 NA - 0% N/A Actividad sin iniciar de|Actividad sin iniciar de acuerdo con la programacion.
actividad de socializacion de socializacion acuerdo con la
para la Alta Direccion del para la Alta programacion.

caédigo de integridad y
principios del servicio
publico.

Direccion del cédigo
de integridad y
principios del




SEGUIMIENTO A JUNIO 30 DE 2023 30/06/2023 EVALUACION CONTROL INTERNO A 30/06/2023
PESO DE PESO PRODUCTO  FECHADE FECHADE VALIDACION Avance | o \vance | Avance cu:Z?:L?:nto Evaluacién cualitativa
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACCIONES POR ESPERADO INICIO  TERMINACION AUTOEVALUACION oap | *oAvance |realpor | poprpano | #SPEraMO | < otre avance | Validacién de soportes Observaciones
ACCION peso por peso .
Validar las certificaciones de 12,50% |Realizar dos (2) reportes Dos (2) reportes de 1/02/2023 30/12/2023 |Se solicita la informacioén de los certificados del Ok validado. 50% 6% 45% 6% Las evidencias aportadas|Las acciones definidas para cumplir con la actividad se
los colaboradores que ingresen semestrales de los los colaboradores Curso de integridad, transparencia y lucha contra la no soportan el avance(refieren a la proyeccion de dos reportes semestrales de los
ala entidad durante la colaboradores que que ingresen a la corrupcioén establecido por Funcién Publica para dar reportado a 30/06/2023 colaboradores que ingresen a la entidad en la vigencia
vigencia que completen el ingresen a la entidad en la entidad en la cumplimiento a la Ley 2016 de 2020 en la actividad actual, de los certificados del Curso de integridad,
Curso de integridad, vigencia actual, de los vigencia actual, de Conociendo la ANLA. transparencia y lucha contra la corrupcion establecido por
transparencia y lucha contra la certificados del Curso de los certificados del Funcion Publica; sin embargo, la Unica evidencia aportada
corrupcion establecido por integridad, transparencia y Curso de integridad, corresponde a un archivo de nombre "Pendientes cursos
Funcién Publica para dar lucha contra la corrupcion transparencia y DAFP abril", el cual contiene la relacién de servidores que
cumplimiento a la Ley 2016 de establecido por Funcion lucha contra la ya vienen trabajando en la entidad y no especificamente los
2020 Publica para dar corrupcién que han ingresado en la vigencia.
cumplimiento a la Ley 2016 establecido por Por lo anterior, se considera que el porcentaje de avance
de 2020. Funcioén Publica reportado no es consistente con las evidencias.
para dar
cumplimiento a la
Ley 2016 de 2020.
Medir la apropiacion de la 12,50% |Realizar un (1) informe de 100% [Un (1) informe de 3/10/2023 16/12/2023 NA - 0% 0% 0% Actividad sin iniciar de|Actividad sin iniciar de acuerdo con la programacion.
Politica de Integridad de la resultados sobre la resultados sobre la acuerdo con la
entidad apropiacion de la Politica apropiacion de la programacion.
de Integridad Politica de
Integridad
Difundir a los colaboradores de| 12,50% |Realizar una (1) campafa 100% |[Una (1) campafia de| 5/07/2023 30/11/2023 [EI 17 de mayo se remiti6 la socializacion de politica |Ok validado. 100% 13% 0% 0% Evidencia consistente con|De acuerdo con la definicion de campafia de comunicacion
la entidad la informacion de difusién adelantada y difusion adelantada de Integridad referente a la herramienta de conflicto el avance reportado interna 'y las consideraciones realizadas en las
relacionada con el difundida y difundida de intereses a través de correo electrénico. Se observaciones al item 1, se observa que dos correos no son
Procedimiento para la continuara con la difusion de la Politica de consistentes con las condiciones de: Uso de mudltiples
declaracién de conflictos de Integridad. canales y Periodicidad mayor a la de un mensaje; asimismo
intereses para dar por terminada la campafia y completada la accién
se debe cumplir con la medicién de satisfaccion, percepcion
y credibilidad, con la participaciéon del equipo de
comunicaciones. Es necesario verificar el cumplimiento del
objetivo de las accion aqui definida.
Por la anteriores razones, se considera que esta accién no
puede ser reportada al 100% de cumplimiento.
Asegurar que los Gerentes 12,50% |Asegurar que el 100% del 100% [100% del equipo 1/03/2023 31/05/2023 |Se publico la informacion de la declaracion de Ok validado. 100% 13% 100% 13% Evidencia consistente con|Evidencia consistente con el avance reportado
Publicos de la entidad, equipo directivo con la directivo con la bienes, rentas y conflicto de intereses del 100% del el avance reportado
obligados por la Ley 2013 de publicacién de la publicacion de la equipo directivo en los aplicativos establecidos por
2019, publiquen la declaracion declaracion de bienes, declaracion de Funcién Publica.
de bienes, rentas y conflicto de rentas y conflicto de bienes, rentas y
intereses en los aplicativos intereses en los aplicativos conflicto de
establecidos por Funcion establecidos por Funcion intereses en los
Publica Publica aplicativos
Realizar seguimiento y 12,50% |Realizar seguimiento y 100% [Una (1) matriz de 1/09/2023 30/09/2023 NA - 0% 0% 0% Actividad sin iniciar de|Actividad sin iniciar de acuerdo con la programacion.
monitoreo al registro de monitoreo al registro de seguimiento y acuerdo con la
conflictos de intereses que han conflictos de intereses que monitoreo al registro programacion.
surtido tramite han surtido tramite de conflictos de
intereses que han
curtida ted it
Garantizar el cumplimiento de 13% Presentar para aprobacion 30% [Un (1) pland 2/01/2023 31/01/2023 NA - 4% 100% 8% N/A Accion finalizada Accion finalizada

la Politica de Prevencion de
Faltas disciplinaria

el plan de accién de la
politica de prevencion de
faltas disciplinarias en el
marco de Comité
Institucional de Gestién y
Desempefio

accion de la Politica
de Prevencion de
Faltas Disciplinarias
aprobado




PESO DE
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACCIONES

Implementar y hacer seguin|

PESO

POR
ACCION

PRODUCTO
ESPERADO

Cuatro (4) informes
de monitoreo a la
implementacion del
plan de accién de la
Politica de
Prevencién de
Faltas Disciplinarias

FECHA DE
INICIO

1/02/2023

FECHA DE
TERMINACION

31/12/2023

SEGUIMIENTO A JUNIO 30 DE 2023

30/06/2023

EVALUACION CONTROL INTERNO A 30/06/2023

AUTOEVALUACION

VALIDACION
OAP

% Avance

Se solicité el espacio para realizar la capacitacion a
los servidores publico de la SIPTA, se encuentra
pendiente el listado de profesionales para
agendarlos. Se cuenta con la presentacion base
para mencionada sesién

« Se realiz6 la primera sesion de conflicto de
intereses con profesionales de la DG, SAF, OAJ,
OAP, OTI, OCDI y OCDI el 27 de marzo

« Se realiz6 la primera sesién de conflicto de
intereses con los supervisores de las diferentes
dependencias de la ANLA

« Se realizé la grabacién, aprobacion y publicacion
del primer video de responsabilidad disciplinaria a
través de comunicaciones internas

« Se realiz6 reunion con las profesionales de
SMPCA encargadas de la logistica de las aulas
virtuales, se definio la ficha técnica del curso sobre
control disciplinario interno

* Se realizé el guion de las funciones de la OCDI, la
diferencia entre una denuncia ambiental y una queja
disciplinaria y se actualizé el guion de la linea de
ética

« Se realiz6 el cuestionario para ser socializado con
las diferentes dependencias de la ANLA

Con el cumplimiento de las actividades
anteriormente mencionadas se cuenta con un
avance del 23.3% de lo programado en el plan de
accion.

Ok validado.

50,80%

Avance
real por
peso

%AVANCE
ESPERADO

45%

Avance
esperado
por peso

Seguimiento OCI

Fecha: 21/07/2023

Elabord: Richard Eduardo Lépez Torres
Revisé: Luz Dary Amaya Pefia

Aprobo: Elias Alonso Nule Rhenals

Rango de Evaluacion

0a74,9
75a 89,9
90 a 100

54%

54%

41%

41%

Nivel de
cumplimiento
sobre avance

esperado

Evaluacion cualitativa -

Validacion de soportes Observaciones

Evidencia consistente con|Evidencia consistente con el avance reportado
el avance reportado




