PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
Gestion Documental

[POLITICA DE GESTION

Lograr mayor eficiencia en la implementacion de la gestion
documental y en la administracién de archivos para propiciar
transparencia en la gestion publica y el acceso a los archivos
como garante de los derechos de los ciudadanos

OBJETIVO DEL PLAN

Todas las entidades publicas deben incorporar en su
planeacion institucional una hoja de ruta que permita
implementar el desarrollo de la funcion archivistica.

JUSTIFICACION

LIDER DE LA POLITICA SAF- Grupo de Gestién Documental

Dimensién No. 3: Comunicacion

Plan de Accién Politica de Gestion Documental 2023

SEGUIMIENTO A SEPTIEMBRE 30 DE 2023 30/09/2023 EVALUACION CONTROL INTERNO A SEPTIEMBRE 30 DE 2023
Avance | o \vance | Avance g Evaluacién cualitativa
AUTOEVALUACION VALIDACION OAP | % Avance | real por ESPERADO esperado sobre avance Validacién de soportes Observaciones
peso por peso
esperado
1 Estratégico |Ejecutar el Plan de| 20% [Organizar y| 25% 3/04/2023 | 15/12/2023 |Para este corte se halOk, revisada y| 49,05% | 11,42% 70% 15% Evidencia consistente con el|El avance se encuentra 20 puntos porcentuales por debajo de Io|
Trabajo del Digitalizar realizado la|validada la avance reportado esperado. Ademads, el porcentaje de avance esperado se
Programa de Gestion expedientes  de| organizaciéon de 294,31|evidencia encuentra programado de acuerdo con lo que se espera al término
Documental - PGD archivo de la metros lineales y se ha El  producto esperado se|de cada trimestre, habiendo divido el 100% en tres periodos en los
ANLA adelantado el proceso| encuentra definido como|que se estima realizar la accién. Es decir, el avance se encuentra
contractual de la "Expedientes de archivolen funcién del tiempo y no de una magnitud de meta fijada, al
digitalizacion organizados y digitalizados" y ellmenos en este instrumento, que permita medir el avance con
avance se presenta en metros|respecto a esta.
lineales, lo que no mantiene una
correlacion légica entre estos.
Realizar las| 25% 2/01/2023| 31/12/2023 |Se realizo transferencia|Ok, revisada y| 29,41% 75% Evidencia consistente con el|El avance se encuentra 45 puntos porcentuales por debajo de Io|
transferencias documental de tres|validada la avance reportado esperado. Se observa a través del reporte del primer trimestre de|
documentales dependencias:  OCDI,|evidencia 2023 que la meta de transferencias tiene una magnitud de 17 para
Cobro coactivo y OAP. la vigencia.
En entrevista realizada el dia 15/11/2023 en el marco de la
auditoria, de acuerdo con las respuestas dadas poor los
auditados, se identific6 que el cronograma presentado para
transferencias documentales, no fue proyectado teniendo en
cuenta las necesidades de las dependencias ni las TRD.
Adicionalmente, no se utuliza para avanzar en la accién, ni se
controla el cumplimiento del avance del mismo.
Ejecutar la| 25% 2/01/2023| 31/12/2023 |Para este trimestre no|Ok 50% 75% Evidencia consistente con el|El avance se muestra 25 puntos porcentuales por debajo de lo|
eliminacion de hay avance de avance reportado esperado.
Documentos eliminacion. Los siguientes hechos describen el porcentaje de avance de la
segun la El  producto esperado  se|accion:
aplicacion de las encuentra definido como|1er. Trimestre: Se esperaba un avance de 24% vy la actividad
TRD vigentes "Inventario de  documentos|reporté avance de 0%.
sujetos a eliminacion segun TRD|2do. Trimestre: Se esperaba 49% y la actividad avanzé a 50%. No
para la vigencia 2022" y ellse evidencia cual es el universo con el que se calcula el 50%,
avance se presenta como "R13|dado que no tiene meta definida, al menos en este instrumento y
Acta eliminaciéon documental”. en las evidencias aportadas.
3er. Trimestre: Se esperaba un avance de 75% y la actividad no
report6 avance, con un acumulado de 50%.
En entrevista realizada el dia 15/11/2023 en el marco de la
auditoria, de acuerdo con las respuestas dadas poor los
auditados, se identifico que el reporte de folios realizado pertenece|
a documentos de apoyo y no de acuerdo con la aplicacion de las
TRD como lo estipula la accion. Es decir, lo reportado no|
corresponde con la accion programada.
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AUTOEVALUACION VALIDACION OAP | % Avance | real por ESPERADO esperado Ay — Validacién de soportes Observaciones
peso por peso
esperado
Implementar las| 25% 2/01/2023 | 31/12/2023 |Para este corte se 100,0% 75% Evidencia consistente con el|Al corte del segundo trimestre se reporta la implementacién de 37|
TRD realizd la avance reportado TRD y 5 mas durante el tercer trimestre, lo que suma 42. Sin
actualizadas de| implementacion de 5 embargo, se totalizan 40 TRD.
acuerdo con el TRD, completando asi
cronograma las 40 TRD de |Ila
definidn Entidad
Actualizar las tablas| 20% |Radicar 100% | 1/06/2023 | 31/12/2023 |Para este corte se ha|Ok, revisada y| 50% 10% 57% 11% La evidencia aportada nollLa ejecucion de la accion se programé a realizar entre junio y
de Retencion documentos con| realizado entrevistas|validada la corresponde con el reporte que|diciembre de 2023 con un producto esperado de "40 Tablas de
Documental - TRD ajustes segun: con las dependencias|evidencia se realiza. Retencion Documental - TRD convalidadas"; sin embargo, el
de acuerdo con los concepto técnico! de la Entidad, Se aporta como evidencia una|avance no menciona nada relacionado con el producto, tratando
cambios en la emitido por el verificando las| presentacion que proporciona|solo de identificacion de necesidades con las depedencias.
estructura Archivo General necesidades ylo informacion de reuniones con las|Adicionalmente, habiendo reportado sélo la mencionada gestion la
organizacional de la Nacioén novedades que se han depedencias realizadas y por|ejecucion de la actividad crece en el tercer trimestre de 0% a 50%,
generado, frente a la realizar; sin embargo, no se|sin reflejarse esta en el producto esperado.
informacion aporta ningun acta de reunion.
documental
Documental/Te Implementar el 20% |Ejecutar proceso| 25% 2/01/2023 | 15/03/2023 |Actividad finalizada en 100% 20% 100% 18% Evidencia consistente con el|Evidencia consistente con el avance reportado
cnolégico Gestor Documental de pruebas los cortes anteriores avance reportado
(ORFEO)
Crear ambientes| 25% 2/01/2023 | 28/02/2023 |Actividad finalizada en 100% 100% La evidencia no soporta el|lEvidencia consistente con el avance reportado
en ORFEO los cortes anteriores avance ya que el enlace no abre
Operar el Gestor| 25% 1/03/2023 | 31/12/2023 |Actividad finalizada en 100% 70% Evidencia consistente con el|Evidencia consistente con el avance reportado
Documental los cortes anteriores avance reportado
Realizar 25% 1/01/2023 | 31/03/2023 |Actividad finalizada en 100% 100% Evidencia consistente con el|Evidencia consistente con el avance reportado
seguimiento los cortes anteriores avance reportado
mensual al plan
de trabajo de
implementacion
del Gestor|
Documental
Ejecutar el Plan de| 20% |Desarrollar las| 100% |2/01/2023| 31/12/2023 (Para este corte se ha|Ok, revisada y| 75,24% 15% 75% 15% Evidencia consistente con el|Evidencia consistente con el avance reportado. Las actividades
Trabajo del Plan actividades dado cumplimiento con|validada la avance reportado del plan de trabajo PINAR incluyen las ya observadas
Integral de Archivos definidas en el las actividades|evidencia anteriormente en este seguimiento.
PINAR Plan de trabajo definidas en el plan de|
del PINAR trabajo tales como:
respuesta a mesas de|
ayuda, Manual de orfeo|
publicado en GESPRO,
planillas de control de
temperatura y limpieza,
capacitacion del SIC,
hojas de control,
Formato  Unico de
Inventario Documental -|
cium
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Rango de Evaluacién
0a74,9
75a89,9
90 a 100

SEGUIMIENTO A SEPTIEMBRE 30 DE 2023 30/09/2023 EVALUACION CONTROL INTERNO A SEPTIEMBRE 30 DE 2023
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5 Cultural Sensibilizar a las| 20% |Realizar 50% 2/02/2023| 31/12/2023 (Para este corte se|Ok 100% 20% 72% 15% Evidencia consistente con el|Evidencia consistente con el avance reportado
diferentes dreas de capacitaciones realizaron dos| avance reportado
la Entidad sobre el en Gestion capacitaciones:
proceso de Gestion Documental  de
Documental de la| acuerdo con el -Funcionalidades
ANLA PIC ORFEO
-SIC

Capacitar a los| 50% 2/01/2023| 31/12/2023 |Para este corte se|Ok, revisada y| 100% 75% Evidencia consistente con el|Evidencia consistente con el avance reportado

colaboradores de| realizé una (1) jornada|validada la avance reportado

la ANLA sobre| de conociendo la ANLA. |evidencia

los archivos y sul Actividad finalizada

funcionamiento

en las jornadas!

de induccién y re|

induccion

100% 76,47% | 76,47% | 74,19% | 74,19%




