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T14D Audiona | Auditoria al licenciamiento |29/07/2016 |NC REAL _[Incumplimiento a los tiempos |Falta control y seguimientoa |Noaplica _|Correctiva | 1. Generar indicador y mefa de 01/31/2022 _[31/01/2023 | Actvidades _|% cumplimiento | Porceniaje  [100 | Eficacia Indicador |70 Se generd indicador y meta de cumplimiento de autos de nicio, | Vigenie
intemna- ambiental competencia de la establecidos para la losa téminos intemos paraa cumplimiento de autos de inicio (20%) realizadas  |de acance de autos de se generd indicador interno y meta de cumplimiento para la
Control Intermo [ ANLA, tanto en el expedicion del auto de inicio, | emision de autos de inicio 2. Generar indicador intermo y meta actividades inicio, solicitud| de informacion’ adicional, se halvenido) realizando el
componente de evaluacién Ia realizacion de a visita,  [terminos de ley para la de cumplimiento para la solicitud de Indicador ol WO (@ 5 MERESETD O (s GOl A
como en el seguimiento reunion de informacién solicitud de informacion informacion adicional (20%) 3. Llevar informacin ) © (5 (D s & 5 il 6 15
adicional y expedicion del | adicional un control de cumplimiento mensual a adicional, indicadores:
acto administrativo que los dos indicadores (30%) 4. Informar Correos o lsta
define, en el tramite de los resultados mensualmente a los de asistencia
evaluacion de la licencia grupos para tomar acciones en caso reuniones
ambiental. de evdienciar incumplimiento en Ia
oportunidad (30%)
23R Audiona | Auditoria al seguimientode | 12/10/2017 |NC REAL __[Incumplimiento por parie de | Ausencia de una estralegia _|Realizar o |Correctiva | 1. Revisin y Programacion del 100% |20/11/2021 _|31/0812022 | Porcentaje de |No. Expedientes |Porcentaie  [100 |Eficacia Programacion |88 1. (15%) se reviso y_programo el 100% de los 4 expedientes |Vigenie
intemna- instrumentos de control a subdireccion de de seguimiento de los seguimiento delos expedientes PME, susceptibles avanceenla | con seguimiento de ibles  de imiento_Evidencia: Relacion de
Control Interno [ambiental - Permisos y insirumentos, permisosy | expedientes activos y al de seguimiento (15%) programacion |y procesos expedientes sxpedientes - Actividad finalizada y reportaia durante el primer
trémites ambientales. tramites ambientales, de | potenciales. 2. on del 100 % de de sancionatorios | Sujetos de trimestre del 2022
verificar el cumplimiento de lo de las proceso sancionatorio a los seguimiento | No. Expedientes Seguimiento y
establecido en el articulo 1 de igaci jentes finalizados en la etapa de y proceso | programados 2. (15% se revis6 y programé el 100% de los 2 expedientes
Ia Resolucion 2023 de 2007, de los seguimiento, una vez cumplan con la sancionatarios sancionatorio Susceptibles  do _Sanclonatorio - SANO792-00.2019 y
el cual modifica el articulo 2 expedientes perdida de vigencia del permiso y se y Conceptos vigencia 2022 et .
de la Resolucion 1173 de PME 0010 y den las condiciones establecidas en el tecnicos (mediante PME0003_ Evidencia: Base de datos equipo IDB
2004, en cuanto a la duracién PME0003 memorando 2019031150-3-000 del emitios de los comeo .
del permiso de marcaje que 13 de marzo de 2019 de Oficina expedientes electronico). By CeRarajunltctaicelclexplensceptibiesldelesaulitonto/ (%)
es de 1 ario de vigencia y que Asesora Juridica, como lineamiento PME Conceptos y @) e Lmpalns
cumpla con | general establecido para la entidad técnicos. isehealizy) IR EDlE At
autorizaciones impuestas en (15%) Memorandos Sl s técnicos de ¥
dicha autorizacion. 3. Emitir los conceptos tecnicos de aAOJ de sancionatorio
seguimiento y sancionatarios a que
haya lugar segun las programaciones
de los hitos 1y 2 (70%)
341B Auditoria Gestion de Contratacion - 23/11/2018 NC REAL No se ha efectuado la Falta de seguimiento y No aplica Preventiva Enviar mensualmente correo con la 1/08/2021 30/06/2022 Correos Numero de Cantidad " Efectividad SIGEP 1 En el periodo de reporte se enviaron 4 correos para completar |Vigente
Etapa postcontractual acompafiamiento a las informacion de los contratos enviados correos enviados

intena-
Control Interno

liquidacion de los siguientes
contratos: Contrato
Interadministrativo 868/2017,
Contrato Interadministrativo
813 de 2017, Orden de
Compra 15627 (Numeracion
Interna 341 de 2017,
Contrato de Arrendamiento
008 de 2016, Orden de
Compra 012/2016, Contrato
Arrendamiento 010 de 2016,
Orden de Compra No. 8246
(Numeracion intera 007 de
2016), Orden de Compra
9321 de 30/06/2016,
Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales
350/2017, desconociéndose
el término establecido en los
acuerdos convencionales, en
el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007 y en el primer inciso
del literal a) del numeral 8.2
del Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria.

liquidaciones por parte del
grupo de contratos, a las
demas dependencias de la
entidad.

pendientes por liquidar de cada area,
con el fin de alertar a los supervisores
sobre los tramites pendientes, en el
cual se evidencie la fecha en la cual la
entidad pierde competencia para la
liquidacion de cada contrato. Asi
mismo, en este correo se solicitara a
los supervisores que confirmen el
recibo de esta informacion

comenten las dudas o inconvenientes
que tengan para gestionar las
liquidaciones a cargo. Este mensaje
estara apoyado por la normatividad
vigente referente al articulo 11 de la
ley 1150 de 2007.

un total de 11, con la informacién pertinente a las 4reas, con el
fin de alertar sobre los contratos por liquidar, la fecha de
perdida de competencia y la fecha maxima oportuna para
presentar la solicitud de liquidacién.




3418 Auditoria Gestion de Contratacion - [23/11/2018  |[NCREAL  |No se ha efectuado la Falta de seguimiento de los _|La Oficinade |Correctiva | 1. Realizar un plan de entrega de 1/08/2021
intema- Etapa postcontractual liquidacion de los siguientes | supervisores sobre los Tecnologia, solicitudes de liquidacion por parte de
Control Intemo contratos: Contrato contratos que deben liquidar ~ [siendo una de 1a OTI, al cual se hara seguimiento de

Interadministrativo 868/2017, | para cumplir la obligacion a  |las areas de la forma trimestral, en conjunto con
Contrato Interadministrativo | su cargo. entidad con Gestion contractual.

813 de 2017, Orden de mas procesos 2. Radicar las solicitudes de

Compra 15627 (Numeracion de liquidacion en debida forma al Grupo
Interna 341 de 2017, contratacion, de Gestion Contractual, con un mes
Contrato de Arrendamiento deberan de anticipacion al vencimiento de los
008 de 2016, Orden de relizar un plan términos de oportunidad, de acuerdo
Compra 012/2016, Contrato de entrega de alo estipulado por ley.
Arendamiento 010 de 2016, solicitudes de

Orden de Compra No. 8246 liquidacion, al

(Numeracion intema 007 de que se hara

2016), Orden de Compra seguimiento

9321 de 30/06/2016,

Contrato de Prestacion de trimestral.

Senvicios Profesionales

35012017, desconociéndose

el término establecido en los

acuerdos convencionales, en

el articulo 11 de la Ley 1150

de 2007 y en el primer inciso

del literal a) del numeral 8.2

del Manual de Contratacion,

Supenvision e Interventoria.

4178 Auditoria Auditoria a la gestion 28/06/2019 |NCREAL | Incumplimiento del numeral | Retraso en el procedimiento | No aplica Correctiva |1 Establecer una lista de Ordenes de | 1/05/2022
intema- contractual 7° de las politicas de de entrega de expedientes compra pendientes por entregar a
Control Interno operacion del procedimiento | debido a la pandemia covid - Gestion Documental que se

Compras a través de la 19 encuentran fuera de los términos de
Tienda Virtual del Estado oportunidad del procedimiento.
Colombiano, en las érdenes 2. Entregar las carpetas que se
de compra 070/2019, encuentran retrasadas a Gestion
96812019, 861/2019, documental en un término de dos
856/2018, y 1001/2018. meses, es decir, a final del mes de
junio de 2022
3. Entregar las 6rdenes de compra de
la vigencia 2022 de acuerdo a los
tiempos de oportunidad del
procedimiento.

438A Auditoria (Aplicacion de los 181072019 |NCREAL |Incumplimiento al termino | No se tiene definido el No aplica Correctiva | Emitir circular dirigida a los titulares | 3/01/2022
intema- instrumentos, maximo de un (1) mes para | mecanismo por el cual el correccion en e los instrumentos de manejo y
Control Interno |procedimientos, verificar el estado de los titular del instrumento informa  |razon a que el control, sefialando (el) los

herramientas, sistemas de proyectos y pronunciarse aANLA la solicitud de hecho esta mecanismo(s) que se debe(n) utilizar
informacion y demés acerca de la aprobacion o no |aprobacion del Plan de cumplidoy el para solicitar la evaluacion del Plan de
insumos utilizados para el aprobacion de los planes de | D jentoy iami y abandono
proceso de seguimiento al desmantelamiento y Abandono (PDYA) tode ANLA (PDYA).

licenciamiento ambiental abandono. ya se emitio.

hasta la etapa de abandono

y restauracion

460A Auditoria Auditoria al Sistema 1771072019 |NCREAL |Los aspectos e impactos, 1. Los aspectos eimpactos | No hay lugar | Correctiva | 1. Modificacion de MATRIZ DE 23/07/2021
Sistema Integrado de Gestion - i en i no acorreccion IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
Integrado de | Subsistema de Gestion el formato Matriz de aspectos |determinaron teniendoen | dado que no IMPACTOS AMBIENTALES GA-FO-
Gestion Ambiental (SGA) eimpactos ambientales (GA- |cuenta el ciclo de vida de las |se realizaran 15 teniendo en cuenta el ciclo de vida

F-22) no han sido actividades asociadas con el |acciones acorde con lo establecido en el
determinados desde una alcance del SGA de la ANLA. |inmediatas a instructivo GA- IN-02.
perspectiva de ciclo de vida; ejecutar
por otra parte, no han sido relacionadas
comunicados y no con lano
los aspectos e i
impactos ambientales
generados de las actividades
relacionadas con buceo que
ejecuta la entidad, ademas el
manejo ambiental relacionado
no es coherente con la
valoracion de los impactos
ambientales.

493 Autoevaluacio |No aplica 15/01/2020 | MEJORA Implementar herramientas No aplica Correctiva |1 Diagnéstico de la informacion base | 16/01/2020

n tecnologicas que faciliten la 2. Elaboracion de documentos insumo

radicacion de informacién por
parte de los usuarios teniendo
como meta para la vigencia
2021 las mejoras para SRS y
DPC lo anterior articulado
con el plan concertado con la
ori.

para aplicativo
3. Solicitud de tiket para priorizacién
del desarrollo

4. Reuniones de entendimiento con
oTi

5. Desarrollo aplicativo OTI
6.Pruebas.
7. Aprobacién para puesta en

ion
8 Socializacion con stakeholders

[Efectividad

30/06/2022 | Seguimientos |Namero de Cantidad 7 2 1. Se realizé un plan de entrega de solicitudes de liquidacion, y | Vigente
i imi se realizaron 2 (dos) seguimientos (Uno con corte a marzo de

realizados | realizados 2022 y uno con corte a junio de 2022), para verificar que no se
haya perdido competencia para liquidar los contratos con una
efectividad del 100%.
2. Con corte a junio de 2022 se ha radicado la solicitud de
liquidacién de 7 contratos ante el Grupo de Gestion Contractual
para un total de 7 liquidaciones.
NOTA. A pesar que se reporta como avance 2, se informa que
ya se cumplié con el 100% las liquidaciones previstas con corte
a junio de 2022.

3000972022 |NA ‘Acciones Porcentaje |1 | Eficiencia 65 Se elaboré un listado de Ordenes de compra pendientes por | Vigente
cumplidad / entregar a Gestién Documental que se encuentran fuera de los
acciones términos de oportunidad del procedimiento.
propuestas En el periodo de reporte se envi6 al Grupo de Gestion

los i fisicos de las
‘6rdenes de compra 2021
30/06/2022 Circular Numero de Cantidad 1 |Eficacia SIGPRO 1 Se emite la Circular externa 004 el 2022-06-30 con radicado |Vigente
emitida circulares emitidas 2022133450-2-000
30/05/22 Aspectos e Publicacién de Cantidad 1 |Eficacia NTCISO 1 En el mes de abril se realizé la solicitud a Comunicaciones para |Vigente
Impactos MATRIZ DE 14001:2015 la actualizacion y publicacién de GA-FO-15 Matriz de
Ambientales | IDENTIFICACION Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales_Ene. 2022,
DE ASPECTOS Subsistema en la intranet de la entidad.
E IMPACTOS de Gestion
AMBIENTALES Ambiental
GA-FO-15 (SGA)
actualizada.
10612022 | Mejoras [Namero de Porcentagje  |100 | Eficacia VITAL 96,6 Se ha avanzado en el desarrollo de 3 herramientas |Vigente

implementados/

aplicativos
planeados * 100

tecnolégicas que facilitaran la radicacion de informacion por
parte de los usuarios y el estado de los mismos es el siguiente:
Desarrollo de plaguicidas al 100%, desarrollo de SRS fase | al
100% y desarrollo SRS fase Il al 90%




566 Gestion de No aplica 1/02/2021 NC REAL Incumplimiento del indicador |No se tiene claridad respecto |No aplica, las |Correctiva De acuerdo a memorando No. 1/06/2021 30/06/2022 % v i 100 [Eficacia Matriz de 100 De acuerdo con el memorando No. 2020129649-3-000 del 11 de |Vigente
riesgos asociado a la oportunidad en  |a como proceder a emitir los | solicitudes ya 2020129649-3-000 del 11 de agosto realizadas realizadas/%Activi VPD y autos agosto de 2020, se generaron estadisticas de tiempos

la emisién de autos de inicio |autos de inicio durante la fueron de 2020, generar estadisticas de dades de inicio aterrizados 2019- 2020-2021 y se definié una meta del 50% en
establecida en los eemergencia sanitaria atendidas tiempos aterrizados 2019- 2020-2021 programadas para la emisién de los autos de inicio la cual
procedimientos de evaluacién fuera de los y definir una meta en oportunidad quedo establecida para el 2022,
y modificacion de licencia terminos durante la vigencia de la emergencia
ambiental EL-PR4 y EL-PR- establecidos sanitaria COVID 19 (50%) De  acuerdol al la meta dfinica, e realizo ehl seguimiento
5, el cual debe realizarse a
mas tardar 8 dias habiles De acuerdo a la meta definida, realizar Le"sapectlvo L= s:efu;r‘lp'/.llmlenw paralalom':::I se cumplis :;';
posterior a la radicacion. el seguimiento pertinente de el periodo de 2022

cumplimiento en cuanto a la

oportunidad de autos de inicio (50%)

570A Autoevaluacié |No aplica 241022021 |NCREAL __|Al verificar intemamente los | Falta de claridad sobre el uso_|Noaplica | Correctiva | 1. Realizar la socializacion de 10372022 |31/12/2022 |% avance |% de avance de |Porcentale |00 |Efectividad _|Listas de 30 1. Durante el periodo se han realizado las socializaciones |Vigente

n procesos de evaluacion de | de formatos disponibles en formatos en GESPRO y dar claridad actividades  |las actividades. asistencia, correspondientes a los formatos que se han actualizado como
proyectos en SELA, se GESPRO y las plantillas de respecto a su compatibilidad con Tabla de 1o es el formato de listas de chequeo de LA y del formato de
identifico desviaciones en el [SILA SILA (40%) 2. Verificar el uso de verificacion de informes de Visita de evaluacién técnica
uso de los formatos formatos en al menos 10 proyectos cumplimiento 2. A la fecha se han realizado 8 verificaciones de cumplimiento
actualizados que se evaluadosdurante la vigencia 2022 de o e @ b e o GEnp 0 e
encuentran en la herramienta (60%) procedimiento correspondiente al uso de formatos en al menos 10 proyectos
de GESPRO evaluadosdurante la vigencia 2022.

584 Auditoria Auditoria a procesos sanciona| 17/09/2021 NC REAL Revisada la it No aplica Correctiva 1. Solicitar concepto al Archivo 15/10/2021 31/06/2022 ije de | No. actividad i 100 |Eficacia Oficio 100 1. Se recibi6 por parte del AGN CONCEPTO TECNICO 620 N° [Vigente
interna- contenida en los expedientes |frente a la incorporacion en el General de la Nacion sobre la i i de solicitud de 31-2022 en respuestaa la consulta elevada por el Grupo de
Control Interno fisicos y en el expediente expediente fisico de los aplicacion de actividades |actividades concepto Actuaciones Sancionatorias - ANLA.

virtual que se encuentraen | conceptos técnicos no 2. A partir del concepto del Archivo programadas *100 Respuesta 2. Se realizaron dos mesasde trabajo, una con el Grupo de

SILA, se pudo establecer que |acogidos mediante acto General tomar las acciones AGN Gestién documental con el fin de determinar la estrategia a

en los expedientes fisicos que |administrativo pertinentes. Soporte de seguir para la inclusién de CT no acogidos en los expedientes

se relacionan en el detalle, no acciones sancionatorios y otra con el Jefe OAJ, Gestién documental,

se encuentran documentos adelantades GASA, Conceptos Juridicos y enlace de calidad OAJ con el fin

que si reposan en SILA. de analizar y generar directrices respecto a la interpretacion del
concepto remitido por el AGN.

599 Auditoria Auditoria interna NTC 31/08/2021 NC REAL No se encuentra No se involucra a las No aplica Correctiva Consolidar y hacer seguimiento a las | 1/03/2022 15/12/2022 Cantidad 1 |Eficacia Matriz de 0,39 1. Se remite correo 9/05/2022 solicitando avance de acciones de |Vigente
Sistema 9001:2015 i de planes de misionales en acciones formualdas en el plan de al Plan de cuatrimestrales seguimiento mejora respecto a la No Conformidad de la evaluacién
Integrado de accion producto de la el analisis de la encuesta de trabajo, reponsabilidad de cada una trabajo realizados al plan de desasfaccion.

Gestion medicion de la satisfaccion satisfaccion de las dependencias involucradas, trabajo 2. Se remite correo 10/06/2022 solicitando avance plan de
del cliente (grupos de interés) como resultado de las mesas de Acta de mejoramiento evaluacion safistaccion.
trabajo y reportar los resultados a las reuniones 3. En comite de Gestién y Desempefio Intitucional realizado el
instancias da coordinacién 27 de abril/2022, se aprueba plan de trabajo.
intrainstitucional. 4. El informe de seguimiento de plan de trabajo de primer
rroia un avance del 39.43%.

604 Auditoria Auditoria interna NTC 3000812021 |NCREAL __|En el Proceso: Evaluacion de | Duplicidad en vistos buenos y |Iniciar con el | Correctiva | 1. Unificar el mecanismo Ge vistos [ 1/10/2021 __|30/06/2022 | Cumplimiento | Actividades Cantidad 2 [ Eficacia ‘Actividades A partir del 01 de octubre de 2021, se establecié que debe |Vigente
Sistema 9001:2015 famiento ambiental. Del tanto en el proceso de buenos y aprobacién de la v i en SILA inlcuir Ia firma del funcionario que aprueba el resultado de la
Integrado de proyecto, “EXPLORACION Y  |documento comoen SILA [ firmas en los Verificacion Preliminar de des programadas Lista de VPD en el formulario correspondiente. Por lo anterior, se
Gestion EXPLOTACION formularios de documentos por parte del funcionario chequeo de adjuntalelliistado]delVFD| corres pondients/alunalmtiestra del

PETROLERA. CONTRATO VPD por parte asiganado a través de la licenciamiento periodo (octubre 2021-junio 2022) con Ia que se puede validar
DE ASOCIACION dela Entidad implementacién de firmas digitales en Ambiental 5 S ) (i 7 Coatns o G G it @
CAPACHOS” LAM 1901 Ios formularios de Ia VPD. través del SILA.

Lista de chequeo de

informacion Cartografica y 2.Eliminar la columna de o B (B EOED ¢ (CEEs @ B TH O

geografica GI-F-1no se responsables en a lista de chequeo chequeo de licenciamiento ambiental y dejar comentario

evidencia la aprobacion del de licenciamiento ambiental y dejar 5 o

asesor del despacho de la comentario relacionado que la X quslls e e tracablelcon
subdireccion de evaluacion aprobacion del documento es trazable oSy e ouonoslielS L SparalicicualieaiacivaizSlellionnaid)
Y de Lista de chequeo con los Vistos buenos del SILA. b ek e iy

licenciamiento ambiental, no

se encuentran los

responsables de la

verificacion preliminar de

documentos Lo anterior

incumple Ia cléusula 8.5.1 e y

h de la norma ISO 9001:2015

La organizacion debe de

asegurar la asignacion del

personal calificado y la

implementacién de

actividades de liberacion

604 Auditoria Auditoria interna NTC 30/08/2021 NC REAL En el Proceso: Evaluacion de |La virtualidad generé cambios |No aplica Correctiva Realizar de manera aleatoria en al 1/10/2021 30/06/2022 Cumplimiento | Actividades Cantidad 1 |Eficacia Actividades 1 Se realizé la de de de |Vigente
Sistema 9001:2015 licenciamiento ambiental. Del |en la manera de firmar y menos 4 proyectos la verificacion del tivdi i en SILA evaluacién en los proyectos proyectos objeto de evaluacién,
Integrado de proyecto, “EXPLORACION Y |aprobar documentos sin cumplimiento del numeral 8.5.1 ey h. des programadas Lista de para lo cual se generé la lista de chequeo de cumplimiento de
Gestion EXPLOTACION eembargo no se documentaron La organizacion debe asegurar la chequeo de porcedimiento, formato EL-FO-28 en la cual se constata el

PETROLERA. CONTRATO | las actualizaciones asignacion del personal calificado y la iami cumplimiento de los pasos de procedimiento y verificacién en
DE ASOCIACION correspondientes. implementacion de actividades de Ambiental

CAPACHOS" LAM 1901
Lista de chequeo de
informacion Cartogréfica y
GI-F-1nose

evidencia la aprobacion del
asesor del despacho de la
subdireccion de evaluacion
Y de Lista de chequeo
licenciamiento ambiental, no
se encuentran los
responsables de la
verificacion preliminar de
documentos Lo anterior
incumple la clausula 8.5.1 e y
h de la norma ISO 9001:2015
La organizacion debe de
asegurar la asignacion del
personal calificado y la
implementacion de

ivi de liberacion

liberacion

SILA de los productos y subproductos generados en el proceso
de evaluacion los cuales contienen las firmas respectivas
validando de esta manera la autorizacion y liberacion del
documento cumpliendo el numeral 8.5.1 e y h. La organizacion
debe asegurar la asignacién del personal calificado y la
implementacién de actividades de liberacion.




605 Auditoria [Auditoria a la Participacion | 26/11/2021 |NC REAL _|Incumplimiento del numeral | No se involucra a las No aplica Correctiva | Consolidar y hacer seguimiento a las | 1/03/2022
intema- Ciudadana y Control Social 5.11 del Instructivo de lependencias misionales en acciones formualdas en el plan de
Control Intemo Medicin de Satisfaccion de [ el analisis de la encuesta de trabajo, reponsabilidad de cada una
Usuarios Extemnos dado que [ satisfaccion de las dependencias involucradas,
no se formularon acciones como resultado de las mesas de
correctivas frente a los trabajo y reportar los resultados a las
resultados de medicion instancias de coordinacion
ubicados en rango bajo. intrainstitucional.
606 Auditoria Auditoria a la Participacion | 26/11/2021 |[NC REAL | Incumplimiento del parrafo 6 | Falta de divulgacion del No aplica Correctiva | Actualizar y socializar el 15/01/2022
intema- Ciudadana y Control Social de la politica de operacion, | procedimiento de Consulta procedimiento de Consulta Publica a
Control Interno dado que los documentos no | Publica a los colaboradores los colaboradores de la Entidad.
se publican en la pagina web  |de la Entidad
de la forma definida (Version
final del documento e
instrumento que consolide las
recomendaciones y/o
comentarios recibidos y la
justificacion de su
incorporacion o rechazo de
los mismos)
607 Gestionde | Evaluacion de Riesgos -RG- |20/09/2021 |NC REAL | Durante la evaluacion de los | Error de analisis para la No aplica Preventiva | Actualizar semestralmente los 1410172022
riesgos GD-30 controles por parte de la clasificacion del documento  |debido a que tramites a cargo de cada
Oficina de Control Intemo se  [en el proceso de repartoy ~|riesgo se dependencias de la Entidad contra el
evidencié la materializacion  |asignacion materializo Manual de Reparto y Asignacion de
del riesgo: "Incorporacion de Documentos.
documentacion en
expedientes que no
corresponden”.
607 Gestion de | Evaluacion de Riesgos -RG- |20/09/2021 |NC REAL | Durante la evaluacion de los | Error de analisis para la No aplica Correctiva | Reasignar los radicados en el 14/0172022
riesgos GD-30 controles por parte de la clasificacion del documento | debido a que expediente correcto y diligenciar
Oficina de Control Intemo se  [en el proceso de repartoy ~|riesgo se formato "Reporte de inconsistencias
evidencio la materializacion | asignacion materializd de documentos y expedientes GD-FO-
del riesgo: "Incorporacion de 08 * cuando sea requerido.
documentacion en
expedientes que no
corresponden”.
608 Gestion de | Evaluacion de Riesgos -RG- |29/09/2021 |NC REAL | Durante la evaluacion de los | Debilidad de logistica por NoAplica |Correctiva | Realizar el seguimiento al operador | 14/01/2022
riesgos GD-26 controles por parte de la parte del proveedor para correccion postal semanalmente a través del
Oficina de Control Intemo se | entrega de correspondenciaa |teniendo en reporte de la herramienta SIPOST
evidencio la Materializacion  |los diferentes destinos cuenta que enviado por correo electronico al
del riesgo "Incumplimiento en |nacionales debido a su depende de la proveedor con el fin de analizar la
los tiempos de entrega por | ubicacion. logistica por entrega tardia y verificar las causas
parte del Operador Postal", parte del para evitar la ocurrencia.
evaluacion realizada en proveeedor.
septiembre del 2021.
611 Auditoria Auditoria a la gestion 15/10/2021 |NCREAL _|Incumplimiento de las No se encuentra Modificar el | Correctiva | Modificar del Manual de inventarioy | 3/01/2022
intema- presupuestal, contable y a politicas y procedimientos  |documentado el como esta [ Manual de almacén incluyendo el como se
Control Intemo |los estados financieros contables en o que respecta | parametrizado el sistema de | Inventario y encuentra parametrizado el sistema
ANLA - FONAM ala aplicacion del célculo de  |inventarios SIGANLA frente al | Almacen de inventarios SIGANLA frente al
depreciacion. calculo de la depreciacion. calculo de la depreciacion.
612 Auditoria Auditoria a la gestion 15/10/2021 |NC REAL de las emoneade |Revisary Correctiva | Revisar y corregir el sistema de 3/01/2022
intema- presupuestal, contable y a politicas y procedimientos | SIGANLA frente a los corregir la inventarios SIGANLA frente a los
Control Intemo |los estados financieros contables en lo que respecta  |tiempos de calculo de la parametrizacio elementos que estén presentando
ANLA - FONAM ala aplicacion de la vida itil | depreciacion de elementos, | de los diferencia en los tiempos de vidas
jiente para el reportes deficientes | tiempos de itiles conforme a lo indicado en el
calculo de depreciacion. vida util en manual de politicas y procedimientos
SIGANLA contables.
613 Auditoria Auditoria a la gestion 15/10/2021 |NCREAL _|Inobservancia de las Parametrizacion erronea en el | Revisar y Correctiva | Generar reporte de elementos 31012022
intema- presupuestal, contable y a caracteristicas cualitativas |reporte de elementos del | corregir la mensual que permita identificar el
Control Interno |los estados financieros establecidas en la sistema SIGANLA, queno | parametrizacio valor actual de cada elemento frente al
ANLA - FONAM normatividad e incluido en el | permite la consolidacion ndelos reporte de saldos, entregados en la
6.4.4.3 del Manual | efectiva de saldos a nivel reportes de conciliacion entre Grupo de Gestion
as Contables enlo | cuenta. elementos a financiera y Grupo de gestion
concerniente a nivel de cuenta Administrativa — Almacén
comparabiliad, verificabilidad mensualmente.
y uniformidad de la
informacion financiera.
614 Gestionde | Seguimientoy evaluacion  [1/10/2021  |NC REAL | Como resultado de la Falencias en la definicion del | No aplica Correctiva | Reformular el riesgo, identificar sus | 24/01/2022
riesgos por parte de la OCI a los evaluacion realizada porla |riesgo, lo que conlleva correccion causas y controles, asi como la
riesgos ubicados en zona 0OCl, en los meses presentar inconsistencias en  [teniendo en calificacion en cuanto a probabilidad
baja. RG-GA-34 yoctubre, se |la identificacion de causas y  [cuenta que no impacto.
evidencio la materializacion | controles. se pueden
del riesgo RG-GA-34 tomar
Aumento en el volumen de acciones
los residuos que incluyan inmediatas,
material aprovechable. sino generar
una accion

15/12/2022 Cantidad 3 [Eficacia Matriz de 147 1. Se remite correo 9/05/2022 solicitando avance de acciones de | Vigente
alPlande  |cuatrimestrales seguimiento mejora respecto a la No Conformidad de la evaluacion
trabajo realizados al plan de desasfaccion.
trabajo 2. Se remite correo 10/06/2022 solicitando avance plan de
Acta de mejoramiento evaluacién safistaccion.
reuniones 3. En comite de Gestion y Desempeiio Intitucional realizado el
27 de abrili2022, se aprueba plan de trabajo.
4. El informe de seguimiento de plan de trabajo de primer
arrola un avance del 39.43%.
31/05/2022 Document Cantidad 2 |Eficacia Procedimiento |2 1. Se actualiza y publica el dia 27/04/2022 en GESPRO Versién | Vigente
de Consulta ~ [actualizado y actualizado 2 del procedimiento PC-PR-05 CONSULTA PUBLICA y los
Pablica socializado Listados documentos PC-FO-14 y PC-FO-15 conexos al procedimiento.
actualizado y asistencia 2. El dia 26 de amyo/2022 se socializa procedimiento consulta
socializado Grabacion publica.
teams
15[12/2022 | Actualizacion |N° de Cantidad 2 |Eficiencia  [Manualde |1 Para este corte se realiza la primera actualizacion del Manual | Vigente
de tramites | actualizaciones reparto y Reparto y Asignacic
parareparto  |realizadas asignacion de la asignacion de
documentos y Tramites Ambientales, Derechos de Peti
Codigo GD- trasversales.
MN-01
15/12/2022 de |DX X 100  |Efectividad |Sistemasde |50 Para este corte se realizo el cargue de 05 reasignaciones en el | Vigente
/ informacion formato de Reporte de inconsistencias de documentos y
iaa Documentos por SIPGRO y expedientes GD-FO-08.
expedientes | reasignar SILA.
correspondient Formato
es "Reporte de
inconsistencia
sde
documentos y
expedientes
GD-FO-08"
15/12/2022 | Seguimiento a |N" de Porcentaje  |100  |Efectividad _|Reporte de |50 Se redujo la periodicidad del seguimiento de mensual a |Vigente
la entrega de | comunicaciones SIPOST semanal, asi las cosas, cada semana se hace la verificacion de
las entregadas en los envios impuestos en el SIPOST y se retroalimenta al
icacione i N° de proveedor de la mora en la entrega de los envios cuyos
s por parte del [comunicaciones a tiempos estén proximos a vencerse, para que tomen las
operador entregar medidas preventivas necesarias que eviten la entrega
postal inoportuna de ellos, el 7.1% (19 envios) fueron entregados fuera
de los tiempos establecidos maximo 3 dias, esta situacion
implico una reduccién del valor a pagar de $ 72.490 por la
aplicacion de los ANS.
30/09/2022 |Manualde | Manual de Cantidad 1 |Eficacia Publicacion 0,7 Revision por parte del grupo de trabajo del avance en la |Vigente
inventarioy  |inventarioy en GESPRO modificacion del Manual de inventarios. Envio a asesora de la
almacén almacen SAF y al 4rea de contabilidad para verificacion.
actualizado en
Gespro
30/09/2022 | Porcentaje de |No. de elementos |Porcentaje  [100 | Eficacia SIGANLA |60 Se esta la por elementos frente a la | Vigente
elementos | con vida util vida util indicada en el manual de politicas contables, esto se
contiempos | corregidos / No. esta consignado en el listado de elementos, el cual una vez
de vida itil | total de finalice la validacion, se realizaran los ajustes pertinentes en el
corregidos | elementos con sistema SIGANLA.
vida ttil por
corregir
30/06/2022 |Reportede | No. de reportes | Cantidad 6 |Eficacia SIGANLA |6 Se generaron los reportes correspondientes a: Reporte de |Vigente
eclementos  |de elementos elementos y Reporte de Saldos, los cuales permiten verificar el
mensual mensuales y valor de cada elemento, para los cierres de abril, mayo y junio,
detallados estos fueron entregados al Grupo de Gestion Financiera.
remitidos para
710212022 Riesgo [No._Riesgo_Refor | Cantidad 1 |Eficacia DP-FO-12 1 |El dia 09 de mayo en reunion virtual, se llevé a cabo la |Vigente
formulado [ mulado Hoja de vida socializacion de la reformualcion del Riesgo RG-GA-34 a
Riesgo Oficina de Control Interno, con el fin de dar alcance al
$ compromiso pendiente del hallazgo.




616 Auditoria Auditoria al Sistema 13/122021 |NCREAL  |No se evidencia 'Al'no estar identificados N/A Correctiva | 1. Actualizacion de INSTRUCTIVO | 3/01/2022
Sistema Integrado de Gestion - ion de los los aspectos TECNICO PARA LA
Integrado de | Subsistema de Gestion criterios de ificativos, no IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
Gestion Ambiental (SGA) establecidos en el instructivo | se han comunicado como tal IMPACTOS AMBIENTALES, GA-IN-

técnico para la identificacion |entre los diferentes niveles y 02 en GESPRO.

de aspectos e impactos funciones de la entidad. 2. Actualizacion de MATRIZ DE

ambientales, tampoco se IDENTIFICACION DE ASPECTOS E

encontraron registros de IMPACTOS AMBIENTALES GA-FO-

comunicacién de los 15 e identificacion de aspectos

aspectos ambientales ambientales significativos acorde con

significativos entre los el metodo de clasificacion establecido

diferentes niveles y funciones en el instructivo GA-IN-02

de la entidad. 3. Publicacion en micrositio del SGA
de aspectos ambientales significativos
y sensibilizacion permanente a todas
las areas de la entidad.

617 Auditoria Auditoria al Sistema 13/122021 |NCREAL  |Paralos literales )y e), no |En el documento "Plande  |N/A Correctiva | 1. Actualizacion de documento "Plan | 3/01/2022
Sistema Integrado de Gestion - se evidencias de i i en de emergencias ambientales en las
Integrado de | Subsistema de Gestion Ias précticas periodicas las instalaciones de la ANLA", instalaciones de la ANLA", con el fin
Gestion Ambiental (SGA) (simulacros) de las acciones  [no se tiene contemplado i de incluir plan de capacitacion y

de respuesta documentado el plan de précticas (simulacros).

acondiciones de capacitacion y practicas 2.Publicacion de documento en

i i por para GESPRO y divulgacion de plan de

ende, tampoco de la preparacion a personal emergencias ambientales a todos los

evaluacion y revision involucrado con situaciones colaboradores de la entidad.

periodica después de que se | de emergencia ambientales a 3. Una (1) capacitacion y simulacro

hayan realizado pruebas. las cuales puede estar para atencion de emergencias
expuestala sede principal de ambientales en la entidad a personal
la entidad, y por ende, no involucrado por semestre, con su
existen registros de respectivo registro de evaluacion.
evaluacion, ni revisiones 4. Registro de revision periodica,
periodicas posteriores a acorde con los resultados de las
dichas practicas practicas realizadas.

618 Auditoria Auditoria ala Gestion del | 25/01/2022 | NC REAL i enla de politicas | NA Correctiva 01/03/2022
intema- Talento Humano cronologia establecida por el |parala entrega de 1. Modificar el instructivo para el
Control Intermo capitulo 7. Nombramientos | documentacion. manejo de historias laborales Codigo

del Instructivo para el manejo TH-IN-05, en cuanto a la

de historias laborales de la comunicacion del acto administrativo.

Entidad. 50%
2 Realizar socializacion del Instructivo
para el manejo de historias laborales a
las personas involucradas en dicho
proceso. 50%
a. Realizar presentacion power Point
b. Convocar y socializar la
presentacion

619 Auditoria Auditoriaala Gestion del |25/01/2022 [NC REAL | incumplimiento de la Ausencia de revision de las | Realizar el | Correctiva | 1. Modificar el procedimiento Gestion | 01/03/2022
intema- Talento Humano disposicion normativa que  |fechas en la emision delas  [ajuste ala del Empleo Cédigo: TH-PR-07, en
Control Interno determinala obligacion de | certificaciones. fecha del cuanto a las entregas de anexos para

verificar si los funcionarios formato de la resolucion de nombramiento. 50%

cumplen con los requisitos verificacion de

minimos para acceder al requisitos de 2. Realizar presentacion en temas de

cargo. ALEXANDER Autocontrol en los actividades de
MARTINEZ Gestion del empleo. 50%
MONTERO.

a. Realizar presentacion power Point
b. Convocar y socializar la
presentacion

30/04/2022 | Aspectos No._Divulgacion_ | Cantidad 12 [Efectividad | GA-FO-15 12 En el segundo trimestre del 2022, se realizaron difentes |Vigente
\mbientales  [Mensual_Asp_Am MATRIZ DE divulgaciones referentes a los aspectos ambientales
Significativos | bientales_Significa IDENTIFICACI significativos  identificados mediante la matriz  de
tivos ON DE e aspectos e impactos ambientales GA-FO-15
ASPECTOS (Consumo de agua y energia, y emisiones GEI), asi: Abril.
E IMPACTOS Incentivando el uso de la Bici Ronda Semanal 276 (22/04/2022):
AMBIENTALE "Cuidando tu planeta, cuidas tu salud". Mayo. Dia Mundial del
Reciclaje (17/05/2022). Ronda Semanal 276 (13/05/2022): Dia
Bici ANLA. Junio. Ronda Semanal 285 (24/06/2022): Separacion
de Residuos.

30/06/2022 Simulacros No._Simulacros_A | Cantidad 2 |Eficiencia PLAN DE 2 Se realiza el segundo Simulacro de Emergencias Ambientales |Vigente
para atencion |tencion_E n EMERGENCI (Derrame de hidrocarburos), y apartir de este se realiza
de cias_Ambientales AS evaluacion mediante Formato Virtual a los participantes.
emergencias AMBIENTALE
ambientales S DE LA

ANLA V.1,
(EN
TRAMITE DE
PUBLICACIO
NEN
GESPRO)

31/06/2022 X 100  |Efectividad | Archivos 100 Para el seguimiento del Il Trimestre de la vigencia 2022 se |Vigente

instructivo realizadas/activida digitales del ccumple con el 100% de las actividades de la siguiente manera:

des planeadas Grupo
1. Modificar el instructivo para el manejo de historias laborales
Cédigo TH-IN-05, en cuanto a la comunicacién del acto
administrativo. 50%. Se realiza la modificacion del instructivo
el dia 24/05/2022 en su version 5, en donde se hizo enfasis en
el desarrollo en cuanto a la revision previa de cronologia
documental para el nombramiento.
2.Realizar socializacion del Instructivo para el manejo de
historias laborales a las personas involucradas en dicho
proceso. 50% . Para la socializacion se realizaron las
siguientes actividades.
a. Realizar presentacién power Point
b. Convocar y socializar la presentacion: se realizo la
convocatoria el 25/05/2022 y se socializa el instructivo el dia
26105/2022.

31/07/2022 X 100 |Eficacia Archivos 100 estre de la vigencia 2022 se |Vigente
digitales del ‘cumple con el 100% de las actividades de la siguiente man
des planeadas Grupo

1. Modificar el procedimiento Gestion del Empleo Codigo: TH-
PR-07, en cuanto a las entregas de anexos para la resolucion
de nombramiento. 50%. Se realiza la modificacion del
procedimiento el dia 31/05/2022 en su version 9, en donde se
hizo enfasis en la actualizacion de Politica de operacion en
cuanto a la aclaracion de tiempos documentales, se actualiza la
actividad 3 con la informacion descrita anteriormente.

2. Realizar presentacién en temas de Autocontrol en los
actividades de Gestion del empleo. 50%. Se realizé la
convocatoria el 23/06/2022 y se socializa del procedimiento el
dia 29/06/2022.

3. Realizar el ajuste a la fecha del formato de verificacion de
isitos de AL realiza

ajuste de formato de verificacién de requisitos del servidor.




Gestion de | Materializacion el riesgo de | 28/02/2022  |NC REAL | Materializacion del riesgo de | Falla de liderazgo parael  |NA Correctiva | 1. Fortalecer el equipo de energia _|01/03/2022 | 31/12/2022 | porcentaje de | % deavancede |Porcentje  |100 |Efectividad  |Listadode |55 1. Se realizé el formtalecimiento del equipo de energia, de |Vigente
fiesgos gestion RG-FO-65 gestion RG-FO-65 control de grupos vs. atencion tanto en la parte técnica como Implementacio | 1a profesionales cuerdo con lo establecido en el documento adjunto en el que
incumplimiento de los de tramites juridica. (20%) n de acciones  |implementacién y roles del se Justifica dicha necesidad.
tiempos establecidos para la 2. Realizar una mesa de socializacion de actividades grupo de 2. El dia 20 de mayo se llevé a cabo un ejercio denominado
evaluacién de proyectos, en cuanto a las buenas practicas para establecidas en la energia B Cerrorod e ) G €0 GrEd ) et Tre™an o
obras o actividades sujetos a el control de tramites del grupo de accin Lista de cuanto a las buenas précticas para el control de trémites de los
licenciamiento ambiental Hidrocarburos o Ifraestuctura a asistencia e 1 O CrmemioTm 0o (s Cahs (b

Energia y Agroquimicos. (20%) mesa de realizan los coordinadores al interior de sus grupos para

3. Aplicar la herramienta de control de buenas tondor las sofioftudes da LA,

tramites para los grupos de Energia y practicas

Aopoquinrions (309 Reneria o 3. Los grupos de energia y Agroquimicos, se encuentran en

o Sepuimienta mensual o proceso de aplicacién de las acciones intercambiadas en el

cumplimiento a la oportunidad de SINERGIA ejercicio realizado

ramites de licencimiento.(15%) Oportunidad 4.5 ha venido realizando seguimiento mensual a los tramites

5. Revisar nuevamente el riesgo y en en proceso de evaluacion a través del cronograma.

caso de ser necesario actualizar (15%)

623 Auditoria Auditoria Especial ala 70032022 |NCREAL __|Inobservancia de a condicion |Falta de aplicacion de los Correctiva | 1. Inclusién de instrucciones en el |01/06/2022 | 31/08/2022 je  |100 |Eficacia 50 Para el seguimiento del Il Trimestre de la vigencia 2022 se |Vigente
interna- gestion del Talento Humano - de funcionalidad establecida | lineamientos impartidos en formato EVALUACION DEL realizadas/activida cumple con el 50% de las actividades de la siguiente manera:
Control Intermo | Concertacién de por el Anexo técnico del Ias capacitaciones e RENDIMIENTO LABORAL DE LOS socializacién | des planeadas

compromisos laborales Acuerdo 6176 de 2018, en la|inducciones realizadas PROVISIONALES 50% enlo 1. Inclusion de instrucciones en el formato EVALUACION DEL
vigencia 2022 - 2023 concertacion de los 2. Capacitacion sobre los temas de relacionado RENDIMIENTO LABORAL DE LOS PROVISIONALES 50%. Se
compromisos en el formato evaluacion de rendimiento laboral realiza la modificacion del formato TH-FO-68 el dia 06/07/2022
TH-FO-68 para el periodo dirigido a los intervinientes en el rendimientoy =l
2022 - 2023, del proceso de proceso de evaluacion de desempefio desempefio B G I I D (DD T D

50% faboral laboral dirigido a los intervinientes en el proceso de
evaluacién de desemperio 50%. Se realizara la capacitacion
durante los meses de julio y agosto de 2022.

624 Auditoria Auditoria Especial ala 70032022 |NCREAL __|Inobservancia del numeral 2 _|Falta de aplicacion de los Correctiva | 1. Solicitar el gjuste al evaluadory _|01/06/2022 | 31/08/2022 je  |100 |Eficacia 100 Para el seguimiento del Il Trimestre de la vigencia 2022 se |Vigente
interna- gestion del Talento Humano - del articulo décimo cuarto de  |lineamientos impartidos en evaluado de los formatos de realizadas/activida cumple con el 100% de las actividades de la siguiente manera:
Control Intermo | Concertacién de Ia Resolucion 334 de 2017,  |las capacitaciones e evaluacin segin muestra evaluada socializacién | des planeadas

ompromisos laborales enlo conla inducci con 33.4% enlo 1. Solicitar el ajuste al evaluador y evaluado de los formatos
vigencia 2022 - 2023 informacion a diligenciar en Ia [Ia concertacién de 2. Remilir los justes de los formatos relacionado de evaluacion segun muestra evaluada 33.4%. Se realizé la
fase de concertacion de compromisos segin muestra por parte las con el solicitud de ajuste a las 60 personas de las concertaciones de
compromisos laborales dependencias 33.3% rendimientoy Compromisos 2022 - 2023 e 11/05/2022, de igual forma se
3.Realizar el reporte de resultados desempefio realizé una reiteracion para dar cumplimimiento de dicho

posterior a la entrega de los ajustes Iaboral e liaos)

33.3% 2. Remitir los ajustes de los formatos segtin muestra por parte
las 33.3%. Los 60 a los que se les
solicits dieron cumplimiento al ajuste del formato solicitado en
su totalidad.
3.Realizar el reporte de resultados posterior a la entrega de fos
ajustes 33.3%. Se realizé el reporte de los resultados teniendo
en cuentas los formatos entregados.

625 Auditoria Auditoria Especial ala 70032022 |NCREAL __|Incumplimiento de lo Falta de aplicacion de 105 Correctiva | 1. Inclusién de instrucciones en el |01/06/2022 | 31/08/2022 Promedio  |100 | Eficacia 50 Para el seguimiento del Il Trimestre de la vigencia 2022 se |Vigente
interna- gestion del Talento Humano - establecido en el lteral b, del | lineamientos impartidos en formato EVALUACION DEL realizadas/activida cumple con el 50% de las actividades de la siguiente manera:
Control Intermo | Concertacién de numeral 3 “Evaluacion el |las capacitaciones e RENDIMIENTO LABORAL DE LOS socializacién | des planeadas

compromisos laborales Rendimiento Laboral’ dela  |inducciones relacionadas con PROVISIONALES 50% enlo 1. Inclusion de instrucciones en el formato EVALUACION DEL
vigencia 2022 - 2023 Circular Interna No. 00002 de |1 concertacién de 2. Capacitacion sobre los temas de relacionado RENDIMIENTO LABORAL DE LOS PROVISIONALES 50%. Se
2022 en lo relacionado con | compromisos evaluacién de rendimiento laboral realiza la modificacién del formato TH-FO-68 el dia 06/07/2022
los atributos que deben tener dirigido a los intervinientes en el rendimientoy =l
los compromisos laborales proceso de evaluacion de desempefio desempefio B G I I D (T DD T €D
(claros, medibles, 50% laboral laboral dirigido a los intervinientes en el proceso de
demostrables y concretos). evaluacion de desempeiio 50%. Se realizara la capacitacion
durante los meses de julio y agosto de 2022.

626 Auditoria Auditoria a la Gestion 80412022 |NCREAL | Omision el procedimiento al |falta de actualizacion en el Correctiva | 1.Modificar el procedimiento de caja _|01/06/2022 | 31/08/2022 | Porcentaje de |No. De Porcentagje  |100 | Eficacia 0 [se realiza el ajuste en el procedimiento de caja menor para los | Vigente
interna- Integral de la Caja Menor realizar compras por caja | procedimiento en Ia parte de menor para incluir los casos avance de las | Actividades casos excepcionales y se sube a Gespro
Control Intemo menor de gastos generales, | excepciones en casos como excepcionales (70%) ivi j No.

antes de la entrega delos  |1a pandemia. 2. Socializacion del procedimiento con Actividades
recursos por parte de la las areas interesadas (30%). Programadas
administracion de la caja

menor.

627 Auditoria Auditoria a la Gestion 80412022 |NCREAL | Deficiencia en Ia aplicacion | Falta de experticia por parte Correctiva | 1. Capacitar al responsable y suplente |31/05/2022 _|31/08/2022 | Porcentaje de |No. De Porcentaje  |100 | Eficacia 0 [1a persona responsable de caja menor y el suplente asistieron a | Vigente
interna- Integral de la Caja Menor de los controles establecidos | del funcionario encargado; de caja menor sobre el procedimiento avance delas |Actividades capacitacion el 31 de mayo de 2022.

Control Intermo en el manual de politicasy | claridad en el manual y en el y normas tributarias que vi j No. Se realizo la modificacion del manual de politicas y
i contables imi apliquen.(30%) Actividades procedimientos Contables con lo referente a caja menor.
para la caja menor de gastos 2. Modificar el manual de politicas Programadas A Cl S 0D ) e T D 60 G I e
generales en relacion con: contables la pericdicidad de los o@D s,
* las caracteristicas que debe arqueos de caja menor y los
tener la factura. (40%)
* Ia realizacion mensual del 3. Incluir en el procedimiento de caja
arqueo de caja menor. menor los casos que por normatividad
no requieren la exigencia de la factura
(30%)




