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51D Ausitoria Viafe 250502023 NG REAL No api Corteciva, 1 1510312025 1511212025 Actidades pedagogicas | Numero de Caniidad 4 |Efcaca | Presentacion realizada y istado, 2 50 025) Vigente
ntemo. 04 reformiacion sesiones. e asistencia
cion de Vi en o eferente altiompo mximo de. comisiones roaizadas Gestonde contsones 7 105 reuumws ‘asociados en i jormaca
soicitud de legazacion vy conociendo i ANLA del mes de jui
510 Ausitorta 3 250572023 NG REAL T Comeciva, 2 Comunicar de manera mensual a a Direccion, Subdrecciones y Jefes de | 1510312025 20012025 Reporte 6o comisiones | Reportes Cartidad 10 |Efcaca | Coreo electronico B 30 [Se soaaliz medanis coreo slecrorico el 1210512025 sobre Vigente
ntemo. onPras reformiacion Oficina el reporte de corisiones vencidas. reaizados 110
izcion de Vie en o refererte alempo maximo de. comisiones resentacion en o comite irectvo del mes de funio.
ok do oqzacion Asicionaiment se socializ mediante coreo clectronico del
comisiones - ESTADO VENGIDAS.
510 Viape 250572023 NG REAL o apica Correctiva 3. La Subdireccion Adminisirativa y Financiera - Grupo de Geston 1510372025 20012028 Roportes en Comte e Cantida 10 [Efcaca | Actas oe comie drecivo 2 30 [Se comuricd mensuaimente al comité Grecivo ol estado de as Vigente
ntemo. onPras reformiacion Direcivo reaizados en posi
iz2cion de Vie en o refererte alempo maximo de. cumpimiento esticto de os requisios de legaizacion comit directivo
ok do oo e comisiones por la ANLA la Direccion. ol ok on ol comte dreciv ol O ds ko g 2025, oo e o
incumpimiento a f legazacién oportuna do comsiones. 2cta so encuentra en elaboracion. Una vezse cuente
4. a0 documento sera repor
pazos de legaizacion establecidos.
THaF eta Tarioene |2910772016 NG REAL Correctva 1, Reforzar la Inplementacion d la poliica operativa en relacion con el tem | 1310512025 517122025 Porcerntap de Avance de Porceniae 100 [Encacia |1, Procedmiento actuaizado 2 2
Ambiental ntemo. et de evaluacion com en el seguimiento . reunion de icencias o Accpes Do |aciades rente a a poliicas de 002,
ambirtal, 1 0 [ . retzdos. o operacion evaluacion de kcencias o modifcaciones con fecha del 17 de unio de
£ o 6o los lazos establecidos, en a normatvidad vigerte. (35%) actvidade 2. Listado de asistenciaa 025 (17,5%). Ade
iianza do los usuarios del 2 Realzar opamases'100 euriones yio sociaizaciones.
servicioy el cumpi  comunicar ciaramente los plazos especificos.(40%) 3. Matriz tablero de control con 105 ajustes del procedimiento (20%). Finaimente, se ofectia el
05 piazos legals establecivos 3. Impi o1 sex 2 l0s indcadores
por a nomativa vigente. 3 o auto de ici, realizacion de 105 tios establecidos para cada etapa del proceso (5%).
o do ¥ visia, eunion de nfor
eunion de informacion adiional, respuesta a a solitud). (15%) adicional y expedidicion de acto
4. Elaborar efng
e se cumplan
los plazos establecidos en uturos proyecos. (10%)
7a6A_ | Gesiion ool Taento Humano | Aubtona intorna-Control | Auditora a a Gestién do Talerto Hurraro 210772023 NG REAL 765 dol Gorreciva T 50272025 3110812025 Actvdados para i (Acividades Porceriale 100 |Encacia |1 Conceplo de Funcion Piblca £l Ei] Vigente
Intermo. accion 33,33% verifcacion de nformacien | reakzadas | solcita
ormacin rsanaca o decarscionasdo o biones y rentas por parte de los servidores de la 2. Mosa do trabajo del Grupo de Gesiion Humana para rvisar s s@ requiere o o la dociaracisn de Actvidades 2 Matrz iterna de verificacion S consolda  iformacién cuando. eniregada
forias 50 105 sorre pilcos 4o a ANLA por parts o e eniidad biones y entas. s 9o ertrega de declaraciones de 2 n el mas s meyo sa reporaronjas doceracines o onss
90 Ia nidad de porsonal do  ertidad bienes  entas. i
g0 i eriidad. 33.33% Listado do asistencia a mesa.
3 rortas y o o travejo GGH
por rontas y a actvdad econdmica.
pibicos que corforman f planta de personalde eniidad. 33,33%.
757A 3112023 NG REAL TncuTpiTiento Gel N0 o6 10 dias nables. establecdd en o apica reform Comrectiva Emir 10772025 30092025 Cartidad R 15 con inearmentos, Vigente - Reformulada.
Ambientaios temo. i Tecrico para a mposicion y seguimiento a as Mecidas Preventivas inanientos para la lneamientos. oreo slectrenico o isas de'
preventvas, dando hgar a que |preventivas laboracion del Concepto [ saciaizado asistencia yio acta
parte de T ars o osicion sociazacien.
y sequimiento a las
Proventivas.
parte de los presunios
(nfacores.
757A 3112023 NG REAL TncuTpiTiento Gel N0 o6 10 dias nables. establecdd en No apica reform Cormectiva oy 072025 Sa0erz025 Cartidad i [Efceca |GESPRO Vigente - Reformulada.
Ambientaios temo. i ajustado PR.02 pubicado
preventvas, dando gar a que |preventivas. en GESPRO
parte de 6e mecidas preventivas para fima de a Direccion.
parte de los presunios
(nfacores.
01 7012024 NG REAL Tavneag |1 Cormeciva, T Solctar TiTiz0zs 317122025 Acciones eppcutagas |- de acciones | Porcenale 100 |Encacia |1 Sovciud de recursos A y EZ ST {Farn o it cpecarent e ervirn 1o S oo [Vigent
temo. e, numeral 7.6.1 i rocursos poder impi focutadas! N do on 4ol GGD sobre el estad de los medios magnéticos en bodoga
4 Gerera ol taciona's LA acciones. 2. Pian de trabajo implemertado. ropuestas para su tratamiento. Se parted un pan pioto par
ANLA docust daposcn ol 2. Implementar pian e trabajo para bevar a cabo a condciones de paneadas ecolctar nfomac clavs uepamia ssnctrar ura pmwem
dspostvos moviescore: daueles, CO, VD, mamorss s cto lf aiacenadon toracon sonencs on s e Coneeracion, amaceramertay Gsgariiad d  ormacin o medics
Us5,casote oda 2 magnetic magneticos y audovisuales de la ANLA vance 8 A prs o e o8 57 145
ezave,
Simacarada paa daposioin Go 08 soriores ibkcosy | acceso s momacin do
iudadanos. manera precisa
811A | Gesiion oel Taento Humano Tarto Hurmano 5102024 NG REAL Fata o s o a veriicacion Gomeciva, T 50572025 20112025 (Controlde entrega para | Actidades Porcentle 100 [Encaca | Wairizde segumientc El o | Vigente
Intemo. par %0 o sy retas b part g | efrmacion o a aecon s0% dociracion de bienes y | realizadas | ol
2. rontas para los servidores | Actvdades o entidad. 50%
par uticos en condicion de "
do i Coordinacion de Gestion Humana. 50% o,
512 | Gestion oel Taento Humano | Aubtora inlerma-Corirol | Auditora a a Gestion 6o Talerto Hurrar To0572024 NG REAL e vl & s vacartss [No s va i e scioes slrdranl (Gorcive T Informar el estado aclual & servidores pUBlcos en cordicion 66 072024 51122025 Actvdades para o (Acividades Foceniae 00 |Ercac “presertacion [ W Vigente
Itemo. . i o Gomté o Disctivo, e svetusles proces |curimrts ol s o o toncia reurion
9 seleccién do. personas e condicién plnc prscre s s con Adriistrativo de la Funcion Pubica a comié diectivo. 33.33% riof o incacin despaneacas cronograma
articulo 2.2.12.2.3 6o Decreto 2011 do 2017 porsosscondecapaidedan (evcamacin. discapacidat G poronos oo sigderts 520 ol proces v tsars o reci dcar e
o1 sector pabic 2 teel discapacidad |CNSCes autonoma en todo el desarrolo del p
vinculaciones de.personas en condicion de discapacidad. 33.33% 1 finde levar & cabo mesas de rabsjo en las cuaes e establecerdn
0s incador mérios
3. Iplementar las acciones necesarias para a vincuacion do personas en Por o anteror,se expdid s Resolucion No. 001152 del 17 de juio de
parte del 2025,
(ot Directivo.33.33%
31 00772024 NG REAL Comeciva, Solciars’ o028 o205 (cciones reatzadas (Acciones. Foeniae 00 |Ercac (Sofcitud de Concepio técnico 7 7 Vigonte
Itemo. biones por aimacén PLOTER roaizadas | por O
u deterioro u obsolescencia, asi como no s@ ealiza el debido. |fuera de la bodega.  Acciones. Concepto técrico
areririoni o dcho ban reureiand ol nawral 653 do Plancadas 5o realiza citacién a comité de bajas dando curpliierto a fa
Manual para el manejode Ios bienes de a Adoridad Nacional 00005179 - PLOTER Informe semesiral esoucion No. 01086 del 19 de unio de 2020 “Por a cual se
e Licercias Abientales. Cétigo GAM
m Ambientaios- ANLA”
1637XX Propiedades, planta y equipo 1o explotados, con e fin de recomendar
ta forma que se evite su deterioro u obsolescenca.
E3 Planeacione 0972024 NG REAL o |Coreciva 3 v 1510572025 3110812025 5 do acciones # acciones Pocentae 100 |Efcaca | Accionss a implemartar Eg S [Buaie e peiodo 5o eals a ek y vricacn G o |Vgie
Innovacien Itegrado do Gestion 1 apica para esta NC, se establecerdn as mplementagas. 1) revisar en SPGI ol eporte do. inicadores correspondientes al mes de ma,
LA 12 entidad o que puede afectar |ia enicad acciones correctivas que permian eliminar s propuestas rcadores Lo nscon !t 1o Ofin hsosrs 4o Panescion 4 waven do &
ol cumplimienta co os objeivos causa raiz 2) Envio de memorandosa s horramienta SPGI. Esta actvidad incuyd a vadacion del andisis y su
nstiucionales.  qeneracion derecomendaciones  travbs de los memorandos. Sarondoncin con s omportamiento en rolc las melas estabiecidas. Asimsm, <6
anviaron mr s recomendaciones respaciivas a todas
1as doponder
Los |m\cam4n on corte a 30 e junio do 2025, estén en proceso do
revision porparte de la OAP
537 0972024 NG REAL P Cormeciva, B 0112025 00772025 5 de verficaciones. [ vericaciones | Porcentae i El 50 |6 realzs veriicacion aleatora tomando ura muesira eatora o s |Vigente
Integrado do Gestion hoesde  [iaOTien': mpiementadas cjocuadasiaverit 1) Realzar dos (2)
vida ce indicadores detectados con error. 0 56 siga presentando ol eror caciones. vrtcacions Lmn-smhs)
o fa norma 1S0 9001:2015 propuesta aicatorias
el i vid s mcacres rtores en la codficacién, por lo tarto, se requinid solctar mesa de
. L v
550 outelco 0972024 NG REAL En algunos casos no se puede evidendiar que fa enlicad 202ivase |Comeciva 3 072025 STT2z025 Ingcador SGA Vigendia | Reports Poceniale 100 |Efcaca | Apicatvo PG 5 5 Vigente
Itegrado do Gestion catarrin s mtados de seguiek, medicén, andlss y oncuenta pubicado) oportar s resultados, asi como las variaciones Identficadas. 2025
ovaluacion 1o anterior incurgie con 0 requerido por fa Norma | ambiental dol SGA de la iy el 27,5%.y un avance acumulado del 55,5% a junio do 2025.
50540012015 oo 115) eniidad.
izala
90 la matiz do aspoctos o impactos ambiontalos, so verfica la
rcatios, oo paa et acaliacn o igontes
2. cono do e corsumodo e, oisions
o 1o o e conors o e ko S50
S0 planfica la capacitacién dol porsonal do servicios genaralos y 5o
oakm ol simdacr do omurgencia rfocadoandoa o
2 normatiicad referente a compras pblicas sostenibies- CPS.
CG-F-3-Plan de mejoramiento interno 3
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72 151102024 NG REAL IncuTpiTiento de las activades del acios Gorrectiva 1 11012025 317102025 Efecucion de actividades. o Porceriale 100 |Efcacia | Base de datos con| 5 5 o Daos BASE_POA.se dliaria or parie ol o ce |Vigente
Ambiental ntemo. Gosmantelamiento y abandono, durante la vigencia 2023 - 2024 y revisien 5o actvidades eguimientos a concoptos y aoracon de mpacios artioniaas an rocesos de sequmients
por, LAMOOS 1, LAVO049-00.2021. LAMS350 DYA (50%). fecutadasinanero actos adrinistrativos de o v o seqd mes 3 Pores oo denoamament y
Sequimiento permanente sokctado por fa CGR. X > que dan inicio a la fase de e acividades pronunciamiertos a DYA Abandono, de los cuales se log r Concepto técnico y auto de
ries desmantelamiento y abandono. 2 ponunciamiento pera el LAVD023-00-2022 y ol LAMS?
1), LAMOOB (actividades 3 a 1) romatividad Gorreo electrorico E1 LAV0009-00-2021 y of LAMS152 se encueniran en
generar el auto d o con epecio e d o
{2 Go desmanielamint y abandoo & LAVGGDO.00.2021 «
erers Ao ya e s osabece un Coniopto Toencs Go apeisa do
nvestigacion bajo o imero 5097 de 11 Juio 2025
So realizan correos aketa a los coordinadores de los grupos
regionales, on os cuaes se informa de a fnaizacion de la verficacion
o perte del grupo de valracion con i fn de generar el concepto
{tscrico y el acto adminstrativo
Eg 5102024 MEJORA 5 of cumplimento del pazo establocioo on ol Adiculo [NA NA WA~ Es a accion do mofoa Voo T 02025 317102025 (Eiocucion do actidades | Nomaro do Pocentae 00 [Efcaca | Base de datos para verficar W 85 |La base do Dalos BASE_PDA so aligoncia por parle dol grupo do |Vigente
ambiental actvidades proyectos con solcitud do vlrain do npaios anbieiaes n rocess d sogurini. So
pronunciamiento. (10%). locutadasinimero nicio do DYA ican para oste sequndo trimestro 3 Planos do desmpantolamiento y
sequimiento permanante sokcitado por fa CGR o actvidades Je cuales se logra generar Conceplo tenico y auto de
2. programada Circular remitca a ttares do farmiento para o LAV0023-00-2022 y ol LAMST
Ia radcacion de los pianes do inicio do DYA. cuando aplaue. (30%) PoA E1 LAV0003-00-2021 o LAMS192 50 oncu
qenarar el auto de pronunciamiento con respacto a a fase de inicio de.
faso do dosmartolaiario y sbardor. E1 LAVGO0S.002021 . 1
genera Auto ya que <o estabiace un Concepto Técnico d apartura de
icinbaos enla Taba . a Asoriad o 6 b peor vesugaciobof o et 5057 do 11 0k 2026
abandono. 50 anrsgnaio o s g aocsies on ol e sa ek of
comunicado a s tiuares de P
75 0712024 NG REAL Tt Roatzar Correctva T Realzar una revision integral 4ol Gocumerto & Incorporar_meioras on s | 1510112025 B Porcertap do avance | Actidades Porceriale 100 |Efcacia | Evidencia do a revision del 6 53| Do acuerdo con ol pan oe rabajo nfero estableciao, con corte a o | Vigente
ntemo. Administrativos en SUT (c6igo DPLMINGZ, version4 de | normatividad fneamientos para la acminsiracion, geston, actualzacion, montoreo y mplementacion de- cutagas documento. de 2025, se regista un avance del 53.20% en las siguentes
focha 08103/2021),se encuentra desactualzado, oda vez que sequmienio actividades. actidades aciiidades:
w© Merual dl SUT co ol e ez programadas. Gorreo slectronica con 1.'Se realizb wna revision integral del Manual del SUIT, en fa que se
lesy t6minos de ley para la efecucion de algunas. cara al usuario s documenios mencionados cbsesaconss o on ncorporaron inearrientos para el mansio de la plataforma.
.mwm.m Iquaimente, en o Manual se hace mencion del o s o s ger 2 nvoler 2. Se revisd el borrador del Manual del SUIT por parte de s los
[Reprocesos a ivel inemo. otroalimeniacion. rofesionses desgracos e o ORP.
Documento actualzado en 3. €127 de junio se remi o prolimnar a las dependencias
Progars s Taneparani  Evcpiteh, s vy conlo 3. Actuaizar las modiicaciones del Manual en Gespro Gespro. ST SELAy 001 con el 0 rocr o acores
siablecido on ol aticulo 31 Ge a Ley 2195 do 2022. 4. €1 24 de unio de 2025 se envid correo al DAFP. soliciando
4. Realizar socializacion con las parts inferesadas. Evidencias do socialzacién. acompariamiento y asesoria para I fevision del manual.
75 o 0772024 NG REAL Comectiva, T Formuar_plan da rabajo para revisar los documanios del Proceso Ta0112025 2010812025 Forcortape do avance | Actidades Pocentae 00 [Efcacia | 1Pln de abap formade. @ 60 |Se roalib segurmionto a la Inplementacién dol plan G6 rabalp, a 1avés |Vigente
oo, Adrinistrativos en SUT (c6ig0 DPLAING2, version4 do | nomatividad waizacién, modi 3 mplemenaci cjecutadas ot o arfaron efrss n  docurrtacin ol oo do
12021), 50 encuentra dosactualizado, oda vez que mismos. actividades. Jactvidades 2 segquimiento a Direccionamiento, Pineacion o Innovacién, con o
' g |Prancacion Manal el SUIT con o fin de realzar o programadas. mpementacién del pan soarer I cniaciony Todicac do s documerios aras
Jos y términos do ke para la efecucion de aigunat cara al usuario ncorporar en los documentos mencionados. 2. Hacer seguimiento a  inplementacién del pan de trabalo vigencia 2025
mw.m aiecte, ol 50 oo roncion ol os ajustes a que haya ugar
Roprocesos a ivelinemo. D un total de 82 documentos, se han revisado 42 (51%), y se han
hoy tamado. do ol
Programa de Transparencia y Etica o actualizacion.
Publca, o acuerdo con I establecido en o artculo 31 de la
Loy 2195 o 2022
76 150112025 NG REAL andisis Correcia, 02025 EE Sociizacen Nomero de Gartidad 2 [efcaca  |Aca T 50 |E126/05/2025 se realad a socilzacion ol documento de eamientos | Vigents
ntemo. L numeral6.1.4 del Manual L socialzaciones Lista do asistencia
reaizadas Presentacion
ambionta. tgcricos y urdicos do fa SSLA de forma virual. Ese mismo dia, o
2023144000623 daco que en s conceptos técni N0, 27-12:2023)
(omados como muesira o s videniade anera oxlita 'y juicicos de la SELA
uales son las unidades tertoriales
577 750112025 NG REAL 7 iteral (@) oe1 Correctiva, 7510372025 0122025 Sociaizacon Nimero 6o Cartidad 2 [Eiceca  |mw 7 El Y Vigente
Intermo. L vana ser parte (PCAINOT) 2l socializaciones Lista do asistoncia ocialzacién dol Manual Lineamiertos para ol abordaje de a
ajustado(Coigo GESPRO: PCIN-7, 6o oncueriros vituales yio prosenciales. roatzadas Presentacion o materal Corfictvidad Ambiental en os procesos do evaluacién y de
version?, focha: 12/1212024 ) pedaggico
{tomados como muestra o se evidencia a identiicacién de los | seguimiento o la SELA y SSLA de forma viual en jomadas indopendientes (fecha
aiz). 2610512025,
los proyectos.
78 150112025 NG REAL andisis Correciva, 1510372025 Sarraz0zs Sociizacen Nomero de Gartidad 2 |Efcaca  |Acm T El Vigente
temo. L numeral7.1.2. el Manual L (PC-MN.07) 2 Sudreccion de Seguimiento de Licencias Amblentales a raves socialzaciones Lista do asistoncia socialzacion dol Manual Lineaniertos para el abordaje de a
PCINO7, 6o encueniros vituales yio prosencials. reaizadas Presetacin il Confictvidad Anbientalen los procesos de evaluacion y de
version?2, focha: 12/1212024 ) edagigic J
0 ovidencia ol estado delconficto i s acclones ueda ostar asociada con el dola SELA y SSUAde forma viual en fomadas independientes (fecha
desanoladas.os. imando ia causa rai2). 2610512025,
e manejo y control anbienta,
78 150112025 NG REAL Gomeciva, oo 1510372025 30112025 Gantidad o [Efeaca [Pl comunicaiv slaborada y 2 57| 1)Planeacion de dos (2)plezas comunicativas Vigente
ntemo. L numeral7.1.2.cel Manual L i quela los medi commicatioas dvigada en
aproapiados. por PCAINOT ivdgactn ivamos + orisce 2 Aprobacion de dos (2) pezas comunicativas.
version?, fecha: 12/1212024 ) Licencias Ambientales(PC-NN-07) LA
desanoladas.os. royects. sy acicad s
mpactos ambientals o
uedan estar veucmnams v
las medic:
ambietal o
maneio desde el instrumento
e manejo y control anbienta,
580 WIPG 2571172024 N REAL TRAMITES EN Correctiva, T Actualzar os procedimientos conractuales. (50%) 10772025 o025 Porcentafe do avance de | Porcentale Porceniae 100 [Encacia | Documentos pubicados en Eg Eg Vigente
ntemo. Poliica de Compras y Contratacion Pibica v v 2 Socializarlos procedimientos actualizados. (50%) a5 acciones defiidas | Acciones GESPRO 1 riner 130 o). ol i rido ratzs e evision
propuestas/ Listado asistencia roiminar de tocos los documenos delproceso contractal
g0l Procedimianto de Trémites en a etapa contractualy rormativa renta Jcanzanio L 1% de cumpimento n acha 355
poscontractual vigente. neciones
reaizadas
a1 WIPG (2571172024 N REAL Reatzar Gomeciva, T 1710372025 2970812025 Porcentafe do avance | Porcentale Porceniae 100 [Encacia | Documentos pubicados en & 0|1 Para st Wireae o ek o rviln s o o Vigente
ntemo. Poliica de Compras y Contratacion Pibica version2 del adminstracion de los expedientes. (1710312025 al 16/0512025) bre las acciones. Acciones. GESPRO renconados,enihcando a pecosiad oo ackalzs os Spaenes:
1 numeral6.1.4 el Manual de Organizacion Documenal. ormas. 17106/2022) dofinicas para propuestas/ ansl o rganizacin documnta (GDMNN.04)
* Manual de organizacion documental (GD-MVIN.04) actuaizacion do reenta - Procedimento recepcién de documentacion y actualzacion de
- documentos vincuiados | Acciones (GDPR-
Ia autordad nacional de cencias ambientales. (GD-PR.04) con a administracion de | realzadas 04)
* Instruetvo organizacidn de expedientes.(GDIND1) xpedentes. 2. Sorea o actalacindo o ocumontcs encirades
2.  en cuanto a o elacionado con la organizacion y
T Siminracondo o3 expedioies conracaesan o
olaboracién de f hoja de control. (191052025 al 18/07/12025)
3. Socialzar los documentos mencionados anterormente refacionados con la 40l Grupo de Gesten Contractual
884 |Aercion sl Gudacaro Wonitoreo y Natoraizacion riesgo RG-AC-44 760572025 NG REAL Correctva Tio72025 Sa002025 Semsibizacien Sersiiizacones | Canided T [Efcaca | Ustade ssisenciny A W A Vigente
Sequimierto a riesgos so ateralz ol delos por 3 roaizadas | presentacion
(ateriaizados) tiempos. Sensibifzaciones
expecientes 10DPEO108-00-2025 y 15DPE2446-00-2025 por  |peticiones, quefs, reciamos, | Documental) Programadas
Sequimierto a PORSD. reciidas de 05 grupos de
valor
3 Wonitoreo y 50672025 NG REAL Responder Froveriiva T Gortratar 2ai062025 a002025 Contratacien No_Profesionales | Cantidad 3 [Erectviead | Contatos g g Vigente
Tramites Ambiontales sequimiento a riesgos 2025 s ot o o |vencidos contratados
(ateriaizados) fesgo de gestion de cumpirm Siguertes DPE's: e ocasiona redistrbucion de cargas. oportuna a los DPE's po parte de los demss profesionales SIPTA. e soicit Ia valdacion y confirmacion de la informacion
Cepedorics 190PE35RR 002055, SOPEAS 15002075
: 15DPE5488.00- |1
2025y 2 o
3 oportuna a s DPE's por parte de los demas profesionaes.
seguimiento a PORSD 4 150PE5429.002025
5. 150PE5488.00-2025
6. 150PES680-00-2025
585 | Evalvacion de Pormisos Nonior Watoraizacion riesgo RG-ACH4 50872025 NG REAL Rosponer Proveniva 3 Roalzar una capaciacion al personal 0ol Grupo 06 Asignacion y Reparo. | 2410612025 Sai08rz025 Capaciacion o Caniidad 1 [Efclencia | Acta do reunionyio Listado do. g g Vigente
miles Ambiontales seinions a tosgos 550 szt o vencidos Capacitacionss asistencia &
(materiaizados) riesgo de gestion de curiimiento siguentes DPE's: la naturaleza dofa solciud dol usuario en SILA. I
o 160PE3658 052035, 190PE4S 6002028 o stario en SILA.
15DPE4332-00.2025; 15DPES429.00.2025; 15DPES488.00- | 1. 15DPE3958.00-2025
2025 2. 15DPE4316.00-2025
15DPES680-00-2025 por atencién extenporanea por parte |3, 15DPE4332-00-20:
dol grupo do Cortfcaciones y vistos buenosa geston . 4 150PES420.002025
soguimiorto a PORSD 5. 150PES488.002025
6. 150PES680-00-2025
E3 00572025 NG REAL (Garanizar o apica Correctiva 70712025 50092025 Reunion tecrica y idica | Nomero de Gartidad T [Enceca  [SIA Vigente
Tramites Ambiontales ntemo. reuniones
numeral 1°
Decreto RCMy RC)) recoleccion de especimenes (REA, RCM y RC).
RCMy Rel
(EP-PR-11 Version 7 de 07-11-2023),
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=3 300572025 NCREAL | Garanzar Posibic Gebicoaque.la [ No opica Gorecta T 710712025 0062025 |Procedmierto actuaizado, |(wmerode | Porceriae 100 [Eicace [SIA Vigento
Trémites Ambiniaies intero 1 socilizado y evaliado  |acividades Gespro
rumera 1. Version 7 de 07-11.2023), con el Gbetvo de modiiar a acividad S on ecutadas |
Decreto Numero do
extractos. 80% actvidades
ROMy Re1 2. y programadas) 100
(€7 PR11 Version 7 o 07-11.2023). rocedimento. 20%
E3 So0572025 NCREA Noamica Coreciva Tioar2025 SiTon0s [Sequmienio Womeroda [Porceniae 00 [Eiociviaad |PAGRAWES Vigerts
Trémtos Ambionales oo o ubicacion d extactos | sokciucde
rumeral 1. rocitidas / Numero
Decreto aaminisativa dolprocoso. o solciucos
publcadas) 100
RMy Rl
(€P.PR11 Version 7 do 07-11.2023).
7 200572025 NCREAL S i incumpido con o estabieqdo mermamente porla o apica Debi Tormatos | Goreciva Reaizar ol seguimierio semesial de o @ impiamertacien delformato ELFO- 30672025 S0 |Sequmierto semesivalala [Numero 6o Porcerias 100 [Eicaca [Base oo daton do acivicades Vgerte
Arbiertal Subdireccion do Evaluacion en relacén con la diaboracion del 20 (norme e Vista)y EL 3 impemertacion acividados de cerracas de vista v a cabo el 19 d ko de 2025 y ain no se han fraizado a5
Informe o Vistay i Evidenca de Carpo, ofr Canvo), ensiLA. visia visias programacas.
pioto Est impemeniados con i i do pora o curplimiento e los requisios durans a stapa impemertacion
viar el vencimiono co las acividades paramet ) e evaacion. el formato100
sistoma o infomaciondel proceso o avalacion.
7 200572025 NCREAL S incumpido con o estabecdo mermamente poria o apica Gebigadsni Tomaios | Goreciva Realzar  socializcen a s equpos ermos Ge & SUbAracion de 062025 22025 Gantdad 2 [Eicaca |1 Lisiado de asstoncia Vigerts
Arbiertal Subdreccion do Evaluacion en relacén con a iaboracion del 20 (orme o Vista) y EL visia ot 3 2. Proseriacion deluso dol aaforma Nicrosof Teamsef 18 do o do 2025, ena cul 30
informe de Visita y a Evidencia de Gampo, defindos como Canvo). tcrica. socilzaciones fomato destaca laimpementacion ol uso el ormato ELLFO-20 nfome do
pioto. Estos docume impemeniados con i i do pora o curplimiento e los requisios durans a stapa reatandes Visia Tecrica Asimismo, se indca que et documerto debo ser
eviar el vencimiento ce las acivdades para nel e evaacion. “100 compietado al nalzaravisiade ovalacion.
sistoma G infomaciondel proceso o avalacion.
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