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Soneios uaros 55T10231-00-2025) tomados cor Subdirector
sira y Qe fueron abieto de votacion s, Insirumenios,
cuales ya contaban con los Pemisos y
{todos os miembros delcomite. mitcs
el
secretaro ecrico
ol coite
Benefcios
Trbstaros |
Nimero otal de
aerias
idenificadas por
faa de avance en
Bo.do o
oo del
Comis Senfos
Trbutaros) =
915 | Evalvacion de Prmisos 2606205 |NCREAL fimiento de o ostabiecido on'a aciidad 10 del | Pérda oe fa razabiiaad TThde Gorrectva T nclar icas Ge operacion del pocedmieno EP-PR.07 os lempos | 610772026 3010972026 alzar procedimiento [No e Gantidod T [Ecece  |GesPRO g o [ 10 DE 2026 Vigents
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wo o gaaric o rozziliec cummma 3. Gorreo clectrorico
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Arbirial ntemo el Sector de naestruciura la Acticad 13 el cicculadas! 2 Listado de asistencia de fas PROA fronte a partcpacion
en Sobre la -PR.04. claborando y participacion anpiada. (30%) actvidades sosatzadionss o jiad
cargando el soprote asociado sobre pancadas presentac: -PR.04 para os
recesidd e patcpacion anplad pra o 2. Realizar 5 Garoo qecionico ol sector
la realizacion o o de los ramit en cuestion, arantizando que este a
espacios de paricipacicn cvodo conpitoy dapont onel
amolada en un ramie objelo expedente en su eiecucion. (30%)
de evaluacion
3.Crear.
cumpimento de fa actidad. (40%)
E3l 50972025 NG REAL Reatzar Comectiva T Realiar res socializaciones ol rupo 06 Inaestuctira para reforzar la | 20022026, o208 Curplimiento de actvdad | Acividades [Porceniale 100 [Ecacia |1 Uistado de asistoncia de s, & % Vigente.
Ambicntal Itemo. ol Sector o Inrasstrctura e : cjocutadas! sociatzaciones y
i ambientaios, modificaciones de fcencia ambiertaly planes do manco actvidades presentaciones. as actividades del procedimiento ELPR-04, asi mism, se roaliza of
on o |procedmino. conespondiente, do acuerdo con lo paneadas
statiecido en ol procedimiento EL-PR.04. 2. Gorreo electronico PR-04 para ls tramites asignados al sector
Sonseplo téenico de evauacion. ona gestion, imitaciones en la 2.
consolidacion de roport umpimiento dl procedimienio para esa actividad (50%)
vertual
bservaciones por pate de los
entes de control
E3 o 50972025 NCREAL Tcricos ema peisaenel | Coreciva T 2002026 Sari112026 Cumpimento ds acividad | Actidades | Porcentale 100 [Efcaca |1 Ustado de asistencia de'a E 3 Vigente.
Arbirial temo el Sector de Inaestructura PR reunion intema Gonceptos asociado a las actvidades ue aplcan durante el tramit de evalucion. (30%) efocutadas! sociateacion y o
proyecios de inffacstucturaal no realzar s reuniones | Concepios Técnicos de prevista . dejando el acta actvidades presentaciones. por prte de la OAP, asi mimo, el dia 27
Mejoramiento, al no garantzar 2. Realzar dos socilizaciones al rupo sobre as actualizaciones pancadas 2. Listado de asistencia de fa
a te. Asi mismo, verifcar que a o soclateacion yio v
articuacion de crtrios ente .cmm o pocedmieto haya 5 presentaciones
los paricipantes b que puede fada conforme a o establecido. ategacos para evaluar con el nimero CTMO115.00 Y CTMO' 14.00,
derivar en observaciones por 3. Aertar por 3. Correo clectronico
los etes de actividad (40%)
conirol o en retrasos en'a
toma de decisiones
£ o o 50972025 NG REAL Tas poi Corectva T ol Sequ 2002026 01112026 Curpimento do acividad | Actidades | Porcentare 100 [Efcaca |1 Matizde conol £ % Vigente
il termo ol Sector de Inraestructura ELP ¥ acuaizar (60%) cieculadas! 2 Listado de asistencia a
mejoramiento en proyecios de inaestrctura frene alpazo_nfraestructuray de respuesta a acthidades oroctacon o wosenacion ) estado de los rames asignados al sector de nfraesirucira.
pa mecanismos uilzados por el sector. Asi 2. Realizar o eacs
entes mismo, ofectuar of seguimiento puntual del i
de conirol, o que incrementa el iz vigente hasta el fa espue cumpimieto de los plzos. (40%)
riesgo de materialzacin de conespondient, garariizando ol
tectacones utaconaes o cumlimiento deliempo establecido y
stuionaes defando evidencia documenta dl conrol
nidad realzado
%52 522025 NG REAL pera parte | Realizar, por pare GelIder lecrco del | Correctiva T 7610212026 1122025 Curpimiento de actvdad | Acividades | Porceniaie 100 [Ercacia |1 Coreos clectiomcos con ® & Taero de | Vigente
Ambicntal Intemo. el Secior de Energa, Prosas, Represas, Trasvases y Embeises para roatzar el 1 ciecutadas! sequmiento conioldo traites asignados al sector de manera mensual asi mismo, se
dosonsores oportna (75°%) actvidades atraves
incumpliendo a acividad 32 de procedimiento EL-PR 04 2. porparts del i pancadas 2. Acta de seguimiento y
version 13 de 0610812025, remotos verfcacion
uitados donde no se evidencid su procedimierto (25%)
10, con el fin d o cumplmiento a o
aciividad 32 del procedimiento EL-PR04
ersion 13 en os tramites do ovaluacién o
modifcacion ya finaiacos.
%54 Plarcacion e 0122025 NCREAL Iroiieto G o cseedds e ol poceariero DPY{Al 1o oo con narieios [E1pocedirt ey sty o ediva DPH Mo wpcs Terda on coota awo s [Corecive 7 D 0372026 3010672026 Porcertaje do avance de | Actidades Porceniare 100 [Ercaca |1 Proceamiento acuaizado en ® Rl
Innovacién 40, rumorl 7 “Desarol e selidade’ e 21, | i que den lrded o (P40 ol clvidadNo. 21, s cspeifio ol o | royeos audfado 7o feron remcos las actvidace ciecuadas | GESPRO (€1
relacionado con Ia oblgacion de constuit ol plan do frabajo [los  fommatos que. catlon ) ot 6ol oo g oP o rederen do ostes on o1 fometodo ividades 2.Piezm comunicativa yio
e cro cinioaces acesanos para matenataa |ouialoncs. pusds. gencra|'Plance abelo como i documerio GG plan de trabajo. (Mejoramierto al 2. Realzar la actulizacion oel prosedimiento DPILPR40 en GESPRO, (40%) pancadas ovdeniadosolmeona 2
<1 protoipo do la solucion priorizaca y sekeccionada, foda |coniusion y heterogeneidad ono oo e s e o e s revs o o cnce
vz que, 5ibien o formato DPI-FO-50 *Plan de frabajo" fue | para el detido seguimiento a o1 31 de diiembre de 2025, Mapa do 3 raamcos or o movacion, los
implementaco con posteriordad al inicio de s proyectos [ias niiaiivas de gestion de oo nstione naias o 31 s agosto
valuados, este debio ser adopiado una vz enit> en | conocirerto ¢ imovacion, 25) innovacién abieta y co-creativa DPIPR-40. (30%)
vigencia, Lo anteror, considerando que Gicho_fo
corresponde al frico por la eriidad para la
Planeacion. sequimierto y evaluacien de os avances de fos
proyecios. los cuales se encueniran vigeies y deben ser
monioreados conforme a l paneacion establcida.
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e AVANCE
DELA FECHA DETECCION FECHAINCIO | - FECHAFINAL UNDAD DE PO Crenns, | AvANCE
PROCESO FUENTE NOMBRE DE LA AUDITORIA PO A CAUSA RAiZ" CORRECCION" TIPO DE ACCION 'DESCRIPCION DE LA ACCION NOMBREINDICADOR | FORMULA META FUENTE DEL INDICADOR | ACUMULADO 'DESCRIPCION DEL AVANCE ESTADO DE LA ACCION
N O (DD-MM-ARAR) MEDIDA INDICADOR PORCENTUAL
DD/ 1M/ AAAA | DD/ MM/ AAAA FRENTE ALA
MEJORA e 4DE4
955 | Aercion al Codagano Worioreo y | Materakzacion riesgo RG-AG44 TiI0872026 NG REAL =3 ebiidad enia Responder Coreciva T Realzar a evison inicil & las PGRSD recopcionadas por o GGFP. 60672026 31082026 | Porcertae de gesien | (Nmero de Porceniare 100 [Efcaca |1 Regiiro de devolucion do g o o 5e eporta avance durante o perodo Gbjto G segumirio, oda vezaue | Vigents.
segumiento a riesgos . . portuna de PQRSD con | PGRSD con PGRSD on BIZAGI
(materiaizados) ) ) 3 ignacion o ovedad Gorreo cecirorico de aerta rimesire d I vigencia 2026,
Gevolucion. 30% gostonacias pare o prcrzacion de o
2.1deniiicarlas PGRSD que presentan término comprometido, con ! de oportunamerte
responder enia priorzar su sequimientoy gesiien oportuna. (Govuctas. 3. Guado de Conirl de
2026620020322 0 atencion. 3. Emiir aerias, medianie coreo electonico, a os responsables de las reasignadas o Revision PORSD - GGFP.
alrtadas)  Total
atencion oportuna. 20% S0
4. Registrar en el cuacio "Coniolde Revision PORSD - GGFP* s novedad
idenificadas) x
ovision, 100.
segqumiento de o casos. 30%
960 | Aercion al Godagano Woritoreo y Wateriaizacion esgo RG-AC44 Ti0572026 NCREAL - Coreciva T 0672026 3082026 | Cumplmierta de aciidad | (Actwioades |Porceriae 100 [Ercacia | Uistadas oe asitencia yio. @ & Vigente.
imierto a Riesgos dolos parte de la sector de Agroauimicos y Proyecios Especiales en Evakacion (30%) ciccutadas! preseniacion y marz diserada DPE asignados al sector e Agroquimicos y Proyecios especiales en
(Materiaizacos) actvidades o sequimenio valuacion, asi mismo, s realiza el sequimiento a traves de alertas frente al
videncid la materiakzacion ol resgo debido o petcioncs, queas, recamos. Seguminio a DPE del sector (30%) pancadas)*100 vencimiento de fos DPE asignados.
2. aprendidas por
responder espuestas de DPE a s técnicos  juridicas del sector40%) parte echa 13
PORSD 232222026, fobroro 6ol 2026
%1 = £ 2010972015 NCREA Incumpimierto Ge la Palica de Gestén de vulneraBiadssITpacto y perdida on a Eisisterma ULISES se encuenira docirado como Coreciva 7. Realzar mosas de rabejo con s OAP para ol evariamiento, andisis 0672026 310372027 (Avance en'a cecucion de_| Namero do Gantidod T [Ercaca |1 Acta mesa de rabajo GGA- 0z % T [Vigente
ntemo. . debido a ANLA 0 puede do actividades actvidades o, uyo obyetvo fue revisar las acciones propusstas por o Grupo de Gesiion
arametizar el ULISES ya que no iens los metodologia B! ciocuadas! toal 2. odclo o proceso de. Acmiistrativ frente al pan de meoramiento dervado de ka Audiforia de
ualguir usuario @aria. gov.co wises. cocigos fuente. geston por procesos. o acividados. gestion o comisiones con'a Gostion de Viatcos y Gastos de Vige. Como resutado de esta feurion, &
programadas) metodologia
2. 3. Socitud de prorzacion del 5on 1 proceso de comisiones, o la metodologia BPM, por parte el eaupo.
cvakar proyectoa oML X
gfiida.
herramerta propuesia
3. Soicitar a a OTi a piorizacion delproyecio en las instancias de decision
gestionar su
 hasta obiener
implementacion.
£ Pudtoria @ 2010572075 NCREAL ncumplients de  Pollica de Gestin de vilnerabidades | Impacto y perdda en a 1 sistena ULISES se encuenira decirado como Coectiva T Elaborar y efecularde manera cojuna entre @ GGAy | OT|un plan de | 11012026 010672027 Pan Ge vabajo parala | Porcentaje do | Porcentale 100 [Efcacia [ Plan de rabapo acordado y g o [AS ACTIVIDDES INIGIAN EN OGTUSRE DE 2026 Vigente.
termo 07, dotido & ANLA 0 puede aprobado para la
paramotizar f ULISES ya que o tiens los dofiiendo fas wabalo para el implementacién dol modelo
cualouier usuario @aria gov.co wises. cscigos fuent. actividades, enlregaties, resporsabies, cronograma y fechas de cumpimino desarollo o acordado por GGAY OTI
priorzacién de f actidad No. 9 con
etapas responsal
2 es y fochas de
pera 2l cumpimionto
¥ Financiera
%52 Fudtoria SOs2026 NG REAL Coreciva T pera[30812026 1032027 Forcertaje do avance de | Avance de Forcentaie 100 [Efcacia | Forms eborado g o [AS ACTIVIDRDES INCIAN EN 026 Vigente.
ntermo posconiractual ctvidad de elaboracion y envio e fa comunicacion alos | 1474 de 2011 (Estaluo Ia laboracién de comunicacien al supervisor (25%) acciones pancadas acciones!
Acciones. Listado asistencia socilizacion
1739 cer . programadas'100 =3
%
moraidad 1 OCO, Base de datos do sequimiento a
r (@5%) Memorandos de comnicacién a
Senicios Profesionaies y de Apoyo a a Geslidn (GC-PR- [ a comupcién. supervisores
04}yl Actividad 16 co Procedimento Contatacien Dircta- 3
‘Convenios (Cod. GC-PROS) Muestreos cumpliminto
1 (30%) elaboracién de comuicaciones
al supervisor
4 o
ciaboracién de s comunicaciones alsupervisor (20%)
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