Fecha: 10-08-2022

INFORME DE AUDITORIA Version: 7
- Cédigo: EM-FO-01
1.INFORMACION GENERAL
PROCESO O ACTIVIDAD: Auditoria a la Gestién FECHA DE LA AUDITORIA: del 9/06/2025 hasta 5/08/2025

Contractual de la Entidad - Etapa Precontractual

EQUIPO AUDITOR: Elias Alonso Nule Rhenals y Lida Rosario

AUDITOR LIDER: Elias Alonso Nule Rhenals Arias Rodriguez

AUDITADO: Grupo de Gestidn Contractual

OBIJETIVOS: General
-Evaluar el cumplimiento normativo de la gestidn contractual de la entidad
especificamente en la etapa precontractual, asi como el avance de la Politica MIPG
Compras y Contratacién Publica
Especificos
- Validacion de la formacién académica presentada por cada contratista dentro de la
documentacién soporte del contrato suscrito con la entidad, en vista de las denuncias y
derechos de peticidn recurrentes con respecto a los tramites de certificacién de prueba
dinamica y de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015.
-Verificacidn del avance de la Politica MIPG Compras y Contratacion Publica
-Verificacion de los soportes académicos (titulo profesional) aportados por los
contratistas en modalidad de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion.
-Verificaciéon del cumplimiento del criterio normativo que dispone que cada expediente
debe contener su respectiva Hoja de Control.

ALCANCE: -Contratos suscritos en el Ultimo afio antes de iniciar la auditoria
-Verificaciéon de normativa interna y externa

CRITERIOS: Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion.
Manual de Contratacion, Supervisidn e Interventoria: Cod. GC-MN-02
Procedimiento Minima Cuantia: Céd. GC-PR-06
Procedimiento Contratacién Directa: Cod. GC-PR-02
Procedimiento Contratacidn Directa - Prestacion de Servicios: C6d.GC-PR-04
Procedimiento Compras en Tienda Virtual: C6d.GC-PR-08
Manuales, circulares y guias de Colombia Compra Eficiente
Manual de Organizacion Documental: Cédigo GD-MN-04
Estado de Indicadores
Planes de Mejoramiento
Autocontrol-Autoevaluacion
Verificacidon recomendaciones auditoria anterior
Monitoreo del cambio
Conflictos de interés
Informacidn Estadistica

Reunion de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunion de Cierre
Dia | 9 Mes | 06 Afo | 2025 Desde gg(s//iﬂonif)/ A Hasta g/g%/ﬁﬁsl A Dia | 25 | Mes| 08 Afo | 2025
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2.ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De acuerdo con el Plan Anual de Auditoria vigencia 2025 aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, se adelantd la Auditoria a la Gestion Contractual de la Entidad-Etapa
Precontractual. La reunién de apertura se llevé a cabo el dia 9/06/2025 a través de la herramienta
Microsoft Teams®, con la participaciéon del Coordinador del Grupo de Gestién Contractual-GGC vy del
equipo auditor; como consecuencia, el lider de la dependencia suscribiéd el mismo dia la Carta de
Salvaguarda (cédigo EM-FO-06). La auditoria se realiza aplicando los lineamientos definidos en el
procedimiento Auditoria Interna (cédigo EM-PR-02), al igual que los lineamientos generales impartidos
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en la Guia de Auditoria Interna basada en
Riesgos para Entidades Publicas. Se aplicé un muestreo discrecional, basado en la informacion
suministrada por el GGC, a través de la base de datos en formato Excel denominada “Base Contratos
Feb2024- Feb2025” con un contenido de 1735 contratos suscritos entre 1/02/2024 y 28/02/2025. Se
seleccionaron de manera aleatoria 75 contratos para realizar la verificacion del cumplimiento de los
criterios normativos establecidos para las distintas modalidades de contratacion publica, adelantandose
las correspondientes validaciones a través del servicio de alojamiento de archivos-OneDrive® del GGC, del
Sistema de Gestion Documental ORFEO y de la plataforma SECORP IlI.

En la siguiente tabla, se relacionan los contratos seleccionados como muestra:

Tabla 1- Relacién contratos revisados-vigencia 2024-2025

item Contrato Tipo de Vinculacion Modalidad de seleccion Ubicacion del expediente

1 773-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

2 774-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

3 775-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

4 776-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

5 777-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

6 809-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

7 810-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

8 811-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

9 812-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

10 813-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

11 814-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

12 815-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

13 816-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

14 817-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

15 818-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

Pagina 2 de 35



Fecha: 10-08-2022

INFORME DE AUDITORIA Version: 7
- Codigo: EM-FO-01
item Contrato Tipo de Vinculacién Modalidad de selecciéon Ubicacidn del expediente

16 819-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

17 820-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

18 821-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

19 822-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

20 823-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

21 824-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

22 860-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

23 861-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

24 1209-2024 CPS-PROCESO CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

25 1235-2024 CPS-PROCESO CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

26 1243-2024 CPS-PROCESO CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

27 1249-2024 CONTRATO DE COMPRAVENTA CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

28 1297-2024 CPS-PROCESO CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

29 1306-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

30 1307-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

31 1309-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

32 1310-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

33 1311-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

34 1312-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

35 1314-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

35 1323-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

37 1324-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

38 1325-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

39 1326-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

40 1328-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

41 1331-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

42 1332-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

43 1333-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

44 1334-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®
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item Contrato Tipo de Vinculacién Modalidad de selecciéon Ubicacidn del expediente

45 1335-2024 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

46 1349-2024 CONTRATO DE ARRENDAMIENTO CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

47 1351-2024 CONTRATO DE ARRENDAMIENTO CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

48 1046-2024 CONTRATO DE SUMINISTRO MINIMA CUANTIA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

49 1228-2024 CONTRATO DE SUMINISTRO MINIMA CUANTIA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

50 1229-2024 CONTRATO DE SUMINISTRO MINIMA CUANTIA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

51 1252-2024 CONTRATO DE SUMINISTRO MINIMA CUANTIA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

52 1293-2024 CONTRATO DE LICENCIAMIENTO MINIMA CUANTIA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

53 1301-2024 CONTRATO DE LICENCIAMIENTO MINIMA CUANTIA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

54 1144-2024 ORDEN DE COMPRA SELECCION ABREVIADA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

55 1156-2024 ORDEN DE COMPRA SELECCION ABREVIADA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

56 1210-2024 ORDEN DE COMPRA SELECCION ABREVIADA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

57 1222-2024 ORDEN DE COMPRA SELECCION ABREVIADA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

58 1223-2024 ORDEN DE COMPRA SELECCION ABREVIADA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

59 1230-2024 ORDEN DE COMPRA SELECCION ABREVIADA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

60 1231-2024 ORDEN DE COMPRA SELECCION ABREVIADA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

61 1232-2024 ORDEN DE COMPRA SELECCION ABREVIADA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

62 1317-2024 ORDEN DE COMPRA SELECCION ABREVIADA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

63 1352-2024 CPS-PROCESO SELECCION ABREVIADA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

64 1357-2024 ORDEN DE COMPRA SELECCION ABREVIADA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

65 318-2025 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

66 319-2025 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

67 320-2025 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

68 321-2025 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

69 322-2025 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

70 323-2025 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

71 324-2025 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

72 325-2025 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®

73 326-2025 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®
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item Contrato Tipo de Vinculacion Modalidad de seleccion Ubicacién del expediente
74 607-2025 CONTRATO DE SUMINISTRO MINIMA CUANTIA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®
75 1148-2025 CPS CONTRATACION DIRECTA servicio de alojamiento de archivos-
OneDrive®
Fuente: “Base Contratos Feb2024- Feb2025” suministrada por GGC
En el marco de la presente auditoria se realizaron las siguientes mesas de trabajo a través de la

herramienta Microsoft Teams®:

Tabla 2- Listado de mesas de trabajo adelantadas durante la auditoria

items Fecha de la mesa de trabajo Tema tratado

1 16/06/2025 Objetivos Especificos

Autocontrol / Autoevaluacién

Monitoreo del Cambio

Recomendaciones de la auditoria anterior
2 24/06/2025 Aclaracion aspectos lista de chequeo GC-FO-02 V.7
3 2/07/2025 Verificacién Estudios Previos Contrato 1235/2024
3 10/07/2025 Proceso Estadistico
4 16/07/2025 Revision Indicadores

Fuente: Elaboracion propia
3.FORTALEZAS

3.1 Empleo y dominio de herramientas de trazabilidad para el control y seguimiento de los procesos
contractuales.

3.2 Desarrollo de mesas de trabajo para el tratamiento de temas con alto nivel de complejidad que

requieren analisis especializado, y asi acordar manejo a seguir.

4. REQUISITOS CON CUMPLIMIENTO (CONFORMIDADES)

No.

CRITERIO

DESCRIPCION DEL CRITERIO

Procedimiento Compras en Tienda virtual

Cdédigo GC-PR-08
Version 4

Politicas de Operacion

5. La carpeta deberda contener la documentacion
indicada en el siguiente orden:

¢ Memorando de solicitud de contratacidn en donde se
remitan los siguientes documentos.

e Estudio del previos debidamente suscritos vy
fechados.

e Acuerdo marco de precios o el elemento que aplique.
e Certificado de disponibilidad presupuestal vy
autorizacién de vigencias futuras, cuando aplique.

DETALLE

Para la verificacion de este criterio, fueron revisados a través del servicio de alojamiento de archivos-OneDrive®, en
la carpeta compartida por el GGC denominada “Auditoria Cl_2024-2025", diez (10) Ordenes de Compra en etapa
precontractual que forman parte de la muestra seleccionada aleatoriamente. Se observé la completitud documental
en el 100% de las carpetas, las cuales contienen los soportes en estricto orden de conformidad con la disposicién

Pagina 5 de 35




Fecha: 10-08-2022

INFORME DE AUDITORIA Version: 7

Cédigo: EM-FO-01

normativa. Ordenes de Compra verificadas: 1144-2024, 1156-2024, 1210-2024, 1222-2024, 1223-2024, 1230-2024,
1231-2024, 1232-2024, 1317-2024 y 1357-2024.

No. CRITERIO DESCRIPCION DEL CRITERIO

2. Procedimiento Compras en Tienda virtual Actividad 14: Elaborar comunicacién al supervisor
Cdédigo GC-PR-08 relacionada con la legalizacién de la orden de compray
Version 4 la respectiva designacion.

Comunicar al supervisor la legalizacién de la orden de
compra y la respectiva designacion, a través de los
canales institucionales de la ANLA y/o la plataforma
SECOP II. La comunicacién sera elaborada por el
abogado encargado, suscrita por el Coordinador del
Grupo Gestion Contractual cuando se envie por medios
institucionales internos, y sera remitida al supervisor
del contrato. Asi mismo en el expediente del proceso,
debera reposar copia de dicha comunicacion. El Grupo
de Gestidn Contractual contard con tres (3) dias habiles
a partir de la aprobacién de las garantias o del recibo
del registro presupuestal para el envio de la misma. Sin
embargo, existird excepcién cuando se presente alta
demanda en la contratacion, especialmente al iniciar
cada vigencia, para que el Grupo de Gestidon
Contractual remita la comunicacion a las partes
interesadas dentro de los diez (10) dias habiles a partir
de la aprobaciéon de las garantias o del recibo del
registro presupuestal, sin que en ningun caso se exceda
el mes de la firma de la respectiva orden de compra.

DETALLE

Para la verificacion de este criterio, fueron revisados a través del servicio de alojamiento de archivos-OneDrive®, en
la carpeta compartida por el GGC denominada “Auditoria Cl_2024-2025", diez (10) Ordenes de Compra en etapa
precontractual que forman parte de la muestra seleccionada aleatoriamente. Se determind que las comunicaciones
a los supervisores contractuales se enviaron en los términos establecidos en la disposicién normativa.

El GGC mediante correo electrénico de fecha 9/07/2025, informé que, durante la vigencia 2024, los periodos de alta
demanda en contratacién fueron: enero y febrero y durante 2025 los periodos de alta demanda han sido enero,
febrero, marzo, mayo y junio hasta el momento; con base en este dato, se realizé un analisis, estableciendo como
fecha de partida para el conteo de los dias habiles para envio la comunicacion, el dia en que se aprobd la garantia o
se recibid el RP que sea el mas proximo a la radicacion del oficio dirigido al supervisor.

En la siguiente tabla se detalla la verificacion de tiempos de envio de las comunicaciones a los supervisores:

Tabla 3- Verificacidn comunicaciones a supervisores contractuales

ftem Orden de Compra Fecha aprobacion de garantia Radicado y fecha de comunicacion Observaciones OCI
para supervisor
1 1144-2024 21/02/2024 Rad: 20246105090793 Cumple
Fecha: 26/02/2024
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2 1156-2024 23/02/2024 Rad: 20246105099503 Cumple
Fecha: 1/03/2024

3 1210-2024 14/03/2024 Rad:20246105125433 Cumple
Fecha: 19/03/2024

4 1222-2024 22/03/2024 Rad: 20246105138743 Cumple
Fecha: 2/04/2024

5 1223-2024 4/04/2024 Rad:20246105147403 Cumple
Fecha: 9/04/2024

6 1230-2024 5/04/2024 Rad: 20246105144433 Cumple
Fecha: 8/04/2024

7 1231-2024 5/04/2024 Rad: 20246105144433 Cumple
Fecha: 8/04/2024

8 1232-2024 9/04/2024 Rad:20246105148003 Cumple
Fecha: 9/04/2024

9 1317-2024 29/09/2024 Rad: 20246105355103 Cumple
Fecha: 10/09/2024

10 1357-2024 24/12/2024 Rad:20246105507443 Cumple
Fecha: 26/12/2024

Fuente: Carpetas contractuales con acceso a través del servicio de alojamiento de archivos-OneDrive®

No. CRITERIO DESCRIPCION DEL CRITERIO
3. Procedimiento Politicas de Operacién
Contratacidon Directa - Contratos De Prestacion De | 2. El tiempo que tiene el Grupo de Gestidon Contractual
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion para atender la solicitud, entendiendo esta la firma del
Cdédigo: GC-PR-04 contrato de forma fisica o a través de la plataforma
Version 8 SECOP es de diez (10) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la radicacién de la solicitud en debida
forma (...).
DETALLE

Para la verificacion de este criterio, fueron revisados a través del servicio de alojamiento de archivos-OneDrive®, en
la carpeta compartida por el GGC denominada “Auditoria Cl_2024-2025”, cincuenta (50) Contratos de Prestacion de
Servicios y de Apoyo a la Gestion en etapa precontractual, los cuales forman parte de la muestra seleccionada
aleatoriamente. Se observa que en el 100% de las carpetas, se han atendido las solicitudes de contratacion dentro
de los tiempos previstos en la disposicion normativa.

En la siguiente tabla se detalla la atencidn a las solicitudes de contratacion para Contratos de Prestacidn de Servicios
y de Apoyo a la Gestidn:

Tabla 4- Validacion tiempos de atencidn a solicitudes de contratacidn

item Contrato Radicacion y fecha de Fecha firma del contrato Dias habiles Observaciones
solicitud de contratacion transcurridos para ocCl
atender la solicitud
Rad: 20242005044313 1/02/2024 Cumple
1 Fecha: 30/01/2024 3
773-2024
Rad: 20242005044333 1/02/2024 Cumple
2 Fecha: 30/01/2024 3
774-2024
Rad: 20242005044353 1/02/2024 Cumple
3 Fecha: 30/01/2024 3
775-2024
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Rad: 20242005044373 1/02/2024 Cumple
4 Fecha: 30/01/2024 3
776-2024
Rad: 20242005045343 1/02/2024 Cumple
5 Fecha: 30/01/2024 3
777-2024
Rad: 20242005050523 1/02/2024 Cumple
6 Fecha: 1/02/2024 0
809-2024
Rad: 20244205050553 1/02/2024 Cumple
7 Fecha: 1/02/2024 0
810-2024
Rad: 20244305050353 1/02/2024 Cumple
8 Fecha: 31/01/2024 2
811-2024
Rad: 20244305050353 1/02/2024 Cumple
9 Fecha: 1/02/2024 0
812-2024
Rad: 20244305051453 1/02/2024 0 Cumple
10 Fecha: 1/02/2024
813-2024
Rad: 20244305050393 1/02/2024 Cumple
11 Fecha: 31/01/2024 2
814-2024
Rad: 20244305050413 1/02/2024 Cumple
Fecha: 31/01/2024 2
12 815-2024
Rad: 2024430505169 1/02/2024 Cumple
13 Fecha: 1/02/2024 0
816-2024
Rad: 20244305051753 1/02/2024 Cumple
14 Fecha: 1/02/2024 0
817-2024
Rad: 20244305050433 1/02/2024 Cumple
15 Fecha: 31/12/2024 2
818-2024
Rad: 20244305051553 1/02/2024 Cumple
16 Fecha: 1/22/2024 0
819-2024
Rad: 20244305043403 1/02/2024 Cumple
17 Fecha: 29/01/2024 4
820-2024
Rad: 20244305043413 1/02/2024 Cumple
18 Fecha: 29/01/2024 3
821-2024
Rad: 20244605042933 29/01/2024 Cumple
19 Fecha: 29/01/2024 3
822-2024
Rad:20244605042953 29/01/2024 Cumple
20 Fecha: 29/01/2024 3
823-2024
Rad:20244505045593 1/02/2024 Cumple
21 Fecha: 30/01/2024 2
824-2024
Rad: 20244705063703 Cumple
22 Fecha: 7/02/2024 7/02/2024 0
860-2024
Rad: 20244705063753 Cumple
23 Fecha: 7/02/2024 7/02/2024 0
861-2024
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Rad: 20244805306493 Cumple
24 Fecha: 1/08/2024 1/08/2024 0
1306-2024
Rad:20244805306463 Cumple
25 Fecha: 1/08/2024 1/08/2024 0
1307-2024
Rad: 20246205312283 Cumple
26 Fecha: 6/08/2024 6/08/2024 0
1309-2024
Rad: 20246205312283 Cumple
27 Fecha: 6/08/2024 6/08/2024 0
1310-2024
Rad: 20242005313363 Cumple
28 Fecha: 6/08/2024 6/08/2024 0
1311-2024
Rad:20245005316983 Cumple
29 Fecha: 12/08/2024 12/08/2024 0
1312-2024
Rad: 20244005320143 Cumple
30 Fecha: 14/08/2024 15/08/2024 1
1314-2024
Rad: 20245005361883 Cumple
31 Fecha: 16/09/2024 16/09/2024 0
1323-2024
Rad: 20241405361083 Cumple
32 Fecha: 13/09/2024 16/09/2024 1
1324-2024
Rad: 20242205364153 Cumple
33 Fecha: 17/09/2024 17/09/2024 0
1325-2024
Rad: 20243005366973 Cumple
34 Fecha: 19/09/2024 19/09/2024 0
1326-2024
Rad:20243005366973 Cumple
35 Fecha: 19/09/2024 19/09/2024 0
1328-2024
Rad: 20243005398203 1 Cumple
36 Fecha: 9/10/2024 10/10/2024
1331-2024
Rad: 20244805398043 Cumple
37 Fecha: 9/10/2024 9/10/2024 0
1332-2024
Rad: 20246305403643 Cumple
38 Fecha: 15/10/2024 15/10/2024 0
1333-2024
Rad: 20243005403943 Cumple
39 Fecha: 15/10/2024 15/10/2024 0
1334-2024
Rad:20246305408033 Cumple
40 Fecha: 17/10/2024 17/10/2024
1335-2024 0
Rad:20255005012703 Cumple
41 Fecha: 10/01/2025 10/01/2025 0
318-2025
Rad:20251005016243 Cumple
42 Fecha: 14/01/2025 15/01/2025 1
319-2025
Rad: 20254105018393 Cumple
43 Fecha: 15/01/2024 15/01/2025
320-2025 0
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Rad: 20254105018463 Cumple
44 Fecha: 15/01/2025 15/01/2025 0
321-2025
Rad:20255005017703 Cumple
45 Fecha: 15/01/2025 15/01/2025 0
322-2025
Rad: 20253005011863 Cumple
46 Fecha: 9/01/2025 15/01/2025 4
323-2025
Rad: 20253005011883 Cumple
47 Fecha: 9/01/2025 15/01/2025 4
324-2025
Rad: 20255005011183 Cumple
48 Fecha: 9/01/2025 15/01/2025 4
325-2025
Rad:20256205015933 Cumple
49 Fecha: 14/01/2025 15/01/2025 1
326-2025
Rad:20254205086783 Cumple
50 Fecha: 24/02/2025 24/01/2025 0
1148-2025
Fuente: Carpetas contractuales con acceso a través del servicio de alojamiento de archivos-OneDrive®
No. CRITERIO DESCRIPCION DEL CRITERIO
4, Procedimiento Actividad 2: Elaborar el Estudio previo.

Contratacion Directa - Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
Cdédigo: GC-PR-04

Version 8

La dependencia que requiera la contratacion debe
elaborar dichos estudios y documentos previos, los
cuales deben contener como minimo los elementos
sefialados en la Ley y los reglamentos respectivos,
utilizando los formatos establecidos para tal fin en el
Sistema Integrado de Gestidn de la ANLA, y deberdan ser
suscritos por el jefe de la dependencia respectiva.

DETALLE

Para la verificacion de este criterio, fueron revisados a través del servicio de alojamiento de archivos-OneDrive®, en
la carpeta compartida por el GGC denominada “Auditoria Cl_2024-2025”, 50 Contratos de Prestacion de Servicios y
de Apoyo a la Gestion en etapa precontractual que forman parte de la muestra seleccionada aleatoriamente. Se
observa que el 100% de las carpetas los estudios previos se encuentran diligenciados en Formato C-FO-01-Version
11y, se cumplen con el contenido sefialado en la ley y reglamentos tales como: justificacion de la necesidad de la
contratacion, el analisis del mercado, el analisis de riesgos, disponibilidad presupuestal, identificacion de las partes,
el objeto, el plazo, la forma de pago, la resolucién de conflictos, entre otros. Asimismo, todos los formatos se
encuentran suscritos por los jefes de las dependencias solicitantes.

No.

CRITERIO

DESCRIPCION DEL CRITERIO

Procedimiento Minima Cuantia
Cdédigo GC-PR-06
Version 7

Politica de Operacion

3. La carpeta deberd contener la documentacion
indicada en el siguiente orden: ¢ Memorando de
solicitud de contratacién en donde se remitan los
siguientes documentos. e Estudios previos, incluyendo
el analisis del sector, debidamente suscritos y fechados.
e Estudio del mercado cuando este no se encuentre
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incluido en el estudio previo. * Soportes del estudio de
mercado (Incluir todas las cotizaciones y documentos
que soportan el valor estimado del contrato). e
Certificado de disponibilidad presupuestal vy
autorizacién de vigencias futuras, cuando aplique.

DETALLE

Para la verificacidn de este criterio, fueron revisados a través del servicio de alojamiento de archivos-OneDrive®, en
la carpeta compartida por el GGC denominada “Auditoria Cl_2024-2025”, siete (7) contratos de minima cuantia en
etapa precontractual que forman parte de la muestra seleccionada aleatoriamente. Se observa completitud
documental en el 100% de las carpetas, las cuales contienen los soportes en estricto orden de conformidad con la
disposicion normativa. Contratos de minima cuantia revisados: 1046-204, 1228-2024, 1229-2024, 1252-2024, 1293-
2024, 1301-2024 y 607-2025.

No. CRITERIO DESCRIPCION DEL CRITERIO

6 Procedimiento Minima Cuantia Actividad 7: Elaborar invitacion publica
Cédigo GC-PR-06 El profesional asignado realizara la proyeccion de la
Version 7 invitacion, en cumplimiento de las normas

correspondientes, para la revisidon del Coordinador del
Grupo de Gestion Contractual y firma del ordenador del
gasto. En la invitacidn publica se designara al comité
evaluador del proceso.

DETALLE

Para la verificacion de este criterio, fueron revisados a través del servicio de alojamiento de archivos-OneDrive®, en
la carpeta compartida por el GGC denominada “Auditoria Cl_2024-2025", siete (7) contratos de minima cuantia en
etapa precontractual que forman parte de la muestra seleccionada aleatoriamente. Se determind la completitud de
los requisitos exigidos en las disposiciones normativas vigentes.

En la siguiente tabla se detalla el contenido verificado de las invitaciones publicas materia de la presente auditoria:

Tabla 5- Verificacion contenido Invitacion Publica

item | Contrato éFue elaborada con formalidades legales? | éFue éFue  firmada por el | éSe realizd | Observacion
revisad | ordenador del gasto? designacio es OCl
a por el n del
coordin comité
ador de evaluador?
GGC?
1 1046- INVITACION PUBLICA Si El documento se entiende Si Cumple
2024 SELECCION DE MiNIMA CUANTIA aceptado y aprobado con la
No. 001 de 2024 firma digital de la
Contenido: Ordenadora del Gasto
-Informacidén y descripcién del proceso realizada en la Plataforma
-Requisitos habilitantes SECORP Il

-Propuesta econémica

-Condiciones generales del contrato

-En las disposiciones finales se fija comité
evaluador de criterios juridicos y técnicos

2 1228- INVITACION PUBLICA Si El documento se entiende Si Cumple
2024 SELECCION DE MiNIMA CUANTIA aceptado y aprobado con la
No. 003 de 2024 firma digital de la
Contenido: Ordenadora del Gasto
-Informacién y descripcién del proceso realizada en la Plataforma
-Requisitos habilitantes SECOP 1.
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-Propuesta econdmica

-Condiciones generales del contrato

-En las disposiciones finales se fija comité

evaluador de criterios juridicos y técnicos
1229- INVITACION PUBLICA Si El documento se entiende Si Cumple
2024 SELECCION DE MiNIMA CUANTIA aceptado y aprobado con la

No. 003 de 2024 firma digital de la

Contenido: Ordenadora del Gasto

-Informacién y descripcién del proceso realizada en la Plataforma

-Requisitos habilitantes SECORP .

-Propuesta econédmica

-Condiciones generales del contrato

-En las disposiciones finales se fija comité

evaluador de criterios juridicos y técnicos
1252- INVITACION PUBLICA Si El documento se entiende Si Cumple
2024 SELECCION DE MiNIMA CUANTIA aceptado y aprobado con la

No. 012 de 2024 firma digital de la

Contenido: Ordenadora del Gasto

-Informacién y descripcién del proceso realizada en la Plataforma

-Requisitos habilitantes SECORP .

-Propuesta econémica

-Condiciones generales del contrato

-En las disposiciones finales se fija comité

evaluador de criterios juridicos y técnicos
1293- INVITACION PUBLICA Si El documento se entiende Si Cumple
2024 SELECCION DE MINIMA CUANTIA aceptado y aprobado con la

No. 017 de 2024 firma digital de la

Contenido: Ordenadora del Gasto

-Informacion y descripcién del proceso realizada en la Plataforma

-Requisitos habilitantes SECORP II.

-Propuesta econémica

-Condiciones generales del contrato

-En las disposiciones finales se fija comité

evaluador de criterios juridicos y técnicos
1301- INVITACION PUBLICA Si El documento se entiende Si Cumple
2024 SELECCION DE MINIMA CUANTIA aceptado y aprobado con la

No. 019 de 2024 firma digital de la

Contenido: Ordenadora del  Gasto

-Informacién y descripcién del proceso realizada en la Plataforma

-Requisitos habilitantes SECORP .

-Propuesta econémica

-Condiciones generales del contrato

-En las disposiciones finales se fija comité

evaluador de criterios juridicos y técnicos
607-2025 | INVITACION PUBLICA Si El documento se entiende Si Cumple

SELECCION DE MINIMA CUANTIA aceptado y aprobado con la

No. 001 de 2025 firma digital de la

Contenido: Ordenadora del Gasto

-Informacién y descripcién del proceso realizada en la Plataforma

-Requisitos habilitantes SECORP 1.

-Propuesta econémica

-Condiciones generales del contrato

-En las disposiciones finales se fija comité

evaluador de criterios juridicos y técnicos

Fuente: Carpetas contractuales con acceso a través del servicio de alojamiento de archivos-OneDrive®
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No.

CRITERIO

DESCRIPCION DEL CRITERIO

Procedimiento de Contratacion Directa
Cdédigo GC-PR-02
Version 4

Actividad 3

Elaborar el Estudio previo

Deberd estar firmado por el director, subdirector o jefe
de Oficina, o por el coordinador de grupo con el visto
bueno del subdirector respectivo, se requiere
identificar que, en todo caso, se debera realizar un
estudio de mercado en el cual se determine por qué es
viable la contratacién con un proveedor determinado,
de acuerdo con las reglas de contratacion sefialadas en
las leyes y el manual de contratacién. En caso de no
existir pluralidad de oferentes, el profesional debe
revisar que la justificacion y el estudio de mercado
contengan la explicacion de por qué el bien o servicio a
contratar es considerado de proveedor exclusivo con
relacién a otras ofertas del mercado.

DETALLE

Para la verificacidn de este criterio, fueron revisados a través del servicio de alojamiento de archivos-OneDrive®, en
la carpeta compartida por el GGC denominada “Auditoria Cl_2024-2025”, ocho (8) contratos en etapa precontractual
que forman parte de la muestra seleccionada aleatoriamente. Se determind que el 100% de los estudios previos
pertenecientes a los contratos revisados, cuentan con la aprobacién y firma de los funcionarios responsables y
contienen el estudio y justificacidn de la contratacion requerida.

No. CRITERIO DESCRIPCION DEL CRITERIO

8 Procedimiento de Contratacidon Directa Actividad 15
Cdédigo GC-PR-02 Aprobar garantias otorgadas por el contratista, si
Version 4 aplica.

En el caso que el contrato haya sido suscrito mediante
la plataforma SECOP lI, la garantia debe ser cargada por
el contratista en dicha plataforma.

De otra manera, la garantia debe ser entregada en el
Grupo de Gestiéon Contractual dentro del plazo
establecido en el contrato. Si la garantia no es
aprobada, el contratista no puede iniciar la ejecucion
del mismo. En caso de que la garantia cumpla con lo
solicitado se realizard requerimiento via correo
electrénico al contratista para que realice los ajustes
correspondientes, los cuales deben ser igualmente
radicados en el Grupo de Gestién Contractual. En el
caso de SECOP Il, la aprobacion de las garantias se
realizard a través de la plataforma. En el caso de ser de
forma fisica, sera a través de un sello con la informacion
del contratante, y de la firma del Coordinador del grupo
de Gestion Contractual. Dicho Grupo contara con un (1)
dia habil para la aprobacion correspondiente, contado
a partir de la entrega en debida forma.
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DETALLE

Para la verificacién de este criterio, fueron revisados a través del servicio de alojamiento de archivos-OneDrive®, en
la carpeta compartida por el GGC denominada “Auditoria Cl_2024-2025", ocho (8) contratos en etapa precontractual
que forman parte de la muestra seleccionada aleatoriamente. Se determindé que el 100% de los contratos
seleccionados cumplen con lo sefialado en la disposicién normativa.

En la siguiente tabla se detalla el proceso de cargue y aprobacién de las garantias.

Tabla 6- Validacion del cargue y aprobacién de garantias

item Contrato Tipo de Plataforma Fecha de cargue Fecha de Funcionario que | Observaciones
vinculaciéon donde se de la garantia aprobacién de aprobé la ocCl
cargé la la garantia garantia
garantia
Cumple
1 1209-2024 CPS-PROCESO SECOP I 18/03/2024 18/03/2024 Coordinador GGC
Cumple
2 1235-2024 CPS-PROCESO SECOP Il 15/04/2024 15/04/2024 Coordinador GGC
Cumple
3 CPS-PROCESO SECOP I
1243-2024 20/05/2024 20/05/2024 Coordinador GGC
CONTRATO DE Cumple
4 COMPRAVENTA SECOP Il
1249-2024 20/05/2024 20/05/2024 Coordinador GGC
Cumple
5 CPS-PROCESO SECOP Il
1297-2024 24/07/2024 24/07/2024 Coordinador GGC
CONTRATO DE Cumple
6 ARRENDAMIENTO SECOP Il
1349-2024 29/11/2024 29/11/2024 Coordinador GGC
CONTRATO DE Cumple
7 ARRENDAMIENTO SECOP Il
1351-2024 1/12/2024 1/12/2024 Coordinador GGC
Cumple
8 CPS-PROCESO SECOP Il
1352-2024 28/11/2024 28/11/2024 Coordinador GGC

Fuente: Servicio de alojamiento de archivos-OneDrive®del GGC

No. CRITERIO DESCRIPCION DEL CRITERIO
9 MANUAL DE ORGANIZACION DOCUMENTAL 6.1.4 Hoja de Control
Cédigo GD-MN-04 En cumplimiento al Paragrafo del Articulo 12 del

Acuerdo 002 de 2014, que indica: “La persona o
dependencia responsable de gestionar el expediente
durante su etapa de tramite estd obligada a elaborar la
hoja de control por expediente”

DETALLE

Para la verificacion de este criterio, fueron revisados a través del servicio de alojamiento de archivos-OneDrive®, en
la carpeta compartida por el GGC denominada “Auditoria ClI_2024-2025”, 75 contratos en etapa precontractual que
forman parte de la muestra seleccionada aleatoriamente. Se determiné que el 100% de los expedientes cumplen con
la obligacion de elaborar la hoja de control. En términos generales, la hoja de control de cada expediente contiene la
informacion vinculada a la gestién de cada contrato, asegurando su integridad y facilitando su gestion.
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5. DESCRIPCION DE NO CONFORMIDADES

No.

CRITERIO

DESCRIPCION DEL CRITERIO

NO CONFORMIDAD

1. Procedimiento
Tienda Virtual
Cédigo GC-PR-08
Version 4

Compras

en

Actividad 3
Elaborar el Estudio Previo:

La dependencia que requiera la
contratacion debe elaborar
dichos estudios y documentos
previos, utilizando los formatos
establecidos para tal fin, y
deberan ser suscritos por el jefe

Incumplimiento de la Actividad 3
del Procedimiento Compras en
Tienda virtual-Cédigo GC-PR-08
debido a que el 20% de los
contratos seleccionados como
muestra presentan los estudios
previos en formato que no
corresponde al establecido para
este tipo de contratacién.

de la dependencia respectiva.
Para el caso de los acuerdos
marco u otros instrumentos de
agregacion de demandas se
debe diligenciar el simulador
dispuesto por Colombia Compra
Eficiente, del cual se debera
remitir al correo electrénico del
profesional asignado.

DETALLE DE LA NO CONFORMIDAD

Para la verificacién de este criterio, fueron revisadas a través del servicio de alojamiento de archivos-OneDrive®,
en la carpeta compartida por el GGC denominada “Auditoria Cl_2024-2025", diez (10) érdenes de compra en etapa
precontractual que forman parte de la muestra seleccionada aleatoriamente. Se observa el incumplimiento de lo
dispuesto en la Actividad 3 del procedimiento Compras en Tienda Virtual (Cédigo GC-PR-08) toda vez que, dentro
de las 6rdenes de compra 1230-2024 y 1231-2024, el formato utilizado para la elaboracién y presentaciéon de los
estudios previos fue el GC-FO-01-Version 11 destinado para “ESTUDIOS PREVIOS DE PROCESOS CONTRACTUALES”
y no el formato GC-FO-03-Version 7, destinado para “ESTUDIOS PREVIOS COMPRAS EN TIENDA VIRTUAL”, el cual
se encuentra vigente desde el 31/08/2022.

Se realiz6 socializacion de la no conformidad a través de correo electrénico de fecha 10/07/2025, recibiéndose el
14/07/2025 la siguiente respuesta: “1. Teniendo en cuenta que si bien hay dos contratos los mismos se
desprendieron de 1 solo (sic) estudio previo, debido a la estructura del acuerdo marco, la cual exigia suscribir dos
Ordenes de compra, pero el estudio previo es el mismo para los 2 contratos. 2. Si bien en GESPRO aparecen 3
formatos de estudios previos (...). Se entienden las razones expuestas, sin embargo, la entidad tiene reglamentado
el uso obligatorio de formatos vigentes como lo dispone el criterio auditado, razén por la cual se mantiene la no
conformidad.

CAUSA

Ausencia de un sistema de control de calidad para verificar la integridad de los estudios previos antes de su
presentacion.
CONSECUENCIAS

Posibilidad de rechazo de los estudios previos y demoras en el proceso de contratacion
Estudios previos inadecuados frente al propdsito de la contratacion
Impacto negativo en la credibilidad y reputacién de la entidad
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No. CRITERIO DESCRIPCION DEL NO CONFORMIDAD
CRITERIO
2. Procedimiento Contratacion | Actividad 20 Incumplimiento en el envio de
Directa - Contratos de | Elaborar comunicacion al | la comunicacién al supervisor
Prestacion de Servicios supervisor relacionada con | acerca de la legalizacién del
Profesionales y de Apoyo a | la legalizacién del contratoy | contrato y su designacién en
la Gestion la respectiva designacion al | el 8% de Contratos de
Cdédigo GC-PR-04 supervisor. Prestacion de  Servicios
Version 8 Profesionales y de Apoyo a la
Gestion de la muestra.

DETALLE DE LA NO CONFORMIDAD

Para la verificacion de este criterio, fueron revisados a través del servicio de alojamiento de archivos-OneDrive®, en la
carpeta compartida por el GGC denominada “Auditoria Cl_2024-2025”, cincuenta (50) contratos de prestacién de
servicios y de apoyo a la gestidn en etapa precontractual que forman parte de la muestra seleccionada aleatoriamente.

Através del servicio de alojamiento de archivos-OneDrive® del GGC, la herramienta informatica ORFEO y la plataforma
SECOP lI, se verificaron los contratos, evidenciando que en el 8% de la muestra no se cumplié con lo previsto en la
disposicion normativa que indica que se debe remitir el memorando para comunicar al supervisor acerca de la
legalizacion del contrato y su respectiva designacion, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la aprobacion de
la garantia o del recibo del registro presupuestal. No obstante, existe la excepcidn del envio dentro de los mencionados
tres (3) dias, cuando se trate de alta demanda de contratacion, disponiéndose de diez (10) dias habiles para tal efecto.

Mediante correo electrénico de fecha 9/07/2025, el GGC informé que, durante la vigencia 2024, los periodos de alta
demanda en contratacion fueron enero y febrero; y durante 2025, los periodos de alta demanda han sido enero,
febrero, marzo, mayo y junio hasta el momento. Con base en este dato, se realizd un andlisis, estableciendo como
fecha de partida para el conteo de los dias habiles para envio la comunicacion, el dia en que se aprobd la garantia o se
recibio el RP que sea el mas préximo a la radicacién del oficio dirigido al supervisor.

A continuacion, se detalla el proceso para el envio del oficio de legalizacion y su respectiva designacion al supervisor,
en consideracion a la excepcionalidad senalada por el auditado:

Tabla 7- Memorandos designacion supervisores

# | Contrato Tipo de Fecha de Fecha aprob. | No.y Fecha Comunicacion éSe encuentra Observaciones
Vinculacion inicio de garantia RP supervisor dentro de (o]l]
excepcion por
alta demanda
de
contratacion?
1 70424 del 20246105317443 No No cumple.
1306- 31/07/2024 del 12/08/2024 Memorando
CPS enviado con 2
2024 .
dias de mora al
2/08/2024 2/08/2024 supervisor
2 70524 del 20246105316163 No No cumple.
1307 31/07/2024 del 9/08/2024 Memorando
CPS enviado con 2
2024 ,
dias de mora al
2/08/2024 2/08/2024 supervisor
3 51324 de 20246105331363 No No cumple.
1312- 8/08/2024 del 23/08/2024 Memorando
CPS enviado con 5
2024 .
dias de mora al
12/08/2024 12/08/2024 supervisor
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4 51624 de 20246105383273 No No cumple.
4/09/2024 del 1/10/2024 Memorando
CPS enviado con 5
dias de mora al
19/09/2024 19/09/2024 supervisor

1325-
2024

Fuente: Servicio de alojamiento de archivos-OneDrive®del GGC — ORFEO- SECOPII

Se realizd socializaciéon de la no conformidad a través de correo electréonico de fecha 10/07/2025, recibiéndose el
14/07/2025 la siguiente respuesta: “Aceptamos la No Conformidad, debido a que no se cumplié con los (3) dias hdbiles
para enviar la comunicacion al supervisor acerca de la legalizacion del contrato y su designacion como lo indica el
Procedimiento GC-PR-04. Sin embargo, se estd considerando modificar dicho tiempo con ocasion de la actualizacion de
los documentos contractuales debido al Nuevo Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria (GC-MN-02)”.
CAUSA

Resultados defectuosos o insuficientes de las herramientas de trazabilidad y sus respectivas alertas.

CONSECUENCIA

Informacion inoportuna y posible descontrol para el cumplimiento de las obligaciones de los supervisores.

6. NO CONFORMIDADES RECURRENTES

En el desarrollo de la presente auditoria no se presentan no conformidades recurrentes.

7. EVALUACION RIESGOS

En esta auditoria no se evaluardn riesgos porque su evaluacién es cuatrimestral y no aplica en este proceso.

8.0TROS ASPECTOS EVALUADOS
8.1 Autocontrol/Autoevaluacién

Con el propdsito de verificar la apropiacion de los principios de autocontrol y autoevaluacién y su nivel de
aplicacion en las actividades que adelanta el GGC, se llevé a cabo reunidn virtual via Teams® el dia
16/06/2025. El espacio fue desarrollado a manera de entrevista, iniciando con una contextualizacion de
los conceptos de autocontrol y autoevaluacidn y su aplicabilidad. De acuerdo con las respuestas obtenidas,
se evidencié que el GGC desarrolla actividades relacionadas con los conceptos de autocontrol y
autoevaluacién de la siguiente manera:

8.1.1 Elaboracién de cronogramas para generar organizacion de actividades y flujo de procesos de
manera ordenada.

8.1.2 Se han dispuesto dentro del GGC unas instancias de revisidn internas y flujos de aprobacién para
validar que los tramites y resultados se estén procesando en debida forma.

8.1.3 Transferencia de conocimientos y distribucion de responsabilidades entre los funcionarios de la
dependencia para suplir ausencias de personal por vacaciones, renuncias, licencias, incapacidades
o muerte y asi lograr continuidad en el desarrollo de procesos técnicos y administrativos. Se han
desagregado las actividades en cabeza de una sola personay se han fortalecido conocimientos por
parte de todos los funcionarios.
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Desarrollo de reuniones presenciales internas periddicas; son espacios en los cuales los miembros
del equipo socializan detalles de sus actividades, especialmente, cuando se presentan temas
relevantes o con alto nivel de complejidad que requieren andlisis especializados para definir
lineamientos a seguir.

Empleo de base de datos o matriz destinada para que semanalmente se actualice la informacién
relacionada con el estado de los procesos contractuales.

Cuando se trata de asuntos que ameritan atencién urgente como en el caso de la aprobacidn de
las garantias (etapa precontractual), se priorizan los procesos que estan por vencerse.

Cuando es posible por razones de vencimiento de términos o congestidon de procesos
contractuales, se emplea la figura de la delegacion.

8.14

8.1.5
8.1.6
8.1.7
Por ultimo, en otros escenarios del desarrollo de las actividades de autocontrol, se verifico la efectividad
de actividades, entre las cuales se destacan las herramientas de trazabilidad diligenciadas en tiempo real.

Por lo anterior, se evidencia el trabajo realizado por el GGC para dar adecuada aplicacidn a los principios
de autocontrol y autoevaluacion en el desarrollo de las actividades propias del proceso.

8.2 Monitoreo del cambio

Para la identificacién de los cambios presentados dentro de las dos ultimas vigencias, su causa junto con
el nivel de implementacién y el producto obtenido, se llevd a cabo reunién virtual via Teams® con el
auditado el dia 16/05/2025, estableciéndose lo siguiente:

Tabla 8- Cambios identificados

. Grado de
Cambio Impacto Costo Punto de
. oo Causa . Implement Producto
identificado generado Implementacion control acion
GGC

Implementacion del
Manual de

Subdireccidon

Contratacion,
Supervision e
Interventoria- Codigo|
GC-MN-02-
Versién 4 del
23/05/2025

Por solicitud del Comité
Institucional de Gestiony
Desempefio de la entidad

Mejoramiento en
la gestion de los
tramites
contractuales

Proceso adelantado
por el GGC

Administrativa y
Financieray
Comité
Institucional de
Gestidony
Desempefio de
la entidad

100%

Gestidn contractual con
mayor respaldoy
productos confiables

Fuente: Informacidén suministrada por el Grupo de Gestidn Contractual a través de reunién via Teams® el 16 de junio de 2025

8.3 Recomendaciones de la auditoria anterior

Durante el desarrollo de la auditoria, se llevd a cabo una reunion virtual via Teams® con el auditado el dia
16/05/2025; durante el ejercicio se revisaron las recomendaciones consignadas en la “Auditoria a la
Gestion de Contractual de la Entidad” la cual tuvo desarrollo entre el 19/09/2023 al 17/11/2023,
observandose lo siguiente:
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Tabla 9- Revision recomendaciones de la auditoria anterior

items

Auditoria a la Gestion Contractual-
Etapa Precontractual-2023

Seguimiento OCI

Estudiar la posibilidad de modificar los

nueve (9) procedimientos
contractuales: Minima cuantia,
Seleccion  abreviada, Contratacién

directa, Contratacion directa-convenios,
Contratacién Directa - Prestacion de
Servicios, Licitacion publica, Concurso
de méritos, Compras en Tienda Virtual,
Tramites en la etapa contractual y
poscontractual, con el objeto de
ajustarlos en la actividad relacionada
con la remision de los expedientes
contractuales al Archivo de la Entidad, lo
anterior, en atenciéon a la reciente
implementacion de la herramienta
informdtica ORFEO.

Se acogio la recomendacion de la OCI

En proceso -Las acciones estan formuladas para ejecutar durante la vigencia 2025

Como consecuencia de la modificacion e implementacion reciente del Manual de
Contratacidn, Supervision e Interventoria- Codigo GC-MN-02 Versién 4 del 23/05/2025,
actualmente se trabaja en la actualizacion de procedimientos y formatos.

Estudiar la posibilidad de modificar los

nueve (9) procedimientos
contractuales: Minima cuantia,
Seleccion  abreviada, Contratacién

directa, Contratacién directa-convenios,
Contratacién Directa - Prestacion de
Servicios, Licitacion publica, Concurso
de méritos, Compras en Tienda Virtual,
Tramites en la etapa contractual y
poscontractual, en consideracién a la
exigencia de que el objeto contractual
debe ser idéntico en el CDP, en el
Estudio previo y en el Plan Anual de
Adquisiciones. En el curso de la
auditoria se establecio que el sistema de
alojamiento de informacién dentro de
los CDP permite un numero
determinado de caracteres establecido
por el SIIF, razén por la cual es
inmodificable este espacio por parte de
la ANLA, es por esto por lo que se debe
analizar la conveniencia de ajustar los
procedimientos aclarando la condicién
que existe con respecto al nimero de

caracteres permitido.

Se acogio la recomendacion de la OCI

En proceso -Las acciones estan formuladas para ejecutar durante la vigencia 2025

Como consecuencia de la modificacion e implementacion reciente del Manual de
Contratacién, Supervision e Interventoria- Codigo GC-MN-02 Versién 4 del 23/05/2025,
actualmente se trabaja en la actualizacion de procedimientos y formatos.

Revisar que la persona que vaya a
ser contratada no seala misma que
proyectd los estudios previos; a pesar
de que la modalidad de seleccion de
contratacion directa no es competitivay
que es la entidad la que determina de
forma directa la persona que puede
participar y que serad seleccionada, la
situacion descrita con la proyeccion de
los estudios previos del contrato no es
coherente con el ejercicio de los
principios de la contratacidn estatal en
especial con el principio de
transparencia.

Se acogio la recomendacion de la OCI

A través de reuniones presenciales periddicas del GGC, capacitaciones y actualizaciones
de los procedimientos se insta a las areas a tener presente la conveniencia para que sean
funcionarios de planta quienes adelanten los estudios previos.

Se realizé verificacion de los contratos seleccionados como muestra, observandose que
en el 100% de los contratos, los estudios previos fueron adelantados por funcionarios de
planta.

Revisar la conveniencia de establecer
los soportes académicos para el

Se acogio la recomendacion de la OCI
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Auditoria a la Gestién Contractual-
Etapa Precontractual-2023

items

Seguimiento OCI

Formato Unico-Hoja de Vida exigidos a
contratistas con perfil profesional,
debido a que algunos profesionales
aportan el diploma de bachiller y otros
no, creandose dos versiones de
requisitos documentales diferentes
para los mismos perfiles.

Actualmente se solicita informacion a todos los contratistas para que aporten diploma de
bachiller, pregrado universitario y posgrados realizados.

Se realizé verificacidon de los contratos seleccionados como muestra, observdndose a
través del SECOP I, que el Formato Unico-Hoja de Vida, en el 100% de los casos, contiene
los soportes completos de la formacién académica de los contratistas.

5 Estandarizar la forma de cargue de la
documentacion contractual para quelos
profesionales manejen una misma linea
de archivo que sea, clara y ordenada al
momento de guardar el conjunto de
documentos pertenecientes a cada
carpeta.

encuentre definido el contratista.

Se acogio la recomendacion de la OCI

Se ha impartido la instruccién desde la coordinacién del GGC para que en los Contratos
de Prestacidn de Servicios y Apoyo a la Gestion se realice un cargue de acuerdo con orden
establecido en el formato Lista de Chequeo-Cddigo GC-FO-02-V 4 del 23/05/2023. Con
respecto a CPS-Proceso, el cargue de lo informacion se debe organizar una vez se

Fuente: Informacidn aportada por GGH a través de reunidn virtual del 16/05/2025

8.4 Validacion de Indicadores de Gestidn

El GGC definié cinco (5) indicadores para la vigencia 2025. Con la finalidad de constatar la veracidad de los
datos registrados en los indicadores del SPGI, se verificaron los soportes de avance, encontrando que son

consistentes con la informacién registrada en las metas durante los periodos de reporte de la vigencia

2025.

En la tabla que se presenta a continuacion, se detalla el avance registrado en el Sistema de Planeacién y
Gestidn Institucional -SPGI- con corte a junio de 2025, de la siguiente manera:

Tabla 10 - Evaluacidn Indicadores SPGI

ite Codigo Nombre Indicador Frecuencia Meta % de Observaciones OCI
m de Programada Cumplimi
medicién ento a
30/06/20
25
1 GC-P-1- Numero de contratos por Mensual Ene: 644 101,02% Este indicador se planed hasta marzo
SAF modalidad contratacion directa de 2025 y su objetivo fue medir el
de prestacion de servicios y/o Feb: 1147 numero de contratos suscritos de
apoyo a la gestion suscritos en el enero a marzo de 2025 mediante la
2025 Mar: 1185 modalidad de contratacién directa

de prestacion de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestion.
Durante el trimestre en referencia,
se evidencia un buen
comportamiento  del indicador,
ubicandose por encima del 45%, con
un nivel de cumplimiento alto segln
la semaforizacion establecida.

Para constatar la veracidad de los
datos registrados en el indicador del
SGPI, se verificaron los soportes de
avance, observando que son
consistentes con la informacion
registrada en las metas durante el
periodo de reporte.

Avance normalizado al 100%
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SAF accion

de
contratacidén y compras publicas

GC-G-1- Porcentaje de avance del plan de | Trimestral Triml: 17,98%

Trimll:51,96%

114,45%

Fecha de evaluacion ocCl:
14/07/2025

Durante los dos primeros trimestres
de 2025, se evidencia un buen
comportamiento  del indicador,
ubicandose por encima del 45%, con
un nivel de cumplimiento alto segun
la semaforizacidn establecida.

Para constatar la veracidad de los
datos registrados en el indicador del
SGPI, se verificaron los soportes de
avance, observando que son
consistentes con la informacién
registrada en las metas durante el
periodo de reporte.

Avance normalizado al 100%

Fecha de evaluacion OCl:
22/07/2025

procedimientos

GC-P-2- Porcentaje de oportunidad de las Anual 100
SAF liquidaciones realizadas dentro de
los términos de ley

GC-P-3- Porcentaje contratos
SAF diferentes a la modalidad de Feb: 9%

contratacién de
prestacion de servicios y/o apoyo Bimestral Abr:37%

a la atendidos
oportunamente dentro de los Jun:57%

tiempos los

NA

110,53%

Indicador no registra avances debido
a que su medicidn es anual

Durante los  tres bimestres
transcurridos de 2025, se evidencia
un buen comportamiento del
indicador, ubicandose por encima
del 45%, con un nivel de
cumplimiento  alto  segun Ia
semaforizacidn establecida.

Para constatar la veracidad de los
datos registrados en el indicador del
SGPI, se verificaron los soportes de
avance, observando que son
consistentes con la informacion
registrada en las metas durante el
periodo de reporte.

Avance normalizado al 100%

Fecha de evaluacién OCl:
14/07/2025
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ite Cédigo Nombre Indicador Frecuencia Meta % de Observaciones OCI
m de Programada Cumplimi
medicion entoa
30/06/20
25
5 GC-G-2- Porcentaje de contratos que | Trimestral Trim I: 100% 100% Durante los dos primeros trimestres
SAF aplican criterios SST y de 2025, se evidencia un buen
ambientales mediante modalidad Trimll: 100% comportamiento  del indicador,
de licitacion publica, seleccién ubicandose por encima del 45%, con
abreviada y minima cuantia un nivel de cumplimiento alto segln
suscritos en el 2025 la semaforizacion establecida.

Para constatar la veracidad de los
datos registrados en el indicador del
SGPI, se verificaron los soportes de
avance, observando que son
consistentes con la informacién
registrada en las metas durante el
periodo de reporte.

Fecha de evaluacion ocCl:
14/07/2025

Fuente: SPGI_2025
8.5 Bases de datos del registro administrativo -GGC — Proceso estadistico

El Grupo de Gestidn Contractual, a través de correo electrdnico de fecha 9/07/2025, reportd una base de
datos presentadas en formato Excel vinculadas con los criterios verificados durante la auditoria y cuyo
contenido versa sobre informacién relacionada con el registro de la gestién contractual de la entidad (Ver
Anexo 1: Bases de datos registro administrativo — GGC 2024).

8.6 Seguimiento al avance de la Politica de Compras y Contratacion Publica-MIPG

Esta politica permite a las entidades estatales alinearse con las mejores practicas en abastecimiento y
contratacidn, gestionando adecuadamente sus compras y contrataciones publicas a través de plataformas
electrdnicas, lineamientos normativos, documentos estandar, instrumentos de agregacion de demanday
técnicas de aprovisionamiento estratégico, mejorando constantemente los niveles de calidad, servicio y
satisfaccién de las necesidades en sus procesos de adquisicién. Se adelantd la verificacién de los avances
a 30 de junio de 2025, de acuerdo con el Plan Institucional de Gestidn y Desempefio -PIGD administrado
por la Oficina Asesora de Planeacién. El Plan de Accidn formulado y aprobado para la presente vigencia,
establece 4 actividades y 7 acciones en el marco del Sistema Compras y Contratacién Publica.

Para las 4 actividades se dispusieron 7 acciones, de las cuales 3 no presentan avances para el periodo de
evaluacién debido a su reciente inicio. Con respecto a los 4 restantes, han iniciado su desarrollo dentro de
los términos previstos y presentan un nivel de cumplimiento alto, se observé y presentan evidencias que
configuran avances coherentes con el porcentaje de esperado.

El cdlculo efectuado, da como resultado un avance real acumulado de las actividades del 59,47% que frente

al avance esperado de 51,96%, se ubica en un nivel de cumplimiento alto de conformidad con los rangos
de evaluacién aprobados por el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio.
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En el Anexo No. 2 de este informe, se pueden consultar la evaluacidn cualitativa y en detalle al avance de
la Politica de Compras y Contratacidn Publica-MIPG.

8.7 Validacion formacion universitaria de contratistas:

En vista de las denuncias y derechos de peticidn recurrentes con respecto a los tramites de certificacién
de prueba dinamica y de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, de conformidad con el cual los “contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate”, se selecciond una muestra de 15 contratos
de prestacidn de servicios de la vigencia 2025 con el objeto de realizar la validacion de la formacidn
académica presentada por cada contratista dentro de la documentacion soporte del contrato suscrito con
la entidad.

En la siguiente tabla, se detalla la verificacidn realizada, confirmandose que en el 100% de los contratos
materia de revisidn, la informacién de la formacién académica (pregrado) de los contratistas es auténtica
y se encuentra vigente.

Tabla 11- Validacién titulos pregrado contratistas

item Contrato

Grupo

Equipo Interno

Datos Contratista

Verificacion OCI

1 CPS-F691-
2025

Grupo De
Certificaciones Y
Vistos Buenos

Prueba
Dinamica

Ingeniero Mecénico

CC 1.016.012.522

Universidad Distrital Francisco José
de Caldas

Consultado en Consejo Nacional
Profesional de Ingenieria
Eléctrica y Mecanica.

Reporta:
-Matricula
22/05/2013
-Sin sanciones

-Estado: Vigente

Fecha de Validacién OCI:
5/07/2025

CN230-93538 del

2 CPS-F-151-
2025

Grupo De
Certificaciones Y
Vistos Buenos

Prueba
Dinamica

Ingeniero Mecénico
CC1.032.455.882
Universidad ECCI

Consultado en Consejo Nacional
Profesional de Ingenieria
Eléctrica y Mecanica.

Reporta:

-Matricula CN230-133868 del
6/07/2018

-Sin sanciones

-Estado: Vigente

Fecha de Validacion OCl:
5/07/2025

3 CPS-F717-
2025

Grupo De
Certificaciones Y
Vistos Buenos

Prueba
Dinamica

Ingeniero Mecénico
CC 1.068.927.005
Universidad Nacional de Colombia

Consultado en Consejo Nacional
Profesional de Ingenieria
Eléctrica y Mecanica.

Reporta:

-Matricula CN230-111526 del
17/07/2017

-Sin sanciones
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item Contrato Grupo Equipo Interno Datos Contratista Verificacion OCI

-Estado: Vigente
Fecha de Validacién OCI:

5/07/2025
4 CPS-F180- Grupo De Prueba Ingeniero Mecanico Consultado en Consejo Nacional
2025 Certificaciones Y Dindmica CC1.014.197.294 Profesional de Ingenieria
Vistos Buenos Universidad Nacional de Colombia Eléctrica y Mecdnica.
Reporta:
-Matricula CN230- 96507 del
25/09/2013

-Sin sanciones
-Estado: Vigente
Fecha de Validacion OCI:

5/07/2025
5 CPS-F-153- Grupo De VUCE Ingeniera Quimica Consultado en Consejo
2025 Certificaciones Y CC 46.387.697 Profesional de Ingenieria
Vistos Buenos Universidad Industrial de Santander Quimica-CPIQ
-Matricula 18772 del
19/12/2014

-Sin sanciones
-Estado: Vigente
Fecha de Validacién OCI:

5/07/2025
6 CPS-F177- Grupo De Prueba Ingeniero Mecanico Consultado en Consejo Nacional
2025 Certificaciones Y Dindmica CC 80.050.050 Profesional de Ingenieria
Vistos Buenos Escuela Colombiana de Carreras Eléctrica y Mecanica.
Industriales ECCI Reporta:
Diploma 4 de mayo de 2012 -Matricula CN230-84217 del
22/05/2012

-Sin sanciones
-Estado: Vigente
Fecha de Validacién OCI:

5/07/2025
7 CPSF-1199- Grupo De Beneficios Ingeniero Ambiental Consultado en Consejo
2025 Certificaciones Y Tributarios CC 80.038.737 Profesional Nacional de
Vistos Buenos Universidad EAN Ingenieria- COPNIA
Reporta:
-Matricula 25238-273201 del
20/03/2014

-Sin sanciones
-Estado: Vigente
Fecha de Validacién OCI:

5/07/2025
8 CPS-F-158- Grupo De Prueba Ingeniero Mecénico Consultado en Consejo Nacional
2025 Certificaciones Y Dinamica CC 1.020.760.770 Profesional de Ingenieria
Vistos Buenos Universidad ECCI Eléctrica y Mecanica.
Reporta:
-Matricula CN230-133218 del
8/06/2018

-Sin sanciones
-Estado: Vigente
Fecha de Validacién OCI:

5/07/2025
9 CPS-F664- Grupo De Juridico Abogado Consultado en Rama Judicial
2025 Certificaciones Y CC 74.082.327 Consejo Superior de la
Vistos Buenos Universidad Santo Tomas Judicatura
-Tarjeta Profesional 202779 del
9/05/201

-Sin sanciones
-Estado: Vigente
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item

Contrato

Grupo

Equipo Interno

Datos Contratista

Verificacion OCI

Fecha de
5/07/2025

Validacion  OCl:

10

CPS-F-679-
2025

Grupo De
Certificaciones Y
Vistos Buenos

VUCE

Ingeniero Quimico
CC1.010.211.636
Fundacién Universidad de América

Consultado en Consejo
Profesional de Ingenieria
Quimica-CPIQ

-Matricula 20565 del 3/06/2016
-Sin sanciones

-Estado: Vigente

Fecha de Validacién OCI:
5/07/2025

11

CPS-F377-
2025

Grupo De
Certificaciones Y
Vistos Buenos

Prueba
Dindmica

Ingeniero Mecénico

CC79.988.118

Universidad Distrital Francisco José
de Caldas

Consultado en Consejo Nacional
Profesional de Ingenieria
Eléctrica y Mecanica.

Reporta:

-Matricula CN230-119560 del
22/08/2016

-Sin sanciones

-Estado: Vigente

Fecha de Validacién OCI:
5/07/2025

12

CPSF-938-
2025

Grupo De
Certificaciones Y
Vistos Buenos

VUCE

Ingeniera Ambiental

CC 1.049.652.379

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Acta de grado 375.71 de 18
septiembre de 2020

Consultado en Consejo
Profesional Nacional de
Ingenieria- COPNIA

Reporta:

-Matricula 041021-0536084 BYC
del 9/25/2020

-Sin sanciones

-Estado: Vigente

Fecha de Validacién OCI:
5/07/2025

13

CPD-F334 -
2025

Grupo De
Certificaciones Y
Vistos Buenos

VUCE

Ingeniera Ambiental
CC1.016.075.326
Universidad Sergio Arboleda

Consultado en Consejo
Profesional Nacional de
Ingenieria- COPNIA

Reporta:

-Matricula 091021-0620626 CND
del 6/09/2022

-Sin sanciones

-Estado: Vigente

Fecha de Validacién OCI:
5/07/2025

14

CPS-F-818-
2025

Grupo De
Certificaciones Y
Vistos Buenos

Prueba
Dinamica

Ingeniero Ambiental y Sanitario
CC 1.013.595.097
Universidad de la Salle

Consultado en Consejo
Profesional Nacional de
Ingenieria- COPNIA
Reporta:
-Matricula
2/07/2014
-Sin sanciones

-Estado: Vigente

Fecha de Validacién OCI:
5/07/2025

25260-269978 del

15

CPSF-660-
2025

Grupo De
Certificaciones Y
Vistos Buenos

Prueba
Dinamica

Ingeniero Ambiental y Sanitario
CC1.013.582.915
Universidad de la Salle

Consultado en Consejo
Profesional Nacional de
Ingenieria- COPNIA
Reporta:
-Matricula
5/04/2012
-Sin sanciones
-Estado: Vigente

25260-226354 del
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item Contrato Grupo Equipo Interno Datos Contratista Verificacion OCI

Fecha de Validacion OCI:
5/07/2025
Fuente: COPNIA, Consejo Nacional Profesional de Ingenieria Eléctrica y Mecdnica, Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

8.8 Conflictos de Interés

De conformidad con lo previsto en la Ley 1952 de 2019, art. 44, donde se ha dispuesto que "“todo servidor
publico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en
su regulacion, gestidn, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o
algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
0 su socio o socios de hecho o de derecho. Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en
conflicto con un interés particular y directo del servidor publico deberd declararse impedido"”; y, de otra
parte, en atencion a la categorizacién de conflicto de interés de acuerdo con el
procedimiento Gestion de Conflicto de Intereses (TH-PR-16), se requirio al auditado para que suministrara
lainformacién relacionada con los conflictos de interés declarados por los miembros del Grupo de Gestién
Contractual.

A través de correo electrénico del 9/06/2025, el auditado informd que, a la fecha, ningln colaborador
(servidor publico y/o contratista) del Grupo de Gestidén Contractual ha declarado conflicto de interés que
lo inhabilite para realizar sus funciones y/u obligaciones.

9. OBSERVACIONES

9.1 De conformidad con los dispuesto en la Actividad 5 del procedimiento Compras en Tienda Virtual
(Codigo GC-PR-08, Version 4), se observa completitud de la documentacion requerida para realizar la
solicitud de contratacién, sin embargo, se determind que en el 20% de la muestra, dicha documentacion
ingresé al proceso contractual desatendiendo lo dispuesto en la norma, debido a que todos los
documentos excepto CDP, fueron radicados a través de ORFEO previamente a la solicitud de contratacion.

En la siguiente tabla se detallan las solicitudes de contratacién con soportes ingresados al proceso
contractual a través de radicado distinto al de solicitud de contratacion:

Tabla 12- Documentos adjuntos solicitud de Ordenes de Compra

item oc Contenido del memorando ORFEO de Radicado ORFEO de documentos Observaciones OCI
solicitud de contratacion que no fueron anexados en la
solicitud de contratacion
1 1156-2024 Rad: 20241315072933 del 13/02/2024 | Anélisis del Sector: | Solicitante: Area
Sin Andlisis del Sector 20246405061703 del 6/02/2024 Administrativa
Sin Estudios Previos Estudios Previos: 20246405061713 | El solicitante cargd con
del anterioridad en ORFEO, la
6/02/202 informacion noincluida en la
solicitud de contratacion.
2 1230-2024 Rad: 20241345091603 del 27/02/2024 Analisis del Sector: Solicitante: Area
Sin Analisis del Sector 20246405114113 del 24/02/2024 Administrativa
Sin Estudios Previos Estudios Previos: 0246405114123 El solicitante cargd con
del 24/02/2024 anterioridad en ORFEOQ, la
informacién no incluida en
la solicitud de contratacion.
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Fuente: Servicio de alojamiento de archivos-OneDrive®del GGC

9.2 En el procedimiento Contratacion Directa - Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion (Codigo GC-PR-04, Version 8 del 21/12/2023), se observa una discordancia entre los
valores expresados en letras y los expresados en numeros, con respecto al término senalado en las
Politicas de Operacién, pardgrafo 4, para el envio del expediente al archivo de la entidad, como se observa
a continuacion: (...) “La persona de apoyo del Grupo de Gestion Contractual deberd remitir el expediente
del mismo al archivo de la entidad dentro de los siguientes veinte 30 dias hdbiles, contados a partir de la
fecha de comunicacién de la legalizacion del contrato y la respectiva designacion al supervisor” (negrilla
intencional).

9.3.1 De conformidad con lo dispuesto en la Actividad 4 del procedimiento Minima Cuantia (Cédigo GC-
PR-06-Version 7), se observa que en el 100% de la muestra verificada, el memorando de solicitud de
contratacidn no se encuentra dirigido al subdirector Administrativo y Financiero tal y como lo dispone la
norma vy en su lugar se dirige al Coordinador del GGC.

Tabla 13- Validacién memorando de solicitud de contratacion

item Contrato Tipo de Radicado de solicitud | ¢A quién fue dirigida la Area solicitante
vinculacion de contratacion solicitud?
1 1046-2024 CONTRATO DE 20246405049933 del Coordinador GGC Coordinador del Grupo de
SUMINISTRO 31/01/2024 Gestién Administrativa
2 1228-2024 CONTRATO DE 20246405114953 del Coordinador GGC Coordinador del Grupo de
SUMINISTRO 12/03/2024 Gestién Administrativa
3 1229-2024 CONTRATO DE 20246405114953 del Coordinador GGC Coordinador del Grupo de
SUMINISTRO 12/23/2024 Gestién Administrativa
4 1252-2024 CONTRATO DE 20246505197003 del Coordinador GGC Coordinador del Grupo de
SUMINISTRO 16/05/2024 Gestién Humana
5 1293-2024 CONTRATO DE 20241305238393 del Coordinador GGC Jefe de Oficina de
LICENCIAMIENTO 14/06/2024 Tecnologias de la
Informacién
6 1301-2024 CONTRATO DE 20241315249383 del Coordinador GGC Coordinadora del Grupo de
LICENCIAMIENTO 24/06/2024 Asuntos Geoespaciales
7 607-2025 CONTRATO DE 20256405020243 del Coordinador GGC Coordinador del Grupo de
SUMINSTRO 16/01/2025 Gestién Administrativa

Fuente: Servicio de alojamiento de archivos-OneDrive®del GGC

9.3.2 De conformidad con lo dispuesto en la Actividad 6 del procedimiento Contratacion Directa (Codigo GC-PR-02-
Version 4), se observa que en el 100% de la muestra verificada, el memorando de solicitud de contratacion no se
encuentra dirigido al subdirector Administrativo y Financiero tal y como lo dispone la normay en su lugar se dirige al
Coordinador del GGC.

Tabla 14- Validacién memorando de solicitud de contratacién

item Contrato Tipo de Radicado de solicitud de ¢A quién fue dirigida la Area solicitante
vinculaciéon contratacion solicitud?
1
CPS-PROCESO Coordinador del Grupo de
20246505112663 Gestion Humana
1209-2024 11/03/2024 Coordinador GGC
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item Contrato Tipo de Radicado de solicitud de ¢A quién fue dirigida la Area solicitante
vinculacién contratacion solicitud?
2 Jefe de Oficina De
CPS-PROCESO Tecnologias de la
20241305151413 Informacion
1235-2024 11/04/2024 Coordinador GGC
3
Subdirector Administrativo
y Financiero con Funciones
CPS-PROCESO de jefe
Oficina Asesora de
20241505177703 Planeacién
1243-2024 30/04/2024 Coordinador GGC
4
CONTRATO DE Coordinador del Grupo de
COMPRAVENTA 20246405461633 Gestién Humana
1249-2024 25/11/2024 Coordinador GGC
5
CPS-PROCESO Coordinador del Grupo de
20246505274683 Gestion Humana
1297-2024 11/08/2024 Coordinador GGC
6 CONTRATO DE Coordinador del Grupo de
ARRENDAMIENTO 20246405461633 Gestion Administrativa
1349-2024 25/11/2024 Coordinador GGC
7 CONTRATO DE Coordinador Grupo de
ARRENDAMIENTO 20246205462473 Gestion Documental
1351-2024 26/11/ 2024 Coordinador GGC
8 Coordinadora del Grupo de
CPS-PROCESO 20246505400963 Gestion Humana
1352-2024 10/10/2024 Coordinador GGC

Fuente: Servicio de alojamiento de archivos-OneDrive®del GGC

9.4 Se observa que la gestion contractual adelantada con respecto a los contratos CPS 1306 -2024 y CPS
1307 -2024, fue revisada, elaborada y suscrita con la ausencia de regulacién interna para la celebracién de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con extranjeros. Se realizé una
revision de cincuenta (50) contratos de prestacidon de servicios y apoyo a la gestidn seleccionados como
muestra, estableciéndose que el 4% de los contratos fueron celebrados con personas naturales con
nacionalidad diferente a la colombiana. Se validaron los documentos exigidos para surtir el proceso
contractual de los contratos CPS 1306 -2024 y CPS 1307 -2024 frente a los documentos exigidos para la
fecha de su elaboracién en el formato Lista de Chequeo (GC-FO-02 V. 7), con los siguientes resultados:

Tabla 15- Validacién documental para contratacion con ciudadanos extranjeros

Documentos requeridos
para revision, elaboracion
y suscripcion de CPS de
conformidad con la Lista
de Chequeo GC-FO-02 V.7

Documentos aportados
CPS 1306 -2024

Observaciones OCI

Documentos aportados
CPS 1307 -2024

Observaciones OCI

Memorando de solicitud
de tramite

Si

Si

Estudios del sector
(cuando no estén
incluidos en el estudio
previo)

Si

Si

Estudios Previos y
Documentos soporte

Si

Si

Estudio de Mercado
(cuando no esté incluidos
en el estudio previo)

Si

Si
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Documentos requeridos
para revision, elaboracién
y suscripcion de CPS de
conformidad con la Lista
de Chequeo GC-FO-02 V.7

Documentos aportados
CPS 1306 -2024

Observaciones OCI

Documentos aportados
CPS 1307 -2024

Observaciones OCI

Copia del Acuerdo Marco
de Precios / Instrumento
de Agregacion de
Demanda o cualquier otro
elemento utilizado de la
Tienda Virtual del Estado
Colombiano (TVEC)

Si

Si

Certificacion de
Insuficiencia de Personal
de Planta

Si

Si

Certificado de
Disponibilidad
Presupuestal (CDP) y/o
autorizacion de Vigencia
Futura (Segun Aplique)

Si

Si

Certificacion de Idoneidad
y Experiencia, expedida
por la dependencia
solicitante

Si

Si

Propuesta(s)

Si

Si

Hoja de vida formato
SIGEP

DATOS PERSONALES
-Nacionalidad y pais sin
diligenciar

-Fechay lugar de
nacimiento: pais,
departamentoy
municipio sin
diligenciar

DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA
-Pais, departamento,
municipio y teléfono:
sin diligenciar
FORMACION
ACADEMICA

-No. de Tarjeta
Profesional: sin
diligenciar
EXPERIENCIA LABORAL
-Empleo anterior 2017
a 2021: Departamento,
municipio, correo
electrénico de la
entidad, teléfonosy
direccion: sin
diligenciar

-Empleo anterior 2015
a 2016: Departamento,
municipio, correo
electrénico de la
entidad, teléfonos y
direccion: sin
diligenciar

-Empleo anterior 2013
a 2015: Departamento,
municipio, correo
electrénico de la

Diligenciar la HV en
SIGEP Il es un requisito
legal para todos los
servidores publicos,
segun el Decreto 19 de
2012, y su
incumplimiento puede
acarrear sanciones.
Art.227 del Decreto
19de 2012: Las
personas que vayan a
suscribir un contrato de
prestacion de servicios
con el Estado deberdn
diligenciar el formato de
hoja de vida establecido
por el Departamento
Administrativos de la
Funcién Publica a través
del SECOP

DATOS PERSONALES
-Nacionalidad y pais sin
diligenciar

-Fechay lugar de
nacimiento: pais,
departamentoy
municipio sin diligenciar
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA
-Pais, departamento,
municipio y teléfono: sin
diligenciar

FORMACION
ACADEMICA

-No. de Tarjeta
Profesional: sin
diligenciar

EXPERIENCIA LABORAL
-Empleo anterior 2022 a
2022: Departamento,
municipio, correo
electrénico de la
entidad, teléfonosy
direccion: sin diligenciar
-Empleo anterior 2019 a
2020: Departamento,
municipio, correo
electrénico de la
entidad, teléfonos y
direccion: sin diligenciar
-Empleo anterior 2019 a
2019: Departamento,
municipio, correo
electrénico de la
entidad, teléfonos y
direccion: sin diligenciar

Diligenciar la HV en SIGEP Il
es un requisito legal para
todos los servidores
publicos, segun el Decreto
19 de 2012,y su
incumplimiento puede
acarrear sanciones.
Art.227 del Decreto 19de
2012: Las personas que
vayan a suscribir un
contrato de prestacion de
servicios con el Estado
deberan diligenciar el
formato de hoja de vida
establecido por el
Departamento
Administrativos de la
Funcién Publica a través
del SECOP
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Documentos requeridos
para revision, elaboracién
y suscripcion de CPS de
conformidad con la Lista
de Chequeo GC-FO-02 V.7

Documentos aportados
CPS 1306 -2024

Observaciones OCI

Documentos aportados
CPS 1307 -2024

Observaciones OCI

entidad, teléfonosy
direccion: sin
diligenciar

-Empleo anterior 2012
a 2013: Departamento,
municipio, correo
electrénico de la
entidad, teléfonosy
direccion: sin
diligenciar

-Empleo anterior 2011
a 2012: Departamento,
municipio, correo
electrénico de la
entidad, teléfonosy
direccion: sin
diligenciar

-Empleo anterior 2011
a 2011: Departamento,
municipio, correo
electrénico de la
entidad, teléfonosy
direccion: sin
diligenciar

TIEMPO TOTAL DE
EXPERIENCIA

-No reporta experiencia
laboral

-Empleo anterior 2013 a
2014: Departamento,
municipio, correo
electrénico de la
entidad, teléfonosy
direccion: sin diligenciar
-Empleo anterior 2005 a
2001: Departamento,
municipio, correo
electrénico de la
entidad, teléfonosy
direccion: sin diligenciar
-Empleo anterior 2001 a
2003: Departamento,
municipio, correo
electrénico de la
entidad, teléfonosy
direccion: sin diligenciar
-Empleo anterior 1997 a
1999: Departamento,
municipio, correo
electrénico de la
entidad, teléfonosy
direccion: sin diligenciar
-Empleo anterior 1988 a
1994: Departamento,
municipio, correo
electrénico de la
entidad, teléfonosy
direccion: sin diligenciar
-Empleo anterior 1982 a
1989: Departamento,
municipio, correo
electrénico de la
entidad, teléfonos y
direccion: sin diligenciar
-Empleo anterior 1978 a
1981: Departamento,
municipio, correo
electrénico de la
entidad, teléfonos y
direccion: sin diligenciar

TIEMPO TOTAL DE
EXPERIENCIA

-Reporta 21 afios y 10
meses de experiencia
laboral en sector
privado, este tiempo no
es concordante con el
reportado en la Hoja de
Vida del SIGEP

Soportes de formacion
académica

Si

Si

Soportes de experiencia

Contiene un soporte
expedido por la firma

El soporte de
experiencia laboral fue

Contiene un soporte
expedido por la firma

El soporte de experiencia
laboral fue expedido con
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Documentos requeridos
para revision, elaboracién
y suscripcion de CPS de
conformidad con la Lista
de Chequeo GC-FO-02 V.7

Documentos aportados

CPS 1306 -2024

Observaciones OCI

Documentos aportados
CPS 1307 -2024

Observaciones OCI

E&A Ingenieros de
fecha 27/12/2021

expedido con mas de 2
afios de antelacién al
1/08/2024 fecha de
suscripcion del
contrato.

Aunque no existe
regulacién acerca de la
vigencia de este
documento, es
conveniente para la
entidad que sea
expedido
recientemente como
referencia para la

MN Ingenieros Ltda. de
fecha 25/10/2020

mds de 3 afios de
antelacion al 1/08/2024
fecha de suscripcidn del
contrato.

Aunque no existe
regulacién acerca de la
vigencia de este
documento, es
conveniente para la
entidad que sea expedido
recientemente como
referencia para la validez
de lainformacién.

validez de la
informacion.

No En su lugar fue No En su lugar fue aportado el
aportado el pasaporte pasaporte del contratista.
del contratista. No se aportd la cédula de
No se aportd la cédula identidad del pais de
de identidad del pais de origen del contratista la
origen del contratista la cual, sirve para acreditar la

Fotocopia de la Cédula cual, sjrve pjdra . identidad de una Persona,
acreditar la identidad toda vez que contiene
de una persona, toda nombre completo, Rol
vez que contiene Unico Nacional (RUN),
nombre completo, Rol sexo, foto, firmay huella
Unico Nacional (RUN), dactilar.
sexo, foto, firmay
huella dactilar.

No En su lugar se aport6 un No En su lugar se aportd un
Permiso Temporal Permiso Temporal
expedido por COPNIA expedido por COPNIA para
para ejercer sin ejercer sin matricula

Fotocopia Tarjeta matricula profesional profesional en
Profesional en la Republica de Colombia.
la Republica de Vigencia de un afio a partir
Colombia. Vigencia de del 24/07/2024
un afio a partir del
25/06/2024
Certificado Digital de No No se aporta ningun No No se aporta ningun
Definicién de Situacion documento documento
Militar
Certificacion Bancaria Si - Si -
Fotocopia Registro Unico Si - Si -
Tributario (RUT)
Constancia de Afiliacién Si Se aporta certificado de Si Se aporta certificado de
en Saludy Pensién o afiliacién expedido en el afiliacion expedido en el
documento que certifique pais de origen del pais de origen del
la condicion de pensidn. contratista contratista
Memorando de Si - Si -
aprobacion de los datos
de seguridad y salud en el
trabajo.
Certificado de No En su lugar se aporté un No En su lugar se aporté un
Antecedentes documento expedido documento expedido por
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Documentos requeridos
para revision, elaboracién
y suscripcion de CPS de
conformidad con la Lista
de Chequeo GC-FO-02 V.7

Documentos aportados

CPS 1306 -2024

Observaciones OCI

Documentos aportados

CPS 1307 -2024

Observaciones OCI

Disciplinarios y Vigencia
de la Matricula/Tarjeta
Profesional, (Expedida por
la entidad
correspondiente y
constancia de verificacion
- Segun aplique)

por la Oficina de
Registro Civil e
identificacidn del pais
de origen del
contratista,
denominado Certificado
de antecedentes para
fines particulares de
fecha 8/07/2024

la Oficina de Registro Civil
e identificacidn del pais de
origen del contratista,
denominado Certificado de
antecedentes para fines
particulares, de
fechal0/07/2024

No En su lugar se aporté un No En su lugar se aporté un
documento expedido documento expedido por
por la Oficina de la Oficina de Registro Civil
Registro Civil e e identificacion del pais de
Certificado de identificacidn del pais origen del contratista,
Antecedentes Judiciales — de origen del denominado Certificado de
Policia Nacional contratista, antecedentes para fines

denominado Certificado particulares de fecha

de antecedentes para 8/07/2024

fines particulares de

fecha 8/07/2024
No En su lugar se aportd un No En su lugar se aportd un
documento expedido documento expedido por
por la Oficina de la Oficina de Registro Civil
Registro Civil e e identificacion del pais de
Certificado de identificacion del pais origen del contratista,
Antecedentes Fiscales — de origen del denominado Certificado de
Contraloria contratista, antecedentes para fines

denominado Certificado particulares de fecha

de antecedentes para 8/07/2024

fines particulares de

fecha 8/07/2024
No En su lugar se aport6 un No En su lugar se aportd un
documento expedido documento expedido por
por la Oficina de la Oficina de Registro Civil
Certificado de -Regis-tljo Ci.v’il e ) e i.dentificacién dgl pais de
Antecedentes |dent!f|caC|on del pais origen f:lel contratils-ta,

o de origen del denominado Certificado de

Disciplinarios - K .
procuraduria contrathlsta, . ante‘.cedentes para fines

denominado Certificado particulares de fecha

de antecedentes para 8/07/2024

fines particulares de

fecha 8/07/2024
No En su lugar se aport6 un No En su lugar se aportd un
documento expedido documento expedido por
por la Oficina de la Oficina de Registro Civil
Registro Civil e e identificacion del pais de
Certificado de consulta identificacion del pais origen del contratista,
Sistema Registro Nacional de origen del denominado Certificado de
de Medidas Correctivas contratista, antecedentes para fines

denominado Certificado particulares de fecha

de antecedentes para 8/07/2024

fines particulares de

fecha 8/07/2024

No En su lugar se aport6 un No En su lugar se aporté un

Certificado REDAM
(Registro de Deudores
Alimentarios Morosos)

documento expedido
por la Oficina de
Registro Civil e

documento expedido por
la Oficina de Registro Civil
e identificacion del pais de
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Documentos requeridos
para revision, elaboracién
y suscripcion de CPS de
conformidad con la Lista
de Chequeo GC-FO-02 V.7

Documentos aportados

CPS 1306 -2024

Observaciones OCI

Documentos aportados

CPS 1307 -2024

Observaciones OCI

**Otros Procesos de
Contratacién (Cuando
Aplique)

identificacidn del pais
de origen del
contratista,
denominado Certificado
de antecedentes para
fines particulares de
fecha 8/07/2024

origen del contratista,
denominado Certificado de
antecedentes para fines
particulares de fecha
8/07/2024

No En la solicitud de No En la solicitud de
contratacidn se informa contratacion se informa
que no procede el que no procede el curso,
curso, debido a que “no debido a que “no va
va dirigido a dirigido a extranjeros”.
extranjeros”. Aunque no existe
Aunque no existe obligacion explicita que
obligacion explicita que obligue a los extranjeros a
obligue a los hacer el curso de
extranjeros a hacer el integridad, transparencia y
curso de integridad, lucha contra la corrupcion
transparencia y lucha para participar en proceso

Certificado Curso de contra la corrupcién de contratacién en

Integridad, Transparencia para participar en Colombia, es

y Lucha contra la proceso de contratacion recomendable realizarlo

corrupcion (DAFP) en Colombia, es para demostrar el
recomendable realizarlo compromiso con la
para demostrar el transparencia e integridad
compromiso con la en el contrato y asimismo
transparencia e para conocer y entender
integridad en el las normas y regulaciones
contrato y asimismo aplicables dentro del
para conocer y ejercicio de la contratacion
entender las normas y estatal en Colombia.
regulaciones aplicables
dentro del ejercicio de
la contratacidn estatal
en Colombia.

Declaracion de Bienes y No No se aporta ningun No No se aporta ninguin

Rentas (Si aplica) y documento documento

Conflicto de Intereses

gestionada en el aplicativo

por la Integridad Publica

del DAFP

Acuerdo de Si - Si -

confidencialidad y

seguridad de la

informacion para

colaboradores de la ANLA

Certificacion de Idoneidad Si - Si -

y Experiencia Expedida

por el Ordenador del

Gasto

Autorizacién de Si - Si -

Contratacién de Objetos

contractuales Iguales

Si Se observa en la clausula Si Se observa en la cldusula 27

Contrato / Convenio /
Orden de Compra y/o
Clausulado Anexo

27 del contrato que el
domicilio contractual es
la ciudad de Bogota.

del contrato que el
domicilio contractual es la
ciudad de Bogota.
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Documentos requeridos Documentos aportados Observaciones OCI Documentos aportados Observaciones OCI
para revision, elaboracién CPS 1306 -2024 CPS 1307 -2024

y suscripcion de CPS de

conformidad con la Lista
de Chequeo GC-FO-02 V.7
Registro Presupuestal (RP) S| - S -
del Compromiso y/o
Compromiso de Vigencia
Futura (Cuando Aplique)
Constancia de Publicacién Si - Si -
SECOP Il
Garantias (Cuando Si - Si -
Aplique)
Memorando(s) de Si - Si -
Comunicacion de
Supervision

Fuente: Servicio de alojamiento de archivos-OneDrive®

10. CONCLUSIONES

10.1 Se evidencia una mejora en la gestién de los procesos contractuales gracias al manejo adecuado y
ajustado a la normativa vigente que ha permitido optimizar tiempos, reducir errores y aumentar la
eficiencia de la gestidn auditada.

10.2 La Politica de Compras y Contratacidn Publica vigencia 2024, tuvo un porcentaje de cumplimiento del
59,47% ubicdndose en un nivel alto de acuerdo con las actividades programadas.

10.3 Se determind que los titulos profesionales allegados por los contratistas que componen la muestra
seleccionada para revision fueron avalados por los consejos profesionales respectivos y como
consecuencia se emitieron las matriculas profesionales consultadas.

10.4 Se establecié el cumplimento del criterio normativo que sefiala la obligatoriedad de contener dentro
de cada expediente, la respectiva Hoja de Control, determindndose que el 100% de los procesos
verificados contiene el documento con la informacién que forma parte del expediente, garantizandose
gue no haya ingreso o sustraccidn indebida de los documentos que conforman los procesos disciplinarios,
lo que evidencia una mejora en el proceso.

10.5 Se presenta ausencia de regulacion para efectos de la celebracién de Contratos de Prestacion de
Servicios y Apoyo a la Gestidn con personas con nacionalidad diferente a la colombiana.

10.6 De acuerdo con el comportamiento de los indicadores de gestion, de determind que se avanza hacia
el logro de las metas estratégicas de manera efectiva.

11.RECOMENDACIONES
11.1 Requerir a las areas solicitantes de contratacidon para que den cumplimiento a lo dispuesto en la
Actividad 5 del procedimiento Compras en Tienda Virtual (Cédigo GC-PR-08 Version 4), en cuanto a los

documentos que se deben adjuntar al memorando de solicitud de contratacion (Consultar Observacion
9.1).
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11.2 Corregir el error de redaccién presentado en el procedimiento Contratacion Directa - Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion (Cédigo GC-PR-04, version 8 del 21/12/2023),
Politicas de Operacién, paragrafo 4.

11.3 Requerir a las areas solicitantes de contratacién para que den cumplimiento a lo dispuesto en la
Actividad 4 del procedimiento Minima Cuantia (Codigo GC-PR-06, version 7) y a la Actividad 6 del
procedimiento Contratacion Directa (Codigo GC-PR-02, version 4), para que dirijan correctamente el
memorando de la solicitud de contratacién al funcionario sefialado en la norma (consultar observaciones
9.3.1y9.3.2).

11.4 Revisar y evaluar la conveniencia de incluir dentro del Manual de Contratacion, Supervision e
Interventoria y el procedimiento Contratacion Directa - Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestidn, la regulacion para efectos de celebracién de contratos con personas con
nacionalidad diferente a la colombiana (consultar observacién 9.4).

ELIAS ALONSO NULE RHENALS
Jefe Oficina de Control Interno

Elabord: Lida R. Arias R.

Revisd: Luz Dary Amaya P.
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Base de contratos 2025

Registrar la gestion contractual de la entidad con un periodicidad mensual

Excel

Sl

1-GC-P-1-SAF Numero de contratos por modalidad contratacion directa de
prestacion de servicios y/o apoyo a la gestion suscritos en el 2025.
2-GC-P-3-SAF
Porcentaje de contratos diferentes a la modalidad de contratacion directa de
prestacion de servicios y/o apoyo a la gestion atendidos oportunamente
dentro de los tiempos establecidos en los procedimiento.

Mensualmente

Secop Il

Mensualmente

Sl
Profesional Universitario

OneDrive y SharePoint del GGC

Todo el grupo

Sl- Tiene restricciones mientras esta alojado en One Drive y cuando pasa a
SharePoint tiene libre acceso para todos los miembros de GGC

Sl

La informacién consignada ha sido verificada en el proceso de auditoria
siendo coherente y veraz

Los datos fueron verificados en el marco de la auditoria y se consideran
adecuados.

Base de datos para ser aprovechada estadisticamente

Fecha: 10/07/2025
Elaboré: Lida Arias
Reviso: Luz Dary Amaya
Aprob6: Elias A. Nule R.
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