PLAN ANUAL DE AUDITORIA 44151
Vigencia 2026

EM-FO-04

Fecha y nimero de acta de aprobacién:

Acta No. 52 Sesion 27 de febrero de 2026
Aprobd modificacién 1: Comité de Coordinacidn Institucional de Control Interno - Acta 58 del 19/10/2026

Evaluar en forma objetiva e independiente el funcionamiento del Sistema de Control Interno, a través de la realizacion de auditorias , seguimientos y verificaciones a las diferentes areas, procesos, planes y/o proyectos; formulando recomendaciones para contribuir al

Objetivo: . . . .. U
d mejoramiento continuo y fortalecimiento institucional.
Al . Inicia con la aprobacién por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y termina con la ejecucién del mismo durante la vigencia 2026. El Plan incluye actividades de auditoria y seguimientos; asi mismo incluye las actividades propias de Control
cance: Interno definidas para la vigencia en las herramientas de gestion implementadas por la ANLA.
Recursos: Auditores internos, disponibilidad de la informacion, sistemas de informacién internos y externos y disponibilidad de tiempo programado en los planes de auditoria
Fechas de realizacion MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT
Actividad Objetivo Alcance D ias/Proceso Auditor
T
Rol Evaluacién y Seguimiento - Auditorias Internas No aplica
‘Auditoria a la gestion de los Proyectos de Inversion en todas] o 1 CUMTPTIIETCO—UE—Ta TUTMTaTIVa REBTSTros —Uer Uiy AT Cotauo)
sus etapas interna y externa asociada a la gestion de los|desde el momento de inicio de la| Oficina Asesora de Planeacion 9/06/2026 6/08/2026 Equipo auditor
Evaluar ellc-umpliﬁ-iien‘to ‘de la_normativa =
interna y externa asociada a la gestion del Registros del Gltimo afio contado
talento humano en lo relacionado con la . .
Auditoria Gestion del Talento Humano L, ) desde el momento de inicio de la| SAF - Grupo de Gestion Humana 1/10/2026 23/11/2026 Equipo auditor
evaluacion de empleados de carrera vy libre| -
. " auditoria.
nombramiento y remocién, el Plan
Institucianal de Canacitacidn v al Sistema de
VEInTCal 1a BestoT ¥ CUTTPIETITY 10T T tVO[ NegTStros —UeT UTtiTo a0 CoTTtaus SAF - Grupo de Gestion Finandiera
Auditoria a la Gestion de las Ordenes de Pago de las érdenes de pago desde la radicacion,|desde el momento de inicio de la presupuestal 6/04/2026 29/05/2026 Equipo auditor
S " — Y resup
Auditoria al Proceso Sancionatorio Ambiental estado actual de los procesos Sancionatorios|desde el momento de inicio de la Oficina Asesora Juridica 16/03/2026 15/05/2026 Equipo auditor
— — PP—— TeTiTiCal ET CuTIITTITE N (o ToTTTatve NEETS oS —Uer IO aTo— CoTTtauo| —
Auditoria a la Gestion de las Notificaciones y Recursos de SAF - Grupo de Gestién de . .
L, v al proceso de notificaciones y recursos de|desde el momento de inicio de la p . 9/06/2026 31/07/2026 Equipo auditor
Reposicién . Notificaciones
VErTCaT ST CUTPTTIETITO  TIOTITaTVO e REESTroS UST UItiTU ano COTIaus
Auditoria al Programa de Transparencia y Etica de lo Pablico relacién con la definicién y seguimiento al|desde el momento de inicio de la| Oficina Asesora de Planeacion 5/10/2026 27/11/2026 I Equipo auditor
EVaTUaT e AT U e O T Tva Reg S TS —UeT UTTTo—aTTo—ToTTaus Subdireccion de Evaluacion de
Auditoria al Grupo de Transicién Energética Justa vigente en el proceso de evaluacién de|ldesde el momento de inicio de la Licencias 1/06/2026 10/07/2026 I Equipo auditor
Evaluar el cumplimiento de la normativa|Grupo Caribe: Registros del ultimo
Auditoria al proceso de seguimiento realizado por el Grupo|vigente en el proceso de seguimientofafio contado desde el momento de| Subdireccion de Seguimiento de . .
! proce 8 P pojviger P oe ses ane esc | €6 S¢8 27/07/2026 18/09/2026 Equipo auditor
Caribe y los expedientes de la empresa PRODECO realizado por el Grupo Caribe y evaluar el|inicio de la auditoria. Licencias
estado actual de los expedientes de la Expedientes PRODECO: Registros de
Auditorfa a la gestion del Grupo de Valoracion y Manejo de| - oo = CSTTPTITISTICU TGS I TOTTGUVAINEERIOS UET UMY @1 Il g direccién de Seguimiento de . "
8 ,p, ¥ d vigente en relacion con las actividades a|desde el momento de inicio de la N 'g 13/10/2026 30/11/2026 Equipo auditor
Impactos en procesos de seguimiento A . . . Licencias
— - - TVaTa €T OO Ue —Ta oI TTatva[ NegiStros —Uer UiiTo—aTo— CoTTtauo)| — —
Auditoria a Grupo de Hidrocarburos y Energias del Subsuelo Subdireccién de Evaluacion de . .
Grupo de Miner?a v 8 yvigente en el proceso de evaluacion de|desde el momento de inicio de la Licencias 16/03/2026 5/06/2026 I Equipo auditor
Auditoria a la gestion del Grupo de Valoracidon y Manejo de EaTaT e e T OTTATIVE MR S TUSUeT Wi ane conauo Subdireccién de Evaluacién de . "
,g ) p” ¥ d vigente en relacion con las actividades a|desde el momento de inicio de la N . 16/06/2026 14/08/2026 Equipo auditor
Impactos en Tramites de Evaluacién e o .. L. - e« Licencias
AUCTIOTTa & 105 (ramies.: TVaTTaT € OO e IOt TeTIva Meg i Trds—uer—ummo—amo—tommtauo]— oo = S
* Sistemas de Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental y|vigente en relacion con los Sistemas de|desde el momento de inicio de la N . . ’ 1/10/2026 30/11/2026 Equipo auditor
o om0 s o e o et e e e . Permisos y Tramites Ambientales
Evaar ST COmpITIENiU OE @ OTT TEtVa[ RER R TTOS UeT GO 10 CoTTauy]
Auditoria a la Gestién de Acciones Constitucionales y Tutelas  [vigente y el estado actual de los procesos|desde el momento de inicio de la Oficina Asesora Juridica 19/05/2026 31/07/2026 I Equipo auditor
. . _|Evaluar el cumplimiento de Ila
Evaluar el cumplimiento de la normativa . . .
Auditoria a la formulacién e implementacion de la Politica de|vigente aplicable a la formulacién e normativa vigente aplicable a la
o L P N 8 P " . ., _|formulacién e implementacion de la Oficina Asesora Juridica 1/10/2026 30/11/2026 Equipo auditor
Dafio Antijuridico 2026-2027 implementacion de la Politica de Prevencién . L. o
del Dafio Antijuridico 2026-2027 Politica de Prevencién del Dafio
) Antijuridico 2026-2027
Cvauar e o U TIOTITGTIVO UE & COTTITaToS SUSTITToS € Er UTtiTio amo SAF - Grupo de Gestion
Auditoria a la Gestion Contractual en la entidad: Etapas|gestion  contractual de la  entidad|antes de iniciar la auditoria Con‘t’ractual 16/03/2026 8/05/2026 I Equipo auditor
RUGTTOTIad T8 - UESTOTT Ye Farterpacion Ta (TETCETUS| TvaTdar —er CUmpIierto—ue—fa Troratvalh e UTTTO—|TToCOTTTa U] STUpPTUE TarT
Intervinientes y Lineamientos para el establecimiento de Planes|vigente en las solicitudes de tercer|desde el momento de inicio de la Ciudadana Ambiental 1/06/2026 31/07/2026 Equipo auditor
* — — —— * TVaTaaT S COTPHTIET o Oe 1@ 10T atva[ REg IS Tros —UeT GTiiTTo —ario— COTTiauo) HSu‘b‘d’irec‘cidn del-Se luim;er;t—olé
Auditoria a la gestion del Grupo de Alto Magdalena vigente en el proceso de seguimiento a los|desde el momento de inicio de la Licenciaf 16/03/2026 15/05/2026 I Equipo auditor
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Vigencia 2026

44151

EM-FO-04

Fecha y nimero de acta de aprobacién:

Acta No. 52 Sesion 27 de febrero de 2026

Aprobd modificacién 1: Comité de Coordinacidn Institucional de Control Interno - Acta 58 del 19/10/2026

Evaluar en forma objetiva e independiente el funcionamiento del Sistema de Control Interno, a través de la realizacion de auditorias , seguimientos y verificaciones a las diferentes areas, procesos, planes y/o proyectos; formulando recomendaciones para contribuir al

Objetivo: . . . .. U
d mejoramiento continuo y fortalecimiento institucional.
Al Inicia con la aprobacién por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y termina con la ejecucién del mismo durante la vigencia 2026. El Plan incluye actividades de auditoria y seguimientos; asi mismo incluye las actividades propias de Control
cance: L . X o
Interno definidas para la vigencia en las herramientas de gestion implementadas por la ANLA.
Recursos: Auditores internos, disponibilidad de la informacion, sistemas de informacién internos y externos y disponibilidad de tiempo programado en los planes de auditoria

Fechas de realizacion MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT
Actividad Objetivo Alcance D /Proceso Auditor
T
Evaluar el cumplimiento de la normativa Registros del dltimo afio contadol
Auditoria a la gestién del Grupo de Medio Magdalena vigente en el proceso de seguimiento a los 8 - Subdireccién de Seguimiento a . .
. _|desde el momento de inicio de la N . 18/08/2026 9/10/2026 Equipo auditor
trdmites a cargo del Grupo de Medio o Licencias
Magdalena auditoria.
AUCTIOTTE & TUS TETTIISUS TUeTa U CICeTrar TVaTTaT ST CUTTTITTETTTo e @ TTOTatIva NegStros—UeT WMo —aTio—CoMtauo]— e
* Aprovechamiento forestal vigente en los permisos fuera de licencia|desde el momento de inicio de la Permisos y Tramites Ambientalés 26/10/2026 11/12/2026 I Equipo auditor
.o - ] Y — y
Auditoria a la Liquidacion de la Némina para la liquidacion, pago y soportes de la|desde el momento de inicio de la SAF - Grupo de Gestion Humana 16/03/2026 29/05/2026 Equipo auditor
Registros del ultimo afio contado
Auditorfa a la Norma Técnica de la Calidad del Procesol Verificar c'urr!pllmlento de Fos criterios de la des(lie Vel momento de inicio de la . 3 ‘ !
Estadistico NTC PE 1000:2020 Norma Técnica de la Calidad del Proceso|auditoria. Oficina Asesora de Planeacion 4/05/2026 26/06/2026 Equipo auditor
: Estadistico NTC PE 1000:2020. MIPG: Politica de Gestién de la
Informacién Estadistica
Validar el cumplimiento de los requisitos de . - .
P4 Web Off deT I del
Auditoria a la Norma Técnica de Accesibilidad Web NTC 5854:| accesibilidad web, segiin los lineamientos h:th:'a//wi/w anla.gov.co/ - Ian:rr:acTénecno oBede®
2011 “|establecidos en la Norma Técnica NTC 5854 Inft‘))rr-nacidn Aubli.cgada. al momento 1/09/2026 16/10/2026 Equipo auditor
del 15 de junio de 2011y el Anexo 1 de la s P . o
Resolucién 1519 de 2020 de MINTIC de iniciar la auditoria. Grupo de Comunicaciones
VETTITCaT Ta COMTOTTIaayy CUTTTRTITTITETITO Ue
los requisitos propios y los establecidos en la Aplica a los 19 procesos de la entidad
Auditoria interna al sistema de gestion de calidad (SGC) bajo  |Norma ISO9001:2015. an os criterio:establecidos enla Todos los procesos de la entidad 1/09/2026 30/10/2026 Proveedor extemno
los lineamientos de la ISO 9001:2015 Verificar que el sistema de gestion de calidad 150 9001:2015 (19 procesos) (por contratar)
se implementa, se mantiene eficazmente y :
FETTICAT T4 COTTOTTIGa0y €T COTpITTETio Ue Aoiica al oroceso aue lidera ol disefio
Auditoria inte | sist de s dad v Salud | Trabai los requisitos propios y los establecidos en la e?mplemintaciénqdel sistema de
uditoria interna al sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo X i
(SGSST) bajo los lineamientos de la ISO 45001:2018 Norma ISO 45001:2018. 3 gestion SST y sus procesos asociados | o Hon Humanay procesos 1/09/2026 30/10/2026 Proveedor extemo
Verificar que el sistema de gestién de o ) involucrados (por contratar)
seguridad y salud en el trabajo se con los criterios establecidos en la
L . . . Norma ISO 45001-2018
VErTCaT T COTTOTTMIOayy €T CaTpTiento ue ‘Aplica al proceso que lidera el disefio
Auditoria ints | Sist de Gestion Ambiental (SGA) baj los requisitos propios y los establecidos en la e?mplemintaciénqdel sistema de
uditoria interna al Sistema de Gestion Ambiental 3jo |, 1SO 14001:2015. G de Gestion Administrati
los lineamientos de la ISO 14001:2015 or-n_m » ! L, . gestién ambiental y sus procesos rupode .es ‘on Administrativa 1/09/2026| 30/10/2026 Proveedor extemo
Verificar que el sistema de gestion ambiental sociados con los criterios y procesos involucrados (por contratar)
se implementa, se mantiene eficazmente y establecidos en [a 1SO 14001:2015
FETTICAT T4 COTTOTTIOa0y €T CUTpTTTETio ue Anlica a todos los mcesosdé Ia
los requisitos propios y los establecidos en la e:tidad bajo los cr?terios
Auditoria interna al sistema de Seguridadde la informacion Norma ISO/IEC 27001:2022 y el Modelo de ) Todos los procesos de la entidad Proveedor externo
. . - tablecid, 1SO /IEC 27001:2022 1/09/2026| 30/10/2026
(SGSI) bajo los lineamientos de la ISO/IEC 27001:2022 Seguridad y Privacidad de la Informacién establecidos en 50 / . (19 procesos) 109/ /107 (por contratar)
(MsPI) y en el el Modelo de Seguridad y
e Privacidad de la Informacién (MSPI).
Verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos Resolucion 20223040040595 del |Aplica para el proceso de gestion Gestion Humana (SGSST)
Auditoria al plan estratégico de seguridad vial - PESV 12/07/2022 de Mintransporte relacionado  [humana especificamente SGSST y al Gestion administrativa 1/06/2026| 30/06/2026) Proveedor de la ARL
con el plan estratégico de seguridad vial - proceso de Gestion Administrativa
PESV.

Pagina2de 5



PLAN ANUAL DE AUDITORIA
Vigencia 2026

44151

EM-FO-04

Fecha y nimero de acta de aprobacién:

Acta No. 52 Sesion 27 de febrero de 2026

Aprobd modificacién 1: Comité de Coordinacidn Institucional de Control Interno - Acta 58 del 19/10/2026

Evaluar en forma objetiva e independiente el funcionamiento del Sistema de Control Interno, a través de la realizacion de auditorias , seguimientos y verificaciones a las diferentes areas, procesos, planes y/o proyectos; formulando recomendaciones para contribuir al

Objetivo: mejoramiento continuo y fortalecimiento institucional.
Al . Inicia con la aprobacién por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y termina con la ejecucién del mismo durante la vigencia 2026. El Plan incluye actividades de auditoria y seguimientos; asi mismo incluye las actividades propias de Control
cance: Interno definidas para la vigencia en las herramientas de gestion implementadas por la ANLA.
Recursos: Auditores internos, disponibilidad de la informacion, sistemas de informacién internos y externos y disponibilidad de tiempo programado en los planes de auditoria
Fechas de realizacion MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT
Actividad Objetivo Alcance D ias/Proceso Auditor
T
Rol Relacién con Entes de Control No aplica
Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta e Informes - No aplica Normatividad vigente Todas las dependencias que han Enero 30 Equino auditor
SIRECI - PLANES DE MEJORAMIENTO P 8 suscrito plan de mejoramiento Julio 28 quip
Cuenta o Informe anual consolidado - Recursos ANLA No aplica Normatividad vigente Todas las dependencias 4/03/2026 Equipo auditor
Cuenta o Informe anual consolidado - Recursos ANLA/FONAM | No aplica Normatividad vigente Todas las dependencias 13/03/2026 Equipo auditor
Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta e Informes - No aplica Normatividad vigente Grupo de Gestién Administrativa Del 67al 10" dia Equipo auditor
SIRECI - INFORMACION DE OBRAS INCONCLUSAS P € P habil de cada mes auip
Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta e Informes - 16/01/2025 . .
e Inf . - . - -~ € dit
SIRECI M-70: DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA No aplica Normatividad vigente Oficina Asesora Juridica 14/07/2025 quipo auditor
Sistema de Rendicidn Electronica de la Cuenta e Informes - No aplica Normatividad vigente Oficina Asesora Juridica 20/02/2025 Equipo auditor
SIRECI - M-73 ACCION DE REPETICION P 8 21/07/2025 aup
31/01/2026
Subdireccion  Administrativa vy 30/04/2026 . "
Inf Austeridad del Gasto - Trimestral N; li N tividad vigent Equipo auditor
nforme Austeridad del Gasto - Trimestral o aplica ormatividad vigente Financiera 31/07/2026 quip
31/10/2026
Gi de Gestién Fi i
Informe de Control Interno Contable No aplica Normatividad vigente rupo de Gestion Financiera 'y 28/02/2026 Equipo auditor
Presupuestal
Inf Ejecutivo Anual del Sist de Control Ints - . .
FnU::ge” jecutivo Anual del Sistema de Lontrol Interno No aplica Normatividad vigente Todas las dependencias 17/04/2026 Equipo auditor
Informe Evaluacién Independiente de Estado del Sistema de| No aplica Normatividad vigente Todas las dependencias 30/01/2026 Equino auditor
Control Interno P & P 31/07/2026 auip
Evaluacién Institucional por Dependencias No aplica Normatividad vigente Todas las dependencias 5/01/2026 30/01/2026 Equipo OCI
Seguimiento a la valoracién de los nuevos pasivos contingentes . L . - L 28/02/2025 . .

N [ N tividad t Of A Jurid Equipo auditor
y la actividad litigiosa del Estado - eKogiii © aplica ormatividad vigente cina Asesora Juridica 31/08/2025 quip
Vigilancia a la atenciéon prestada a quejas, sugerencias Y| . -, . Grupo de Gestién y Seguimiento 13/03/2026 . "

N [ N tividad t Equipo auditor
reclamos - Semestre |1 2025 y Semestre | 2026 0 aplica ormatividad vigente PQRSD 30/09/2026 quip
Evaluacién de la Estrategia de Rendicién de Cuentas No aplica Normatividad vigente Todas las dependencias 30/01/2026 Equipo auditor
Informe nacional focalizado de enfoque diferencial (Infoed) No aplica Normatividad vigente Oficina Asesora de Planeacion 07/04/2025 Equipo auditor
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Vigencia 2026

44151

EM-FO-04

Fecha y nimero de acta de aprobacién:

Acta No. 52 Sesion 27 de febrero de 2026

Aprobd modificacién 1: Comité de Coordinacidn Institucional de Control Interno - Acta 58 del 19/10/2026

Evaluar en forma objetiva e independiente el funcionamiento del Sistema de Control Interno, a través de la realizacion de auditorias , seguimientos y verificaciones a las diferentes areas, procesos, planes y/o proyectos; formulando recomendaciones para contribuir al

Objetivo: . . . s I
Jetivo mejoramiento continuo y fortalecimiento institucional.
Al . Inicia con la aprobacién por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y termina con la ejecucién del mismo durante la vigencia 2026. El Plan incluye actividades de auditoria y seguimientos; asi mismo incluye las actividades propias de Control
cance: Interno definidas para la vigencia en las herramientas de gestion implementadas por la ANLA.
Recursos: Auditores internos, disponibilidad de la informacion, sistemas de informacién internos y externos y disponibilidad de tiempo programado en los planes de auditoria
Fechas de realizacion MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT
Actividad Objetivo Alcance D ias/Proceso Auditor
T
. . - . Oficina de Tecnologias de la . "
Reporte - Verificacién normas sobre uso de software No aplica Normatividad vigente Informacion 8 20/03/2026 Equipo auditor
Atencion a Auditorias CGR No aplica Normatividad vigente Todas las dependencias 1/02/2026 31/12/2026 Equipo auditor
Rol Evaluacién de la Gestion del Riesgo No aplica
Evaluar el disefio y efectividad de los . . e
. L N ) Todos los riesgos identificados en . . .
Mapa de Riesgos Institucional controles de los riesgos ubicados en zona | No aplica 14/09/2026 14/10/2026 Equipo auditor
. zona moderada y baja
moderada y baja
. L. . Evaluar el disefio y efectividad de los|Todos los riesgos identificados en Del 5° al 10° dia
Mapa de Riesgos de Corrupcidn y riesgos en zona altay ) .. . e . .
extrema controles de los riesgos de corrupcion y los|zona alta y extrema y los de Todas las dependencias hébil de enero, Equipo auditor
ubicados en zona alta y extrema corrupcion mayo y septiembre
Rol 6ny - No aplica
Seguimiento y gestién Plan de Mejoramiento Interno - Externo |No aplica No aplica Todas las dependencias Trimesral Equipo auditor
Apoyo en la implementacién de SIGPLAM en todas las . .
POy 5 P No aplica No aplica Todas las dependencias 1/03/2026 31/12/2026 Equipo auditor
dependencias
Actualizacién permanente Plan de Mejoramiento Interno - . .
P ) No aplica No aplica Todas las dependencias Permanente Equipo auditor
Externo
Seguimiento al Plan Estratégico del Talento Humano y Politica |Verificar el grado de implementacién y los|MIPG: Politica Gestién Estratégica de| )
. - Grupo de Gestion del Talento . "
de Integridad soportes del Plan Estratégico del Talento|Talento Humano Humano 18/08/2026 18/09/2026 Equipo auditor
Humano y Politica de Integridad MIPG: Politica de Integridad
Verificar la gestion adelantada en la mesa de|Registros del Gltimo afio contado - B
. . L o o Oficina de Tecnologias de la . .
Seguimiento a Mesa de Servicio servicio y el cumplimiento del Acuerdos de|desde el momento de inicio de la Informacion 15/07/2026 14/08/2026 Equipo auditor
Niveles de Servicio ANS auditoria.
Verificar el grado de ejecucion del - .
. " ‘2 N N . Grupo de Gestién Financiera y . .
Seguimiento a la ejecucién presupuestal de la entidad presupuesto asignado a la entidad en la|Presupuesto 2026 24/08/2026 18/09/2026 Equipo auditor

vigencia 2026
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA
Vigencia 2026

44151

EM-FO-04

Fecha y nimero de acta de aprobacién:

Acta No. 52 Sesion 27 de febrero de 2026

Aprobd modificacién 1: Comité de Coordinacidn Institucional de Control Interno - Acta 58 del 19/10/2026

Evaluar en forma objetiva e independiente el funcionamiento del Sistema de Control Interno, a través de la realizacion de auditorias , seguimientos y verificaciones a las diferentes areas, procesos, planes y/o proyectos; formulando recomendaciones para contribuir al

Objetivo: mejoramiento continuo y fortalecimiento institucional.
Al . Inicia con la aprobacién por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y termina con la ejecucién del mismo durante la vigencia 2026. El Plan incluye actividades de auditoria y seguimientos; asi mismo incluye las actividades propias de Control
cance: Interno definidas para la vigencia en las herramientas de gestion implementadas por la ANLA.
Recursos: Auditores internos, disponibilidad de la informacion, sistemas de informacién internos y externos y disponibilidad de tiempo programado en los planes de auditoria
Fechas de realizacion MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT
Actividad Objetivo Alcance D ias/Proceso Auditor
T
Verificar la  implementacion de los . L -
lineamientos definidos en la normativa Registros del dltimo aflo contado Grupo de Gestién Financiera
Seguimiento Control Interno Contable ) . desde el momento de inicio de la P Y 18/08/2026 25/09/2026 Equipo auditor
vigente expedida por la CGN para el control o Presupuestal
. auditoria.
interno contable
Verificar el avance y validar los soportes de
Seguimiento a las Politicas del MIPG (No evaluadas en cumplimiento de Iosy lanes de accign de las PIGD 2026 Todas las dependencias 6/04/2026 30/04/2026 Equino auditor
auditoria) np P P 03/11/2026 11/12/2026 auip
politicas del MIPG
Seguimiento como Control de Controles a las auditorias de los |Verificar el cumplimiento del procedimiento . . . B . L,
. L. . . . . ) Tema: Auditorias del SIG vigencia Lider de cada Sistema de Gestion . .
sistemas de gestion adelantadas por la entidad en la vigencia [de auditoria interna en los aspectos . . 28/02/2026 Equipo auditor
N . N 2025 (Calidad - Ambiental - SST - SGSI)
2025 aplicables segun las normas auditadas
Rol Enfoque a la Prevencién No aplica
Adelantar camparia para fomento de la Cultura de Autocontrol | No aplica No aplica ocl 3/03/2026 31/08/2026 Equipo auditor
Arqueos de Caja Menor No aplica No aplica Responsable Caja Menor 1/03/2026 31/12/2026 Equipo auditor
Rol Liderazgo Estratégico No aplica
Ejercer Secretaria Técnica de los Comité de Coordinacién
) o No aplica No aplica ocl 5/01/2026 31/12/2026 Equipo auditor
Institucional de Control Interno
Seguimiento y Actualizacién del Mapa de Aseguramiento de la . .
enfi o v P 8 No aplica No aplica ocl 4/05/2026 29/05/2026 Equipo auditor

Nota 1: Las auditorias que sean solicitadas durante la vigencia por el Director General o por organismos externos, hardn parte de este programa y se realizaran en fechas diferentes a las previstas en las auditorias programadas.

Proyect6: Luz Dary Amaya
Revis¢: Elias Alonso Nule Rhenals

Aprob6: Comité de Coordinacién Institucional de Control Interno - Acta 52 del 27/02/2026
Aprobd modificacién 1: Comité de Coordinacion Institucional de Control Interno - Acta 58 del 19/10/2026

Semana Santa - 30 de marzo a 3 de abril
Semana de Preparacion Exclusiva OCI

Trabajo de Campo desde Apertura hasta entrega de informe preliminar

Firma Director General

Pagina5de 5



