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Debida Diligencia 1.1 |Revisar la  metodologia de|Un (1) Documento de 30/01/2024 29/11/2024 La evidencia es la politica de 33% 20% 20% 20% 20% 20% Nivel de cumplimiento Medio
identificacion de riesgos  de[Analisis la entidad. No hay evidencia Se anexa documento con Introduccién, Elavance esperado es del 13%y se logra el 10%.
corrupciéon y su relacion con en adicional objetivo y definiciones asociadas a Se 's‘urninistra como evidenFia el documento de
fraude en los procesos. riesgos de corrupciony fraude, por lo analisis con los avances realizados.
tanto se valida la videnciay el avance
reportado por la entidad.
1.21 Incorporar el principio de Una (1) Plan de Trabajo 7/04/2024 6/05/2024 10% 40% Se adjunté un plan de trabajo 100% 100% 100% |No Aplica reporte para el Segundo - - - Nivel de cumplimiento Alto
colaboracion del Estado Abierto en con acciones, roles, tiempo. Cuatrimestre Se logra el avance esperado del 4%
la metodologia de riesgos de Actividad cumplida en el primer cuatrimestre.
corrupcién
1.2.2 Una (1) ejercicio de consulta| 5/08/2024 30/09/2024 60% - 0% 0% 0% Se valida el avance de la actividad que se 20% 20% 20% Nivel de cumplimiento Alto
publica de la metodologia asocia a los tres documentos reportados Se logra el avance esperado del 5%
de riesgos de corrupcion por el responsable. Se suministran evidencias relacionadas con:
1. documento que contiene la Propuesta de|
Metodologia actividad de colaboracién: Riesgos
de corrupcion. 2. documento que contiene la
planeacion de la Mesa de expertos y los invitados!
identificados 3. proyecto de comunicacion para
1.2.3 Un (1) Documento con las 1/08/2024 31/10/2024 30% - 0% 0% 0% No Aplica reporte para el Segundo - - - No contempla porcentaje de avance programadoj
posibilidades de incidencia Cuatrimestre para este reporte
en la metodologia a partir
del ejercicio de consulta
publica realizado
1.3 |[Revisar las normas técnicas|Realizar una capacitacion 30/01/2024 21/11/2024 100% 10% Es un documento excel con 5 33% 33% 10% No se reporta avance de la actividad, sin 20% 0% 0% Nivel de cumplimiento Bajo
sugeridas por la Secretaria de[sobrela NTC-ISO columnas: 1. NTC-1SO embargo se aclara que la actividad fue Elavance esperado es del 5%y se logra el 1%.
Trgnspar?ncia para. establecer la 370(?‘] :201? “Sisten’las de 37001:2017 Sistemas de modificada en el Comité Institucional de Se stIJministran como ?videncia el documento que|
2::5'1%? e(:?:auzlzestema de  lafgestion antisobomo Gestién Antisoborno 2. Gestién y Desempefio 006 del 23 de ;:ggileonc?:iaratlvod de " 'las " NLC-IS?
P y : Cumple/ No Cumple 3. ACCION agosto del 2024, por lo cual, el producto . \stemas de gesv |'on antiso .orno
L, ) NTC-ISO  31000:2018 “Gestién del riesgo.
4. NTC-ISO 31000:2018 Gestion ya no es un documento, sino que es una . o . - -
) i X o Directrices” para identificar que criterios de la;
del riesgo. Directrices 5. capacitacién en NTC-1SO 37001:2017 norma antisoborno se cumple frente a la norma
Cumple/ No Cumple En la “Sistemas de gestion antisoborno”. de riesgos.
columna de Accidn se
identifican algunas acciones
para incorporar en la Politica
(Probablemente)
1.4 |Evaluar para ANLA los posibles Un (1) documento de 1/02/2024 21/11/2024 100% 25% Un documento que contiene 33% 50% 50% No se reporta avance de la actividad, sin 20% 0% 0% Nivel de cumplimiento Alto
riesgos dle’ lavados deA activos, analisis de rielsgos de una introduccién, definiciones embargo el documento reportado en el Se logra el avance esperado del 13%
proliferacion del terrorismos y lavado de activos relevantes y normativa cuatrimestre anterior tiene un avance EL avefnce reportédo corrésponde a acciones
armas dentro de los procesos identificada. mayor al programado. cumplidas en el primer cuatrimestre.
desarrollados por parte de la
autoridad.
24% 25% 23% |Avance Componente: 17% 10% 10% 32%
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Riesgos de Corrupcion 21 |Documentar los ajustes requeridos |Historias de usuario 20/01/2024 16/09/2024 100% 20% - 0,00% 0% - No Aplica reporte para el Segundo - No contempla porcentaje de avance programado,

a la herramienta de GESRIESGOS

documentadas y aprobadas
por el usuario funcional

Cuatrimestre

para este reporte




Estado abierto

2.2 |Revisary ajustar por proceso el Un (1) mapa de riesgos de 1/11/2024 13/12/2024 100% 30% - 0,00% 0% - No Aplica reporte para el Segundo - No se reporta ni se evalda, porque la actividad
Mapa de Riesgos de Corrupcién  |corrupcién para la vigencia Cuatrimestre inicia en el mes de noviembre de 2024
para la vigencia 2025 conforme a |2025 ajustado
la Politica para la Administracion
del Riesgo de la ANLA
2.3 |Monitorear los riesgos de Tres (3) monitoreos de la 25/04/2024 23/12/2024 100% 30% Se adjunta evidencia de 33,33% 33% 33% Se valida el avance de la actividad 33,33% 33% 33% Nivel de cumplimiento Alto
corrupcion por parte de los primera linea de defesa Monitoreo de riesgos. teniendo en cuenta las evidencias Se logra el avance esperado del 20%
responsables de cada proceso realizados cargadas por el responsable de la Se suministran evidencias relacionadas con pdf|
(primera linea de defensa) actividad. que contiene Correo solicitud monitoreo y
Pantallazo del monitoreo realizado en
GESRIESGOS
2.4 |Publicar el Mapa de Riesgos de Un (1) mapa de riesgos de 30/01/2024 31/01/2024 100% 10% Se realizd la publicaciény las 100% 100% 100% [No Aplica reporte para el Segundo - Nivel de cumplimiento Alto
Corrupcion para la vigencia 2024  |corrupcion para la vigencia evidencias coinciden. Cuatrimestre Se logra el avance esperado del 10%
en la pagina web de la entidad 2024 publicado Actividad cumplida en el primer cuatrimestre
2.5 |Publicar el seguimiento y la Tres (3) publicaciones enla | 30/01/2024 31/10/2024 100% 10% Se adjunta evidencia de publicaq  33,33% 33% 33% Se valida el avance de la actividad 33,33% 33% 33% Nivel de cumplimiento Alto
evaluacion del Mapa de Riesgos de[pagina web de los informes Se logra el avance esperado del 6,6%.
Corrupcion para la vigencia 2024  [de seguimiento y evaluacion Se verifica la publicacién en la Pagina Web del
al mapa de riesgos de segundo informe de Seguimiento al Mapa de
corrupcion Riesgos de Corrupcion. En el siguiente link:
https://www.anla.gov.co/oficina-de-control-
interno/seguimiento/mapa-de-riesgos-de-
corrupcion/vigencias-seguimiento-mrc
23,33%| 23% 23% |Avance Componente: 13,33% | 13% 13% 36%

31

Capacitacion en Gobierno
Abierto

Una capacitacion realizada

5/02/2024

31/05/2024

Actividad Finalizada

100,00%

100%

No Aplica reporte para el Segundo
Cuatrimestre

3.2 |Propuesta conceptual gobierno (Un (1) Documento 5/02/2024 21/06/2024 100% 20% Se realiza para el complemento [ 60,00% 70% Se da por finalizada la actividad, ya que se 40% 30%
abierto en la ANLA. conceptual con la sistematizacion de carga por el responsable el documento
iniciativas de ANLA. conceptual que se estipuléd como
producto.
3.3 [ldentificar posibles acciones de |Una (1) Matriz de 5/02/2024 30/06/2024 100% 20% Se realiz6 la sistematizacion 50,00% 20% Se da por finalizada la actividad, ya que se 50% 70%
Transparencia, Rendicién de identificacion con las con el apoyo de catalizadores, carga por el responsable el documento
cuentas, Participacion acciones de gobierno en la sesion de agosto se conceptual que se estipulé como
ciudadana o Innovacion que abierto socializaran los resultados. producto.
tienen enfoque de Gobierno
Abierto.
3.4 [Revisar los conjuntos de datos |Un (1) Documento de 30/01/2024 30/11/2024 100% 10% Se adjunt6 una matriz con 33,00% 33% En la matriz adjunta como evidencia de 40% 100%
que se publican o se van a inventario de datos abiertos posibles datos que se cumplimiento de la actividad en la
publicar como datos abiertos y actualizaran en daos abiertos. columna L titulada FECHA DE ULTIMA
establecer su periodicidad y ACTUALZIACION DATOS, no se identifica
mecanismo de actualizacion actualizacion realizada con fecha del
presente afio. Por lo tanto, no se valida el
avance reportado.
3.5 |Video sobre procesos de Una pieza de 30/01/2024 31/12/2024 100% 10% 33,00% 33% Se adjunta documento en el que se 67% 67%

participacion y consulta publica
disponibles en la ANLA

comunicaciones

evidencia con enlaces la realizaciony
publicacion de los videos producto de la
actividad.
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Nivelde
cumplimiento
Avance

Evaluacién Cualitativa -Validacion

Soportes

Obser

Nivel de cumplimiento Alto
Se logra el avance esperado del 15%
Actividad cumplida en el primer cuatrimestre.

Nivel de cumplimiento Alto

Se logra el avance esperado del 20%

Se suministra evidencia relacionada con el
documento de propuesta conceptual en su
version final.

Nivel de cumplimiento Alto

Elavance esperado es del 20% Yy se logra el 18%.
Se suministra evidencia relacionada con el|
documento que contiene la Sistematizacion de
Iniciativas de Gobierno Abierto en la ANLA de
propuesta conceptual en su versién final, que!
tiene por objeto Identificar posibles acciones de|
Transparencia, Rendicion de cuentas,

Participacion ciudadana o Innovacién que tienen

Nivel de cumplimiento Bajo

Elavance esperado es del 7,30%y se logra el
3,33%.

Elavance reportado corresponde a acciones
cumplidas en el primer cuatrimestre..

Nivel de cumplimiento Medio
Elavance esperado es del 80% Yy se logra el 60%.

Actividad
programada

Se suministra evidencia relacionada con el|finalizar
documento que contiene la Sistematizacion de|31/12/2024 'y siin
Iniciativas de Gobierno Abierto en la ANLA de|embargo
propuesta conceptual en su versién final, que|programa
tiene por objeto Identificar posibles acciones de[cumplir con el 100%

Transparencia, Rendicion de cuentas,|en

el

Participacion ciudadana o Innovacién que tienen|cuatrimestre

enfoque de Gobierno Abierto.

paral
el]

de;
paral

segundo




3.6 [Apertura de convocatoria para |Sistematizacion de 29/02/2024 31/12/2024 100% 15% - 33,00% 0% Se valida el avance asociado a la 10% 10% Nivel de cumplimiento Bajo
postular problematicas resultados de convocatoria actividad a través de la evidencia, que en Elavance esperado es del 6,45%y se logra el
asociadas al acceso a la este caso es el formulario que se aplicara 1,50%.
informacion ambiental en para la actividad Se suministra como evidencia el cuestionario que
administrada por la ANLA . permitird recoger informacion sobre posibles
barreras de acceso a la informacion
3.7 |Plan de accién asociado al Un plan Formulado 30/01/2024 31/12/2024 100% 10% - 0,00% 0% 0% No Aplica reporte para el Segundo - - No contempla porcentaje de avance programado,
diagnéstico de Gobierno Cuatrimestre para este reporte
Abierto y las problematicas
postuladas.
48,55%| 40% 40% |Avance Componente: 30,20% | 38% 28% 68%
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Redes Interinstitucionales 4.1 |Solicitarle al Ministerio de Ambiente|(1) Oficio dirigido a 30/01/2024 30/06/2024 100% 10% Se encontrd el Oficio como 100% 100% 100% [No Aplica reporte para el Segundo - - - Nivel de cumplimiento Alto
y Desarrollo Sostenible la Ministerio de Ambiente evidencia. Cuatrimestre, esta actividad esta Se logra el avance esperado del 10%
reactivacion del nodo sectorial de finalizada. Actividad cumplida en el primer cuatrimestre
rendicion de cuentas y la
vinculacién de la entidad al
Sistema Nacional de Rendicion de
Cuentas (creado por el Decreto
4.2 |Campana de sensibilizacion de 4 Campainias de sensibilizaci{ 30/06/2024 31/12/2024 100% 90% - 0% 0% 0 Se valida la realizacion de la primera de 20% 25% 25% Nivel de cumplimiento Alto Para no alterar el
identificacion y prevencion de cuatro campaias asociadas a la Se supera el avance esperado del 18% resultado total, para
posibles materializacion de sensinilidacién Se suministran evidencias relacionadas con elfla evaluacién se
préacticas corruptas al interior de PDF del contiene la planeacién de las campanas|tiene en cuenta el
ANLA de sensibilizacién y el PDF con el contenido de la|100% de
primera campafa cumplimiento del]
avance esperado, es
decir el 18,0%.
10% 10% 10% |Avance Componente: 18% 23% 23% 33%
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Canales de denuncia 5.1 |Politica de denuncia de presuntos |1 Borrador de Politica de 1/03/2024 31/12/2024 100% 25% Evidencia adecuada en el 33,33% 33,33% Se valida el avance asociado a la 33,34% 33% 33% Nivel de cumplimiento Alto
conforme lo establecido actos de corrupcion denuncia Sharepoint actividad a través de la evidencia, que es El avance esperado es del 16,67% y se logra el
en el Articulo 76 de la un borrador con el avance de puntos 16,5% - ) _ .
Ley 1474 de 2011 claves de la Politica de denuncia. Se suministran evidencias relacionadas con el
documento borrador que se estructura de la
politica de denuncia
5.2 |Capacitacion sobre el componente |Una (1) Capacitaciones 1/04/2024 31/12/2024 100% 10% - - - Se valida la evidencia asociada la 100% 100% 100% Nivel de cumplimiento Alto

de Debida Diligencia en el sector
publico

realizacién de la capacitaciony las
tematicas abordadas por la
Superintendencia Financiera.

Se logra el avance esperado del 10%

Se suministra evidencia de la capacitacion sobre
debida diligencia (Presentacion y listado de
asistencia)




5.3 |Realizar ejercicios de divulgacion|Cuatro (4) ejercicios de 1/02/2024 31/12/2024 100% 10% Evidencia adecuada en el 33,33% 33,33% Se valida la evidencia reportada por el 33,33% 33% 33% Nivel de cumplimiento Alto
gel IO? caniale.s dz Iinza de ética y|divulgacién realizados Sharepoint responsable del avance de la actividad, El avance esperado es del 6,67% y se logra el
el formulario de denuncias a : iaitara Sy 6,60%
través de redes sociales e informar :;s:eb:Lgei:flzzl;::fe:zzilzlszriz)sg;oy Se suministra como evidencia documento que
las cifras globales de denuncias de L contiene la descripcion de los cuatro (4)
corrupciéon recibidas y estado| publicaciones. ejercicios de divulgacion realizados
procesal de las misma Comité
Institucional de Gestiéon |
Desemnefio
5.4 |Realizar piezas comunicativas en|Cuatro (4) Piezas de 1/02/2024 31/12/2024 100% 15% Evidencia adecuada en el 33,33% 16,67% Se adjunta el avance de la segunday 33,33% 50% 50% Nivel de cumplimiento Alto
donde se le sefiala a los grupos de|comunicacién Sharepoint tercera pieza producto de la actividad. Se Se logra el avance esperado del 10%
valor qué es una denuncia de valida el avance reportado. Se suministra evidencia relacionada con las dos
corrupcién y que no lo es una piezas graficas sefialando que es y que no es un
denuncia. acto de corrupcién
5.5 |Capacitaciones y/o Tres (3) capacitaciones y/o 1/02/2024 8/07/2024 100% 25% Evidencia adecuada en el 33% 33% La actividad debid finalizar ejecucion en el 67% 0% 0% Nivel de cumplimiento Bajo
sensibilizaciones, conversatorios  |sensibilizaciones Sharepoint dia 8 de julio, por lo cual al no reportarse Elavance esperado es del 25%y se logra el 8%.
mediante redes sociales de la su finalizacion en el presente reporte, se Se suministran evidencias de capacitaciones
entidad a los grupos de valor sobre da porvencida sin finalizacién. realizadas en septiembre y dado que el corte es a
los canales de denuncia y el 30 de agosto, no se tienen en cuenta
proceso que tienen dentro de la
OCDI
5.6 |Capacitaciones y/o Dos (2) Capacitaciones a 1/02/2024 31/12/2024 100% 15% Evidencia adecuada en el 33,33% 50% 50% Se da por finalizada la actividad con la 33,34% 50% 50% Nivel de cumplimiento Alto Para no alterar el
sensibilizaciones a inspectores inspectores regionales Sharepoint realizacién de la segunda de las dos Se supera el avance esperado del 10% resultado total, para
regionales ambientales respecto de|ambientales capacitaciones proyectadas Se suministran evidencias relacionadas con la|la  evaluacion  se|
los canales de denuncia de la segunda sesién de socializacién de los canales de|tiene en cuenta el
OCDI denuncia realizada el 13 de agosto de 2024|100% de
(Presentacion y listado de asistencia) cumplimiento del]
avance esperado, es
decir el 10,0%.
30% 30% | 30% |Avance Componente: 48% 37% 37% 66%
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Transparencia Activa y 6.1 |Hacer seguimiento y reporte de la[Tres (3) matrices de| 1/04/2024 31/10/2024 100% 45% Matriz con corte a marzo, 33% 33% 33% Se encuentra como evidencia la matriz de 33% 33% 33% Nivel de cumplimiento Alto
Pasiva informacion  actualizada en la|seguimiento a la informacion presentacion con resultados indice de Transparenciay acceso a la Elavance esperado es del 30%y se logra el
pagina web de acuerdo con los|actualizada en la pagina . . e ; i4 29,85%.
requerimientos  de la Leylweb de acuerdo con gIos para la§ ére?sly pieza gréfica |nf€rma:|on (ae FadPGNl) comentzdaly eon Se suministran como evidencia la Matriz de
1712/2014 por parte de las|requerimientos de la Ley| de socializaicon del ITA o Icm,l es asoclaca ata mejora ce ta seguimiento en formato ITA
dependencias 1712/2014 por parte de las disposicion de (a informaci6n en los
dependencias menus destacados de la pagina web.
6.2 |Generar informe de solicitudes de|Cuatro (4) Informes (cada 30/01/2024 31/12/2024 100% 25% Se consulté el informe en 33% 33% 33% Através de lo sinformes se valida la 33% 0% 33% Nivel de cumplimiento Alto
acceso a informacién que contenga|uno trimestral) pagina web realizacion de la informacion y la Se logra el avance esperado del 16,5%.
los siguientes datos: ejecucion de la actividad. Se suministran como evidencias el informe |
- ElI numero de solicitudes reporte de gestién de PQRSD del Il trimestre de
recibidas. 2024
- El nimero de solicitudes que|
fueron trasladadas a otra
institucion.
- El tiempo de respuesta a cada
solicitud.
- El nimero de solicitudes en las
que se negd el acceso a la
informacion.
Publicar en pagina web y socializar|
a servidores de la entidad
6.3 |Estrategia de socializacion interna|Una pieza o producto de 30/01/2024 31/05/2024 100% 15% Se adjunto pieza que fue 50% 70% 70% Se valida la finalizacion de la actividad 50% 30% 30% Nivel de cumplimiento Alto
(con  colaboradores) de los|comunicaciones socializada de manera con la publicacion de la pieza para Se logra el avance esperado del 15%.
Instrumentos de Gestion de la int socializar los Instrumentos de gestion de Se suministran como evidencias PDF del coreo
Informacion Interna lainformacién a través del correo masivo mediante el cual se socializd la pieza de!
- comunicaciones que contiene los Instrumentos
electrénico de los colaboradores de la de Gestién de [a Informacién
entidad.
6.4 |Estrategia de socializacién externa|Una pieza o producto de 1/06/2024 31/11/2024 100% 15% B - B - B - - No contempla porcentaje de avance programado|
(Grupos de valor)de los|comunicaciones para este reporte
Instrumentos de Gestiéon de la
Informacion
31% 34% 34% [Avance Componente: 31% 19% 28% 70%
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Capacitacion 7.1 |[Corrupcion y tipologias  de|(1) Una Capacitacion 1/02/2024 30/07/2024 100% 20% - - - Se valida la evidencia asociada la 100% 100% 100% Nivel de cumplimiento Alto
corrupcion, Riesgos de corrupcion, realizacion de la capacitacion y las Se logra el avance esperado del 20%.
er’l el ejergicio de las funciones, vy tematicas abordadas por a Oficina Se suministran como evidencias el acta de
coémo gestionarlos Asesora de Planeacion. como lider de capacitacién  sobre Corrupcién, riesgos de
riesgos y de la actividad realizada. corrupcion ysu gestion, el listado de asistencia y|
la presentacion.
7.2 |Apropiacion de la politca de|(2) Dos Capacitaciones 1/02/2024 31/12/2024 100% 20% Se reportaron las dos 50% 100% 100% |Se reporté completo en el primer 50% 0% 0% Nivel de cumplimiento Alto
integridad con el apoyo del DAFP sesiones seguimiento. Se logra el avance esperado del 20%.
(Politica de Integridad)* Actividad cumplida en el primer cuatrimestre
7.3 |Sensibilizar sobre la importancia de|(2) Dos capacitaciones 1/02/2024 31/12/2024 100% 20% Se repot6 a MIPG la 50% 50% 50% No Aplica reporte para el Segundo - - - Nivel de cumplimiento Alto
la plataf(?rma ) tr?nsaccional de| realizacion de una sesién Cuatrimestre Se logra el avance esperado del 10%.
contrataciéon publica SECOP I Actividad cumplida en el primer cuatrimestre
(Politica de Compras y|
contratacion)*
7.4 |Lavado de Activos, Financiacién|(1) Una Capacitacion 1/02/2024 30/07/2024 100% 20% Se reporta correos de gestion 20% 20% 20% Se valida la evidencia asociada la 80% 80% 80% Nivel de cumplimiento Alto
del Terrorismo y Financiacién de la realizacion de la capacitacion y las Se logra el avance esperado del 10%.
Prolifera(?i'én c.ie Armas  de] tematicas abordadas por la Actividad cumplida en el primer cuatrimestre
Destruccion Masiva LA/FT/FPADM Superintendencia Financiera.
7.5 |Garantia del derecho de acceso a|(1) Una Capacitacion 1/02/2024 30/07/2024 100% 20% Se repot6 a MIPG la 100% 100% 100% No Aplica reporte para el Segundo - - - Nivel de cumplimiento Alto
la informacion publica (Politica de realizacion la sesién Cuatrimestre Se logra el avance esperado del 10%.
Transparencia y acceso a la Actividad cumplida en el primer cuatrimestre
Informacién )*
0 .
100% 44% 54% 549 |Avance Componente: 46% 36% 36% 90%




G )
Autoridad Nacional

de Licencias Ambientales

Elemento 1. Acceso a informacién de
calidad y en lenguaje claro sobre la
gestion institucional

ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024

AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA

Agosto 31 de 2024 - Evaluacion Control Interno

Nivel de
cumplimiento
avance
esperado

Cualitativa p

Obser

Nivel de cumplimiento Alto
Se logra el avance esperado del 12,50%
Actividad cumplida en el primer cuatrimestre

Nivel de cumplimiento Alto

Se logra el avance esperado del 12,5%

Se suministra como evidencia el Plan de accién Institucionall
IItrimestre

No Se reporta ni evalla, tercer trimestre en curso

No Se reporta ni evalla, Fecha programada de inicio es
11/110/2024

Primer reporte de ejecucicn del Plan de Accién 2300172024 | 1010412024 125% 1255% 125% 00% | Evidencia verificada segin lameta |  0,0%
Institucional de la entidad
Segundo reporte de ejecucion del Plan de Accion Se valida la evidencia a ravés y el
Publcarti 9 porte de e ! Cuatro (4) reportes de ejecucion del Plan 110412024 | 2610712024 12,5% 0% 12,5% 12,50% 12,5% documento adjunto por el
ublicar trimestraimente los reportes Institucional de la entidad de Accion Institucional de la entidad
de ejecucion del Plan de Accion le Accion Institucional de la entidat responsable
141 Institucional de Ia entidad en lenguaje Oficina Asesora de Planeacion Grupo de Comunicaciones 100% 25,00% 25,00%
942 Plan de Accion Institucional en lenguaje
claro dlaro
Tercer reporte de ejecucion del Plan de Accién
Institucional de la entidad 1107/2024 24102024 12,5% 0% 0,0%
Cuarto reporte de ejecucion del Plan de Accion 11012024 2510112025 12,5% 0%% 0.0%
Institucional de la entidad i .
Traducir a través de laboratorio de lenguaje claro el Plan!
de Accion Institucional 110/2024 25/12/2024 50% 0% 0,0%
" . " " " : - El responsable realizar la actividad
Realizar el relacionamiento gesiion-garantia de Matriz de relacionamiento ODS- 2310112024 | 3110512024 20% 0% 20,0% 20% 0% vencida. Se valida la matriz 20% 100% 100%
derechos-ODS (MURC) Derechos Humanos-Planeacion -
producto de la actividad.
Se valida la realizacion y
Elaborar y divulgar un informe general de rendicion de 110612024 311212024 40% 0% 400% 40% 40% publicacion del informe. Se solicita 40% 100% 100%
cuentas a los grupos de valor al responsable no cargar carpetas
X . en version ZIP.
12 Elaborar)f |1.|'vulgar informes de Oficina Asesora de Planeacion Grupo de Comunicaciones
rendicion de cuentas
Elaborar y divulgar un informe focalizado de rendicién Informe focalizado de rendicién de ublif:c:iar:lziIl?n;:?r:f?ens{)ﬁcita
y o - cuentas elaborado y divulgado a los 1/06/2024 3111212024 40% 0% 40,0% 40% 40% P ; 40% 100% 100%
de cuentas a los grupos de valor priorizados rupos de valor priorizados al responsable no cargar carpetas
grp P en version ZIP.
Elaborar y publicar el informe de
ohlig:ﬁff::;?;T:T::e’:\e;.al:;n del Un (1) informe de rendicién de cuentas
13. | Acuerdo de Paz a cargo de la ANLA y de Ia:e?lzlcg::rlg:?ee;;: e"l'a‘ﬁﬁz‘jg‘“cw" Ofcina Asesora de Planeacion 11022024 | 3110312024 100% 00% | 100% | 100% Evidencia verficad y acorde 0.0% 100% 100% 100%
conforme a lo solicitado por el ublicado y
Departamento Administrativo de la P
Funcién Publica
Establecer la marca de imagen y las plantillas para Direccién general
aidelamar. !os procesos comunlcanvt?s yde enftﬁaga de | Marca de imagen y plantillas elaboradas Grupo de Participacion Ciudadana | 23/01/2024 | 3110312024 40% 0% No hay avance reportado pero si 0% 0% 0% 0%
informacion en el marco la estrategia de rendicion de y aprobadas Oficina Asesora de Planeacion programado
cuentas de la vigencia
Estrategia de comunicaciones para la
14. publlc.aclén u a.ctuallzamén proactiva Grupo de Comunicaciones 100%
de informacion sobre avances y Implementar el 100% de las actividades Se validan las evidencias y se
resutados dela geston Formular ¢ implementar as actidades de rendicién de de fendicién de cuenlnas formuladas en la Grupo de Participacion Ciudadana No hay avance reportado pero si encuentra que el avance de la
cuentas en la matriz de comunicaciones internas y matriz de comunicaciones internas Ot‘ijcina Asesorz de Planeacion 23/01/2024 | 31112/2024 60% 20% Y ” rarr‘:a do P 20,0% 20% 60% actividad es mayor, se solicita al 20% 20%
externas de la entidad externas de la entidad Y prog responsable revisar el avance
reportado.

No Se reporta ni evalla, Fecha programada de inicio es 11/10/2024

Nivel de cumplimiento Alto

Se logra el avance esperado del 20%

Se suministra como evidencia la Matriz de relacionamiento
PD-ODS - DDHH

Nivel de cumplimiento Alto

Se logra el avance esperado del 40%

Se suministra como evidencia el Informe de Rendicién de|
Cuentas Institucional 2023-2024. Se verifica en la Web su
publicacion. Link:
https://www.anla.gov.co/01_anla/ciudadania/participacion-
ciudadana/rendicion-de-cuentas

Nivel de cumplimiento Alto

Se logra el avance esperado del 40%

Se suministra como evidencia el Informe de Rendicion de
Rendicion de Cuentas Focalizado para Santa Marta

( las de en las]
cuales se suministra el link al informe y se evidencia en la|
Web la publicacion en el link:

https://www.anla.gov.co/01_anla/ciudadania/participacion-
ciudadana/rendicion-de-cuentas

Nivel de cumplimiento Alto
Se logra el avance esperado del 100%
Actividad cumplida en el primer cuatrimestre

Nivel de cumplimiento Alto

Se logra el avance esperado del 40%

Se suministran como evidencia las plantillas informe y]|
Plantilla PPTy la identidad grafica de rendicion de cuentas.

Nivel de cumplimiento Alto
Elavance esperado es del40% y se logra el 60%.

Para no alterar el
resultado total, para la|

Se ini evidencia con la Matriz de
Comunicaciones Internas y Externas, la Estratega de|
Comunicaciones Rendicién de Cuentas y documentos que|

datos RRSS de Dialogo icion de
Cuentas Territorial y datos RRSS Estrategia Rendicion def
Cuentas Institucional

se tiene en
cuenta el 100% de|
cumplimiento delf
avance esperado, es
decir el 40%.




Reto del proceso de rendicion de
cuentas

Objetivo General

Meta del reto

Indicador

Objetivos especificos

PTazo o periodo de 1a

Agosto 31 de 2024 - Evaluacién Control Interno

Desde Hasta
Diversificar y dinamizar los I:eallzartios @ esparcps dte glé:ogo ;ilr qulmbn 1. Divulgar informacion clara, completa, oportuna y de calidad sobre la
o e Avance
los medios empleados para el | Consolidar una rendicién de cuentas que ey 1751 g sy e 2. Diversificar las en los espacios de dialogo Ponderacién Abril . Agosto . TOTAL Anual
acceso a la informacién por parte | permita la permanente interlocucion e Responsabilidad con nUestros grunos de valorg Porcentaje de implementacién de la |de rendicion de cuentas en los espacios de dilogo liderados por al 23j0112004 | a1/1212024 dela Verificacion Verificacion nual Nivel de
de nuestros grupos de valor, y |incidencia por parte de nuestros grupos de Y haier arte del espacio de digl po sectorial 2 estrategia de rendicion de cuentas. [ANLA ., Evidencia OAP Evidencia OAP cumplimiento
promover la adquisicion y valor en la gestion publica de la Entidad. e pr e ’:I A ‘:3 e 3. Promover la adquisicion y el de compromisos de estrategia i6n Cuali Soportes Observaciones
cumplimiento de compromisos de e asosfo 'gl ! |s|e L3 | ie| 5 dy d esarrollo mejora a la gestion institucional en el marco de la rendicion de avance
mejora a la gestion institucional. ostenible en el caso que a entidad sea cuentas en los espacios de dialogo liderados por la ANLA esperado
convocada.
e °
- - s - s
Elemento Actividades Acciones Meta o producto Responsable Dependencialgrupo apoyo Fecha inicio e g 8 §_ g 8 =3 g 8 =3
programada a ir =3 a ir § a ir §
Nivel de cumplimiento Alto
Se logra el avance esperado del 66%
Se valida en el micrositio de Rendicién de Cuentas la
actualizacion del mismo
Se valida en el enlace la
disponibilidad de la informacion, se!
1.5, |Acualzar el microsito de rendicin de Microsito de rendicion de cuentas de a | - o, 1 4s partcipacion Ciudadana Grupo de Comunicaciones 2310112024 | 3111212024 100% 33% 33% 33% fueron validadas las evidencias |  33.0% 33% 33% soliita al responsable paraun | 40, 1 66% 66%
cuentas de la ANLA constantemente ANLA actualizado constantemente Oficina Asesora de Planeacion préximo reporte realizar
pantallazos que permitan dejar una!
evidencia en el SharePoint.
Nivel de cumplimiento Alto
Se logra el avance esperado del 50%
Consultar a todos nuestros grupos valor los temas de Actividad cumplida en el primer cuatrimestre
interés y metodologias a desarrollar en el espacio de Dos (2 icios d faal 50% 50% 50% 50% Fueron validadas las evidencias 0,0% 50% 1 100% 100%
Consultar a los grupos valor los temas dialogo institucional de rendicion de cuenas u z: éaa)ve;T;: :‘oobsre f;?;:‘;:ls‘e‘:zs
de interés y metodologias a orup B y . Grupo de Comunicaciones
241. y . metodologias a desarrollar en los Grupo de Participacion Ciudadana ; " 1102/2024 31/07/2024
desarrollar en los espacios de dilogo . . . Oficina Asesora de Planeacién
e espacios de diélogo de rendicién de
de rendicion de cuentas cuentas Nivel de cumplimiento Alto
Consultar a grupos de valor priorizados los temas de Se valida el avance de la actividad Se logra el avance esperado del 50%
interés y metodologias a desarrollar en el espacio 50% 0% 50,0% 50% 50% a través de la matriz con temas de 50% 1 100% 100% Se suministra y valida la Matriz de temas de interés
focalizado de diglogo de rendicion de cuentas interés identificados. identificados y metodologia de dialogo
Nivel de cumplimiento Alto Para no alterar el
Elavance esperado es del 33,3% y se logra el 100%. resultado total, para la|
Elemento 2. Qla‘ogﬂ de doble via Se valida en la Web los tres (3) espacios de dialogo, asi: evaluacién se tiene en
sobre la gestion insfitucional con 1. El dia 17 de julio - Espacio de Didlogo Territorial de|cuenta el 100% de
nuestros grupos de valor Rendicion de Cuentas en Santa Marta - Magdalena. cumplimiento delf
2. El dia 22 de agosto - Audiencia Publica Participativalavance esperado, es|
Institucional de Rendicién de Cuentas en Bogotd. decir el 33,0%.
OfG’UW de Comunicaciones s 3. Eldia 27 de julio la ANLA particip6 en la Audiencia Publica
. y " " icina Asesora de Planeacion e valida el avance reportado a
Participativa del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible,
22 Gestpnar a rea\lzaf:\gn de espacios Tres (3) espacios de didlogo de rendicion Grupo de Participacion Ciudadana Subdireccion Administrativa y 1/05/2024 30/09/2024 100% 0% 33,3% 100% 100% través de los enlaces reportado 100% 1 100% 100% P . Y
de didlogo de rendicion de cuentas de cuentas realizados Financiera por el responsable. liderada por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Direccion General Sostenible, en Sevilla (Valle).
Direccién General Nivel de cumplimiento Alto
Grupo de Comunicaciones Se logra el avance esperado del 100%
. - . ’ . Subdireccion Administrativa y Actividad cumplida en el primer cuatrimestre
3., | Actualizarel Equipo lider de rencicion Un (1) equipoliderde rendicion de | - . 4o paricipacion Ciudadana Finanera 100212024 | 3000412024 100% 100% | 100% | 100% | Fueron valdadaslas evidencias |  0.0% 100% 1 100% 100%
de cuentas de la entidad cuentas actualizado Oficina Asesora de Planeacién
Oficina de Tecnologias de la
Informacién
i Nivel di limiento Alts
Dl\glgs;:z‘epuzzﬂ::)?n:‘:jzt:os Una (1) estrategia de divulgacion de Se valida con reporte de avance a S;‘Zgr:;‘;r\:]:n::'zI:sr:):vad:del 100%
3.2. | relacionada sobre en qué consiste el '"fom‘.acm sobre €n que co".5'5,|e el Grupo de Participacion Ciudadana Grupo de Comunicaciones 1/03/2024 30/06/2024 100% 50% 50% 50% Fueron validadas las evidencias 50,0% 50% 50% {ravés de los enlaces que, en cada 100% 1 100% 100% Se i el de di i6n que
. . mecanismo de rendicion y peticion de mes se reportar por el
mecanismo dezg:';‘:" ¥ peticion de cuentas formulada e implementada responsable. los link de los contenidos en la Web y redes sociales
Nivel de cumplimiento Alto
Se logra el avance esperado del 33%
Se suministra como evidencia el acta de fecha 6 de junio de|
" . .|Una (1) jornada de sensibilizacion interna *No se puede validar avance dado 2024 de | 6 t biet ibili | Comité
Realizar una jornada de sensibilizacion interna al Comité o N " @ a reunion que tuvo por objeto sensibilizar al Comite
Directivo sobre rendicion de cuentas al Comité Directivo sobre rendicion de 33% 0 33,3% 33,33% 0,00% que e\.documem’o no se.puede 33% 0 100% 100% Directivo acerca los conceptos bésicos relacionados con el
cuentas realizada abrir 0 no esta disponible. . .
L . proceso de rendicién de cuentas, asi como dar a conocer el|
Realizar jornadas de sensibilizacion i )
internas sobre rendicién de cuentas al ofcina Asocora do Plancation balance general sobre los espacios de didlogo de esta indole
33 Comité Directivo, al Equipo de Grupo de Participacién Ciudadana Gruno de Comunicaciones 110212024 | 30/06/2024 programados para el 2024.
rendicion de cuentas y a los demas - , P Nivel de cumplimiento Alto
colaboradores de la entidad Realizar una jornada de sensibilizacion interna al Equipo[Una (1) jornada de sensibilizacion interna
lider de la rendicion de cuentas sobre rendicion de | al Equipo lider de la rendicion de cuentas 33% 33,0% 33,0% 33,0% 0,0% 33% 0 100% 100% Se logra el avance esperado del 33%
cuentas sobre rendicion de cuentas realizada Actividad cumplida en el primer cuatrimestre
Fueron validadas las evid - —
Realizar una jornada de sensibilizacion interna a los Una (1) jorada de sensbilzacién interna e
! alos colaboradores de la Entidad sobre 34% 34,0% 34,0% 34,0% 0,0% 34% 0 100% 100% Se logra el avance esperado del 34%

colaboradores de la Entidad sobre rendicién de cuentas

rendicion de cuentas realizada

Actividad cumplida en el primer cuatrimestre




Reto del proceso de rendicion de
cuentas

Objetivo General

Meta del reto

Indicador

Objetivos especificos

PTaz0 0 perodo de 1a

Agosto 31 de 2024 - Evaluacién Control Interno

Desde Hasta
Diversificar y dinamizar los REHZE () espacios UUEITER renvdlmbn 1. Divulgar informacidn clara, completa, oportuna y de calidad sobre la
) . de cuentas en cumplimiento de lo establecido en S-S
CHEEESCREHIER) IS EEEsy la Ley 1757 de 2015, en los cuales se desarrollen gestiinetiicirsl Avance
los medios empleados para el | Consolidar una rendicién de cuentas que ey 1751 I ey e 2. Diversificar las en los espacios de dialogo Ponderacién Abril . Agosto . TOTAL
acceso a la informacién por parte | permita la permanente interlocucion e 08 e \alogo Porcentaje de implementacién de la |de rendicion de cuentas en los espacios de dilogo liderados por al Verificacion Verificacion Anual Nivel de
L y Responsabilidad con nuestros grupos de valor, y : C 23/01/2024 | 31/112/2024 de la . . n q
de nuestros grupos de valor, y ~ |incidencia por parte de nuestros grupos de| S o g estrategia de rendicion de cuentas. [ANLA . Evidencia OAP Evidencia OAP cumplimiento
promover la adquisicion y valor en la gestion publica de la Entidad. | -4 pr i ’:I P n% ey 3. Promover la adquisicion y el de compromisos de estrategia i6n Ci Soportes | Observaciones
cumplimiento de compromisos de e aso;o 'gl ! |s|e L3 | ie| 5 dy d esa mejora a la gestion institucional en el marco de la rendicion de avance
mejora a la gestion institucional. ostenible en el caso que a entidad sea cuentas en los espacios de dialogo liderados por la ANLA esperado
convocada.
e °
- g - S - s
Elemento Actividades Acciones Meta o producto Responsable Dependencialgrupo apoyo Fecha inicio e g 8 i g 8 =3 g 8 =3
programada a ir =3 a ir = a ir §
>
Nivel de cumplimiento Alto
Se logra el avance esperado del 100%
Se evidencia en GESPRO la actualizacién del procedimiento
PC-PR-01 RENDICION DE CUENTAS el dia 29 de junio de
2024.
Se reviso y valido la disponibilidad
Revisar y ajustar los formatos y Documentos del sistema de gestion de del Procedimiento en GESPRO.
34. documentos asociados al calidad ajustados en el marco del Grupo de Participacién Ciudadana Oficina Asesora de Planeacion 1102/2024 30/06/2024 100% 50% 50% 50% Fueron validadas las evidencias 50,0% 50% 50% Sin embargo se solicitara al 100% 1 100% 100%
procedimiento de rendicion de cuentas| procedimiento de rendicion de cuentas responsable subir el documento al
SharePoint.
Elemento 3. Responsabilidad para Matriz de viabilizacién de compromisos Nivel de cumplimiento Alto
otar e C‘thura dela endicion Y Adqulrlr compromisos de mejora a a dzerggz::eil‘z gle‘lst:\’(]l\l(:;;“::s:?:;a‘ Se anexa Matiz de viabilizacion de :: loSgU(:'\iel':\:‘::‘ancce:nize':\?\:jed:(l:isaowra matriz en Excel con|
peficion de Guentas gestion institucional o justificar la no roaramacion de ﬁ}s compromisos compromisos, con los acuerdos y
viabilizacion de propuestas de mejora apd Smdos ola usmcaciér? delano responsables asociados, entre otra compromisos viabilizados
3.5. | recibidas por los grupos de valor en el vwaljlizacwdn de Jm Jestas de mejora Grupo de Participacion Ciudadana Todas las dependencias 1/07/2024 | 3111212024 100% 0 50,0% 50% 50% |informacion. Ademas se, se asocia| ~ 100% 1 50% 50%
marco de los espacios de didlogo de o prop . la informacion adicional (video,
" recibidas por los grupos de valor en el
rendicion de cuentas adelantados, en o propuesta y acta) de la
el caso de que aplique marco de [os espacios de didlogo de concertacion de compromisos.
que apl rendicion de cuentas adelantados, en el P :
caso de que aplique, publicada
Primer seguimiento a los compromisos de mejora a la Nivel de cumplimiento Alto
gestién insttucional vigentes generados con grupos de 300042024 | 3110512024 33,00% 33,00% | 3300% | 3300% e reportaen el segundo seguimiento|  0.0% 33% 0 100% 100% Se logra el avance esperado del 33%
valor en el marco de los espacios de didlogo de Actividad cumplida en el primer cuatrimestre
rendicion de cuentas
Nivel de cumplimiento Alto
Hacer seguimiento a los compromisos Tres (3) seguimientos a los compromisos Se logra el avance esperado del 33%
de mejora a la gestion Segundo alos demejoraala| demejoraala gestion institucional | Actividad cumplida en el primer cuatrimestre
3, | Vigentes generados con grupos de | gesiion institucional vigentes generados con grupos de | Vigen'es generados con grupos de Valor | .\ . e parcipacion Ciudadana Oficina Asesora de Planeacion 9 9 o 9 o Se evdenci a avés de mattz o o 9 9
6. | valor en el marco de los espacios de vlor en el marco e los espacios de didlogo de en el marco de los espacios de didlogo p pi 31/08/2024 | 30/09/2024 33,00% 0,00% 33,0% 33,00% 33% avance de 18 compromisos de los [ 33% 0 100% 100%
dialogo de rendicion de cuentas rendicion de cuentas de rendicion de cuentas publicados para cuales uno se presenta vencido.
adelantados la consulta de los interesados
Tercer seguimiento a los compromisos vigentes
generados con grupos de valor en el marco de los 151212024 | 31/12/2024 34,00% 0,00% 0,0% 34% 0 0% 0% No se reporta ni evallia, la actividad inicia en 15/12/2024
espacios de dilogo de rendicion de cuentas
Nivel de cumplimiento Alto
Se logra el avance esperado del 50%
Aplicar la encuesta de experiencia en el espacio de o o . " o se suministra como evidencia de la aplicacion de la
dialogo institucional de rendicion de cuentas 0% 0 0.0% S0% 0 0% 0% encuesta de experiencia en el espacio de didlogo
institucional de rendicion de cuentas, documento de Excell
dili tos.
Aplicar la encuesta de en Dos (2) encuestas de experiencia en los con diligenclamientos
3.7. | los espacios de diélogo de rendicion espacios de rendicion de cuentas Grupo de Participacion Ciudadana 1/05/2024 30/09/2024 Nivel de cumplimiento Alto
de cuentas aplicadas Se logra el avance esperado del 50%
Se adjunta para los dos espacios se suministra como evidencia de la aplicacién de la
Aplicar la encuesta de experiencia en el espacio de 50% 0 500% 100% 100% de rendicion de cuentas los. 50% 0 0% 0% encuesta de experiencia en el espacio de dialogo focalizado
diglogo focalizado de rendicion de cuentas re§u||adgs de la encuesta de territorial - Magdalena (Santa Marta) de rendicién de cuentas,|
satisfaccion. Se valida avance. de Excel con dili .
ETIOOTET Y PUDTCaT e TIOTTe e T
\\neamlfen‘os establecidos en el Manual Uryuco de 50% 0 0.0% 50% 0 0% 0%
Rendicion de Cuentas del espacio de dialogo
Elaborar y publicar el informe de
cumplimiento de los lineamientos Dos (2) informes con temas de interés y Se verii | microsiio Nivel de cumplimiento Alto
establecidos en el Manual Unico de el seguimiento a los compromisos o © verilica en el micrositio de Se logra el avance esperado del 50%
38 | pendicién de Cuentas de los espacios| Elaborar y publicar el informe de cumplimiento de los | generados con grupos de valor durante Grupo de Partcipacion Ciudadana 110612024 | 3111212024 rendicion de cuentas la publicacion En relacién con el espacio de didlogo de rendicion de
4 5 yP plimie 4 del informe de cumplimiento, y se
de didlogo de rendicion de cuentas lineamientos establecidos en el Manual Unico de los espacios de dialogo 50% 0 50,0% 50% 50% caraa la evidencia en 61 50% 1 100% 100% cuentas focalizado territorial - Magdalena (Santa Marta) , se
adelantados Rendicion de Cuentas del espacio de didlogo focalizado 9 . . verifica en la Web, en el micrositio de Rendicion de cuentas|
SharePoint para consolidar la )
evidencia. a Informe de Manuall
Unico de Rendicién de Cuentas-MURC,
Avance 42% 39% 39% Avance 26% 35% 36% Avance AvanceTo  74,80%

Fecha de evaluacién Control Interno: 12/09/2024

Elabord: Maria Cristina Duque Gonzélez

Revisd: Luz Dary Amaya Peia

Aprobd: Elias Alonso Nule Rhenals

Rangos definidos en Coml

0-74,9
75-89,9
90 - 100

MEDIO
ALTO

é Institucional de Gestiony




\;@* FUNCION PUBLICA

suit

Nombre de la entidad:

Sector administrativo:

Departamento:

Municipio:

AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Bogota D.C

BOGOTA

Orden:

Ao vigencia:

Consolidado del plan de estrategia de racionalizacion de tramites

NACIONAL

2024

Fecha generacion : 2024-09-11

DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION MONITOREO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
. . . L Mejora a implementar| Beneficio al ciudadano y/o Tipo Acciones I ' . o Fecha final implementacién e Monitoreo jefe planeacién [Valor ejecutado (%) : . e S_eguimiento . .
Tipo Numero Nombre Estado Situacion actual . . N . . Fecha inicio Fecha final racionalizacion Responsable Justificacion Observaciones/Recomendaciones Justificacion jefe control Observaciones/Recomendaciones
entidad racionalizacion racionalizacion interno
En la actualidad el Respondio Pregunta Observacion
equipo técnico toma ) . . . o . : . . L,
mucha informacion S 1. ¢ Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del tramite?|Se evidencia que la SIPTA cuenta con Plan de trabajo para para realizar la accion
gue viene del optimizacién del de racionalizacion propuesta
requirm;lenrtlo, Iatcual Igrr:iato dencolncepto se verifico en GESPRO la actualizacion del formato concepto técnico de evaluacién
Féez:sneilcoa ucnoa Sgg gasa pergte%%ecgrieentggzese Si 2. ¢, Se implementé la mejora del trdmite en la entidad? beneficios tributarios exclusion de IVA, codigo EP-FO-19 a su versién 11 de fecha
’ 31/05/2024
el concepto a manera exacta que 730 Tnter I - - o I
revision, los revisoredinformacion el AhorTo de fiemnos v costos Mejora u optimizacion Con esta f';\ctua izacion, se prete.nde al interior de la entidad orientar al ejecutor la
) Certificacion para la exclusion toman mucho tiempo |ejecutor debe traer Menos informagiénya ’ del proceso o Grupo de Si 3. ¢ Se actualiz6 el tramite en el SUIT incluyendo la mejora? r}formac!gn que estg (_j?be |ncIu_|r en e! forman. De :esta rr|1anera |0_S tlem_pos de
Unico 400 del Impuesto al Valor Agregado [Inscrito con toda la del requerimiento al dili : LT Administrativa  |procedimiento 31/01/2024 31/07/2024 31/07/2024 Instrumentos para Si 100 Si e abp_racu_)p y de revision se optimizaran, razén por la cual no requiere ninguna
) - P iligenciar, simplificacion del : - . L imodificacion en SUIT
(IVA) informacion, que en |[concepto técnico, de formato asociado al tramite permisos y tramites == ; ; — —— —
la mayoria de las esta manera los : 4. ; Se ha realizado la socializacién de la mejora tanto en la entidad como con los Se suministra como evidencia el acta cuyo objetivo fue la Socializacion al Grupo técnico
veces no es tan tiempos de Si e de Beneficios tributarios sobre el nuevo formato de concepto técnico de evaluacion -
P usuarios? - .
necesaria para elaboracién y de Exclusién de IVA a su versiéon 11 del 31/05/2024
obtener los datos revision se el usuario recibe beneficios desde la publicacion del formato actualizado en
exactos que son optimizaran. Si 5. ¢ El usuario estéa recibiendo los beneficios de la mejora del tramite? GESPRO, porque es obligatoria la utilizacion del mismo y de acuerdo al analisis
fuln(:amentglets pdare? realizado se redujeron los tiempos en 5 dias frente afio 2023
el otorgamiento de la ) ; ; — .
certificacion a 6. ¢ La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el c Mmecanismo con que Gt | entld_ad para el IOS. S S deterrpma a
Si . : - través del andlisis del encuesta de satisfaccion a usuarios externos y ademas los
usuario por la mejora del tramite? s . S
analisis realizados que muestran la optimizacion del proceso.
Respondio Pregunta Observacion
S 1. ¢,Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del tramite?|Se evidencia que la SELA cuenta con Plan de trabajo para para realizar la accion
de racionalizacién propuesta
Se Evidencia en GESPRO la actualizacion del procedimiento evaluacion dictamen
Si P. ¢ Se implementd la mejora del tramite en la entidad? técnico ambiental Cédigo EL-PR-02 a su Version 7 con fecha 22-04-2024 y en el
- control de cambios se especifican las modificaciones realizadas.
Alusuariosele | csariace 0 ETETe N io realizar | lizacion en el SUIT | procedimi i
regresa la reaIFi)zar reunionlzs S 3. ; Se actualizé el tramite en el SUIT incluyendo la mejora? 0 es necesario realizar la actualizacién en e ya que el procedimiento es interno
documentacion ; Mejora u optimizacion
con los usuarios y . o SELA- Grupo de
- S ISENES explicarles los M5 Pl NPT e el 2L5 [FElc0)e agroquimos Se suministran y revisan evidencias de las socializaciones realizadas al interior de la
Unico 405 Dictamen Técnico Ambiental Inscrito encuentra plicarie el usuario y disminuye las Administrativa  |procedimiento 31/07/2024 01/09/2024 30/08/2024 groq y Si 100 Si . 4. ¢ Se ha realizado la socializacion de la mejora tanto en la entidad como con los sumini yrevisan evi ' . clallzact eallz interior de |
) requerimientos a ; ; S proyectos especiales Si ) entidad y a las socializaciones a gremios solicitantes del tramite frente al procedimiento
incompleta, tener en cuenta para |94€ias asociado al tramite usuarios? sl actualizacién
ocasionado molestia del I P y Su : ualiz | ' . '
e inconformidades.  [29€ antar el tramite. Se revisa la ewdenpla} relacionada con el correo del coord_mador del grupo de
Evaluacion Agroquimicos y Proyectos Especiales donde informa que con corte del 31
. ) . L - . . de agosto, no ha sido necesario la realizacion de reuniones con los usuarios que han
Si 5. ¢ El usuario esté recibiendo los beneficios de la mejora del tramite? .y L .
presentado solicitudes para la expediciéon de DTA, toda vez que estas han cumplido por
encima del 80% de los requisitos para dar inicio de tramite, tal como quedo establecido
en el procedimiento
El mecanismo con que cuenta la entidad para medir los beneficios se determina a
. . . . I través del andlisis del encuesta de satisfaccion a usuarios externos, ademas se
. e . T . o q .
6. ¢La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el '
Si ! . L suministra analisis del comportamiento basado en los actos administrativos asociados
usuario por la mejora del trdmite? P . P X : . ! ; .
al tramite de Dictamen Técnico Ambiental en lo corrido de la vigencia 2024 y la vigencia
2023.
Respondio Pregunta Observacion
Si 1. ¢ Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del tramite?|Se evidencia que la SELA cuenta con Plan de trabajo para para realizar la accion
El procedimiento el de racionalizacion propuesta
actual para la
evaluaf:)ic')n del Se Evidencia en GESPRO la actualizacion del procedimiento evaluacion dictamen
Dictamen Técnico Si D. ¢ Se implementd la mejora del tramite en la entidad? JEED amb|ent§1I Codigo ELAPIRAOZ 2 el Vil © sl fecha 22-04-2024 y en el
ambiental, planea Revisar el con_trol (_je cambios se especifican las modificaciones realizadas relacionadas con la
que se realice un procedimiento de mejora implementada
oficio con la dictamen técnico Evita reprocesos para la L . . o - .
) - X . . : L Reduccién de pasos . ) o L . . No es necesario realizar la actualizacién en el SUIT ya que el procedimiento es interno
- . - . . - . . . Si 3. ¢,Se actualizo el tramite en el SUIT incluyendo la mejora?
Unico 405 Dictamen Técnico Ambiental Inscrito informacion faltgnte amblenta'tl, con el fm entidad, MEJOF COMUNICACION | A gministrativa (momentos) para el 01/02/2024 31/12/2024 SELA Si 65 Si ¢ y J
para el otorgamiento [de optimizar el flujo y |con los usuarios .
! e - ciudadano
del tramites, eliminar actividades
ocasionando retraso |innecesarias No . ¢, Se ha realizado la socializacion de la mejora tanto en la entidad como con los
en los tiempos tanto usuarios?
para la entidad como
para el usuario ) o o ) o
No 5. ¢ El usuario estd recibiendo los beneficios de la mejora del tramite?
No 6. ¢La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el
usuario por la mejora del tramite?




