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CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES VERSION:

Formato 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Area on la que se

PILAR 1. ‘ormato 1)

PILAR 2 CONSTRUCCION DE INTEGRIDAD
3. GESTION CULTURAL (Formato 2)
PILAR 4, DESARROLLO DE PERSONAS Y EQUIPOS 8l

INOTA FINAL

FECHA: 13 de febrero 2024
VIGENCIA: 2023
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