o o FECHA: 05-03-2024
CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
— VERSION: 6
F2.
Avance
No. Obijetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades Peso ":: TITETD. @ A i pescripclén Ubicacion Observaciones del avance y
B gsemes"e omastro oportunidad de mejora
Pilar 1 Social
10 Instrumentos de evaluacion y sequimiento Con corte a junio de 2024 se lleva un avance de 5,98 hitps://anla sharepoint.com/:f:/5/DG/EI00CXD9
boracion, oot o aﬂzahfwns instrumentos, de los 10 proyectados 2 han sido finalizadas | M5dfraJlwlmAdZ0BBsizGdRzpSAIMs0iVxbw?e
. op ¥ al 100%, lo que corresponde a un 59.8% de avance -Lawisy
22 Documentos técnicos de modelacién regional Con corte a junio de 2024 se lleva un avance de 13,97 | httos://anla.sharepoint.com/:f:/s/DG/EhKY812E
y , , 6 3 noNgikAm; iDKfqVe7VHQMaivive?
PEI OE 03 - Desarrollar los procesos de evaluacion, seguimientoy de medios bistico, abidtico y social elaborados. d?“r;ea";'g: ‘f;"';;’z:;;:":ﬂﬂ:?sﬂ'ﬁ”;‘n: d:ea"c:"ii sthEnoNqikAmapkBKFOhiOKfqVe 7VHQMaiviv
sancionatorio de las licencias, permisos y tramites ambientales bajo los proye: loat P e=34y¥5Q
rincipios de objetividad, transparencia, oportunidad y con estandares.
Aviate P P Y Con corte a junio de 2024 se lleva un avance de 281 actos |, .
e 647 Actos administrtives expetidos para adminisrativos expedidos para resolvr las solctudes de ol concertado no
PEI OG 04 - Optimizar los con los procesos | C de Plan de Accién I- PAI proyectado | % de Cumplimiento de las metas de producto resolver las solicitudes de evaluacion de los alincion de lo 4 - P Aot ambjontales de log | LRKYSSAZWoWIOEBPMSRY fLWIPOOSU-cE presenta retrasos, por o que no es
1 |de evaluacion y seguimiento de la autoridad (metodologias, términos  |para la vigencia 2024 de la Subdireccion de Instrumentos, proyectadas en el PAI de la SIPTA para la 1/01/2024-31/12/2024 permisos y tramites ambientales. 60% 47% 52% luaci 'S permisos y tramites ambig s o g

de referencia, reglamentos, entre

otros)
PEI OE 04 - Incrementar la efectividad del manejo de los impactos de
los proyectos licenciados y de los tramites ambientales de competencia
de la Autoridad.

Permisos y Tramites Ambientales - SIPTA

vigencia 2024

1005 Actos administrativos expedidos para
resolver el seguimiento de los permisos y tramites
ambientales,

31268 Actos administrativos expedidos para
resolver las solicitudes de evaluacion de
certificaciones y vistos buenos.

647 proyectados, lo que corresponde a un 43.4%

gA2e=09tPUS

Con corte a junio de 2024 se lleva un avance de 484 actos

https://anla.sharepoint.com/:f:/5/0G/Enavekp1
administrativos expedidos para resolver el seguimiento de. | * 2% g
los permisos y tramites ambientales de los 1005 Py o
proyectados, lo que corresponde a un 48.2% Ze=iesZ?

Con corte ajunio de 2024 se llevaun avance de 1415 |00 006 auiesdy
actos administrativos expedidos para resolver las . P —
solicitudes de evaluacion de vistos buenos | 8/ forzbu

de los 31268 proyectados, lo que corresponde a un 47,4%

necesario formular acciones de
mejora
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PEI OE 07 - Fortalecer la gestion del conocimiento y la innovacién en
los procesos de la autoridad para mejorar los senicios

Fortalecer y posicionar el Centro de Monitoreo de Recursos
Nalma\es por pav e de

Permisos y Tramites

9 de Cumplimiento de las acnvvdades
proyectadas para el

22 Documentos técnicos de modelacion regional
de medios bictico, abiotico y social elaborados.

65 Diagnosticos socioambientales y herramientas.
desarrolladas como apoyo al proceso d
planeacion sectorial y misional de la entidad

6 Subzonas hidrogréficas con informacion

Con corte a junio de 2024 se lleva un avance de 13,97
documentos técnicos de modelacion regional, de los 22
proyectados, lo que corresponde a un 63.5% de avance

htty la.sh t. (CtlaWlz

20IvpBX6EDic MBp7IoIMxobFyYIBfEceSL3wPe=

Con corte a junio de 2024 se lleva un avance de 38.8

htty la.sh t. (CtlaWlz

y
desarrolladas como apoyo al proceso de planeacion
sectorial y misional de Ia entidad de los 65 proyectados, lo
aue aun59.7%

20IvpBX6EDic MBp7IoIMxobFyYIBfEceSL3wPe=
igépat

Con corte a junio de 2024 se lleva un avance de 3,35
subzonas hidrogréficas con informaci6n consolidada para

h t. ICt1qws

El concertado no

ht I
20IvpBX6EDic_MBp7IoIMxobFyYIBfEceSL3wPe=

presenta retrasos, por lo que no es

2 |ofrecidos. Ambiontles - SIPTA. para el anils y rocesamionts de 1001/2024-31/1212024 parala toma de decisiones. 10% 29% 550 Ia toma de decisiones, de las 6 proyectadas, lo que
PEI OG 10 - Impulsar el andlisis y Ia generacién de habilidades y informacion como insumo para la toma de decisiones enlos | PS" MO e Conto de Moo e s aun 55.8% de avance ig60Qt necesario formular acciones de
competencias para toma de decisiones procesos de evaluacion ecursos Naturales Con corte a junio de 2024 se lleva un avance de 1,23 mejora.

httos://anla.sharepoint ctiqws
¥ seguimiento de licencias ambientales 3 Simulaciones hidrolégicas autométicas para la simulaciones hidrologicas automticas para latoma de |- 24/305: o
toma de decisiones decisiones, de las 3 proyectadas, lo que aun
419 de avance ixtoQt
Gon cone o e 2024 9 fevs.un aanco e 100
180 Expedientes que incluyen optimizacion de la que incluyen de lalinea et ! t.com/:f:/5/DG/EICtiaW)
linea operativa del Centro de Monitoreo de los operava dal Gatra i Monireo de 1os Recursos 241VDEX6EDIC_MBo7Io9MxobFyVIBfEceSL3n e
Recursos Naturales. Naturales, de los 180 proyectados, Io que corresponde @ |gspat
un 55,6% de avance
Pilar 2.C: e integridad
Cuarenta y ocho (48) reuniones de seguimiento y Con corte a Junio de 2024 se han realizado veinticuatro
retroalimentacién al cumplimiento de las metas y (24) reuniones de seguimiento y retroalimentacién al
Ios compromisos del PAI en 2024 para la toma cumplimiento de las metas y los compromisos del PAI en
de decisiones informadas y objetivas basadas en 2024 para la toma de decisiones informadas y objetivas
evidencias y datos confiables reconociendo y basadas en evidencias y datos confiables hitps://anfash tcom/'f viw
protegiendo los derechos de las los grupos de protegiendolos derechos de las los grupos de valor de | ZIpleZRHKYi0mAgBuwarvETSCSgGXCLmdTS W
valor de acuerdo con sus necesidades y acuerdo con sus necesidades y condiciones y
condconss y sstaiscsnco meranisnos de de dialogoy con
didlogo y concertacion con todas las. todas las partes involucradas, en el marco del piar de
inolucracias, en el maveo delplar e Justca de Justicia del Cédigo de Integridad del DAFP, lo que
Codigo de Integridad del DAFP. corresponde a un 50% de avance
PEI OF 03 - Desarrolla los procesos de evaluacién, seguimiento y Doce (12) reuniones de seguimientoy
sancionatorio de las licencias, permisos y tramites ambientales bajo los retroalimentacion a la gestion presupuestal, Con corte a junio de 2024 se han realizado seis (6)
principios de objetividad, transparencia, oportunidad y con esténdares estratégica y contractual de ta subdireccion en reuniones de seguimiento y retroalimentacion a a gestion
de calidad. | " 2024 para la toma de decisiones informadas y estratégic dela
PEI G 04 - Optimizar los instrumentos relacionados con los procesos | MPIEMentar os lineamientos de [a Politica de Integridad, % de Cumplimiento de las reuniones de objetvas basadas on evidencias y datos en 2024 para la toma de decisiones informadas y objetivas El compromiso concertado o presenta
3 [ cvaaeion » segammionts de I sotorted treiocrionne. dmnes. | medante la ineroizacion de os pres de ntegridad en'la | seguimiento stemicas mensuales por cada 101/2024.3112/2024 0% — so% basadas en evidencias y datos confiables la sharepoint. etrasos, por o que no 66 necesaro

de referencia, reglamentos, entre
otros)

PEI OE 04 - Incrementar la efectividad del manejo de los impactos de
los proyectos licenciados y de los tramites ambientales de competencia
de la Autoridac

metodologia de trabajo y Ia gestion preventiva de conflictos de
interés

grupo de la Subdireccién de Instrumentos,
Permisos y Tramites Ambientales

confiables reconociendo y protegiendo los
derechos de las los grupos de valor de acuerdo
con sus necesidades y condiciones y
estableciendo mecanismos de didlogo y
concertacion con todas las partes involucradas,
en el marco del pilar de Justicia del C6digo de
Integridad del DAFP.

Realizar la declaraci6n de conflictos de interés.

y
protegiendo los derechos de las los grupos de valor de
acuerdo con sus necesidades y condiciones y

de didlogoy con
todas las partes involucradas, en el marco del pilar de
Justicia del Codigo de Integridad del DAFP, lo que
corresponde a un 50% de avance

NPAHVICtpNCCPhgB3_cehOHUUXwQITsbNKSW?.
e=LEuIUQ.

Se realiz6 la declaracién de conflicto de interés a través de
la RESOLUCION N° 000813
(09 MAY. 2024) *Por Ia cual se acepta una manifestacion
de impedimento y se hace una designacién como

de Evaluacion de

hty lash .

Licencias de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales ~ ANLA respecto del tramite administrativo
ambiental

de permiso de concesion de aguas superficiales
domesticas y concesién de aguas residuales tratadas en el
predio *Playa Blanca"

1815LpTe7LFNWCSkBahWIMXNKIYZwEnvcOWLAI
2e=fPotks

formular acciones de mejora
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FECHA
VIGENCIA

9% de Cumplimiento de las actividades

16/07/2024
2024

Motivar espacios para identificacion y gestion de
las necesidades y expectativas de los grupos de
valor (gremios, entidades publicas, ONGs,
consultoras, entre otros).

Implementacion del plan de trabajo de Escazi de
las actividades a cargo de la SIPTA

la SIPTA en actividades de salud y seguridad en

Eypre

Firma del Superior Jerarquico

Rodrigo Elias Negrete Montes

Con corte a junio de 2024, se ha avanzado en un 44% rle
o programado con respecto a espacios para i

y gestion de las delos grupos

de valor (gremios, entidades publicas, ONGs, consultoras,
entre otros)

YKBpFpVtDfBuXY8PSFOYETRow?e=vDdcpM

Con corte a junio de 2024, se ha un 52% del

it lash

plan de trabajo del plan de trabajo de Escazii de las
actividades a cargo de la SIPTA

2cXFOtVFOB010I0BFLOWA7wpzIh 7KHA1H_61BQ2
e6rv

R " tural Implementar acciones que den respuesta a los. El compromiso concertado no presenta
a ES' C”UE gsz d;'x:’“::'loysgef;:;; :se Py ¥ e l:::r::?; ':fomm o do 1 Emic adq“e agregan valory que fas para la identificacion de practicas 1/01/2024-31/12/2024 resultados de las Encuestas de Satisfaccion 10% 50% 50% Con corte a junio de 2024, se ha un 86,65% h retrasos, por Io que no es necesario
grup P . culturales que agregan valor en la Entidad semestrales para los procesos liderados desde la del plan de trabajo de las resultados de la Encuestade  (ghihBhvOcokUXLooBRezl1aDPu- formular acciones de mejora
SIPTA. Satisfaccion del Il Sem de 2023 7dS241225bVA2e=men3wt
Implementar acciones a cargo de la SIPTA en el Con corte a junio de 2024, se ha un 55.76% |htt la.sh n
marco de la politca de Racionalizacion de del plan de trabajo de la Politica de ion de 0vCoo_ AYuCWLPP
Tramites. Tramites de la Entidad re=sadioy
Realizar las actividades asignadas para la SIPTA Con corte a junio de 2024, el proyecto de htt la.sh: . say
durante ¢l 2024, en el marco de la de BPM ha contado con la i6n de Ia SIPTA en las | DEqnoafOnnu usia?
implementacion de BPM en la Entidad. actividades programadas e=tli93
- Con corte a junio de 2024, se ha la htty I

P Ia partcipacion de los colaboradores d g

Promover la participacion de los colaboradores de la SIPTA en Tomover i patticibacion de Jos colaboradores de delos dela SIPTA en I Ookxosgze=

. o - o la SIPTA en actividades de capacitacion. -
aciiidades de capaitacion, bienestr, salud y seguridad en el | % de Participacion de los colaboradores de la activdades de capacitacion. bSkYEg
. trabajo, entre otros, lideradas y convocadas por el Grupo de TA en actividades de capacitacion, El no presenta
B abuISar ) foMaeCer ol tleno fumano de la aweridad. | Gestion Humana de la Entidad, par ptencilzar y olecr | enesa,salu sequrdad o ol abefo, e LIOUZ0243U122024 | promover  pariipacin delos coboradores de 10% 50% 50% Con corte a junio de 2024, se ha la hitos://an retrasos, por o que no es necesario
para g quipo ntegro, competente y compr : la¢ habildadte, ooy ottos, Ideradas or 6l Grupo de P s oot participacion de los colaboradores de la SIPTA en RPoPEIQL formlar acciones de mejora
del equipo de trabajo; y por ende genevav un clima laboral Gestion Humana de la Entidad actividades de bienestar. e=8uOWV)
positivo y enriquecedor. Promover la participacion de los colaboradores de Con corte a junio de 2024, se ha R t

participacion de los colaboradores de la rmen

9Dp8KYYM2VBIBBSzEITnye WisisesyZeCHEQ?e=n

el trabajo. actividades de salud y sequridad en el trabajo. KBiOH

lore Crrov -

Firma del Gerente Publico

Luis Enrique Orduz Valencia
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