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Consolidar un modelo
de gestién innovador
que genere valor
publico, a través del
uso eficiente de los
recursos y el logro de
los objetivos,
proporcionando un
entorno de trabajo que
ofrezca un desarrollo
integral a nuestros
colaboradores

filoséfica sexo u
orientacién sexual o
discapacidad y demas
razones de
discriminacién en el
lugar de trabajo

Fortalecer el
conocimiento de los
valores del codigo de
integridad de los
colaboradores,
alineados con la
funcion preventiva de
la Oficina de Control
Disciplinario Interno

(Numero de
actividades
ejecutadas/
Total de
actividades
programadas)

1/01/2024-
31/12/2024

3. Dar cumplimiento al 100%
de las acciones definidas en el
Plan de accién del Protocolo
enfocadas en el seguimiento y
control de los casos

Realizar cinco (5) sesiones de
comportamientos basicos de
los colaboradores

Realizar dos (2) sesiones
socializando conductas de
violencia basada en género

Realizar cinco (5) sesiones de
prevencion de actos de
corrupcion

10%

50%

50%

de la violencias basadas en género y discriminacion, se
socializé el manual de primeros auxilios psicolégicos y se
reunié en dos ocasiones el equipo interdependencia para la
implementacion del protocolo. C2E1. Protocolo

El compromiso de esta cumpliendo en un 50%, toda vez que
se han realizado 3 sesiones de comportamientos basicos de
los colaboradores C3E1. Comportamientos basicos, 1
sensibilizacion de conductas de violencia basada en género
C3E2. Violencia basada en género, y 2 jornadas de
prevencion de actos de corrupcién C3E3. Prevencion
corrupcion
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Avance Evidencias Retroalimentacién
Objetivos Compromisos . Fecha inicio- . Peso % % "
N L A Indicador | . Actividades cumplimiento | cumplimiento P ieaci Observaciones del avance y
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado | | or i doa | de Indicador Descripcion Ubicacién oportunidad de mejora
1er semestre | 1er Semestre
El compromiso se esta cumpliendo en la medida que Se
Mefiir el porcentajeAde midio la satisfaccion en las sesiones de sensibilizacion y/o
satisfaccién en acciones capacitacion a colaboradores de la ANLA de las acciones
preventivas de los ) preventivas de los colaboradores capacitados y/o
colaboradores capacitados y/o sensibilizados con un porcentaje acumulado del 86,93 %, en
sensibilizados comparacion con la meta definida del 83 %. C1E1. %
Satisfaccion. Se avanzé un 56,8 % en la implementacién del
Consolidar un modelo plan de accién de la Politica de Prevencion de Faltas
de gestion innovador Disciplinarias, para ello se avanzaron actividades https://anla-
que genere val'or > Porcentaje Medir el indice de lucha contra preventivas_ como: el diagndsti dfe las inv igaci para | 1y sharepoint.co A la fecha de este avance, de los
publico, a través del Cumplir con las metas de avance de la corrupcién su prevencion, las mesas de relacionamiento con la SAF, m/:f:/g/personal/ indicadores "indice de Iucha’contra la
uso eficiente de los mp los indicadores SIPTA, SMPCA, SELA y SSLA, y la divulgacién de la linea . P "
definidas en el plan de o . S nbarreto_anla_go|  corrupcion” e "Impacto de la Politica de
4 |recursos y el logro de accion institucional de del Plan de 1/01/2024- 50% 50% 43% ética. Por otra parte, desde |a estrategia de sensibilizacion se v_co/EnNJa4tVU | Prevencion de Faltas Disciplinarias” no se
los objetivos, Oficina de Control Accion 31/12/2024 desarrollaron charlas a los gremios respecto de la prevencién RNIWZPAH3SZ resenta avance, toda vez que cuentan con
proporcionando un Disciplinario Interno Institucional] de actos de corrupcion; y a los colaboradores respecto de los o P una eriodicide;d anual ﬁa medicion de
entorno de trabajo que P /Namero de Implementar y medir el impacto comportamientos basicos, prevencién del contrato realidad y Basrew- estosZe realizara en el rr{es de diciembre.
ofrezca un desarrollo indicadores de la Politica de Prevencion de de la fuga de informacién. Asi mismo, se divulgaron videos MzB2FQFAIhNy) .
integral a nuestros Faltas Disciplinarias sobre la responsabilidad disciplinaria, se ejecuté la semana | MAW?e=5BB9b)
colaboradores de control disciplinario y se aplico la encuesta de percepcion
de la implementacion de la linea de ética. C1E2.
Implementaciéon PPFD Se midié por primera vez la
Medir la oportunidad en | oportunidad en la toma de decisiones de las actuaciones
edir 'a oportunicac en 'a administrativas con un resultado del 100% respecto de una
toma de decisiones de las meta del 85%, de acuerdo con los parametros definidos
actuaciones administrativa ° .
ctuaciones administrativas C1E3. Oportunidad
Implementar el 1. Dar cumplimiento al 100%
Protocolo para la de las acciones definidas en el
revencion. atencion Plan de accién del Protocolo El compromiso se esta cumpliendo en la medida que se
pmedidas de’ protecciéx enfocadas en la difusion, avanzo un 51,3 % en la implementacion del plan de accién
de todas las formas de sensibilizacion y capacitacion del protocolo; para elllo se rlealizé la difusiép qel protocolo a https://anla-
violencia basada en (Numero de trav?s de ?o:un‘ljcacmnets mt'en(';as, se sgclallzécel pro_toc;lo my.sharepoint.co
género yio actividades 2. Dar cumplimiento al 100% con los colaboradores a través de espacios en Conociendo a | . /.¢. /o /oersonal/
Incrementar la A, N de las acciones definidas en el la ANLA, se ha adelantado el sistema de informacion barret |
fianza y cercania de discriminacion por ejecutadas/ 1/01/2024- : mediante la actualizacion del formulario de linea de ética, se | " - oo &0 La actividad se est& adelantando de
2 |conianz razén de raza, etnia, Total de Plan de accién del Protocolo 10% 50% 50% oL clon Sea, S€ | v_co/Ek3ViJCI2vt
la autoridad con sus nacionalidad actividades 3111212024 | rocadas en la defini6 la encuesta e indicadores para evaluar la satisfaccion CJTG4U|X cwSsBZL acuerdo con lo esperado
grupos de valor . B b implementacién de un sistem: en el primer semestre del protocolo y la ruta de atencion, se - N
ideologfa politica o prog:amadas) Ideps:fo:nacicéﬁ © un sistema generé un espacio de capacitacién y sensibilizacion respecto | 24VecoPix7Wj2w
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La actividad se esta adelantando de
acuerdo con lo esperado
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Verificar la estadistica de
casos allegados a la OCDI a
Consolidar un modelo través de anonimos
de gestion innovador https://anla-
que genere valor (Namero de EI compromiso cumple en un 50%, en cuanto se verificé que, my.sharepoint.co
publico, a través del actividades desde la creacion de la OCDI en 2020, el 9,3%, es decir, 29 m/:f:/g/personal/
uso eficiente de los Fomentar la ejecutadas/ : . de las noticias disciplinarias se han recibido a través de nbarreto_anla_go
4 |recursos y el logro de  responsabilidad de Total de 1/01/2024- | Realizar video respecto de la 10% 50% 67% anonimos. C4E1. Estadistica anénimos, se realizé el video | | co/EoTvepYRw La actividad se esta adelantando de
los objetivos, quien presenta una actividades 31/12/2024  |responsabilidad disciplinaria de la responsabilidad disciplinaria sobre la queja temeraria | =" acuerdo con lo esperado
proporcionando un queja disciplinaria sobre la queja temeraria CA4E2. Video queja, y se han realizado 3 sesiones en las que | DP-M"2EomISKy
entorno de trabajo que progr*amadas) se da a conocer las facultades del quejoso en el proceso BX8EXRIVDHNBIIX
100 NP NN e -
ofrezca un desarrollo disciplinario C4E3. Capacitaciones Z1avPQ
integral a nuestros Q?e=BaQfx3
colaboradores Dar a conocer las facultades
del quejoso en el proceso
disciplinario
Realizar sesiones de
retroalimentacion con los
Consolidar un modelo colaboradlores de manera
PP semestral https://anla-
gﬁ:;::i‘:e""l:?;fdor Fortalecer los . El compromiso se esta cumpliendo en la medida que se my.sharepoint.co
publico, a través del conocimientos (NL{njero de re'all'zaron seslone§ de re(roallrpenlamén con Ia's servvldoras m/:F:/g/personal/
Uso eficiente de los juridicos y apt|V|dades Generar espacios de pupllcas Sgndra Goémez, Natalia Rpmero y Dalia Bonilla. Se nbarreto_anla_go . o
5 [recursos y ellogro de  |administrativos y los ej$cutadas/ 1/01/2024- | capacitacion en la oficina de 5 5 . dejala clangad que con Igsprofgswnales Gustavo Parody y v_co/EolqVY¥inb3 Duranjte el mes dg ]ulIvO' se daré inicio a los
Ios objetivos, canales de ptgl de 31/12/2024 |temas interdisciplinarios 10% 50% 33% Mar‘lhg Carrillo no se rgahzo teniendo en cuenta las o RNGLKFnbg6m- espacios dg capacﬂaqon internos de temas
. un " i6n con actividades aplicables a los procesos situaciones admmstra}was de la OCDI en el mes de junio. B28POXDaWDUN interdisciplinarios aplicables a los procesos
gntgrno de trabajo que |10s colaboradores de programadas) adelantados. C5E1. Retroalimentaciones, se han generado 2 espacios & N 8
*100 para fortalecer los conocimientos respecto al desempefio de 3
ofrezca un desarrollo  |la OCDI - funci C5E2. C. itaci ANLA 300BpE4cg?e=g0
integral a nuestros Generar espacios de sus funciones . Capacitaciones o
colaboradores capacitacion con las yi
dependencias de la ANLA con
el fin de fortalecer los
conocimientos respecto del
desempefio de sus funciones.
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