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Promueve el cumplimiento de las metas
de la org ¥ respeta sus 6. 5 5,00 489
/Antepone las necesidades de la a8 475 412
Alinear el propio - organizacion a sus propias necesidades. pos AT
a demuestra al
Comp! con L Apoya a la organizacion en situaciones 4.86 grado de
necesidades, 47 475 2
la organizacién prioridedes y metas  |dificiles. 5 48 con la atencién de las
ekt o 9% piee s 48 415 483 O Sdades o
todas sus actuaciones.
Toma la iniciativa de colaborar con sus
icompafieros y con otras dreas cuando se 48 475 4,78
{requiere, sin descuidar sus tareas.
Cumple los compromisos que adquiere a8 475 467
con el equipo.
Respeta la diversidad de criterios y 4
opiniones de los miembros del equipo. 4 40 2
|Asume su responsabilidad como
‘ de un equipo de trabajo y se 47 475 481
nfoca en con el comp y
la 6n de sus
Trabajar con otros de 8
forma integrada y Demuestra
i intencién del trabajo
Trabajoen arménica para la leﬁcnlnpmpoumhbnlondo i . ive peoipesidhpedegon.
equipo |consecucion de metas |en cuenta su repercusion en 5 3 5 47 ‘
mesh . ko g : en aras del bienestar
comunes.
de la organizaci6n.
E: una directa con
los miembros del equipo que permite 45 450 4,69
compartir informacion e ideas en .
condiciones de respeto y cordialidad.
Integra a los y facilita
Su proceso de reconocimiento y 5 4,50 464
ap de las a cargo
del equipo.
|Acepta y se adapta facilmente a las 44 425 475
jnuevas
Enterdar con Responde al cambio con flexibilk 44 425 475 o .
B <L Sedtiiad faw = s cuesta adaptarse al
- : APOYE & =i la 45 camblo, sin embargo
bi do un manejo |y coop vk 46 450 475 49 esfuerzo
positivo y constructivo |implementacién de nuevos objetivo, m.:nhgm:’
de los cambios. formas de trabajo y procedimientos. del mismo.
Promueve al grupo para que se adapten 4,50 467
a las nuevas condiciones. 48 2
-



Visién estratégica

E g'as que per
P ir los conflictos o detectarios & 48 4.50 467
Capacidad para : -
identificar situaciones
que generen conflicto, |EVAIUS 188 causas del conflcio de 48 ars 484
prevenirias o jetiva para Realiza aportes en la
|afrontarias ofreciendo = resolucién de
Aporta op ideas o suger conflictos, propiendo
oucion y evtando las Para solucionar los confictos en ef 48 450 475 &t soluciones y
|equipo. previniendo su
Inegativas. Asume como propia la solucién acordada 48 450 400 ocurrencia.
por el equipo : . :
Aplica soluciones de conflictos anteriores
situaciones similares. 4.8 450 408
; " TR T ok P
A ¥ % t ‘ﬁ-__{h.g'ﬁin_.’
Articula , recursos y metas de
forma tal que los resultados generen 45 4,50 481
valor.
Anticioar . Adopta altemativas si el contexto
rie en el medi ) Sy obetn ale de
yi 00 D) pera el la o AM. '—:‘ al 46 450 467
érea a cargo, la “mm’ pars ol ogro
|organizacion y su
:mn.dnnn?oﬂ Vincula a los actores con incidencia
|directiva identifique la a s YetuNados del dres 4'sl 47 475 458
o cargo, para articular acciones o anticipar ' i .
adecuada frente a hd 48
cada situacion e L
P © eventual, s s los itad
comunicando al e 3 enla 47 475 456
equipo la Iégica de les |P e
tribuyan al Pr ante aliados
o e 4y superiores para al logro de 46 4,50 456
y del pais. los objetivos
Comunica de manera asertiva, clara y
s it s DA 45 450 469
los equipos de trabajo.
Prevé situaciones y escenarios futuros. 5 475 475
Establece los planes de accién
para ol D de los
e en
cuenta actividades, responsables, plazos &7 450 487
Trabaja en la
prevencion de
a7 escenerarios que
puedan afectar las
metas de la
organizacion.
|
—_—
alizav, do resp d 47 4,50 475
|precisas con base en las prioridades de
1a entidad. | .




Toma en cuenta la opinién técnica de los
Elegir entre dos 0 més mw:mp:nw:n 48 428 AT8
|alternativas para decision y desarrollarla,
|solucionar un | y
|problema o atender Decide en situaciones de aita Toma decisiones
Toma de una situacién, de o cuando debe hacerse
oon acclones de logros y 45 5% iind 5 45 y tiene en cuenta la
y objetivos de la entidad opinién técnica del
conla |Ef los o
decision. necesarios para solucionar los
detectados o 46 425 478
situaciones particulares y se hace
responsable de la decision
Detecta amenazas y
frente a posibles decisiones y elige de 45 425 472
Forjar un clima laboral |interdreas positivas y genera espacios de
‘en el que los in aprendi; p en 46 450 464
de los eq y de Win exp azgos y
las personas se
m“"ymm Organiza los entomos de trabajo para
Gestién del fi la polivalenci fe de
de la organizacién, Sl e 5 4,50 447
desarrolio de las generando los miembros del equipo, facilitando la Promueve el trabajo
P oportunid % rotacién de puestos y de tareas. 5 47 en equipo
aprendizaje y Asume una funcin orientadora para
desarrollo, ademés de |pr y las mejores pré 5 450 464
incentivos para
reforzar el alto Empodera a los miembros del equipo
dandol y poder de
preservando la equidad interna y 47 4,50 4,67
COmMPromiso en su equipo de
g&-p.dhm\unhmﬂmy
sus P i gi 47 450 469
Integra varias dreas de conocimiento
para interpretar las interacciones del 47
Comprende y g las ac
entre las causas y los efectos dentro de 46 450 487
c ; yMrloldermmlotqm
|a realidad y sus {participa.
conexiones para Identifica la dinémica de los sistemas en
= 2 abordar el los que se ve inmerso y sus conexiones 48 4,50 472 Se eehrza por
o fi i afrontar los retos del entorno.
sistémico ey el i s 49 48 R
la organizacion e ' la toma de decisiones.
incidir en los onlot 46 4,50 469
resultados esperados. mi'm
Irﬂuyopodﬂvmdoqdpodudo
4, 4,
umdn‘niupmplaqm lrmndtvonoc 45 2 L
ques para P
rfi 28 0,8 . f‘:
Traduce la vision y logra que cada
miembro del equipo se comprometa y 45 4,50 464
aporte, en un entorno participativo y de ' A ’
toma de decisiones.
Forma equipos y les delega
roe .y‘ tareas en ;ubﬂtzﬂ'l de 46 4,50 4,69
mm-doloon'lmddw
Crea iso y moviliza a los Se esmera en lograr
la de su equipo a gestionar, que cada miembro del
aplicacion del talento plar retos, d y 46 4,50 4,78 equipo trabaje de
" azg disponible y P do p les para 4 manera armdnica para
efectivo un entomo positivoy  |aicanzar las metas. 5 alcanzar ol
de compromiso para el Brinda apoyo y motiva a su equipo en cumplimiento de las
logro de los |momentos de mﬂdn-hmu melas y objetivos de la
‘ ""‘ oyt A 48 450 489
wh.hddlmdopodﬂvmmh
calidad de vida laboral.
Propicia, f y wafia las
para ge y un
lima | al v on Un de 47 4,50 4,67
inclusion.
Fomenta ::mﬂado:.m y 5 450 4,81
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\&7/] CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y e
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