No.

)

Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales

Objetivos

Compromisos

OE 03 -Desarrollar los

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Fecha inicio-fin
dd/mm/aa

Actividades

1.126 Visitas técnicas de seguimiento a proyectos
con licenciamiento ambiental

Peso ponderado

% cumplimiento
programado a
1er semestre

Avance
%
% cumplimiento %
to de Cumplimiento
programado a e
1er o 2do Semestre
Semestre

% Cumplimiento
afio

Resultado

FECHA: 05-03-2024
VERSION: 6
cODIGO: TH-FO-65

Descripcion

vigencia 2025
con corte a 30
de abril, se
cuenta con un
avance de 339
visitas técnicas
de seguimiento
a proyectos con

Ubicacién

bajo los principios de

SSLA conforme con los
i i dela

transparencia,
oportunidad y con
estandares de calidad

entidad

Informe de avance del plan de trabajo para la
implementacion del BPM

procesos de P jie d https://anla. NLA_SSLA,
i Cumplimiento de Plan | Porcentaje de para |, Ocompartidos/For
y sancionatorio de las | de Accién Institucional- g:’{‘a‘:"mg:: 'Sncgihf“eu:;;‘: aspx?id=%2Fsites%2FANLA%SFSSLA%2FDocum
licencias, permisos y PAl de la Subdireccion de product - . de Ia sigui entos%20compartidos%2FANLA%202025%2FA
1 |tramites ambientales | de Seguimiento de o o | 0110112025 - 31/12/2025 | 2836 Conceptos écnicos de seguimiento a 60% 41% 27% 59% 0% 27% 16% lola Siguisme i 206
bajo los principios de | Licencias Ambientales fnoj PAI de la \oencias amolentales Magdalena — 58 | Cial%20Germ%C3%A1n%20Barreto%2F1%20se
objetividad, programado para la SSLA para la visgitas' Medio t) )20: i 201&viewid=1b
fransparencia, vigencia 2025 igenci ona - 57 | 338807%2D3303%2D47c9%2Db96d%2D27201
oportunidad y con vigencia 2025 Magdalena — 57
eg(andares c}g calidad visitas; Caribe — odagat
81 visitas;
Pacifico Rio
Cauca - 41
2.836 Proyect con visitas; Norte
realizado Orinoquia
Catatumbo — 60
visitas y Sur
Orinoquia
—42
Se cuenta con
plan de trabajo
con el equipo formulado para
la vigencia 2025,
del cual, de
OE 03 -Desarrollar los enero a 30 de
procesos de abril, se https://anla. ] A_SSLA,
evaluacion, seguimiento | Cumplir con el 100% de I 20 idos/For:
y i o de las | las activi del plan ie de mesas de aspx?id=%2Fsites%2FANLA%SFSSLA%2FDocum
licencias, permisos y | de trabajo para avance ;’ lan Formulacién del plan de trabajo para la vigencia trabajo de las 20 | ent tidos%2FANL
2 |tramites ambientales  |implementar BPM en la de trabajo 01/01/2025 - 31/12/2025 | 2025 10% 40% 51% 60% 0% 51% 5% previstas a esa ‘dos% i 20
pioe ) fecha, donde 1%C3%A1n%20Barr

participaron
como equipo
designado
profesionales de
laOAP Yy la
SSLA, asuvez,
el plan presenta
un avance del
45%

mestre%202025%2FActividad%202&viewid=1b
3388b7%2D33b3%2D47c9%2Db96d%2D27a01
09d162f




No.

w

I

¢

Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales

Objetivos

Compromisos

OE 09 -Impulsar y
fortalecer el talento
humano de la
autoridad, para
garantizar un equipo
integro, competente y
comprometido

OE 09 -Impulsar y
fortalecer el talento
humano de la
autoridad, para
garantizar un equipo
integro, competente y
comprometido

Reforzar el codigo de
integridad al interior de
la Subdireccion de
Seguimiento de

Indicador

Licencias Ambientales | Socializacione
através de 2 s de codigo de
R enla A

vigencia que incluya
todos los grupos
internos de trabajo

Realizar 2 encuestas al

interior de la :;:;zs;:sal
Subdireccion de Py

e de interior de la
Licencias Ambientales de
para identificar las Seguimiento
practicas culturales que d:gi.icencias
agreguen valor a la Ambientales

Subdireccion.

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Fecha ini n
dd/mm/aa

01/01/2025 - 31/12/2025

01/01/2025 - 31/12/2025

Actividades

Realizar socializacion del codigo de integridad al
interior de la Subdireccion de Seguimiento de
Licencias Ambientales

Realizar medicion de apropiacion del codigo al
interior de la Subdireccién de Seguimiento de
Licencias Ambientales

Tabular datos recolectados en la medicién de
apropiacion del codigo al interior de la
Subdireccion de Seguimiento de Licencias
Ambientales

Formulacion de la encuesta para identificar las
practicas culturales que agreguen valor a la
Subdireccion.

Aplicacion de la encuesta al interior de la
Subdireccion de Seguimiento de Licencias
Ambientales

Aplicacion de los 2 item que obtuvieron mas
puntaje en la encuesta y que agregan valor a la
Subdireccion de Seguimiento de Licencias
Ambientales

Peso ponderado

10%

10%

Avance

% cumplimiento
programado a
1er semestre

50%

50%

%

to de
Indicador
1er
Semestre

25%

0%

% cumplimiento
programado a
2do semestre

50%

50%

Cumplimiento
de indicador
2do Semestre

0%

0%

% Cumplimiento
afio

25%

0%

Resultado

3%

0%

FECHA: 05-03-2024
VERSION: 6
cODIGO: TH-FO-65

Descripcién

El dia 1 de abril
del 2025, se
llevé a cabo

reunion con los
orientadores

técnicos y

juridicos, donde

uno de los
puntos tratados

en dicha reunion

Ubicacién

https://anla. NLA_SSLA,

D 0 idos/For:
aspx?id=%2Fsites%2FANLA%SFSSLA%2FDocum

fue la entos%20compartidos%2FANLA%202025%2FA
‘alizacion del -
Caodigo de cial%20Germ%C3%A1n%20Barreto%2FI%20se
i La: . - o

actividades de

realizar medicion

previstas para el
desarrollo en los

meses mayo y
junio.

Esta actividad
estaba prevista

a desarrollar en
el mes de mayo,

dado que el
gerente publico

se retir en el
mes de abril se

presenta 0% de

avance.

3388b7%2D33b3%2D47c9%2Db96d%2D27a01




FECHA: 05-03-2024

\&7) VERSION: 6
Autoridad Nacional CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
de Licencias Ambientales
—_ coDIGO: TH-FO-65
Avance i i
%
Objetivos Compromisos Fecha ini n % limientc % limientc % Cumplimiento
No. - p Actividades Peso ponderado| 7 cumplimiento EIUTLITETD = Resultado
dd/mm/aa = programadoa | ;ID d: programado a (;"un;:;llm Iznto ano Descripcion Ubicacion
1er semestre ndicador | 2do semestre e indicador
1er 2do Semestre
Semestre
!e apo!
evidencia de 4
reuniones
Realizar 12 reuniones con los coordinadores de los realizadas en los
grupos internos de trabajo de la Subdireccion de meses de enero
limig de Licencias i a abril, con los
Reuniones con coordinadores
nf d de los grupos | https://anla.sharepoint.com/sites’/ANLA_SS
OE 09 -Impulsar Realizar reuniones con d:s:r?gﬁo :e internos de | LA/Dq 201 i rms/Alll
P Y los equipos de trabajo . trabajo dela |tems.aspx?id=%2Fsites%2FANLA%S5FSSL
fortalecer el talento de la Subdireccior los equipos de . 5 . ireccion de | A%2FD. " = AN
humano de la r:ar?ten\:en::icangies trabajo Realizar : reurgone: cclméosbl‘;deras dedlos grupos irec g : o me h2FAN
i i - internos de trabajo de la Subdireccion de o o o o o, 0, /o2F
5 a:‘r‘;:fi:; S:’: upo |de retroalmentacién 'zzi'gi‘::c‘i?éf 01/01/2025 - 31/12/2025 imiento de Licencias Ambi 10% 50% 42% 50% 0% 42% 4% Licencias | %2FAcuerdo%20Gerencial%20Germ%C3
g‘t o e?en‘:e que generen un clima s i %A1n%20B; %2FI% 6202
o e oY J1aboral positivo y Seguimiento donde se tratan | 025%2F Actividad%2058viewid=1b3388b7
P! enriquecedor d:?.icsncias temas de interés | %2D33b3%2D47c9%2Db96d%2D27a0109
Ambientales de cada grupo, d162f
se socializan
Realizar 4 reuniones con los profesionales que indicadores y a
hacen parte del despacho de la Subdireccién de su vez, se
limig de Licencias i informan cuellos
de botella
identificados. En
100% 28%
FECHA 1/05/2025 ’7
VIGENCIA 2025 Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico

IRENE VELEZ TORRES GERMAN BARRETO ARCINIEGAS




