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un entorno de trabajo que ofrezca un
desarrollo integral a nuestros
colaboradores

4 Incrementar la confianza y cercania de la
autoridad con sus grupos de valor

de integridad en la Subdireccién

Identificar las necesidades y espectativas de los
grupos de valor priorizados por la Entidad para
2025

% Avance de
plan de trabajo

Una actividad por semestre de adherencia de valores del cédigo de integridad

en el Grupo de

Una actividad por semestre de adherencia de valores del codigo de integridad
en el Despacho de la SMPCA

Elaborar y publicar la caracterizacion de los grupos de valor priorizados.

1/01/2025-
31/12/2025

Elaborar las estrategias de relacionamiento de los grupos de valor priorizados.

Implementar practicas culturales de relacionamiento con los grupos de valor
priorizados.

10%

50% 16%

2. Talento Humano socializa resultados de la encuesta de

p pcion di la cual fue por todos los
colaboradores de la SMPCA.

De acuerdo con el plan de trabajo establecido, se realizaron las
siguientes actividades:

1. Mediante Acta de reunion del 11 de febrero de 2025 se
conformé el equipo de trabajo interdisciplinario.

2. Se elaboré el documento de ejercicios previos de
caracterizacion el 27 de febrero de 2025.

3. Se aprobd el Documento de analisis de ejercicios previos de
caracterizacion y priorizacion de nuevos grupos el 28 de febrero
de 2025.

4. Se avanzo en la formulacion de los objetivos y variables para
la caracterizacion, con la realizacion de mesas de trabajo
internas, la elaboracion de Matriz de actores (universo) y
documentos preliminares.
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El servidor publico cumplié con los
objetivos propuestos.

10%

Impulsar y fortalecer el talento humano
5 de la autoridad, para garantizar un
equipo integro, competente y
ccomprometido
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Promover la de los de

% de
participacion de
los

la SMPCA en las actividades de capacitacion,
bienestar, salud y seguridad en el trabajo
lideradas por el GTH

25/04/2025

de la SMPCA en
actividades de
capacitacion,
bienestar, salud
y seguridad en el
trabajo

Promover la participacion de los colaboradores de la SMPCA en actividades de
capacitacién programadas por GTH.

1/01/2025-
31/12/2025

Promover la participacion de los servidores de planta de la SMPCA en

de i por GTH.

Promover la participacion de los colaboradores de la SMPCA en actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo programadas por GTH.

50% 25%

Se pi la de los enlas

de bienestar y
trabajo, con la siguiente asistencia:
1. EI 50% de los colaboradores asistié por lo menos una vez a

y Salud en el

las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo programadas .

por GTH entre enero y abril/2025.
2. EI50% del personal de planta asistié por lo menos una vez a

las de bienestar por GTH entre enero y
abril/2025.

3. E183,75% de los colaboradores asisti6 por lo menos una vez
a itaci por GTH entre il

la.sharepoint.
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El servidor publico cumplié con los
objetivos propuestos.
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