CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

FECHA: 05-03-2024
VERSION: 6
CODIGO: TH-FO-65

F2. Seguimiento-Retroalimentacién

Compromisos

Fecha inicio-

Peso

Avai

ce

Evidencias

Retroalimentacion

Observaciones del

Pt i : : i P % cumplimiento % cumplimiento
No| Objetivos institucionales - Indicador 7 Actividades - feAE avancey
] gerenciales fin dd/mm/aa ponderado | programado aler | de Indicador ler Descripcion bicacié eRerumeEs g
semestre Semestre P K
mejora
Pilar 1. Productividad Social
N Del 01 de enero al 20 de abril de 2025 se avanz6 en la elaboracién, optimizacion ylo
12 de evaluacién ylo actualizacién de 3,98 instrumentos para el servicio de licenciamiento ambiental de los 12
actualizados para servicios de licenciamiento ambiental proyectados para la vigencia 2025, lo que corresponde a un 33,16% de avance
EI OE 03 - Desarrollar los procesos de
- 6 Del 01 de enero al 20 de abril de 2025 se avanz6 en la elaboracién, optimizacién y/o
evaluacién, seguimiento y sancionatorio de las 2 de evaluacitn 0 ylo e e e e e e S e e o e L
licencias, permisos y tramites ambientales actualizados para servicio de permisos y tramites ambientales los 9 proyectados para la vigencia 2025, lo que corresponde a un 26,11% de avance
bajo los principios de objetividad,
i ycon 6 Del 01 de enero al 20 de abril de 2025 se avanz6 en la expedicion de 9682 actos
de calidad. Cumplimiento de Plan de 34096 Actas administrativos expedidos para resolver las sollcliudes de evaluacién administrativos expedidos para resolver las solicitudes de evaluacion de certificaciones y
PEI OG 04 - Optimizar los instrumentos Accion ":[““‘5‘0"‘51‘ PAI 46 de Cumni el p de certificaciones y vistos buenos vistos buenos de los 34096 proyectados, lo que corresponde a un 28,39%
<, |proyectado para la vigencia le Cumplimiento de las metas de
relacionados con los procesos de evaluacion y ; - 1/01/2025- o . No es necesario formular
L | seguimiento de la autoridad (metodologias, | 2025 dé 2 Subdireccién de | - producto proyectadas en el PAI de la 3111212025 555 Actos administrativos expedidos para resolver las solicitudes de evaluacion de 60% 48% 26% LG (oeTamE Z0Eaail(DARRS eoaEimoan e i C s acciones de mejora
" Instrumentos, Permisos y SIPTA para la vigencia 2025 . administrativos expedidos para resolver las solicitudes de evaluacién de los permisos y
términos de referencia, reglamentos, entre | 2T R TE0S los permisos y tramites ambientales Tamites e B R
otros). -
SIPTA
PEI OE 04 - Incrementar la efectividad del . Del 01 de enero al 20 de abril de 2025 e avanzd en la expedicién de 250 actos
manejo de los impactos de los proyectos 1(36'4 A‘clos ac;mlr:\s‘(rauvos expedlidos para resolver el seguimiento de los permisas expedidos para el le los permisos y tramites ambientales, de
licenciados y de los tramites ambientales de Y ramites amuientales los 1064 proyectados, lo que corresponde a un 23,49%
competencia de la Autoridad. - - -
100% Avance del plan de accion de la politica de racionalizacion de tramites Del 01 de enero 20 ﬂ;;ﬁg's‘:juﬁzjai ala ;"g:g;:";“oezg"'a" de accion de la politica
Del 01 de enero al 20 de abril de 2025 se avanzé en la elaboracion de 2,68 documentos
16D técnicos de regional técnicos de modelacion regional, de los 16 proyectados para la vigencia 2025, lo que
un 16.75% de avance
Fortalecer y posicionar el Del 01 de enero al 20 de abril de 2025 se avanzé en el desarrollo de 24 diagnésticos
Centro de Monitoreo de 64 Di y como apoyo al y para la vigencia 2025 (60
Recursos Naturales, por proceso de planeacion sectorial y misional de la entidad diagnésticos y 4 herramientas) como apoyo al proceso de planeacion sectorial y misional
de la entidad, lo que corresponde a un 39.84% de avance
PEI OE 07 - Fortalecer la gestion del la Subdireccién de o - " ) )
conocimiento y la innovacién en los procesos | Instrumentos, Permisos y 205 Dc técnicos con regionales y/o analisis Del 01 de enero al 20 de abril de 2025 se participé en la elaboracién de 29 documentos
e Ia autoridad para mejorar contmiamente | Trémites % de Cumplimiento de las actividades de los upo de técnicos con consideraciones regionales /o analisis especializados de los 205 proyectados
. [ 2025, I de a un 14,14% d
2 |ios senvicios ofrecidos. SIPTA, para el an mls's y tac a 1/01/2025- y Centro de Monitoreo 10% 5% 2% para la vigencia lo que corresponde a un le avance No es necesario fo(mular
PEI 0G 10~ Impulsar e andlisis y la procesamiento de posicionamiento del Centro de 311212025 5 . . acciones de mejora
F " e sumo | Monitoreo de los Recursos Naturales 175 de evaluaciony de licencias que U G v i S \abupll‘rsllzaclur; o
b nes €e & © ¢ informacion asociada a los permisos y monitoreos ambientales en 46 expedientes de
para toma de decisiones parala toma de decisiones ;:zm{’::eg:‘;:‘“éﬁf;ey: validacién de la informacion asociada a los permisos y evaluacion ncias delos 1 para la vigencia
en los procesos de 2025, lo que corresponde a un 26,28% de avance
evaluacion
" Del 01 de enero al 20 de abril de 2025 se avanz6 un 0,4 en la simulacion hidrologica
y seguimiento de licencias 3 Subzonas con 1 para la toma P AT Poas et oA
ambientales de decisiones en licencias, permisos y tramites ambientales e oy oA
Pilar 2. Construccion de integridad
Cuarenta y ocho (48) seg! Yy a mensual de Del 01 de enero al 20 de abril de 2025, se realizaron 7 espacios de seguimiento y
las metas y los compromisos del PAI en 2025 para la toma de decisiones retroalimentacién al cumplimiento mensual de las metas y los compromisos del PAI en
informadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables reconociendo y 2025 para la toma de decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos
protegiendo los derechos de las los grupos de valor de acuerdo con sus i e iy BT b (e 0 ue s
y de didlogo y con sus y Y
con todas las partes involucradas, en el marco del pilar de Justicia del Codigo de Contes e pertee valcraieston e mareg de Al el el Caiosae meondns
Integridad del DAFP.
PEI OE 03 - Desarrolar los procesos de ) )
evaluacion, seguimiento y sancionatorio de las Doce (12) seguimientos y retroalimentacion al avance mensual en la gestion e G0 AN s 20 S E SRR NG 2 (s
y " i la gestion ratégica y
licencias, permisos y tramites ambientales presupuestal, contractual, estratégica y de apoyo de la subdireccion en 2025 para &
oo r"n o dy Bietvidad a toma de decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos SR sunmrecc-on Bl e FaraET e e
ajo los principios de objetividad, los confiapies reconodiendo y mrotacinde lo8 derechus o oo 106 orimoe de valm " informadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables reconociendo y
ycon incemientos do la Politica yp Eg grup protegiendo los derechos de las los grupos de: va\or de acterdo con s necesidades y
de calidad. o tocridadt mediante 1| % de Cumplimiento de las reuniones de acuerdo con sus y n todas las partes
PEI OG 04 - Optimizar los instrumentos de Integridad, ?e‘ fantela | equimiento sistematicas mensuales Vorz02s didlogo y concertacion con lndas las partes mvnlucradas en el marco del pllar de T Taede e o rieh e e ek el S No es necesario formular
3 | relacionados con los procesos de evaluacion y 'd:":m‘;f‘ e ene‘a"s Pllares | bor cada grupo de la Subdireccion de Py T Justicia del Codigo de Integridad del DAFP. 10% 50% 33% corresponde a un 16,6% de avance

seguimiento de la autoridad (metodologias,
términos de referencia, reglamentos, entre
otros).

PEI OE 04 - Incrementar la efectividad del
manejo de los impactos de los proyectos
licenciados y de los tramites ambientales de
competencia de la Autoridad.

metodologia de trabajo y la
gestion preventiva de
conflictos de interés

Instrumentos, Permisos y Tramites
Ambientales

Dos (2) seguimientos y 6n al semestral de las metas y
los compromisos del PEI en el 2025, parala toma de decisiones informadas y
objetivas basadas basadas en evidencias y datos confiables reconociendo y
protegiendo los derechos de las los grupos de valor de acuerdo con sus

y y de didlogo y
con todas las partes involucradas, en el marco del pilar de Justicia del Codigo de
Integridad del DAFP.

Realizar la declaracion de conflictos de interés.

Del 01 de enero al 20 de abil de 2025, se realizo el reporte del segumiento del segundo
semestre de 2024 de los compromisos de la SIPTA en el marco del PEI, lo que
corresponde al 50% de avance

Del 01 de enero al 20 de abril de 2025, no se presentd conflicto de interés a declarar.
Se realiz6 la declaracion de conflicto de interés a través de la RESOLUCION N° 000813 (09
MAY. 2024) “Por Ia cual se acepta una manifestacion de impedimento y se hace una
de Evaluacién de Licencias de la

utondad Necionalde Licencias Ambiantales - ANLA reapecio del il adminiatativo
ambiental de permiso de concesion de aguas superficiales domésticas y concesion de
aguas residuales tratadas en el predio *Playa Blanca”

acciones de mejora
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PEI OE 01 - Promover la participacion

ciudadana incidente con un enfoque Identificar las précticas
4 incluyente y en lenguaje claro. culturales que agregan
PEI OE 02 - Incorporar y gestionar las valor y que facilitan la

necesidades y expectativas de los grupos de  |evolucion de la Entidad.
valor en los procesos de la autoridad.

Promover la participacion
de los colaboradores de la
PEI OE 09 - Impulsar y fortalecer el talento SIPTA en actividades de
humano de la autoridad, para garantizar un capacitacion, bienestar,

@

trabajo, entre otros,
lideradas y convocadas

Motivar espacios para identificacion y gestion de las i y ivas de
los grupos de valor (gremios, entidades pblicas, ONGs, consultoras, entre otros).

Del 01 de enero al 20 de abril de 2025, se realizaron espacios de identificacion y gestion de
las necesidades y expectativas de los grupos de valor con 11 gremios, se formularon
agendas gremiales ambientales de marzo a julio de 2025 y se han ejecutado 4 encuentros
de transferencia de conocimiento, 3 con gremios y 1 de ellos con consultoras, Io que

corresponde a un avance del 4,16% del plan de trabajo proyectad o para la vigencia 2025

% de Cumplimiento de las actividades
proyectadas para la identificacion de
practicas culturales que agregan valor

% de Participacién de los colaboradores
de la SIPTA en actividades de
capacitacion, bienestar, salud y

N " . seguridad en el trabajo, entre otros,

equipo integro, competente y comprometido. | salud y seguridad en el ldoradas y convocadas por ¢l Orupo de

Implementar las acciones a cargo de la Subdireccién de Instrumentos, Permisos y
Tramites Ambientales - SIPTA en el Plan de Trabajo de Escazu de la vigencia
2025.

trabajo de la implementacion del Escazt de la vigencia 2025.

Implementar acciones que den respuesta a los resultados de las Encuestas
Semestrales de Satisfaccion de los Usuarios para los procesos liderados desde la
Subdireccién de Instrumentos, Permisos y Tramites Ambientales - SIPTA .

Del 01 de enero al 20 de abril de 2025, se culmind la ejecucion del 100% del plan de
trabajo proyectado para responder a los resultados de la encuesta de Satisfaccion de los
Usuarios del | semestre de 2024 para los procesos liderados desde la Subdireccion de
Permisos y Trémites Ambi - SIPTA y se realizo la proyeccion del plan

Del 01 de enero al 20 de abril de 2025, se avanzé en un 29% la ejecucion del plan de —

de trabajo 2025 que responde a los resultados de la encuesta de Satisfaccion de los.
Usuarios del Il semestre de 2024 para los procesos liderados desde la Subdireccion de

Realizar las activi acargo dela i i6n de Permisos y
Tramites Ambientales - SIPTA durante el 2025, en el marco de la implementacion
de BPM_en la Entidad.

Promover la participacion de los de la SIPTA en activi de
Promover la participacion de los de la SIPTA en activi de
bienestar.

de la SIPTA en activi de

Gestion Humana de la Entidad

FECHA 21/04/2025

VIGENCIA

romover la parti de los
salud y seguridad en el trabajo.

Permisos y Trémites Ambi - SIPTA. Consi se ejecutan planes.
semestrales se reporta el 50% de avance.

Del 01 de enero al 20 de abril de 2025, se ha ejecutado el 75% del plan de trabajo
proyectado para la vigencia 2025 que incluye el redisefio de los 28 procedimientos
asociados a los procesos misionales de la SIPTA

Del 01 de enero al 20 de abril de 2025, se ha contado con la participacion de los
de la SIPTA en actividades de itaci

de la SIPTA en actividades de bienestar.

No es necesario formular

Del 01 de enero al 20 de abril de 2025, se ha contado con la participacion de los e —

Del 01 de enero al 20 de abril de 2025, se ha contad la ion de los.
colaboradores de la SIPTA en actividades de salud y seguridad en el trabajo.

Firma del Su*)erior Jerarquico

breCrave-

Firma del Gerente Plblico

Edilberto Penaranda Correa

Luis Enrique Orduz Valencia
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