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% cumplimiento 

programado a 

1er semestre

% cumplimiento 

de Indicador 1er 

Semestre

% cumplimiento 

programado a 

2do semestre

% Cumplimiento 

de indicador 

2do Semestre

Descripción Ubicación 

Validar el cumplimiento de los 

indicadores de los grupos adscritos a 

la dependencia

Se realiza seguimiento y control al avance mensual a los indicadores de la 
Oficina de Tecnologías de la Información y de los grupos adscritos a este. 
Estos son reportados en la herramienta SPGI en los tiempos estipulados por 
la OAP. 

% avance: 83,33%

Gestionar las acciones tecnológicas 

tendientes a la implementación del 

ecosistema tecnológico a través de 

BPMS

La implementación del BPMS en la entidad para el 2025, de acuerdo al plan de trabajo 

definido en dos componentes junto con la OAP, se encuentra finalizado de la siguiente 

manera: 

- Componente 1: IMPLEMENTACIÓN PQRSD: 

Se realizó la verificación de calidad del producto implementados por historias de usuario. 

Con lo anterior, se dispuso de la Herramienta en productivo, con la documentación 

técnica y funcional. 

- Componente 2: ALISTAMIENTO IMPLEMENTACIÓN PROCESO EVALUACIÓN DE 

LICENCIAS AMBIENTALES FASE 1: Se apoyó al grupo de Cooperación Internacional 

en la elaboración de la documentación para el convenio de Cooperación Técnica con el 

BID.

% avance: 99%

Evaluar el cumplimiento de los planes 

estratégicos, planes Operativos y  

compromisos de desempeño del 

equipo de la dependencia 

Se realiza seguimiento y control al avance mensual a los planes de la Oficina 
de Tecnologías de la Información y de los grupos adscritos a este. El avance 
de los planes son reportados en la herramienta SPGI en los tiempos 
estipulados por la OAP. 

% avance: 83,33%

Gestionar el piloto de la arquitectura y 

gestión de datos de la ANLA

Se definió la metodologia para la gestión de datos maestros, en donde se 

definieron los pasos a seguir y a raiz de esto se elaboró el plan de trabajo a nivel 

de tareas con fechas de inicio y fin para realizar seguimiento al mismo.

Se avanzó con éxito en el diccionario de datos del piloto de arquitectura y gestión 

de datos. Se terminaron las ETL's para el cargue de datos desde la base de datos 

de SILA y su posterior cargue en la Bodega de Datos. 

% avance: 100%

Gestionar la vinculación de servicios 

de intercambio de información a 

través de XRoad 

Se gestiona con MinTIC y MinAmbiente la vinculación de los servicios 
ciudadanos digitales (Xroad, autenticación digital, carpeta ciudadana digital) 
dispuestos en el decreto 767 del 2022. 

% avance 100%. 

Gestionar el rediseño de la sede 

electrónica de RedLaseia, para 

fortalecer la usabilidad y experiencia 

del usuario.

Se rediseña la sede electrónica de la RedLaseia dando seguimiento al 
cumplimiento de los criterios de accesibilidad de los contenidos publicados. 
El portal se encuentra en verificación de información por parte 
Comunicaciones, SMPCA y Cooperación internacional. (link: 
https://redlaseia.anla.gov.co) 

% avance: 100%

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

Pilar 1. Productividad Social

F3. Evaluación

No.
Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales
 Indicador

Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Actividades

Peso 

ponderado

Avance 

% Cumplimiento 

año 
Resultado 

Evidencias

53,3%

https://anla.sharepoint.com

/:f:/s/DG/EqeOLYa0mhFKhG

NRedqYgJwBApS20eSe-

TwYiUieT8yokg?e=iAKWix

50% 59% 50% 30% 88,9%60%

2

OE7: Fortalecer la 

gestión del 

conocimiento y la 

innovación en los 

procesos de la 

autoridad para 

mejorar 

continuamente los 

servicios ofrecidos

Incorporar 

tecnologías y/o 

estándares para la 

resolución de 

necesidades, 

desafíos y retos 

públicos a través del 

uso de las TIC

Porcentaje 

de 

cumplimiento 

de de la 

política de 

Gobierno 

Digital

1/01/2025-06/11/2025 10%

1

OE6: Integrar y 

optimizar los 

sistemas de 

información de la 

autoridad, 

promoviendo su 

interoperabilidad y el 

flujo adecuado de la 

información

Realizar la gestión 

necesaria para 

fomentar la 

estratégia de uso y 

apropiación de los 

servicios TI, asi 

como la 

estructuración 

Porcentaje 

de 

cumplimiento 

de las metas 

de producto 

programadas 

en el PAI de 

la OTI para 

la vigencia 

2025

1/01/2025-06/11/2025

50% 70%

https://anla.sharepoint.com

/:f:/s/DG/EmSvApXVxqJMgY

DoEsSy0vgBoaavY8W14AcN

TgLkE87Dgw?e=fMw7gi

50% 30% 100% 10%
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Gestionar una sesión expecializada 

con un externo para un socialización 

en temas asosciados al codigo de 

integridad de la ANLA.

La realiza sesión el Miércoles 27/08/2025, reunión general de la OTI, 
denominada TechSummint, en el que el segundo punto de la misma 
correspondia a la charla sobre el código de integridad. 

% avance: 100%

Realizar 2 sesiones al año de 

integración y revisión de cada uno de 

los grupos internos de trabajo de la 

oficinas

La realiza sesión el Miércoles 27/08/2025, reunión general de la OTI, 
denominada TechSummint, en que se presentan los siguientes puntos: 
1. Actividad de integración 10:15 a 10:45​
2. Charla Integridad 10:45 a 11:30​
3. Estrategia, logros e indicadores por grupo 
4. Actividad IA
6. Actividad BPM 

% avance: 100%

Establecer alianzas con las entidades 

del sector, para experimentar en el 

desarrollo de soluciones a retos 

públicos a través del uso de las TIC.

Se realiza acercamiento con:
- Presentación de la hoja de ruta geoespacial para GASA
- Plan de Choque con MinAmbiente, para temas de VITAL
- Intercambio de saberes entre el grupo de Asuntos Geoespaciales y la 
ICDE.

Esta actividad finalizó en el mes de septiembre. 
% avance 100%

Verificar el estado de avance de los 

proyectos de desarrollo de software, 

priorizados para la vigencia. 

Se verifica el estao de avance los proyectos de desarrollo de SW priorizados 
para la vigencia 2025 en el cual se valida la implementación de las etapas del 
ciclo de vida de software, con el propósito de entregarle al usuario funcional, 
un producto mínimo viable a satisfacción.
Del total de los proyectos priorizados (8), se han finalizado 8. 

% avance: 100%

Gestionar la implementación de 

planes de remediación a las 

vulnerabilidades de la plataforma 

tecnológica

Se realiza el segundo seguimiento de vulnerabilidades a la plataforma 
tecnológica de la ANLA, con el seguimiento a la remediación de los mismos.

% avance: 100%

Participar en iniciativas de 

transformación digital ofrecidos por 

MinTIC.

Se mantiene el avance a corte junio del 2025, de los cursos ofrecidos por 
MinTIC.

% avance: 50%

Fomentar la estratégia del uso y 

apropiación de los servicios TI asi 

como la estrategia de transformación 

tecnológica.

Se realiza la feria de servicios de la OTI, y 4 TriviasOTI (Infraestructura, 
Seguridad, apliaciones, Geoespacial), teniendo en cuenta la estrategia de 
uso y apropiación de los servicios TI. 

% avance: 100% 

Gestionar la  arquitectura empresarial 

de la Entidad con enfoque en MRAE.

Se avance en la gestión de la arquitectura empresarial bajo los lineamientos 
del MRAE 3.0 de MinTIC. Dichos lineamientos gestionados son requeridos 
para la planificación, diseño y gestión de la arquitectura institucional 
adicionalmente se define el repositorio institucional que permita almacenar, 
organizar y consultar los artefactos, modelos y 
documentación generada en el marco de la Arquitectura Empresarial. 

% avance: 84%

Gestionar acciones tendientes a 

implementar innovaciones 

tecnológicas dentro del proceso de 

Direccionamiento Tecnológico.

De la implementación de la IA en Eureka 2.0, el cual tiene como producto la 
herramienta Eureka2.0!! , se encuentra en asi: 
- Se han realizado ajustes de diseño, maquetación, configuración y 
fortalecimiento en temas de usabilidad y experiencia de usuario en la 
herramienta.
- Se ha trabajado en la implementación de etiquetas de búsqueda 
especializada por temas ambientales

El % avance de toda la actividad corresponde al proyecto del GEOCHAT 
(finalizado: 100%) y Eureka 2.0 (92%): 96% 

100% 91,3%

FECHA 

VIGENCIA

Pilar 2. Construcción de integridad

3

OE 10: Promover la 

mejora continua a 

través de la 

integración del 

Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 

y los sistemas de 

gestión 

implementados por 

la autoridad 

Implementar los 

lineamientos de la 

Política de 

Integridad, mediante 

la interiorización de 

los pilares de 

integridad en la 

metodología de 

trabajo y la gestión 

preventiva de 

conflictos de interés

4 1/01/2025-06/11/2025 10% 30% 42%

https://anla.sharepoint.com

/:f:/s/DG/EuiuElMhJMlPuuir

1QOmN3QB2zzQH23iSeT5e

9oQ2hOtRg?e=beT7WY

70% 58,0% 100% 10%

Pilar 3. Gestión Cultural

4

OE 8: Optimizar el 

recurso físico, 

financiero y 

tecnológico 

destinado a los 

procesos de la 

autoridad para 

materializar la 

gestión institucional 

orientándola a 

resultados

Articular las 

acciones 

tecnológicas 

tendientes a mejorar 

la gestión interna de 

la entidad, 

impactando en la 

participación 

ciudadana

Porcentaje 

de 

implementaci

ón de los 

planes del 

Decreto 612

1/01/2025-06/11/2025 10% 50% 54%

https://anla.sharepoint.com

/:f:/s/DG/Eg5di50ncTxBleyC

9F6UA3ABVs5gZgEvs4w0BZ

aRG8Ppyw?e=DdzwsA

50% 30% 84% 8%

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

5

OE 8: Optimizar el 

recurso físico, 

financiero y 

tecnológico 

destinado a los 

procesos de la 

autoridad para 

materializar la 

gestión institucional 

orientándola a 

resultados

Facilitar el desarrollo 

de competencias, asi 

como el 

mejoramiento en el 

uso y apropiación de 

los servicios 

tecnológicos, 

cumpliendo con el 

objetivo 

"Transformación 

tecnológica para la 

toma de decisiones" 

del PIC.

Porcentaje 

de 

Implementaci

ón del Plan 

Estratégico 

de 

Tecnologías 

de la 

Información 

PETI

1/01/2025-06/11/2025 10% 50% 64%

https://anla.sharepoint.com

/:f:/s/DG/Eheoo2VaB9JHnsq

Kg0ABHx0B5Nx0u5B9xIPjlM

PWZc3_GA?e=wOIeIn

9,6%50% 32,0% 96,0%

Firma del Gerente Público

Irene Vélez Torres John Jairo Ardila Romero

Total 

24/11/2025

2025
Firma del Superior Jerárquico 

Novedad, retiro.
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