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F1. Concertacion
Avance

%

tramites ambientales de
competencia de la Autoridad

ellos con todos los sectores y el
despacho de la subdireccion.

con la socializacién y
definicion en SELA.

con cada uno de sus equipos para desplegar la
informacién, para retroalimentar sobre el desarrollo de
las directrices dadas.

No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador f'?scdhda}llnnrlﬁll:a- Actividades po:(fesroado cumplimiento % cumplimientoo
programado a programado a 2
ler semestre SSmeste

Pilar 1. Productividad Social

1.Verificar la actualizacién, implementacion y
seguimiento de la Estrategia Integral de Evaluacion
del Licenciamiento Ambiental dando un cumplimiento
OE 3- Desarrollar los procesos del 46%
de evaluacién, seguimiento y i |
sancionatorio de las licencias Cumplir con las metas : . 2. Generar alertas para seguimiento en el
a ermisos v tramites ambientalés propuestas dentro del plan de |Porcentaje de cumplimiento| 1/01/2024- : limiento de | tunidad d tade | 60% 40% 60%
pe y tran L accion institucional para la del PAI 2024 31/12/2024 |CUMPlmiento de fa oportunidad de respuesta de los ° ° °
bajo los principios de objetividad, vigencia 2024 tramites asociados al licenciamiento ambiental.
transparencia, oportunidad y con :
estandares de calidad
3.Dar respuesta de manera oportuna a los recursos
de reposicién asignados a la subdireccion.
1. Actualizar el documento de CT cargado en
# de actividades realizadas GESPRO con la nueva plantilla.
OE 7 - Fortalecer la gestion del Implementar las nuevas para cumplir con la _
conocimiento y la innovacion en | plantillas de CTE y AA. enlos | implementacion del CTy 1/01/2024- 2. Actualizar el documento AA cargado en GESPRO
2 |los procesos de la autoridad para| proyectos objeto de evaluacién AA [# de actividades 3171212024 |°°" la nueva plantilla. 10% 40% 60%
mejorar continuamente los de acuerdo con los formatos programadas para cumplir —
servicios ofrecidos establecidos en GESPRO con la implementacién del 3. Generar base de datos con los tramites que usan
las nuevas plantillas del CT v AA.
CTyAA
Pilar 2. Construccién de integridad
1.Realizar sensibilizacion por medio de correos
electrénicos desde la subdireccion recordando los
valores nombrados en el cédigo de integridad.
2. Gestionar Tipos informativos mediante el grupo de
OE 7 - Fortalecer la gestion del lcoosrr;lgT;%ich;O?:Se refuerce el codigo de integridad a
conocimiento y la innovacién en f I I brad # de actividades 01/ .
3 |los procesos de la autoridad para Reforzar 0s valores Nombrados | - o o7 adas/# actividades 1/01/2024- 10% 40% 60%
N i e en el cédigo de integridad d 31/12/2024
mejorar continuamente los programadas. 3. Socializar en las reuniones de coordinacién y con
servicios ofrecidos los equipos en pleno, temas prioritarios a tener en
cuenta del Cédigo de Integridad.
4.Realizar las actividades asignadas para la
subdireccién de evaluaciéon en la implementacién de
BPM para el 2024.
Pilar 3. Gestion Cultural
1. Realizar reuniones con todos los sectores para
unificar los criterios dados de la direccion al interior de
la subdireccion.
2. Realizar reuniones con el despacho con el fin de
. . verificar que se esté dando cumplimiento a los
OE 4 - Incrementar la efectividad | Socializar y definir lineamientos | /* 4€ reuniones realizadas lineamientos establecidos.
. . . o de socializacion y definicién
del manejo de los impactos de necesarios unificando los s d . Jo1/
4 |los proyectos licenciados y de los| criterios y el cumplimiento de en SELA# de reuniones 1/01/2024- 3. Realizar reuniones por parte de los coordinadores 10% 40% 60%
programadas para cumplir | 31/12/2024 |~




1. Gestionar capacitaciones con los gremios para
fortalecer las capacidades técnicas en el marco del
proceso de licenciamiento ambiental (PMA,EIA, etc)

2. Realizar mesas de trabajo que ayuden a fortalecer

OE 7 - Fortalecer la gestién del | Promover la participacién de los - f i f
el . . # de actividades donde y reforzar la implementacion de los mecanismos de
conocimiento y la innovacién en co[aporadores de SELA en participan los 1/01/2024- |participacién a través de los objetivos de la . . .
5 |los procesos de_la autoridad para actl\{ldades como mesas de colaboradores /# 31/12/2024 |Subdireccion en el cumplimiento el Plan de Accién de 10% 40% 60%
mejorar continuamente los trabajo y capacitaciones para o E '
" " b L actividades programadas. scazu.
servicios ofrecidos potencializar sus habilidades.

3.Realizar reuniones por parte de los coordinadores
con cada uno de sus equipos para desplegar la
informacién, para retroalimentar sobre el desarrollo de
las directrices dadas.
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