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CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES | VERSION: | 6
[ CODIGO: | TH-FO-65
F1. Concertacion
Fecha inicio-fin ‘ Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador P Actividades Peso p or a programado a 2°
ler semestre semestre
Pilar 1. Social
B - 10 de evaluacion y yio
PEI OE 03 - Desarrollar los procesos de evaluacién, seguimiento y sancionatorio
de 5 Icencls,permiscsy ks omblentles e o prinlics e , , , ,
objetividad, vo do calitad, 22 Documenios éeicos de modelacién regonal de medios biio, 6o  soil
elaborados.
o “’Sd:fa":u’:;"‘d";z 'e'ac"’"a‘m? c°;:ﬁ§é:?:f:':;"cia Cumplimiento de Plan de Acci6n Institucional- PAI 9% de Cumplimiento de las metas de 767 Acton ™ Py ——— P
O Iamenmi paw | proyectado para la vigencia 2024 de la Subdireccién de producto proyectadas en el PAI de la | 1/01/2024-31/12/2024 |/ ctos administrativos expedidos para resolver las solicitudes de evaluacion de 60% 47% 53%
0"905) d Instrumentos, Permisos y Tramites Ambientales - SIPTA SIPTA para la vigencia 2024 los permisos y trémites
PET OF 04 - Incrementar la efectvidad del manejo de los impactos de los 1005 Actos admiistraivos espeidospara resoer e sequiient de s permisosy
proyectos licenciados y de los trémites ambientales de competencia de la ramites
Autoridad. 29058 Actos administrativos expedidos para resolver las solicitudes de evaluacion de
y vistos buenos.
22 Documentos técnicos de modelacién regional de medios biético, abidico y social
Fortalecer y posicionar el Centro de Monitoreo de Recursos :
PEI OE 07 - Fortalecer la gestién del conocimiento y la innovacién en los Naturales, por parte de % de Cumplimiento de las o 4 como apoyoal
procesos e la autoridad p‘-’a‘_a mejorar mmmuamemye e ordtion afreerdos. la Subdireccion de Instrumentos, Permisos y Tramites actividades proyectadas para el proceso de sectorial y misional de la entidad.
2 |GG 10, Impuisar ol andlisis y Ia generacion e habiidades y competencias | AMbentaes - SIPTA, para el andiisis y de y del | 1/01/2024-31/12/2024 | Subzonas hidrogréficas con para la toma de decisiont 10% 49% 51%
e O uiear & informacién como insumo para la toma de decisiones en los | Centro de Monitoreo de los Recursos . s _ H
P procesos de evaluacion Naturales 3 para la toma de decision
¥ seguimiento de licencias ambientales 180 Expedientes que incluyen optimizacién de la linea operativa del Centro de
Monitoreo de los Recursos Naturales.
Pilar 2. dei
Cuarentay ocho (48) reuniones de y 6n al
de las metas y los compromisos el PAI en 2024 para la toma de decisiones
) o informadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables reconociendo'y
PEI OE 03 - Desarrollar los procesos de evaluacién, seguimiento y sancionatorio protegiendo los derechos de las los grupos de valor de acuerdo con sus
d s Icencis,permiscsy mkes ambintcles befo o princiics de y y de didlogoy
objetividad, calidad. 4 . con todas las partes involucradas, en el marco del pilar de Justicia del Cédigo de
PEI OG 04 - Optimizar los instrumentos relaclnnadns con Ins procesos de Implementar los lineamientos de la Politica de Integridad, | *° dzg:g‘ﬂ':;‘::::g::['i;‘ég"es Integridad del DAFP.
evaluacion y de la autoridad términos de referencia, | mediante Ia interiorizacién de los pilares de integridad en la g
3 - " N mensuales por cada grupo de la 1/01/2024-31/12/2024 o 10% 50% 50%
reglamentos, entre metodologia de trabajo y Ia gestion preventiva de conflictos uales p Doce (12) reuniones de y alagestion
todolg Subdireccién de Instrumentos, i
oiros). de interés e o dela en 2024 para la toma de decisiones
PEI OE 04 - Incrementar la efectividad del manejo de los impactos de los y Informates  objetvas basadas en evidenciasy datos sonfiabls reconosiendo v
proyectos licenciados y de los tramites ambientales de competencia de Ia protegiendo los derechos de las los grupos de valor de acuerdo con sus
Autoridad. y de didlogoy
con todas 1as parts volucradas, on 6 marco del il de Jusio dél Codigo de
Integridad del DAFP.
Realizar la de conflictos de interés
Pilar 3. Gestién Cultural
Motivar espacios para identificacién y gestion de las necesidades y expectativas de
los grupos de valor (gremios, entidades publicas, ONGs, consultoras, entre otros).
Implementacion del plan e trabajo de Escaz de las actividades a cargo de la
% de Cumplimiento de las SIPTA.
PEI OE 02 - Incorporar y gestionar las necesidades y expectativas de los grupos | Identificar las précticas culturales que agregan valory que | actividades proyectadas para la ’ ]
4 | de valor en los procesos de la autoridad. facilitan la evolucion de la Entidad. identificacion de practicas culturales | 1/0/2024-31/12/2024 "“F"E'”‘E’!f' acciones que “e”"esp“es"“ “ij 'Z”""‘g”s d"el'as Encuestas de 10% 50% 50%
aue agregan valor en la Entidad Satisfaccién semestrales para los procesos liderados desde la SIPTA.
Implementar acciones a cargo de la SIPTA en el marco de fa politica de
de Tramites.
Realizar las aciividades asignadas parala SIPTA durante el 2024, en el marco de la
de BPM_en la Entidad
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promover la participacion de los colaboradores de la SIPTA % de Participacion de los Promover la de los dela SIPTA en de
en actividades de capacitacion, bienestar, salud y seguridad | colaboradores de la SIPTA en capacitacion.
. en el trabajo, entre otros, lideradas y convocadas por el actividades de capacitacion,
5 P;‘ﬂg‘i:fun"e“pl:‘l'sgzny‘:"’f‘i%fr" e;‘;':;“’ ;‘;’y’w“a"(‘)‘:“"efl"fu autoridad, para Grupo de Gestion Humana de la Entidad, para potencializar | bienestar, salud y seguridad en el | 1/01/2024-31/12/2024 | Promover la de los delaSIPTA en de 10% 50% 50%
g quipo integro, comp: ¥ comp! g y fortalecer las habilidades, competencias, destrezas y trabajo, entre otros, lideradas y bienestar.
comportamiento del equipo de trabaijo; y por ende generar | convocadas por el Grupo de Gestion
un clima laboral positivo y enriquecedor. Humana de la Entidad Promover la d delaSIPTA en de salud
y seguridad en el trabajo.
Total 100%
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Firma del Superior Jerarquico

Rodrigo Elias Negrete Montes
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Firma del Gerente Publico

Luis Enrique Orduz Valencia




