’/ FECHA: 05-03-2024
AN' ! CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS VERSION: 6
AUTORIDAD NACIONAL GERENCIALES "
DE LICENCIAS AMBIENTALES
CODIGO: TH-FO-65
F1. Concertacién
Avance
Fecha Peso % 0 .
No.| Objetivos institucionales | Compromisos gerenciales Indicador inicio-fin Actividades cumplimiento % cumplimiento
ponderado rogramado a 2°
dd/mm/; prog
mmiaa programado a e S——
1er semestre
Pilar 1. Productividad Social
Consolidar un modelo de Medir el porcentaje de satisfaccion en
estion innovador que acciones preventivas de los colaboradores
genere valor L'Jblic% a > Porcentaje de capacitados y/o sensibilizados
ger publico, Cumplir con las metas avance de los
través del uso eficiente de - - . - L.
los recursos y el logro de los definidas en el plan de indicadores del 1/01/2024- Medir el indice de lucha contra la corrupcion
o : accion institucional de la Plan de Accién — 60% 50% 50%
objetivos, proporcionando un Oficina de Control Institucional] 31/12/2024 | Implementar y medir el impacto de la
entorno de trabajo que Disciplinario Intemo /NGmero de P(.)|Itllca. de. Prevencion de Faltas
ofrezca un desarrollo - Disciplinarias
X indicadores n -
integral a nuestros Medir la oportunidad en la toma de
colaboradores decisiones de las actuaciones
administrativas
1. Dar cumplimiento al 100% de las acciones
definidas en el Plan de accién del Protocolo
Implementar el Protocolo enfocadas en la difusion, sensibilizacion y
para Ig prevencion, att_apmon capacitacién
y medidas de proteccion de
todas las formas de (Ndmero de 2. Dar cumplimiento al 100% de las acciones
Incrementar la confianza violencia basada en género actividades definidas en el P‘Ian de acci(’)r] ’del Protocolo
2 | cercania de la autoridad an y/o discriminacion por razon | ejecutadas/ Total | 1/01/2024- |enfocadas en la implementacion de un 10% 50% 50%
sus grupos de valor de raza, etnia, nacionalidad, | de actividades |31/12/2024 |sistema de informacion ° ° 0
grup ideologia politica o filoséfica| programadas)
ientacio I *1
Sexo u orlentacion sexual o 0o 3. Dar cumplimiento al 100% de las acciones
discapacidad y demas X :
razones de discriminacion definidas en el Plan de accién del Protocolo
en el lugar de trabajo enfocadas en el seguimiento y control de los
casos
Pilar 2. Construccion de integridad
Consolidar un modelo de Realizar cinco (5) sesiones de
gestion innovador que Fortalecer el conocimiento (Numero de comportamientos basicos de los
genere valor publico, a de los valores del codigo de L colaboradores
- E . actividades
través del uso eficiente de integridad de los ejecutadas/ Total | 1/01/2024- | Realizar dos (2 . alizand
3 |los recursos y el logro de los| colaboradores, alineados ]cle actividades | 31/12/2024 ead|zatr ods ( ) Tespnis sogla \zando 10% 50% 50%
objetivos, proporcionando un| con la funcién preventiva de conductas de violencia basada en genero
entorno de trabajo que la Oficina de Control programadas) : . : ;
f d J I Disciplinario Int *100 Realizar cinco (5) sesiones de prevencion de
o“rjzc?;r; nﬁzz:gso isciplinario Interno actos de corrupcion
1tegral a nuestros
Pilar 3. Gestién Cultural
Consolidar un modelo de e o
gestion innovador que (Namero de Verificar la estgdlsnca clielcasos allegados a
genere valor publico, a . actividades la OCD! a través de andnimos
h - Fomentar la responsabilidad | _. - -
. | traves del uso eficiente de de quien presenta una queja ejecutadas/ Total | 1/01/2024- |Realizar video respecto de la 10% 50% 50%
los recursos y el logro de los disciplinaria de actividades | 31/12/2024 |responsabilidad disciplinaria sobre la queja
objetivos, proporcionando un P programadas) temeraria
entorno de trabajo que *100 Dar a conocer las facultades del quejoso en
ofrezca un desarrollo el proceso disciplinario
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Consolidar un modelo de Realizar sesiones de retroalimentacién con
gestion innovador que los colaboradores de manera semestral
genere valor publico, a Fortalecer los conocimientos (Nmero de i itacio
través del uso eficiente de | L T VoS actividades Generar espacios de capacitacion en la
5 |los recursos y el logro de los J Iosycanales e Y| ejecutadas/ Total | 1/01/2024- |oficina de temas interdisciplinarios 10% 50% 50%
objetivos, proporcionandoun| -2 SRR EE | de actividades | 31/12/2024 aplicables a los procesos adelantados. ° ° °
enftorno de t;abajo c|||ue colaboradores de la OCDI progzﬁrggdas) Generar espacios de capacitacion con las
oAr?zca 'l‘m esa;ro ° dependencias de la ANLA con el fin de
in eglrab a nges Tos fortalecer los conocimientos respecto del
colaboradores desempefio de sus funciones.
Total 100%
EEJ il 6[‘."-’7
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