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de Licencias Ambientales

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

FECHA:

05-03-2024

1.Construccion del nuevo plan de trabajo pars la
dela de
OE 3- Desarroltar los procesos
stncionataro de s fooncies, Cumpli con les mates 2. Slertas pars onel
| P dentro del plan de |F de 101/2028 @ dela de delos 0% 70,00%
para la del PAI 2025 31/12/2025 oy ’
bayo los ge 2025
transparencia, oportunidad y con Vigencia .
estdndares de calidad 3.Der respuesta de manera oportuna 8 |08 recursos
de igr ale &
|Muumawm1w
inicial del
hmm
“Realizar las gestiones y
“7.“"‘.::.”&,:' - o s & y o . zwmmmmhm
los pr dela bm;_., - a| Mesasdetrabasoy | 31/12/2025 S g
servicios ofrecidos e tdnses progr 3¢ —— »
umm,m-umw
1.Participar en las sensibikzaciones por.
control intemo disciplinarios y SAF con relacién
codigo de integr y actos de
2. correo por’
coordinacion a los equipos completos sobre los temas.
OET- Fuﬁ-e:hoﬂﬂndl‘ @ de sctivided i clave del Codigo de Integridad.
los valores 1/01/2025 a
"Wmm en ol codigo de integridad programadas. NH20028' 1y, 8 on las de y con - 20,00%
mejorar 2 los equipos en pleno, temas prioritarios a tener en
servicios ofrecidos cuenta sobre tramites, indicadores, calidad y
oportunidad.
4.Realizar las actividades asignadas para la
BPM ol 2025 "k ke
e
1. Realizar jomadas con todos los sectores para
unificar criterios a la
¥ P y rigur técnica de
las a on de
evaluacion.
2. Realizar el despacho con el fin de
Seiik - . ) d:d' Y' m“uma.-mmu-u
del manejo de los de los
o8 proyectos licenciados y de los|  crilenos y el cumplimiento de m"""w‘““' kil 0% 60,00%
rimites ambientales de | ellos con lodos los sectores y ef | PO2NTISC% P B 3. Realizar reuniones por parte de los coordinadores
P dela A dela nm’ con cada uno de sus equipos para desplegar la
dafinicidn sobre el d o
las directrices dadas.




1 con los gr para
mﬁuwmmdmu

p I (PMAEIA, etc.)

2. |
OE 7- Fortalecer la gestion del | Promover la participacion de los Realizar mesas de trabajo que ayuden a
la on en fortalecer

y GeSELAen | ¥ deactividades donde - 3-3""""'.' o co s e ‘

Adad sty participan los 1/01/2025 a icipacion través vl
pr de la para como mesas de 120288l o . “mm b - i
mejorar continuamente los trabajo y och para M:do:ull 31/12/20; o \ p g

wum-mﬁaymn

. &tad:

g L de ot

Firma del Sup Jersrquico
Rodrigo Eliss Negrete Montes
VIGENCIA — Tdefebrero 2025
S del Gerente
7" Gabriel Eduardo Lopez Ulios

i Scanned with '
i & CamScanner’;



