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No. Objetivos institucionales

EI OE 03 - Desarrollar los procesos de evaluacién, seguimiento y
sancionatorio de las Ilcenclas permisos y trémltes amblen(ales
bajo los principios de P , 0P y
con estandares de calidad.

PEI OG 04 - Optimizar los instrumentos relacionados con los

Cumplimiento de Plan de Accion

% de Cumplimiento
de las metas de

Fecha inicio-
fin dd/mm/aa

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Actividades

12 de ylo
actualizados para servicios de Iloenclamlenlo ambiental
9 de ylo

y
actualizados para servicio de permisos y tramites ambientales

Peso
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Avance
7 %
programado a programado az2°
1er semestre EEIOED

PEI OE 03 - Desarrollar los procesos de evaluacion, seguimiento

y sancionatorio de las Iloencuas permisos y (ramlles amblentales

bajo los principios de

con estandares de calidad.

PEI OG 04 - Optimizar los instrumentos relacionados con los

procesos de evaluacion y segunmlen(o de la autoridad
términos de , entre

P , Op

o

otros).

PEI OE 04 - Incrementar la efectividad del manejo de los
impactos de los proyectos licenciados y de los tramites
ambientales de competencia de la Autoridad.

PEI OE 01 - Promover la participacion ciudadana incidente con
un enfoque incluyente y en lenguaje claro.

PEIOE 02 - Incorporar y gestionar las necesidades y
expectativas de los grupos de valor en los procesos de la
autoridad.

IS

Implementar los lineamientos de la
Politica de Integridad, mediante la
interiorizacion de los pilares de integridad
en la metodologia de trabajo y la gestion
preventiva de conflictos de interés

Identificar las practicas culturales que
agregan valor y que facilitan la evolucion
de la Entidad.

% de Cumplimiento
de las reuniones de
seguimiento
sistematicas
mensuales por cada
grupo de la
Subdireccién de
Instrumentos,
Permisos y Tramites
Ambientales

% de Cumplimiento
de las actividades
proyectadas para la
identificacién de
practicas culturales
que agregan valor
en la Entidad

1/01/2025-
31/12/2025

1/01/2025-
31/12/2025

toma de decisiones en licencias, permisos y tramites ambientales

Cuarenta y ocho (48) i y ion al

mensual de las metas y los compromisos del PAl en 2025 para la toma de
decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables
reconociendo y proleglendo los derechos de las los grupos de valor de
acuerdo con sus y y

dialogo y concertacion con todas las partes involucradas, en el marco del
pilar de Justicia del Codigo de Integridad del DAFP.

Doce (12) seguimientos y retroalimentacion al avance mensual en la gestion
presupuestal, contractual, estratégica y de apoyo de la subdireccion en 2025
para la toma de decnslones informadas y objetivas basadas en evidencias y

datos Ios derechos de las Ios grupos
de valor de acuerdo con sus y y
mecanismos de didlogo y concertacion con todas las partes involucradas, en
el marco del pilar de Justicia del Cédigo de Integridad del DAFP.

Dos (2) imie y i ion al de las
metas y los compromisos del PEI en el 2025, para la toma de decisiones
informadas y objetivas basadas basadas en evidencias y datos confiables
reconociendo y proleglendo Ios derechos de las los grupos de valor de
acuerdo con sus y

dialogo y concertacion con todas las partes involucradas, en el marco del
pilar de Justicia del Codigo de Integridad del DAFP.

de

Realizar la declaracién de conflictos de interés.

Motivar espacios para i y gestion de las
expectativas de los grupos de valor (gremios, entidades publicas, ONGs
entre ofros).

Implementar las acciones a cargo de la Subdireccion de Instrumentos,
Permisos y Tramites Ambientales - SIPTA en el Plan de Trabajo de Escazi
de la viaencia 2025.

Implementar acciones que den alos de las
Semestrales de Satisfaccion de los Usuarios para los procesos liderados
desde la Subdireccion de Instrumentos, Permisos y Tramites Ambientales -

SIPTA .

Realizar las acargo de la
Permisos y Tramites Ambientales - SIPTA durante el 2025 en el marco de

lai i6n de BPM en la Entidad.

10%

10%

Institucional- PAI proyectado para la producto 34096 Actos administrativos expedidos para resolver las solicitudes de
1 | procesos de evzn::::l:‘s:Sy dzegunmlenlo dela au(ondadenue vigencia 2025 de la Subdireccion de | proyectadas en el ;1?11 525255 evaluacion de certificaciones v vistos buenos 60% 48% 52%
otros). ! Instrumentos, Permisos y Tramites PAl de la SIPTA 555 Actos ini idos para resolver las de
PEI OF 04 - Incrementar la efectividad del manejo de los Ambientales - SIPTA para la vigencia de los permisos v tramites
impactos de los proyectos licenciados y de los tramites 2025 1064 Amos admlnlstratlvos expedidos para resolver el seguimiento de los
ambientales de competencia de la Autoridad. ramites
100% Avance del plan de accion de la politica de racionalizacion de tramites
16 D técnicos de reaional
Fortalecer y posicionar el Centro de 64 Di como apoyo
Monitoreo de Recursos Naturales, por | % de Cumplimiento al proceso de planeacion sectorial y misional de la entidad
PEI OE 07 - Fortalecer la gestion del conocimiento y la parte de de las actividades 205 Documentos técnicos con consideraciones regionales y/o andlisis
i i6 i i la ireccion de para el con de los el Grupo de
2 Z‘;‘;}I:‘fa“::“eig?ssp;mzﬁ;i?:c;lgg”dad para mejorar Permisos y Tramites Ambientales - fortalecimiento y 1/01/2025- v Centro de 10% 45% 55%
PEI OG 10 - Impulsar el analisis y la y de SIPTA, para el andlisis y procesamiento | posicionamiento del | 31/12/2025 175 i de ion y de licencias que © ° o
competencias l:“_a toma de deci‘;iones dei ccomo insumo para la toma | Centro de Monitoreo incluyen ion ylo dela il asociada a los
P P de decisiones en los procesos de de los Recursos i v
evaluacion Naturales B B
y seguimiento de licencias ambientales 3 con para la

50%

50%

50%

50%




PEI OE 09 - Impulsar y fortalecer el talento humano de la
autoridad, para garantizar un equipo integro, competente y
ccomprometido.

«

FECHA
VIGENCIA

Promover la participacion de los
de la SIPTAen i

de capacitacion, bienestar, salud y
seguridad en el trabajo, entre otros,
lideradas y convocadas por el Grupo de
Gestion Humana de la Entidad, para

% de Participacion
de los
colaboradores de la
SIPTAen
actividades de
capacitacion,

1/01/2025-
31/12/2025

Promover la de los de la SIPTAen
do e
Promover la icipacion de los de la SIPTAen
de bienestar.
Promover la icipacion de los de la SIPTAen

de salud v sequridad en el trabaio.

10%

50%

By e

Firma del Superior Jerarquico

Rodrigo Elias Negrete Montes

b Crrvz-

14 de febrero de 2025
2025

Firma del Gerente Publico

Luis Enrique Orduz Valencia

50%




