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F1. Concertacion
Avance
- Fecha % o
No _ Clyeives Compromisos gerenciales Indicador inicio-fin Actividades REEE cumplimiento % cumplimiento
institucionales dd/mmi ponderado programado a 2°
mm/aa programado a p—
ler semestre
Pilar 1. Productividad Social
OE 03 -Desarrollar los 786 Visitas técnicas de seguimiento a
procesos de tos con licenciamiento ambiental
evaluacion, Porcentaje de proyec
seguimiento y Cumplimiento del Plan de | Cumplimiento de
sancionatorio de las | Accién Institucional- PAI de las metas de
" licencias, permisos y la Subdireccién de producto 02/05/2025 - |2.096 Conceptos técnicos de 60% 28% 7206
tramites ambientales | Seguimiento de Licencias | programadas en | 31/12/2025 |seguimiento a licencias ambientales
bajo los principios de Ambientales programado el PAl de la
objetividad, para la vigencia 2025 SSLA para la
t ia, i ia 2025 . .
op:)arzjsr?iz;ednfllion vigencia 2.181 P_royectos _I|cen0|ados con
estandares de calidad seguimiento realizado
OE 03 -Desarrollar los Llevar a cabo mesas de trabajo con el
procesos de equipo designado acorde con el Plan de
evaluacion, Trabajo
seguimiento y Cumplir con el 100% de las
sancionatorio de las actividades del plan de Porcentaie de
2 licencias, permisos y trabajo para implementar avance Ilan de 02/05/2025 - |Formulacion del plan de trabajo de 10% 40% 60%
tramites ambientales | BPM en la SSLA conforme P 31/12/2025 |mayo a diciembre del 2025
- P - X trabajo BPM
bajo los principios de | con los lineamientos de la
objetividad, entidad
t ia, .
Op;a;jﬂzzjn;lion Informe de avance del plan de trabajo
estandares de calidad para la implementacién del BPM
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Pilar 2. Construccion de integridad
Realizar socializacion del cédigo de
integridad al interior de la Subdireccién
o de Seguimiento de Licencias
Reforzar el cédigo de Ambientales
OE 09 -Impulsar y integridad al interior de la
fortalecer el talento Subdireccion de
humano de la Seguimiento de Licencias | Socializaciones 02/05/2025 - |Realizar medicion de apropiacion del
3 autoridad, para Ambientales a través de 2 de cédigo de 31/12/2025 |codigo al interior de la Subdireccion de 10% 50% 50%
garantizar un equipo socializaciones en la integridad Seguimiento de Licencias Ambientales
integro, competente y | vigencia que incluya todos
comprometido los grupos internos de
trabajo Tabular datos recolectados en la
medicion de apropiacion del cédigo al
interior de la Subdireccion de
Seguimiento de Licencias Ambientales
Pilar 3. Gestion Cultural
Formulacién de la encuesta para
identificar las practicas culturales que
agreguen valor a la Subdireccion.
OE 09 -Impulsar y Realizar 2 encuestas al Encuestas Aplicacion de la encuesta al interior de
fortalecer el talento interior de la Subdireccién realizadas al la Subdireccién de Seguimiento de
humano de la de Seguimiento de interior de la 02/05/2025 - |Licencias Ambientales
4 autoridad, para Licencias Ambientales para | Subdireccion de 31/12/2025 10% 50% 50%

garantizar un equipo
integro, competente y
comprometido

identificar las practicas
culturales que agreguen
valor a la Subdireccion.

Seguimiento de
Licencias
Ambientales

Aplicacion de los 2 item que obtuvieron
mas puntaje en la encuesta y que
agregan valor a la Subdireccion de
Seguimiento de Licencias Ambientales
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Objetivos hecha Peso % [ limi
No. institucionales Compromisos gerenciales Indicador inicio-fin Actividades onderado | cumplimiento % cump Tt
dd/mm/aa p programado a programado a 2
semestre
ler semestre
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar 8 reuniones con los
coordinadores de los grupos internos de
Reuniones con trabajo de la Subdireccién de
OE 09 -Impulsar y Realizar reuniones con los enfoque de Seguimiento de Licencias Ambientales
fortalecer el talent ipos de trabajo de la | deSarTollo de los
0 :ece ed ale 0 Segg_pos_le & aJt e 3 equipos de Realizar 3 reuniones con los lideres de
s L:m_a:jnod ela u 'rECC'Onl’ m%n eniendo trabajo internos | 02/05/2025 - |los grupos internos de trabajo de la 10% 500 50%
au f.” ad, para . Cl.a”a ‘“:5 e dela 31/12/2025 |Subdireccion de Seguimiento de 0 0 0
garantizar un equipo retroalimentacion que subdireccion de Licencias Ambientales
integro, competente y generen un clima laboral Seguimiento de
comprometido positivo y enriquecedor Licencias Realizar 4 reuniones con los
Ambientales profesionales que hacen parte del
despacho de la Subdireccion de
Seguimiento de Licencias Ambientales
Total 100%

FECHA
VIGENCIA

22/05/2025

2025

=

Firma del Superior Jerarquico

IRENE VELEZ TORRES

(D

Firma del Gerente Publico

CAMILO ALEXANDER RINCON ESCOBAR




