FECHA: 05-03-2024
CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES VERSION: 6
- c60IGO: TH-FO-85
F1. Concertacién
1 1 Avance
| |
Objetivos " " _ | Fecha Iniclofn [ Peso % cumptimiento
Institucionsles promiscs ger |  ddmm/ea | Actividedes | ponderado | cumplimiento programado a 2*
programado semestre
| l 1er semestre
1. Productivided Soclel
| 1 Cumplir con las actividades astablecidas el plan de
‘ trabajo para 1a acthualizacidn de 1a astratagia de |
| evakacion 2025
OE 3- Desarrollar los | ‘
procesos de evaluacién \
unuoncvioduylu 1 ‘ i
ficencies, permisos y CWD"W'“';‘:::M Porcantaje 88 | 54k 4p026 8 2 Reportar mensuaimanta ef cumplimiento de ia ‘
trdmites amblentales | LTERCC ol pars | CUMpITIento del | “4,15005 | OPOTiunidad de respuesta de los tramites asociados al 80% o
bajo los principios de " o 2025 | PAI2025 ficanciarmiento ambiental |
objetivided, | ' Vieend ‘ J ‘ 1
transparencia | | |
oportunidad y con [ ’
estdndares de calidad | [ 3 Atender de manera oportuna a los recursos de
| ‘ reposicién asignados a |a subdireccién
[ —_ —_— 1
| | | | | |
[
; [ 1 Asistir a las mesas de trabajo citadas y participar [
‘ ' | activamente en la construccién inicial del componente de
| [ | [ cambio climético [
\ | } |
‘ la ‘ ‘ -
| OE 7 - Fortalecer . ¢
geston del ‘ oe;:\:‘:uMuwyl Mesas de trabajo
| | conocimientoy la revisar y desarrollar el y solicitudes 2. Recopilar informacién para aportar en las mesas de
| , | innovacién enlos componente de cambio atendidas Mesas 21/04/2025a  trabajo sobre cambio climatico 10% 50%
| procesos dela | Lt alas| e lEDAOY 311272025 |
| autonidad para MeJOrAN | "oy iy yee y necesidades | _SONCTUIES |
continuamente 0§ identificadas " programadas —
servicios ofrecidos [
} ‘ 3 Realizar seguimiento frente a la construccién inicial del 1
| componente de cambio climatico [ |
| L |
| J ‘
[ |
Fu:.c«monamﬂd-d J
|| & \
| 1. Participar en las sensibilizaciones citadas por control ‘
‘) } interno disciplinarios y SAF con relacién al codigo de |
|| ‘ integridad y actos de corrupcién | [
‘ [
| |
i \
| |
| 2. Sensibilizar mediante comeo electrénico por ‘ i
coordinacién a los equipos completos sobre los temas [
clave del Cédigo de Integridad | |
|
[ OE 7 - Fortalecer la 1
| gestion del
| conocimiento y la # de actividades
[ innovacién en los m:m""'“ ”‘d"m“ realizadas# | 21/04/2025a |3 Socializar en las reuniones de coordinacién y con los o ‘ 0%
i procesos de la on ol codigo actividades 31/12/2025  |equipos en pleno, temas prioritarios a tener en cuenta l
autoridad para mejorar gridad programadas. sobre tramites, indicadores, calidad y oportunidad |
continuamente los [
servicos ofrecidos l

4. Realizar las actividades asignadas para la
subdireccion de evaluacién en la implementacion de
BPM para el 2025
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Avance
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Objetivos Fecha Inicio-fin Peso % cumplimiento
No. Institucional Compromisos gerenciales Indicador ddimmian Actividades ponderado cwn: programado a 2*
"'Iov’umoun
3. Gestién Cultural )
| ‘ 1. Realizar jornadas con todos los sectores para unificar
| ‘ criterios minimos orientados a fortalecer |a objetividad,
imparcialidad y rigurosidad técnica de las decisiones
‘ tomadas por la subdireccién de evaluacién
| | | | e
| |
| 2 Realizar reuniones con el despacho con el fin de
{ ; ‘ '::,ms“" 1 verificar que se esté dando cumplimiento a los
| ree [ lineamientos establecidos
| OE 4 - Incrementar la Socializar y definir : socializacién y
{ ‘ m“m";’z lineamientos necesarios | definicion en
| | delosimpactos delos | \geangs jos criteros y el | SELAMde | 540420258
[ o] loenciados ¥ | o mpiimiento de eflos con | reuniones 31272008 10% % 0%
[ =] gelosiramney todos los sectores y el programadas 3. Realizar reuniones por parte de los coordinadores con
| |  ambientalesde | qegpacho dela para cumplir con cada uno de sus equipos para desplegar la informacién,
{ | compelnciadels subdireccién la socializacién y para retroalimentar sobre el desarrolio de las directrices
| | Autoridad definicion en dadas
3 | ‘ SELA [
| | | |
; ‘ [ \
1 | \ | | | ‘
|| [ | ‘ | ‘
: ‘ ] ‘
‘ ‘ . ‘ |
| | |
|| | ; |
F‘.mamnyw
‘ ‘ I :
: 1. Gestionar capacitaciones con los gremios para
[ | ‘ fortalecer las capacidades técnicas en el marco del |
[ ‘ l proceso de licenciamiento ambiental (PMA EIA, etc )
|
5 OE 7 - Fortalecer la [ —
‘ myu wagm:mse: # de sctividades 2. Realizar mesas de trabajo que ayuden a fortalecer y »
| inovacion enlos | en actividades como mesas | doNde participan | o0 o |reforzar la implementacién de los mecanismos de
| * | procesosdela | detrabsjo y capactaciones ['*5,\e00radorss | %yy,,55055"  |paricipaciin a raveés de los Objetivos de la Subdireccisn | 10% 40% o% |
i autoridad para mejorar para potencializar sus Mm en el cumplimiento del Plan de Accién de Escazu ‘
los habilidades program! \
\ servicios ofrecidos J ‘ [
‘ 1
| 3. Realizar capacitaciones a usuarios y sectores, sobre | }
| [ "método transferencia de beneficios en evaluacion
| ; econdémica ambiental™ ‘
[ ] |
|
|
i
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