FECHA: 05-03-2024
CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS VERSION: 6
- GERENCIALES '
CcODIGO: TH-FO-65
F1. Concertacion
Avance

Objetivos Eechaliniciog Peso % 9 imi
No. At Compromisos gerenciales Indicador fin Actividades cumplimiento %o cumplimiento
institucionales dd/mm/aa ponderado programado a 2°
programado a .
1er semestre
Pilar 1. Productividad Social
OE 03 -Desarrollar los 1.169 Visitas técnicas de seguimiento a
proceso?de i proyectos con licenciamiento ambiental
evaluacion, Porcentaje de
seguimiento y Cumplimiento del Plan de | Cumplimiento de
sancionatorio de las | Accion Institucional- PAl de las metas de
q licencias, permisos y la Subdireccién de producto 01/01/2026 - |2.861 Conceptos técnicos de 60% 42% 58%
tramites ambientales Seguimiento de Licencias | programadas en | 31/12/2026 |seguimiento a licencias ambientales ? ? °
bajo los principios de Ambientales programado el PAl de la
objetividad, para la vigencia 2026 SSLA para la
transparencia, vigencia 2026
oportunidad y con 2.861 Proyectos licenciados con
estandares de calidad seguimiento realizado
Cumplir el 100% de las X
OE 03-D lar los | @ctividades establecidas en Formular un (1) plan de trabajo de
-Desarrollar los el plan de trabajo para la febrero a diciembre de 2026.
procesos de . L. )
. implementacion de acciones
evaluacion, ¥ L
sequimiento de innovacion en la
>guimiento y Subdireccion de
sancionatorio de las Seguimiento de Licencias Porcentaje de
, | licencias, permisos y g Ambiontal I] g | 01/01/2026 - |Llevar a cabo mesas de trabajo con 10% 50% 50%
tramites ambientales molentales, avance pan e | '34/12/2026 |SIPTA, SELA, TIC y SSLA acorde con o o o

bajo los principios de
objetividad,
transparencia,
oportunidad y con
estandares de calidad

especificamente aquellas
relacionadas con el uso de
inteligencia artificial y el
fortalecimiento de los
procesos de espacializacion
de las compensaciones
biéticas.

trabajo

el plan de trabajo.

Matriz de seguimiento de avance del
plan de trabajo de acciones de
innovacién (inteligencia artificial y
espacializacion de compensaciones

bioticas).
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Objetivos (Rechi (itets= Peso % % limi
No. institucionales Compromisos gerenciales Indicador fin Actividades derado | cumplimiento | ° comp |m|ento°
dd/mm/aa ponderado programado a 2
programado a e ——
1er semestre
Pilar 2. Construccion de integridad
Realizar 2 socializaciones del cédigo de
integridad al interior de la Subdireccion
de Seguimiento de Licencias
Ambientales
Reforzar el cédigo de
OE 09 -Impulsar y integridad al interior de la
fortalecer el talento Subdireccién de o Realizar medicion de apropiacion del
humano de la Seguimiento de Licencias | Socializaciones 01/01/2026 - |c6digo al interior de la Subdireccion de
3 autqndad, para Amble'ntgles'a través de 2 dg codlgo de 31/12/2026 |Seguimiento de Licencias Ambientales 10% 50% 50%
garantizar un equipo socializaciones en la integridad
integro, competente y | vigencia que incluya todos
comprometido los grupos internos de . .
trabajo de la SSLA Socializar con los coordinadores de
cada grupo de la Subdireccion la
tabulacién de datos recolectados en la
medicion de apropiacion del cédigo de
integridad
Pilar 3. Gestion Cultural
Formulacion de la encuesta para
identificar las practicas culturales que
agreguen valor a la Subdireccion.
OE 09 -Impulsar y Realizar 2 encuestas al Encuestas
fortalecer el talento interior de la Subdireccién realizadas al
humano de la de Seguimiento de interior de la Aplicacion de 2 encuestas al interior de
4 autoridad Li ias Ambi i i6 01/01/2026 - |15 Subdireccion de Seguimiento de ) ) 9
, para icencias Ambientales para | Subdireccion de 31/12/2026 |- ¢ ! g 10% 50% 50%
garantizar un equipo identificar las practicas Seguimiento de Licencias Ambientales
integro, competente y culturales que agreguen Licencias
comprometido valor a la Subdireccion. Ambientales Socializacion de resultados a los
coordinadores de cada grupo de la
Subdireccién para aplicar los 2 item que
obtuvieron mas puntaje en la encuesta y
que agregan valor
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et Fecha inicio- % o
No. ingil:{:::til:)lg:les Compromisos gerenciales Indicador fin Actividades o:::?ado cumpli:niento %cumpllmlentc:
dd/mm/aa P S e programado a 2
1er semestre Semests
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar 12 reuniones con los
coordinadores de los grupos internos de
Reuniones con trabajo de la Subdireccion de
. ) enfoque de Seguimiento de Licencias Ambientales
OE 09 -Impulsar y Realizar reuniones con los
fortal | talent N de trabaio de | desarrollo de los
° :ecer eda len o Seg;lpos de ra ajto e Z equipos de Realizar 2 reuniones con los lideres de
g l't'm%n% ¢ a u |recmoni ma:jn eniendo trabajo internos | 01/01/2026 - (los grupos internos de trabajo de la 10% 50% 50%
e o de la 31/12/2026 |Subdireccion de Seguimiento de o o o
garantizar un equipo retroalimentacion que subdireccion de Licencias Ambientales
integro, competente y generen un clima laboral Sequimiento de
comprometido positivo y enriquecedor ?_icencias Realizar 2 reuniones con los
Ambientales profesionales que hacen parte del
despacho de la Subdireccion de
Seguimiento de Licencias Ambientales
Total 100%
)
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