CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS e 0e3-2024
- GERENCIALES CODIGO: TH-FO-65
F1. Concertacion
Avance
N . L . . . Fecha inicio- .. Peso Q.A’ . % cumplimiento
o. Objetivos institt Compr gerenciales Indicador fin dd/mm/aa Actividades ponderado cumplimiento programado a 2°
programado a e om——
1er semestre
Pilar 1. Productividad Social
Implementar el protocolo para la
prevencion, atencién y medidas de
Consolidar un modelo de gestin Y Porcentaje de Sﬁfncéfﬁ::a?:f anaséfg;r:)as/ge
innovador que genere valor avance de los discriminacién ’ !
publico, a través del uso eficiente | Cumplir con las metas definidas en indicadores del Medir ol impacio de Ia Politica de
’ de los recursos y el logro de los | el plan de accién institucional de la Plan de Accién 01/01/2026 - Prevencidnpde Faltas Disciplinarias 60% 50% 50%
objetivos, proporcionando un Oficina de Control Disciplinario Institucional] 31/12/2026 \Evaluar la ofectividad de las |
entorno de trabajo que ofrezca un Interno /NGmero de capacitaci / ibilizaci
desarrollo integral a nuestros L apacitaciones y/o sensibilizaciones
colaboradores indicadores dictadas
Medir la oportunidad en la toma de
decisiones de las actuaciones
administrativas
Revisar y actualizar la politica de
prevencion de faltas disciplinarias para
Colnsolidar un modelo de gestién Fortalecer las acciones preventivas . asegurar su pertinencia y efectividad
innovador que genere valor P (Numero de institucional.
- A - de faltas disciplinarias y el protocolo L
piblico, a través del uso eficiente de atencion ante la violencia y actividades Actualizar y armonizar el protocolo de
2 de los recursos y el logro de los discriminacioén para garantizar un ejecutadas/ Total | 01/01/2026 - revenci(’)ny atencion rgtecci()n frente 10% 50% 50%
objetivos, proporcionando un entorno seguro, integro y alineado de actividades 311212026 g las violen}:ias de éryugro la
entorno de trabajo que ofrezca un con Iosgesta"ndarges Iggales programadas) discriminacion con?orme alymarco
desarrollo integral a nuestros N * N P
colaboradores vigentes. normativo vigente.
Socializar la actualizacion de los
documentos
Pilar 2. Construccién de integridad
Desarrollar seis (6) jornadas de
sensibilizacién orientadas a la
Consolidar un modelo de gestion prevencion de riesgos de corrupcion en
) in_novador que genere v_al_or Fomentar la apropiacién del Cédigo (Nl]_mero de la gestion publica.
publico, a través del uso eficiente de Integridad entre los actividades X - K
5 | delos recursos y el logro de los colaboradores. baio el enfoque | Ei€cutadas/ Total | 01/01/2026 - Ejecutar un ciclo de cuatro (4) sesiones 10% 50% 50%
objetivos, proporcionando un ° » balc q de actividades | 31/12/2026 |de socializacién de conductas de ° o °
entoro de trabajo que ofrezca un | Préventivo dela Oficina de Control programadas) violencia basada en género
N Disciplinario Interno. *
desarrollo integral a nuestros 100 Implementar cuatro (4) sesiones de
colaboradores transferencia de conocimiento de
comportamientos basicos de los
colaboradores
Pilar 3. Gestién C
Difundir el contenido del protocolo en
Consolidar un modelo de gestion cuatro (4) ejercicios
innovador que genere valor Fortalecer la cultura de probidad y (NUmero de
publico, a través del uso eficiente el conocimiento de los deberes actividades
a de los recursos y el logro de los éticos y disciplinarios de los ejecutadas/ Total | 01/01/2026 - |Divulgar los canales de linea de ética en 10% 50% 50%
objetivos, proporcionando un colaboradores, mediante acciones | de actividades 31/12/2026 |cuatro (4) ejercicios ° ° °
entorno de trabajo que ofrezca un periédicas de sensibilizacion y programadas)
desarrollo integral a nuestros divulgacion institucional *100
colaboradores Socializar cuatro (4) boletines juridicos
disciplinarios
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar una (1) sesion de
retroalimentacion con los colaboradores
Consolidar un modelo de gestion por semestre
innovador que genere valor (Numero de Generar dos (2) espacios de
publico, a través del uso eficiente Fortalecer los conocimientos actividades capacitacion en la oficina de temas
8 de los recursos y el logro de los juridicos y administrativos y los ejecutadas/ Total | 01/01/2026 - |interdisciplinarios aplicables a los 10% 50% 50%
objetivos, proporcionando un canales de retroalimentacion con | de actividades 31/12/2026 |procesos adelantados.
entorno de trabajo que ofrezca un los colaboradores de la OCDI programadas) Generar dos (2) espacios de
desarrollo integral a nuestros *100 capacitacion con las dependencias de la
colaboradores ANLA con el fin de fortalecer los
conocimientos respecto del desempefio
de sus funciones.
Total 100%
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