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Autoridod Nacional
de Licencias Ambientales

Objetivos

S institucionales

Compromisos gerenciales

Indicador

Fecha inicio-fin
dd/mm/aa

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Actividades

Tramite oportuno de CDP’s y RP’s, informe y/o matriz de contratos
expedidos. (25%)

Peso
ponderado

FECHA: 05-03-2024

VERSION: 6

cODIGO:

>.<N=no

% o 3
ol % cumplimiento
cumplimiento
4 programado a 2°
i i semestre

1er semestre

+ | ala satisfaccion de sus
_ | gruposde interés.

Contribuir a la
implementacion de un
modelo de gestion

[ 3 publica efectivo,

| |orientado a resultados y
| | ala satisfaccion de sus
| grupos de interés

Propender por la ejecucion
del plan de accion de la
Politica de Integridad para la

presente vigencia

el plan de trabajo

Porcentaje de
avance del plan
de accién de la

politica de
Integridad para la
vigencia 2026

27/01/2026
al
31/12/2026

Realizar seguimiento a la ejecucion del plan de trabajo. (33,33%)

Implementar estrategias para socializar y apropiar el codigo de
integridad.(33,33%)

Implementar estrategias para la mejora continua de los sistemas
de informacion de la dependencia (33,33%)

Medicién de la apropiacion de la politica de integridad de la entidad
y andlisis de resultados para su fortalecimiento y ajustes, de ser
necesario. (33,33%)

s % Media de Emitir autos de cobro y liquidaciones por evaluacion y seguimiento,
__ Contribuir a la Cumplimiento de y Seguimiento a cartera y remisién de casos por incumplimientos
implementaciondeun |~ Lo oo gestiones las metas de para Cobro Coactivo a la Oficina Asesora Juridica de la ANLA.
modelo de gestion recasanas paraiel producto 27/01/2026 (20%) .
1 |  publica efectivo, cumplimiento am_u_mm et proyectadas en el al : - 60%
orientado a resultados y ol vie stcion PAI de SAF para 31/12/2026 Informe de reporte y seguimiento a la ejecucion presupuestal y
a la satisfaccion de sus la vigencia 2026 recaudo efectivo. (25%) :
grupos de interés. y o:.mm
actividades Informe de reporte y seguimiento al recaudo efetivo (25%)
Construccion de diagnéstico de expediente Gnico. (5%)
. Contibuirala Porcentaje de Desarrollar el plan de trabajo de SST. (33,33%)
| implementacion de un avance de las
modelo de gestion Ejecucion del Plan de actividades 27/01/2026 Ejecutar las acciones del plan de trabajo. (33,33%)
publica efectivo, Seguridad y Salud en el programadas en al 10%
orientado a resultados y Trabajo 31/12/2026

10%
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