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Pilar 1. Productividad Social
9 Instrumentos de evaluacion y seguimiento ) s y/o i )
para servicios de licenciamiento ambiental
7 Instrumentos de evaluacién y seguimiento ylo
El OE 03 - Desarrollar los procesos de evaluacion, para servicio de permisos v tramites ambientales
segu\mlenfo y sancloljatorlo de [as \lcen(':lag‘ 36170 Actos administrativos para resolver solicitudes de vistos buenos en la Ventanilla
permlsps ‘y‘tramltes amblentgles bajo IO,S principios o Unica de Comercio Exterior - VUCE, certificaciones de beneficios tributarios y
de objetividad, tr'ansparencla, onnunldad ycon Cumplimiento de Plan de /“ ?e certificaciones ambientales para las alternativas sostenibles de plasticos
estandares de calidad. Accion Institucional- PAI Cumplimiento de
PEI OG 04 - Optimizar los instrumentos relacionados cclo‘ndns i ucli)na_- y las metas de 2823 Actos administrativos para resolver solicitudes del Certificado de Emisiones de
4 | con los procesos de evaluacion y seguimiento de la %Ozysefi:‘:gjgzi;:gg:ﬂ: producto 01/01/2026 -  |Prueba Dinamica y Visto bueno por Protocolo de Montreal 50% 50% 50%
autoridad (metodologias, términos de referencia, Inst tos, Permi proyectadas en 31/12/2026  |555 Actos administrativos expedidos para resolver las solicitudes de evaluacion de los ° ° °
reglamentos, entre ']I.S Furqenzs, b.erT'ISOS y el PAl de la permisos v tramites ambientales
otros). rami esSILnTAen ales - SIPTA para la 1064 Actos administrativos expedidos para resolver el seguimiento de los permisos y
PEI OE 04 - Incrementar la efectividad del manejo de vigencia 2025 tramites ambientales
los impactos de los proyectos licenciados y de los 100% Avance del plan de accién de la politica de racionalizacion de tramites
tramites ambientales de competencia de la Identificacién de 10 nuevas medidas de adaptacion y/o mitigacion de GEI presentadas
Autoridad. en el plan de cambio climatico requerido en los instrumentos de manejo y control
ambiental. competencia de la ANLA
16 Documentos técnicos elaborados para la evaluacion ambiental estratégica y
iento de los impactos acumulativos con enfoque regional
Fortalecer y posicionar el
Centro de Monitoreo de . i N .
Recursos Naturales, por % de 6 Herramientas desarrolladas como apoyo al proceso de planeacion sectorial y misional
parte de Cumplimiento de de la entidad
la Subdireccion de las actividades
PIEl,OE 07 ijortaIIecer la gest\odn c:el cotnqglrr;lento y Ir.\l_st!'urrlentzs.;err?\‘sos y Dll'c;yetctlad'as‘pa{a 235 Documentos técnicos (Conceptos, Oficios de criterios de aplicabilidad, Términos de
A a Inqovaclon ?n 0s prc:celsos © ‘a'au Ofl'l a'd para SIrF?'Ir'r/]\‘ es Am ‘len 'al‘e's - el fortalecimiento 01/01/2026 - |referencia, Instrumentos internos y externos) generados con participacion de 20% 50% 50%
mejorar continuamente 10s servicios ofrecidos.  para el analisis y oY 31/12/2026 ialistas del Grupo de Regionalizacion y Centro de Monitoreo para la vigencia o o o
PEI OG 10 - Impulsar el analisis y la generacion de procesamiento de posicionamiento
habilidades y competencias para toma de decisiones | informacion como insumo del Centro de 3 Modelaciones numéricas ambientales para la toma de decisiones en licencias,
para la toma de decisiones | Monitoreo de los permisos y trémites ambientales.
en ‘0:\/:'\'3::%0;15 de Szfuur:g: 124 Herramientas e informacion para diagnésticos, analisis regionales y modelaciones
seguimiento de licencias ambientales que aportan a la evaluacién y seguimiento de proyectos, obras o
yseq . actividades de mineria e hidrocarburos en la transicion energética justa
ambientales
Pilar 2. Construccién de integridad
Cil ta y cinco (55) seguil s mensuales y itacion al cumplimiento de
las metas y los compromisos del PAl en 2026, para la toma de decisiones informadas y
objetivas basadas en evidencias y datos confiables reconociendo y protegiendo los
derechos de las los grupos de valor de acuerdo con sus necesidades y condiciones y
” estableciendo mecanismos de didlogo y concertacion con todas las partes involucradas,
PEI OE 03 - Desarrollar los procesos de evaluacion, en el marco del pilar de Justicia del Cédigo de Integridad del DAFP.
seguimiento y sancionatorio de las licencias, % de
permisos y tramites ambientales bajo los principios Cumplimiento de _ _ _ _
de objetividad, transparencia, oportunidad y con Implementar los las reuniones de Once (11) seguimientos y retroalimentacion al avance mensual en la gestion
estandares de calidad. lineamientos de la Politica seguimiento presupuestal, contractual, egica y de apoyo de la subdireccion en 2026, para la
PEI OG 04 - Optimizar los instrumentos relacionados | de Integridad, mediante la sistematicas toma de decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables
3 | con los procesos de evaluacion y seguimiento de la | interiorizacion de los pilares | bimensuales por |  01/01/2026 - reconociendo y protegiendo los derechos de las los grupos de valor de acuerdo con 10% 50% 50%
autoridad (metodologias, términos de referencia, de integridad en la cada grupodela| 31/12/2026 |sus necesidades y condiciones y estableciendo mecanismos de dialogo y concertacion ° ° °
reglamentos, entre metodologia de trabajo y la | Subdireccion de con todas las partes involucradas, en el marco del pilar de Justicia del Cédigo de
otros). gestion preventiva de Instrumentos, Integridad del DAFP.
PEI OE 04 - Incrementar la efectividad del manejo de conflictos de interés Permisos y
los impactos de los proyectos licenciados y de los Trémites . " L .
tramites ambientales de competencia de la Ambientales Dos (2) seguimientos y retroalimentacion al cumplimiento semestral de las metas y los
Autoridad compromisos del PEI en el 2026, para la toma de decisiones informadas y objetivas
. basadas en evidencias y datos confiables reconociendo y protegiendo los derechos de
las los grupos de valor de acuerdo con sus necesidades y condiciones y estableciendo
mecanismos de didlogo y concertacion con todas las partes involucradas, en el marco
del pilar de Justicia del Codigo de Integridad del DAFP.
Realizar la declaracién de conflictos de interés.
Pilar 3. Gestién Cultural
Motivar espacios para identificacion y gestion de las necesidades y expectativas de los
grupos de valor (gremios, entidades publicas, ONGs, consultoras, entre otros).
% de
. Cumplimiento de Implementar las acciones a cargo de la Subdireccion de Instrumentos, Permisos y
|PEI OE 01 - Promover la participacion ciudadana " . las actividades Tramites Ambientales - SIPTA en el Plan de Trabajo de Escazti de la vigencia 2026.
incidente con un enfoque incluyente y en lenguaje Identificar las practicas
proyectadas para
o claro. culturales que agregan \a identificacion 01/01/2026 - 10% 50% 50%
PEI OE 02 - Incorporar y gestionar las necesidades y valor y que facilitan la de practicas 31/12/2026 .
expectativas de los grupos de valor en los procesos | evolucién de la Entidad. P Implementar acciones que den respuesta a los resultados de las Encuestas
de la autoridad. culturales que Semestrales de Satisfaccion de los Usuarios para los procesos liderados desde la
agregan valor en Subdireccion de Instrumentos, Permisos y Tramites Ambientales - SIPTA .
la Entidad
Realizar las actividades a cargo de la Subdireccion de Instrumentos, Permisos y
Tramites Ambientales - SIPTA durante el 2026, en el marco de la implementacién de
BPM o de Gestién del Gobierno de Datos en la Entidad.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promover la participacion %d
de los colaboradores de la Parti 7o ?, d Promover la participacion de los colaboradores de la SIPTA en actividades de
SIPTA en actividades de ar 'C'T:sclon e capacitacion.
capacitacion, bienestar,
: colaboradores de
salud y seguridad en el la SIPTA en
i Krzbajo, entre 0(;05, actividades de Promover la participacion de los colaboradores de la SIPTA en actividades de
PEI OE 09 - Impulsar y fortalecer el talento humano | '06"a%as ¥ CONVOCAAAS POT | ¢ itacin, bienestar.
. N o el Grupo de Gestion . 01/01/2026 - o, o, o
5 de la autoridad, para garantizar un equipo integro, bienestar, salud 10% 50% 50%
. Humana de la Entidad, para N 31/12/2026
competente y comprometido. ™ y seguridad en el
potencializar y fortalecer las .
" y trabajo, entre
habilidades, competencias, N
destrezas y comportamiento otros, lideradas y I .
" ) convocadas por Promover la participacion de los colaboradores de la SIPTA en actividades de salud y
del equipo de trabajo; y por . .
: el Grupo de seguridad en el trabajo.
ende generar un clima -
laboral positivo y Gestion Humana
: de la Entidad
enriquecedor.
Total 100%
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