|POLITICA DE GESTION
|0BJETIVO DEL PLAN
usTIFICACION
|LIDER DE LA POLITICA

ACTIVIDADES

Conformar los miembros del Equipo de
Gestores de Integridad 2024,
encargados de apoyar la apropiacion
de la Politica de Integridad en la
entidad

PESO DE
ACTIVIDAD

Integridad

PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Cumplir con las actividades y metas propuestas para la vigencia con el fin de sensibilizar, verificar y validar las tematicas

alaintegridad en las entidades.

Con el fin de continuar con la i

de Ia politica se formula este plan e accion para fortalecer la ética publica y Ia promocion de la

Gestion del Talento Humano

ACCIONES

1. Validar un (1) equipo de gestores de.
integridad validado y presentado en Comité
Institucional de Gestion y Desemperio

PESO POR
ACCION

Dimension 1: Talento Humano

RESPONSABLE

Grupo de Gestion Humana

DEPENDENCIAS
INVOLUCRADAS EN LA
IMPLEMENTACION

PRODUCTO ESPERADO

Un (1) equipo de gestores de
integridad validado y presentado en
Comité Institucional de Gestion y
Desempefio

FECHA DE INICIO

1/03/2024

FECHA DE
TERMINACION
31/05/2024

SEGUIMIENTO A CORTE DE 31 DE MARZO DEL 2024

31/03/2024

Evidencia

Autoevaluacion

Validacion OAP

EV1: correos electronicos

dependencias - grupos.

En el mes de febrero se solicitd a través de correo
electrénico a las dependencias la validacion de los
miembros del Equipo de Gestores de Integridad
para el 2024. Se han confirmado los Gestores de 27|

Ok. Se revisan las evidencias.

actividades realizadas con el
Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica

de Conflicto de Intereses.

n el D

Cdigo de Integridad y la Estrategia para la Gestion

Asi mismo, el 8, 20 (2 sesiones) y 21 de marzo se.

de Ia Funcion Publica actividades relacionadas con

2 |Desarrollar campanas de divulgacion, 8.33% 2.1. Desarrollar Diez (10) campanas de 50% Grupo de Gestion Humana Once (11) camparias de divulgacion, 110372024 3011172024 |EV1: Listas de asistencias actiidad |1 EI 17 de enero y el 7 e febrero se realizaron las | Se verifican Ias evidencias. Sin
sensibilizacion y formacion para la divulgacién, sensibilizacién y formacion sensibilizacion y formacion para la conociendo la ANLA sesiones de conociendo la ANLA en donde se dio a |embargo, ¢por qué no se
apropiacion de la Politica de Integridad para la apropiacién de la Politica de apropiacion de la Politica de Integridad EV2: Lista de asistencia de las conocer la informacion correspondiente  la Politica | consideraron las acciones 2, 8y

Integridad actividades realizadas con el de Integridad frente al Cédigo de Integridad yla |9 en una sola?
Departamento Administrativo de la | Estrategia para la Gestion de Conflicto de Intereses. | Como otra observacién en la
Funcién Publica €14 de marzo se realiz6 la actividad de Accion, celda (D10) y en la
conociendo la ANLA en donde se dio a conocer la | evidencia (H10), el numero es
informacion correspondiente a la Politica de. diferente, zpor qué?
Integridad frente al Codigo de Integridad y Ia
Estrategia para la Gestion de Conflicto de Intereses.
Asi mismo, el 8, 20 (2 sesiones) y 21 de marzo se
n el De i i
de la Funcion Pablica actividades relacionadas con
Ia Politica de Integridad - Cédigo de Integridad y
Estrategia para la Gestion de Confiicto de Intereses.
2.2, Desarrollar una (1) actividad de 50% Grupo de Gestion Humana Una (1) actividad de socializacion 11072024 301172024 |NA NA
socializacion para la Alta Direccin del para la Alta Direccion del codigo de
cédigo de integridad y principios del servicio| integridad y principios del servicio
piblico. piblico.

3 |Validar las certificaciones de los 833% 3.1, Realizar dos (2) reportes al ano de 100% Grupo de Gestion Humana | Grupo de Gestion Humana | Dos (2) reportes de los colaboradores | 1/02/2024 30/12/2024 |EVA: Seguimiento Curso de Se realiz seguimiento de los cursos de integridad | Ok. Se revisa la evidencia
colaboradores que ingresen a la manera semestrales de los colaboradores Grupo de Gestion Contractual| Grupo de Gestion Contractual [ que ingresen a la entidad en la Integridad transparencia y lucha contrala corrupcion
entidad durante la vigencia que que ingresen a la entidad en la vigencia vigencia actual, de los certificados del establecido por Funcién Pablica de aquellas
completen el Curso de integridad, actual, de los certificados del Curso de. Curso de integridad, transparencia y personas que ingresaron en los meses de enero a
transparencia y lucha contra la integridad, transparencia y lucha contra la lucha contra la corrupcion establecido marzo de 2024.
corrupcion establecido por Funcion corrupcion establecido por Funcién Piblica por Funcion Publica para dar
Publica para dar cumplimiento a la Ley para dar cumplimiento a la Ley 2016 de cumplimiento a la Ley 2016 de 2020.

2016 de 2020 2020.

4 |Difundir a los colaboradores de la 833% 4.1. Realizar una (1) campana de di 100% Grupo de Gestion Humana Una (1) campana de difusion 5/07/2024 301112024 |NA NA
entidad la informacion relacionada con adelantada y difundida adelantada y difundida
ol Procedimiento para a declaracién
de conflictos de intereses

5 |Asegurar que los Gerentes Publicos de| 833% 5.1, Asegurar que el 100% del equipo 100% Grupo de Gestion Humana Gerentes Publico 100% del equipo directivo con la 10372024 31/05/2024 |EVA: Memorando proyectados. Se proyects la memorando para la publicacién de la| Ok. Se revisan las evidencias
Ia entidad, obligados por la Ley 2013 directivo con la publicacion de la publicacion de la declaracion de declaracién de bienes, rentas y conflicto de
de 2019, publiquen la declaracion de declaracion de bienes, rentas y conflicto de bienes, rentas y conflicto de intereses intereses en los aplicativos establecidos por
bienes, rentas y conflicto de intereses intereses en los aplicativos establecidos por| en los aplicativos establecidos por Funcién Publica de conformidad con la Ley 2013 de
en los aplicativos establecidos por Funcién Pablica Funcién Publica 2019,

Funcién Publica

6 |Realizar seguimiento y monitoreo al 8.33% 6.1. Realizar seguimiento y monitoreo al 100% Grupo de Gestion Humana Una (1) matriz de seguimiento y 110072024 3000072024 |NA NA
registro de conflictos de intereses que registro de conflictos de intereses que han monitoreo al registro de conflictos de
han surtido tramite sido registrados intereses que han surtido tramite

7 |Garantizar el cumplimiento de la 833% 7.1. Presentar para aprobacion el plan de 30% Gficina de Control N/A Un (1) plan de accion e la Politica de | 2/01/2024 31/01/2024 | Acta 001 del 23 de enero del 2024 | De acuerdo con el Acta 001 del 23 de enero del | Ok. Se revisan las evidencias
Politica de Prevencion de Faltas. accion de la politica de prevencion de faltas Disciplinario Interno Prevencion de Faltas Disciplinarias 2024 que actualmente reposa en la OAP, se dio la
disciplinaria disciplinarias en el marco de Comité aprobado aprobacion al plan de accion

Institucional de Gestion y Desempefio
7.2 Implementar y hacer seguimiento 70% Oficina de Control Todas las Dependencias _|Cualro (4) informes de monitoreo a la 1/02/2024 311212024 | Implementacion PPFD de Faltas Disciplinarias liderada por la Oficina de | Ok. Se revisan Ias evidencias,
trimestral al plan de accién de la Politica de Disciplinario Interno implementacion del plan de accion de Control Disciplinario Interno, durante el afio 2024 se
Prevencion de Faltas Disciplinarias 2024 Ia Politica de Prevencion de Faltas esta cumplimiento a las actividades definidas en el
Disciplinarias plan de accion de la siguiente manera:

Febrero

+Se emitio el documento "Diagnéstico de las.

i con miras a su prevencion” con los

8 | Implementar acciones pedagogicas o 833% 8.1 Realizar 2 capacilacitaciones para la 100% | Grupo de Gestion Humana ‘Acciones pedagogicas o camparias de| 110212024 31/1212024 |EV1: Listas de asistencias actividad |l 4 de marzo se realizo la actividad de conociendo | Se verifican Ias evidencias. Sin
camparias de sensibilizacion para su apropiacion de la politica de integridad con sensibilizacion para su apropiacion conociendo la ANLA 1a ANLA en donde se dio a conocer la informacién |embargo, ¢por qué no se
apropiacion el apoyo del DAFP. EV2: Lista de asistencia de las correspondiente a la Politica de Integridad frente al | consideraron las acciones 2, 8y

actividades realizadas con el Cdigo de Integridad y a Estrategia para la Gestion |9 en una sola?
Departamento Administrativo de la [ de Conflicto de Intereses. Como otra observacion en la
Funcién Publica Asi mismo, el 8, 20 (2 sesiones) y 21 de marzo se | Accion, celda (D10) y enla
conel D istrativo | evidencia (H10), el numero es
de la Funcion Pblica actividades relacionadas con | diferente, zpor qu
Ia Politica de Integridad - Cédigo de Integridad y
Estrategia para la Gestion de Confiicto de Intereses.

9 |Implementar estrategias para 833% 9.1 Realizar 1 campana para la 100% Grupo de Gestion Humana Estrategias para socializar y apropiar|  1/0212024 31/12/2024 |EV1: Listas de asistencias actividad |EI 4 de marzo se realizo la actividad de conociendo |Se verifican las evidencias. Sin
socializar y apropiar el Cédigo de apropiacion de la politica de integridad con el Codigo de Integridad conociendo la ANLA la ANLA en donde se dio a conocer la informacién |embargo, ¢por qué no se
Integridad i apoyo del DAFP. EV2: Lista de asistencia de las. correspondiente a la Politica de Integridad frente al | consideraron las acciones 2, 8

9 en una sola?
Como otra observacion en la
Accion, celda (D10) y en la
evidencia (H10), el numero es
diferente, ¢por qué?

Ia Politica de Integridad - Cédigo de Integridad y

% Avance
esperado

% Avance real | % Avance real

accion actividad

% Avance

Nivel de cumplimiento alto
£l cumplimiento reportado por el GGH es del 76% para el primer trimestre,|
superando el avance esperado accion del 32,97%. Las acciones estén para
inicio en el mes de marzo, sin embargo reportan avance alto soportado en el
ejercicio de solicitud a las dependencias de Ia validacion de los miembros del
Equipo de Gestores de Integridad 2024 con un total de 27 dependencias,|
realizado en febrero y marzo a través de correos electrénicos.

5 necesario consolidar la informacion allegada en los correos|
electrénicos por parte de las dependencias y generar un|
documento que cumpla con la actividad de Conformar los
miembros del Equipo de Gestores de Integridad 2024. Se|
recomienda establecer los tiempos de las actividades acordes
al desarrollo de las mismas, con el fin de que los reportes sean|
més ajustados a lo planificado.

10,95%

0,46%

Nivel de avance alto - cumplimiento medio

€l cumplimiento reportado por el GGH es del 64% para el primer trimestre,|
superando el avance esperado accion del 10,95%. La cantidad de las acciones|
(10 campafias) difieren de Ia cantidad (11 campafias) en el producto esperado,|
del avance realizado se entiende la ejecucion de 7 de 11 actividades para un|
64%

Es importante mencionar que el concepto de campania de|
divulgacion es diferente a lo que se esté reportando del
avance, que es la asistencia a las jornadas de Conociendo la|
ANLA. Se recomienda revisar la definicion de la accion y hacer|
los ajustes pertinentes para que la actividad realizada ser|
acorde con la planeada.

Por otra parte, es importante revisar la pertinencia de dejar|
por separado las actividades 2, 8 y 9, esto dado que sel
evidencia que los reportes de avance y soporte la|
dependencia registra exactamente lo mismo, lo que ocasional
reprocesos en el plan. Observacin realizada por la OAP en sul
validacion.

NA Actividad a realizar de octubre a noviembre de 2024

148% Nivel de avance alto - cumplimiento medio Tener en cuenta que la actividad indica que se realizan dos (2)
£l cumplimiento reportado por el GGH es del 50% para el primer trimestre, | reportes al afio de manera semestral y se realizé trimestral,|
superando el avance esperado accion del 17,72%. Se validd el soporte: EV|por lo que se requiere ajustar la accién.

Seguimiento Curso de Integridad, identificando 29 servidores, de los cuales 2|

no cuentan con el curso DAFP. El reporte no tiene fecha de corte of

000% |NA No presenta avance por cuanto la actividad inicia en julio de 2024 NA

3297% 2,75% Nivel de cumplimiento alto. NA

Se logra un 2,92%, superando el avance esperado de 2,78% de acuerdo al

tiempo transcurrido para la actividad.

Revisadas las evidencias se observa coherencia y cumplimiento de las|

actividades programadas en el plan de accion. Se adjunta el Instructivo para la

publicacion y  divulgacion  proactiva  de informacion  segin  Ley|

2013/2029_persona Natural. Junto con 12 memorados a funcionarios|

solicitando cumplir con la publicacién en referencia.

000% |NA No se reporta porque la actividad inicia en el mes de septiembre/2024

353% Para no alterar el resultado total de cumplimiento de las|
Se logra un 4,08%, superando el avance esperado de 2,50% de acuerdo con el actividades programadas para la politica de TH y dado que se|
tiempo transcurrido para la actividad. supera el avance esperado, se normaliza el indicador 2 2,50%.
Revisadas las evidencias se observa coherencia y cumplimiento de las|
actividades programadas en el plan de accién. Se adjuntan evidencias de|
diagnostico, actividades completas, implementacién PPFD 2024 y Plan de|
Accion PPFD.

17,66% Nivel de cumplimiento alto. Para no alterar el resultado total de cumplimiento de las|
Se logra un 4,08%, superando el avance esperado de 1,06% de acuerdo al|actividades programadas para la politica de TH y dado que se|
tiempo transcurrido para la actividad. supera el avance esperado, se normaliza el indicador a 1,06%.
Revisadas las evidencias se observa coherencia y cumplimiento de las|
actividades programadas en el plan de accién. Se adjuntan evidencias del
diagnéstico, actividades completas, implementacion PPFD 2024 y Plan del
Accion PPFD.

147% Nivel de cumplimiento alto. Es importante mencionar que el concepto de camparia de|
Se logra un 1,50%, superando el avance esperado de 1,52% de acuerdo al|divulgacion es diferente a lo que se estd reportando de|
tiempo transcurrido para la actividad. avance, que s la asistencia a las jornadas de Conociendo Ia
Revisadas las evidencias se observa coherencia y cumplimiento de las{ANLA. Se recomienda revisar Ia definicién de la accion y hacer|
actividades programadas en el plan de accién. Se adjunta listado de ajustes pertinentes para que la actividad realizada ser
con 492 asistentes para actividades desarrolladas con el DAFP. acorde con la planeada

Por otra parte, es importante revisar la pertinencia de dejar|
por separado las actividades 2, 8 y 9, esto dado que se|
evidencia aue los reportes de avance v sovorte la

17,66% 147% Nivel de cumplimiento alto Es importante mencionar que el concepto de camparia de|

€l cumplimiento reportado por el GGH es del 18% para el primer trimestre,|
siendo coherente con el avance esperado accion del 17,66%. Se reporta la|
realizacién de 7 capacitaciones como soporte de 1 campafia propuesta, el
producto corresponde a Estrategias para socializar y apropiar el Codigo def
Integridad, pero no se indica que se compone la campafia y la estrategia con el
fin de saber si lo reportado corresponde a lo esperado.

divulgacion es diferente a lo que se esté reportando del
avance, que es la asistencia a las jornadas de Conociendo la|
ANLA. Se recomienda revisar la definicion de la accion y hacer|
los ajustes pertinentes para que la actividad realizada ser|
acorde con la planeada.

Por otra parte, es importante revisar la pertinencia de dejar|

por_separado las actividades 2, 8 y 9, esto dado que sel




10 |Ejecutar acciones de mejora para la 833% 10.1. Realizar 1 accion de mejora como 100% Grupo de Gestion Humana [Ejecutar acciones de mejora para la| 110212024 311212024 |EV1 CRONOGRAMA ACTIVIDADES |Se creo cronograma de actividades, en la cual las | No se proporciona el
implementacion del codigo de resultado de la aplicacion de la encuenta implementacion  del  cddigo POLITICA DE INTEGRIDAD acciones seran socializadas una vez se presenten | cronograma mencionado como
integridad del codigo de integridad integridad los resultados de la apropiacion al Comité. evidencia

Institucional de Gestion y desemperio

11 |Implementar estrategias para la 833% 1.1 Realizar 2 campanas de divuigacion, 2| 100% Grupo de Gestion Humana Estrategias para la_identificacion /0212024 31/12/2024 |EV1: Solicitud de revision previa Se ajust con la Oficina Asesora de Planeacion el | Ok. Se revisan las evidencias
identificacion y declaracion de capacitaciones para fortalecer | declaracion de confiictos de interé: formatos Conflictos de Interés. procedimiento de conflicto de intereses de acuerdo
confiictos de interés, con los apropiacion de las temiticas de conflictos con los lineamientos establecidos por| EV2: Matriz de seguimiento anual a la | con las acciones y lineamientos establecidos por
lineamientos establecidos por DAFP de intere: DAFP gestion de conflictos de intereses y | Funcin Publica y si respectiva matriz de.

recusaciones Borrador seguimiento anual de conflictos de intereses.

EV3: Procedimiento Asi mismo, se diligencio el formato de Conflicto de
Gestion_confiicto,_intereses Borrador (Intereses implementado por la Entidad para

EV4: Procedimiento aquellas personas que se vincularon en los meses
Gestion_confiicto_intereses publicadol de enero a marzo.

12 |Medir la apropiacion de la Politica de 833% 12.1. Realizar una encuesta sobre la 50% Grupo de Gestion Humana Encuesta sobre la apropiacion de la 371072024 161212024 |NA

Integridad de la entidad de la Politica de Integridad Politica de Integrida
12.2. Realizar un (1) informe de resultados 50% Grupo de Gestion Humana Un (1) informe de resultados sobre la 371072024 161212024 |NA NA
sobre la apropiacion de la Politica de apropiacin de la Politica de Integridad
Intearidad
100%

Seguimiento OCI
Fecha: 6/05/2024
Elaboré: Adriana Rodriguez y Lida Arias

Revisé: Luz Dary Amaya Pefia
Aprobé: Elias Alonso Nule Rhenals

Semaforo de Evaluacion
Bajo
Medio
Alto

17,66% 147% Nivel de cumplimiento alto El cronograma reportado como evidencia no tiene fechas|
El cumplimiento reportado por el GGH es del 18% para el primer trimests vances limiento, ni seguimient
siendo coherente con el avance esperado accién del 17,66%. Se revisa el
borrador de Cronograma remitido como soporte de cumplimiento, que tiene|
como meta: dieciséis (16) campafas de divulgacion, sensibilizacion y]
formacién para la
apropiacion de la Politica de Integridad
17,66% 147% Nivel de cumplimiento alto. Para no alterar el resultado total de cumplimiento de as|
Se logra un 1,67%, superando el avance esperado de 1,52% de acuerdo al|actividades programadas para la politica de TH y dado que se|
tiempo transcurrido para la actividad. supera el avance esperado, se normaliza el Indicador a 1,52%.
Revisadas las evidencias se observa coherencia y cumplimiento de las|
actividades programadas en el plan de accion. Se adjuntan los seguimientos|
Solicitud revisién previa formatos conflictos de interés, Matriz def
Seguimiento Anual a la Gestién de Conflicto de Intereses y Recusaciones y|
Procedimiento Gestion Conflicto de Intereses.
0,00% 0,00% No se reporta porque la actividad inicia en el mes de octubre/2024
0,00% No se reporta porque la actividad inicia en el mes de octubre/2024
16.85% 16,85%




PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
|POLITICA DE GESTION Gestion de Talento Humano
|OBJETIVO DEL PLAN
[JUSTIFICACION
| LIDER DE LA POLITICA Grupo de Gestion Humana
Dimension 1: Talento Humano SEGUIMIENTO A CORTE DE 31 DE MARZO DEL 2024 31/03/2024
PESO POR IN?IE'I’.TJ’:;?I‘)‘:SASEN PRODUCTO FECHADE FECHA DE % A\ 1| %A 1| %A L L)
vance real wance real vance
ACTIVIDADES PESO DE ACTIVIDAD ACCIONES ACCION RESPONSABLE LA ESPERADO INICIO TERMINACION Evidencia Autoevaluacién Validacién OAP et actividad esperado accién S
IMPLEMENTACION activida
Incorporar actividades que promuevan la 12,5% 1.1 Desarrollar apartado para la inclusion y la Grupo de Gestion | Grupo de Gestion | Plan Estrategicode |  2/01/2024 28/02/2024 | https://www.anla.gov.co/images/do | _ Se incluyen las actividades que | Se revisa la evidencia y se 100,00% Nivel de cumplimiento alto El soporte suministrado no indica de manera
inclusion y la diversidad (personas con diversidad (personas con discapacidad, Humana Humana Talento Humano ol peth/2024-01-31- lainclusion y la diversidad |encuentra acorde con el Se revisé el cumplimiento reportado del 100% en el enlace|especifica las actividades a desarrollar en la vigencial
discapacidad, jévenes entre los 18 y 28 afios y jovenes entre los 18 y 28 afios y género) de la 2023. nla-PlanEstrategicoTalentoHumano. | (Personas con discapacidad, jévenes |avance. i por GGH que al Plan ico|2024, se requiere incluir el formato PETH donde se|
género) en la planeacion del talento humano de| entidad, en las actividades del Plan Estrategico 2024.pdf entre los 18 y 28 afios y género) de la del talento humano PETH 2024, y las actividades en actividades, fechas
la entidad de Talento Humano 2024. B entidad, en el Plan Estrategico de anexos 1 Actividades — Plan Insti de Capacitacion 2024 y 2 —|demés pardmetros propuestos para el desarrollo de|
Talento Humano 2023. Plan de trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo 2024. las actividades.
2 Gestionar la actualizacion de la informacion 13% 2.1. Realizar Dos (2) seguimientos de la 100% | Gestion Humana | Gestion Humana Reporte de 1/03/2024 30/11/2024 | EVA:reporte de ajuste de hoja de vida | Se realiza seguimiento a la La actualizacion se 1.37% Nivel de reporte alto - cumplimiento medio La realizacién de los seguimientos de la actualizacion|
registrada en el aplicativo SIGEP II. actualizacion de la informacién de hoja de vida seguimiento actualizacion de hojas de vida de los  |encuentra disponible, sin €l cumplimiento reportado por el GGH es del 50% para el primer|de la informacion de hoja de vida en la vigencia en el
en la vigencia en el aplicativo SIGEP Il de los servidores de la Entidad y se remiten  |embargo, se recomienda trimestre, superando el avance esperado accion del 10,95%. En i SIGEP Il de los servidores, debe tener el
servidores. corresos electronicos solicitando su | revisar y realizar una verificacion se identificé que se cargaron tres reportes del sistemalsoporte de lo realizado por la dependencia, y los|
actualizacion depuracion de los SIGEP Il de enero, febrero y marzo, denominado Monitoreo de|resultados frente a los reportes del SIGEP l.
colaboradores que ya no actualizacion de hojas de vida, sin embargo, no se visualiza que GGH|
se encuentran en la o oum
haya realizado ningtin seguimiento en estos reportes.
ANLA.
3 i y 13% 3.1, Validar el diligenciamientoy la 100% | Gestion Humana | Gestion Humana Reporte de 1/03/2024 31/07/2024 | EVA: proyeccion de circular intera | Se revisa y proyecta la circular interna |Se valida el envio del Nivel de reporte alto - cumplimiento bajo €l avance realizado no es coherente con la accion|
oportuna de Ia declaracién de bienes y rentas. presentacion del formato de bienes y rentas seguimiento solicitando la declaracion de bienes y |para la solicitud del diligenciamientoy |correo €l cumplimiento reportado por el GGH es del 30% para el primer|planificada, se debe soportar el hecho de validar el
para la vigencia 2023 del 100% de los rentas la presentacion del formato de bienes trimestre, superando el avance esperado accion del 19,74%. La|diligenciamiento y la presentacion del formato de|
servidores puiblicos. Y rentas para la vigencia 2023 del dependencia anexa como soporte la circular interna para la solicitud| bienes y rentas para la vigencia 2023 para el total de|
100% de los servidores publicos. del diligenciamiento y la presentacion del formato de bienes y rentas, | cargos provistos de la ANLA.
soporte que ayuda a la actividad, sin embargo, la accion estd|
relacionada con la validacién y el diligenciamiento y la presentacion dell
formato que se realiza en el periodo entre el 12 de abril y el 31 de
mayo, por cuanto no tiene avance de accion.
4 Cumplimiento al Plan de Bienestar y Estimulos 13% 4.1 Gestionar de forma oportuna las 100% | Gestion Humana | Gestion Humana Reporte de 2012024 311212024 | Matriz Planes Decreto 612 - 2024 | A término del Primer Trimestre para el | Se revisa la evidencia y se 3,06% Nivel de cumplimiento Bajo En el plan de trabajo se deben relacionar las fechas|
2024 actividades establecidas en el Sistema de seguimiento sistema de estimulos se realizaron 06 de con el €l cumplimiento reportado por el GGH es del 14,20% que corresponde| de inicio y fin de las actividades para establecer la
Estimulos: Estrategia de Calidad categorias PETH que son traducidas |avance. al 57,16% del avance esperado conforme al tiempo idad de imi Solamente _estdn|
de vida, Bienestar con Sentido 2024. en 14,29% de cumplimiento. Las Se adjunta informe correspondiente a seis (6) actividades de las 42|listadas las 42 actividades para su desarrollo durante|
PROPUESTA T1: 10%, T2: 30%, T3:40%, categorias PETH que se tienen programadas para desarrollar durante la vigencia 2024. 2024.
T4:20%) previstas a realizar en la vigencia 2024
son en total 42, las actividades que
estan desagregadas dentro de las
categorias PETH seran contadas para
evidenciar gestion, pero no haran
parte de esta medicion; en el trimestre
se realizaron en total 20 actividades
nara un armuladn da Io vinaneia da
5 Cumplimiento al Plan de Capacitacion 2024 13% 5.1 Adelantar de forma oportuna las 100% | Gestion Humana | Gestion Humana Reporte de 2012024 311212024 EV1 ACTIVIDADES PIC | Al terminar el PRIMER TRIMESTRE | Se valida el envio del 3,06% Nivel de cumplimiento Alto Para no alterar el resultado total de cumplimiento del
actividades establecidas en el Plan seguimiento TRIMESTRE VIGENCIA 2024 |se evidencia para las acciones del  [correo Selogra un 4,16%, superando el avance esperado de 3,09% de acuerdolas actividades programadas para la politica de TH y|
Institucional de Capacitacién 2024, con las Plan de Capacitacién 2024, el cual con el tiempo transcurrido para la actividad. dado que se supera el avance esperado en un
actividades incluidas en el mismo ya sean muestra un avance del 33,3% 34,55%, para el cilculo total se normaliza el
internas y/o con entidades externas de acuerdo traducidas en 36 actividades Se evidencia en el archivo suministrado la relacion de actividades del|indicador a 3,09% esperado.
con los ejes tematicos del DAFP y los R B o lES T2 REiek] PIC_2024 donde se muestra el nimero de actividades cumplidas por
programasestiatogicos parallalEntidad: (elleziler 3 T rerEl st mes. De 109 actividades programadas, se realizaron 36 es decir el|Se recomienda suministrar evidencias de las|
arce g el SeuUI0 .0 0% 33,33% actividades realizadas para verificacin.
Con el fin de facilitar la visualizacion 3% -
de las actividades realizadas se
adjunta el cuadro de control de las
actividades la cual por mes lista las
eiecutas.
6 Cumplimiento al Plan de Seguridad y Salud en 13% 6.1 Adelantar de forma oportuna las 100% | Gestion Humana | Gestion Humana Reporte de 2012024 3111212024 |EVA Certificacion del Sistema de Al terminar el PRIMER TRIMESTRE | Se revisala evidenciay se | 24,06% 24.45% 3,06% Nivel de cumplimiento Alto Se recomienda suministrar evidencias de las
el Trabajo 2024 actividades establecidas en el Plan de seguimiento Seguridad y Salud en el Trabajo SST |se evidencia para las acciones dela |encuentra acorde con el Selogra el 3,01%, del avance esperado de 3,09%, es decir el 97,22% de|actividades realizadas para verificacion.
Seguridad y Salud en el Trabajo 2024. MARZO Certificacion del Sistema de avance, alineado con el acuerdo con el tiempo transcurrido para la actividad.
Seguridad y Salud en el Trabajo SST indicador del PAI. Se adjunta informes correspondientes a 83 de actividades
2024, un avance del 24,06%
traducidas en 83 actividades
acumuladas de las 345, la meta del
indicador es 1 por tal motivo el avance
actual acumulado es 0,2406. Con el
fin de facilitar la visualizacion de las
actividades realizadas se adjunta el
cuadro de control de las actividades la
cuol ne mes lieta tac elaitae.
7 |ElPlan Estratégico de Talento Humano de la 13% 7.1 Realizar una mesa de trabajo para la 100% | Gestion Humana | Gestion Humana- Instructivo 2012024 311212024 |EVA: Manual del SG-SST Se realizé la actualizacion del Manual | Se verifica el manuel. Por 24.45% 3,06% Nivel de cumplimiento Alto
entidad debe incorporar actividades para los posibilidad de articulacion del Manual del SG- OAP Manual EV2 Pantallazo de reunion del SG-SST en el mes de marzo, otro lado, se recomienda Se logra el 12,50%, del avance esperado de 3,09%, es decir el 100% de
siguientes aspectos: SST con el Manual del Sistema Integrado de presentacion PDT 2024 SG-SST  |anterior a ello se relizo una reunién el |adjuntar un acta en lugar acuerdo con el tiempo transcurrido para la actividad.
Gestion. 25 de enero de 2024 con la OAP de pantallazo de reunion, Se realiz la actualizacion del Manual del SG-SST en el mes def
dando la explicacion del porque no se |dado que el pantallazo no marzo, 2024
podria articular en el Plan Estrategico |me muestra las -
de Talento Humano con el Manual  |conclusiones de la reunion
8 Contar con diagndstico de accesibilidad y 13% 8.1 Realizar actualizacién del diagnostico de 100% | Gestion Humana | Gestion Humana | diagnostico de 2012024 311212024 NA NA 0,00% 24.45% 3,06% No se presenta avance de la actividad
analisis de puestos de trabajo, con accesibilidad. accesibilidad
iones para la i ion de
ajustes razonables de acuerdo con los
servidores publicos vinculados, en especial
aquellos con discapacidad
NA
100% 43.96% 31.62% 31.62%
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