PLAN DE ACCION POLITICA MIPG

AD o] P Politica Gestion Documental
Lograr mayor eficiencia para la implementacion de la gestion documental y Administracion de Archivos para: propiciar la transparencia en
O DE LA PO A la gestién publica y el acceso a los archivos como garante de los derechos de los ciudadanos, los servidores publicos y las entidades del
Estado
La gestion documental es un je estratégico para garantizar la disponibilidad, accesibilidad y proteccion de la informacion, elementos
ACIO esenciales para la toma de decisiones informadas, la prestacién de servicios oportunos y el fortalecimiento de la rendicién de cuentas.
Este plan de acci6n busca articular las acciones necesarias para implementar estandares de calidad en la administracion de documentos
|durante todo su ciclo de vida. desde su creacion hasta su disposicion final.
DER DE LA POLITICA / Grupo Gestion Documental
RSIO pacio a OAP probado en el Comité Institucional de Gestion y Desemperio del 30/01/2025.
D ON No Dimension 5: Informacion y Comunicacion SEGUIMIENTO A JUNIO 30 DE 2025 -1l Evaluacion de la OCI 30 Junio 2025
PESO D PESO PRODUCTO AD AD e ANALISIS CUALITATIVO % Avance Nivel de
A ACCIO 0 A D A PERADO 0 ALIZACIO | D DEs A EVIDENCIA (AUTOEVALUACION) VALIDACION OAP esperado de la itati i Soportes. Observaciones
Ao A DA D D A (Espacio exclusivo de la OAP) actividad sobre Avance
sy Bt
Plan de trabajo y Para este segundo trimestre se realizaron las livel de cumplimiento alto
evidencias de actividades de la siguiente manera: el GGD es del 65,83%
seguimiento Abril: Se adjunta plan de trabajo y acta de plan de trimestre, superando el avance esperado accion del 37, 3‘3% s\e»ﬁn
trabajo, se creo el formato GD-FO-54, se realizd ¢ cumplimiento de oy
reporte documentos de GGD, se obtiene reporte listado "
1.1 Revisar los documentos del 100% (De jisdndase g porte i q D
grupo de gestion documental en los E1 Act "
° s walizacion dios gespro Mayo: Se obtiene reporte de documentos actualizados Se verificaron los soportes identificandoIa necesidad de listar el total de
50,00% ?esf’“ asicomo actualizar s documento 01-abr-25 | 28-n0v-25 G"l‘)‘"’ de Ges‘l"’" NA - |E1.1 Abril en GESPRO y publicacion en comunicaciones de los | ¢ €12 reporiey da CI“"‘Q""’"'E"“’ a "“‘5 37,34% documentos a actualizar en GESPRO, esto dado que en el Acta 001 del
iwulgar aquelos que necesiten | s que ocumenta E1.2 MAyo Socumantos satualizados evidencias, reporte cualitativo y cuantitativo. D TROSI025 e fetin o Gecunmorios KiordRoudon. 46 los comros o 65 dard
alustes, garantizando su alineacion | requieran Junio: se realiza la revision dentro del aplicativo gespro cuantos de estos deben actualizarse en ofal. Segiin el reporte se han
Garantizar la con el marco normativo vigente ajustes) de los documentos actualizados, asimismo se ajusta el actualizado 3 en abril, 6 en mayo y 4 en junio.
aplicacion del documento de reporte de seguimiento
marco normativo y
% | atagenen ez
rolagionconla Plan de trabajo y Para este segundo timestre se realizaron las ivel de cumy
gestion evidencias de actividades de la siguiente manera: El cumplimiento reportado por el GGD es del “'7"/‘7 para el 5@9““50
documental seguimiento Abril: se realiza avance de la politica (compromiso) trimestre, superando el avance esperado a“‘“";e‘ 4441%, siendo
1.2 Re lizar 100% (D SGD ysse ad]luma la matriz de rewlsv‘f" politica Instrumentos Archivisticos del GGD, para la Dc\iﬂ:a de Gestion
2 Revisar y actualizar los b (De £2 Actualizacién instrumentos fayo: Se realiza primer avance politica (compromiso) ocumental, Programe do G6at6n Documensl (RGDY» 8 Pion
instrumentos archivisticos segun los GGD.
archivisticos Institucional de Archivos (PINAR).
50,009 |12 necesidades organizacionales y | instrument 0340b25 | 3t-iczs |CrupodeGestion| o [HEHVELE Junio: Se realiza segundo avance politica (compromiso)| Se revisa reporte y da cumplimiento a las
: los cambios estructurales de la os que Documental S GGD, evidencias, reporte cualitativo y cuantitativo.
entidad, garantizando su alineacién | requieran B Jwﬁ
con el marco normativo vigente. ajustes) :
Reporte trimestral de Para este corte se realiza reporte de expedientes Nivel de cumplimiento alto
expedientes actualizados y creacion de expedientes de la siguiente El cumplimiento reportado por el GGD es del 63,36% para el segundo
actualizados manera: un total de 1192 actualizados, 46 actualizados rimestre, superando el avance esperado accidn del 47,73% siendo
4 Reportes e e hrogo (o105, S0 ODSY rimestralde expedientes actualizados (1192) y creados (215), asi como
pol £3 Reporte de expedientes pruebas creadas CDS. Para la creacion se los reportes mensuales de los meses a
E3.101 o1 dient obtienen los siguientes valores: 215 expedientes, 241
rganizacion expedientes carpetas, 11345 folios, 63 CDS y 2475 pruebas creadas
2.1 Garantizar los procesos de £3.1.1 Abril inventarios e,
organizacion documental documentales
saa |(Clsifcacion rdenaciany Reporo monsualdo 05| 13-ene25 | 31dicz5 | OrWpode Geston| - |E312 Moyo imentarios Durante este corte se h logrado un vance signifcatio| 52 €452 eporte y o cmplmiento 2 as
descrpein) delos ex;laeme es e expedientes con ocume: el entari en el proceso de organizacion de expedientes, evidencias, feporte cualltativo y cuantitativo
formalo fisico misionales y no proceso de organizacion! 1.3 dunlo Inventarios alcanzando un total de 114,05 metros lineales de
misionales de la documental 'é‘;‘r':?"‘a EZR GANIZAGION documentacion organizada. Esta cifra representa un
180 metros (clasificacion, EXPEDIENTES 63,36% del total previsto, lo que evidencia un progreso
ineales ordenacién sustancial en el cumplimiento de los objetivos
descripcion) establecidos para esta fase del proyecto.
equivalente a 180
metros lineales Las actividades que se realizan son las siguientes
Proceso de limpieza del expediente una vez se da inicio
~Contrato de Durante el presente trimestre, se avanzd de manera Nivel de cumplimiento bajo
digitalizacién para 200 significativa en el proceso precontractual para la El cumplimiento reportado por el GGD es del 30% para el segundo
metros lineales de contratacion del servicio de digitalizacion de rimesitre, infeior al avance esperado accién que para junio es de 41,46%
Garantizar la e"ped‘e":;:,::r“:’e:”""' g:C:\:lz:"hsnie':'lz‘;séIs'::“‘;;':‘;z"e‘:ﬁ'a‘T'Cad°’ Namero Al revisar los soportes y su avance, se identifico que esta accion depende
conservacion, . - Ex . ! izado dela 200 metros lineal
§ presorvacibny 2.2 Propender por la preservacion digitalizados en su E4 Digitalizacion En abril, se realizaron cotizaciones a tres empresas o ANLA, e ol aaiado sin
W% | vacion de e Ia informacién por medio dela | 0 o\ | estructura de carpetas Grupo de Gestion E4.1 Abril (ENSOBRAMATIC, PYS y SKAPHE) y se elaboraron 105 | s reyisa reporte y da cumplimiento a las Rl embargo, Ia dependencia informa que se encuentra en la etapa
o8 documentos | 33:33% |digitalizacion de los expedientes lineales | digitales, con OCR, data| 03-mar-25 | 15.dic-25 Documental NIA~ |E4.2 Mayo documentos técnicos y administrativos necesarios, evidencias, reporte cualitativo y cuantitativo. 41,46% precontractual.
stiusionatos. misionales y no misionales que se ymetada E4.3 Junio incluyendo ficha técnica, anexo de infraestructura, perfil g
encuentran en soporte fisico. Cronograma digitalizacion de personal minimo, estudio previo y estudio de sector
En mayo, se present la solicitud formal al Grupo de
Gestion Contractual, anexando toda la documentacion
requerida para continuar con el proceso,
Enjunio, se ordend la apertura oficial del proceso
Plan de trabajo y Para el avance del Plan de Conservacion Documental Nivel de cumplimiento medio Se recomienda alnear la programacion del
evidencias de se ha realizado el seguimiento al plan de trabajo en El cumplimiento reportado por el GGD es del 39,17% para el segundo | Plan de Conservacién Documental con el
seguimiento £5 Plan de Conservacion relacion con los programas que se tienen asociados: rimestre, siendo inferor al avance esperado accion que para junio es de | avance esperado del PIG de la actividad
" ! 46,35% 23, ya que el plan se ha ejecutado segin su
document Prog. Almacenamiento y Realmacenamiento: Se ) e
02, Prog, Almacenamiento y identiicd cantidad de carpetas nuevas para los ol Pland programacion perd el PIGD tne un avance
reaimacenamiento procesos de actualizacién de expedientes, asi como el Documental a junio de 2025, presenta un avance del 39, 2%ipara s
03 Prog nspeccion o proceso de organizacién. Este reporte se genera de <iouientes 7 programas:
manera mensual. Para el presente mes se identificaron rograma de almacenamiento y realmacenamionto
2.3 Realizar seguimiento al Grupo de Gestion Almacenai ser ey imiento a ;
33,34% |cumplimiento del Plan de 100% 20-ene-25 upo de Gestidy NA  |04_Prog. Sanoamiento Ambiental |12 aperlura de 67 carpetas para el grupo de ¢ revisa reporte y da cumplimiento a las 39,17% 48,35% 2 Programa de Inspeceién y mantenimiento de sistemas de
Camervanion Documental Documental (Cimp Do Actualizacion, y 396 carpetas para el grupo de evidencias, reporte cualitativo y cuantitativo. amacenamieio o rsaadnes icas
05_Prog Monitoreo Condiciones | Organizacién de expedientes. o oo el Limpleza, desifeccion,
Amb\enlales Prog. Inspeccion 9"“:{ de s‘f‘;’“als de 4. Programa monitoreo y control de condiciones ambientales.
06_Prog sicas: Realizar 5. Programa prevencion de emergencias y atencion de desastres.
hivo alas s de la bodega, 6. Programa de capacitacion y sensibilizacién
07_Prog.CapacitacionSensibilizacion| €s1as visitas se realizan mmesualmeme de acuerdo 7. Evaluscion y seguimiento del Fian de Conservacion
con el cronograma, es de resaltar que este puede
presentar cambios segun la necesidad. Para el periodo
Reporte de a gestion de Para este corte se respondieron 279 mesas de ayuda Nivel de cumplimiento alto
atencion de las mesas solicitadas por los usuarios internos de la ANLA. &l GGD es del 49,31% para el segunds
do ayuda rimestre, obteniendo el porcentaje esperado de a accion del 49.31%,
34 Responder a las necesidades 100% £6 Mesas de ayuda siendo coherente con el resultado de los Reportes de la gestion de.
o e atencion de las mesas de ayuda de ORFEO de los meses de abril, ma)
o |delamesa de ayuda vinculadas | (Atencién ene. _gic-25 | Grupo de Gestion £6,1 Mesas de ayuda Abril Se revisa reporte y da cumplimiento a las o vy
70,00% 02-ene-25 | 31-dic-25 NIA > revis: v > 4931% o
con las funcionalidades del gestor | de mesas Documental £6.2 Mesas de ayuda Mayo evidencias, reporte cualitativo y cuantitativo.
documental ORFEO por demanda. | de ayuda) £6.3 Mesas de ayuda Junio




S Reporte de expedientes En el presente corte se llevd a cabo la unificacion de Nivel de cumplimiento alto
administracin unificados 221 expadientes duplicados en el sistema de gestién ol GGD es del 76,83% p:
3| 25% | funcional del Gocumental ORFEG, come parte de las sctividades 5757% s, parando o avarcs sperdo o 6 45:31% s\emu
gestor documental "
de la ANLA P'a'?‘"“dasl para optimizar y depurar la base de datos lo sxpacieten migeaos s los mesesdo b, meyo ko para oot
institucional. do 221 expadiontes
600 £7 Migracién de expedientes Con esta intervencion, el total acumulado de
|32 Unificar s expedientes que se | o, 0l Grupo de Gestén £7.1 Vigracion expedientes Abril |@xpedientes unificados asciende a 461, Io que Se da cumplimiento a las evidencias sobre la
30,00% |encuentren duplicados en el gestor s 02-ene-25 | 31-dic-25 Documental N/A £7.2 Migracién expedientes Mayo  |fePresenta un 76,83% de avance respecto al total propuesta metodolégica para la identificacion y 49.31%
documental unificados £7'3 Migracion expediontes Junio | Programacio para esta activdad. Este resultado actualizacion de los riesgos institucionales
demuestra un progreso significativo en el
fortalecimiento el sistema de gestion documental, al
reducir redundancias y mejorar la calidad de la
informacin almacenada.
Plan de trabajo y Para este corle se realizo esta actividad de la siguiente Nivel de cumplimiento alto
evidencias de manera: £l cumplimiento reportado por el GGD es del 80% para el segundo
seguimiento Abril: Plan de trabajo y cronograma de las rimestre, superando el avance esperado accion del 46,96%, siendo
ioncs . Cape aciiar aus dontro del plan de consistente con los soportes relacionados, respecto del Cronograma
ot o p i ke establecido por el GGD, yas listas de asistencia e las sensibilizaciones
4.1 Ejecutar las sensibilizaciones £8 Sensibiizaciones rabajo se indica que las sensibilizaciones se realizaran realizadas los dias, 9 de abril, 12, 14,21, 28y 29 de mayoy 4, 6 y 27 de
para las dependencias de la 10 Grupo de Gestion £8.1 Abrl de acuerdo a la de la e da alas evidencias sobre la junio de 2025.
50,00% |entidad en relacion con los (sesiones) 03-feb-25 13-dic-25 Dpucume"m' N/A 52 Mo Mayo: Se realizaron 5 sensibilizaciones a los siguientes pmpues‘a metodolégica para la identificacion y
servicios que se prestan por parte o Jur:f; grupos: actualizacién de los riesgos institucionales.
del Grupo de Gestion Documental. - - Grupo de Gestién Contractual.
- Grupo de Gestion de Notificaciones.
Fomentar una - Grupo de valoraci6n y manejo de Impactos en proceso
de seguimiento.
organizacional - Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal.
4| 25% | enfocadaenla Sns 70,00% _ __
importancia de la Listas de asistencia / Fara este corte se realizaron fas actvidades de la Nivel de cumplimiento alto
gestion Reportes de asistencia siguiente manera: I cumplimiento reportado por el GGD es del 60% para el segundo
documental Presentacion Abril - Generalidades Gestion Documental ANLA e o e Pl o 56 oo
4.2 Sensibllizar a los colaboradores | 550, Junio - Préstamos de Informacion de fa ANLA (Listado 2 cabo el 2 de abril Fortaleciendo nuestras competencias ANLA para el
de la Entidad en temas P o Capmmm"es de asistencia y presentacion ppt) obre Va0
relacionados con gestion o da li5 . Grupo de Gestion| CTUPOe |gg T Se da cumplimiento a las evidencias sobre la dojnio Socializacion Gesfién documental: Prestamos de Informacion en
50,00% |documental dentro del Plan esiones 03feb25 | 3t-gic-25 | CIPO e O Gestion [0y propuesta metodolégica para la identificacién y
Institucional de Capacitacion- PIC Humana [ actualizacion de los riesgos institucionales.
lan Plan Institucional itacion
de acuerdo a 1os eopacios que se | P1anNeadas an swucnoadecapaaacno
en el PIC)
generen dentro del plan.
100% TOTAL PARA EL PERIODO 57,65% | 57.65% 4518%

Seguimiento OCI
Fecha: 18107/2025

Elabor

driana Rodriguez C.

Revisé: Luz Dary Amaya Pefia
Aprob: Elias Alonso Nule Rhenals

Rango de Evaluacion

0a749
752899
90a 100




