
31-mar-25 30-jun-25

ITEM
PESO DE LA  

ACCIÓN
ACCIÓN

PESO POR 

ACTIVIDAD
ACTIVIDADES META PRODUCTO ESPERADO

FECHA DE INICIO

(DD-MM-AAAA)

FECHA DE 

FINALIZACIÓN 

(DD-MM-AAAA)

DEPENDENCIA  

LIDER

DEPENDENCIA (S) 

 APOYO
EVIDENCIA

ANÁLISIS CUALITATIVO 

(AUTOEVALUACIÓN)

VALIDACIÓN OAP

(Espacio exclusivo de la OAP)

% Avance real 

acumulado de 

la acción

% Avance real 

acumulado de la 

actividad

% Avance esperado de la 

actividad 

(Espacio exclusivo de la  

OAP)

EVIDENCIA
ANÁLISIS CUALITATIVO 

(AUTOEVALUACIÓN)

VALIDACIÓN OAP

(Espacio exclusivo de la OAP)

% Avance real 

acumulado de 

la acción

% Avance real 

acumulado de 

la actividad

% Avance esperado de 

la actividad 

(Espacio exclusivo de la  

OAP)

50%

1.1. Realizar capacitación a los colaboradores 

de la entidad sobre la política de gestión de la 

información estadística.

1

Capacitación realizada sobre la 

generación, procesamiento, reporte, 

difusión y uso de información estadística 

producida por la ANLA (Presentación y 

Listado de Asistencia)

01-jul-25 29-ago-25 OAP SAF - Gestión Humana 
N/A No ha iniciado la actividad, 

por lo que no se reporta evidencia

No se presenta avance para el periodo, la 

actividad inicia en el mes de julio de 2025 

No se revisa reporte debido a que no se 

requiere para este seguimiento
0,00% 0,00% No se presenta avance para el periodo, la activ idad inicia en 

el mes de julio de 2025 

Esta actividad  inicia en julio, por ende, a corte 

del 30 de junio no se presenta avance en esta 

actividad. 

No se rev isa reporte debido a que no 

se requiere para este seguimiento. 
0,00% 0,00% No aplica 

No se presenta avance para el
periodo, la actividad inicia en el
mes de Julio de 2025, próximo
reporte hasta el mes de
septiembre. 

50%

1.2. Difundir cursos v irtuales del DANE (Gratuitos) 

calidad de información estadística y manejo de 

datos.

3
Piezas comunicativas con la difusión de 

calendario y enlace de inscripción DANE
03-mar-25 31-oct-25 OAP Todas las dependencias

1.2.1 Correo socialización cursos 

febrero

1.2.2. Ronda semanal socialización 

cursos DANE febrero

1.2.3. Solicitud socializción cursos 

DANE de marzo

1.2.4. No se pierda los cursos 

gratuitos del DANE Marzo

Para el mes de febrero se realizó socialización de 

los cursos del DANE por medio de correo 

electronico EL 05/02/2025 y de la Ronda Semanal 

410 (04/02/2025). Para el mes de marzó se realizó 

la segunda soclicitud de socialización de los 

cursos del DANE la cual fue enviada por el grupo 

de comunicaciones el 31/03/2025, dando 

cumplimiento de esta manera a las 

socializaciones dentro del trimestre. 

Se revisa reporte y da cumplimiento a las 

evidencias, reporte cualitativo y cuantitativo. 
33,00% 11,57% N/A no reporta avance 

No se realiza la socialización de piezas 

comunicativas para el segundo trimestre 

No se rev isa reporte debido a que no 

se presenta avance 
33,00% 49,17%

Nivel de cumplimiento bajo
No se evidenció avance de la
actividad para el segundo
trimestre del 2025.
Se realizó la verificación de los
soportes relacionados en la
casilla evidencia del
SEGUIMIENTO A MARZO 31 DE
2025-I, los documentos son

coherentes con las acciones
formuladas y se pueden visualizar
correctamente  

El indicador presenta debilidad desde la formulación
dado que se dejó como meta (3 piezas
comunicativas), las cuales se generaron en el primer
trimestre, es decir, la meta podria reportarse como
cumplida. No obstante, en mesa de trabajo del día
26/09/2025 la dependencia informa que el 3 de la
meta no es sobre piezas comunicativas, sino sobre

ciclos de capacitación programados por el DANE. 

2 14%
Auditoría interna del proceso 

estadístico.
100%

2.1. Realizar la auditoría interna del proceso 

estadístico.
1 Informe de Auditoría Interna 01-jul-25 31-dic-25 OCI OAP

N/A No ha iniciado la actividad, 

por lo que no se reporta evidencia

No se presenta avance para el periodo, la 

actividad inicia en el mes de julio de 2025 

No se revisa reporte debido a que no se 

requiere para este seguimiento
0,00% 0,00% 0,00% N/A No ha iniciado la actividad, por lo que no se 

reporta evidencia

No se presenta avance para el periodo, la 

actividad inicia en el mes de julio de 2025 

No se revisa reporte debido a que 

no se requiere para este 

seguimiento. 

0,00% 0,00% 0,00% No aplica 

No se presenta avance para el
periodo, la actividad inicia en el
mes de Julio de 2025, próximo
reporte hasta el mes de
septiembre. 

50%
3.1. Participar en mesa de Estadísticas 

Ambientales SINA.
100%

Listados de asistencias de mesas 

estadísticas del sector ambiente
03-mar-25 31-dic-25 OAP OAP

N/A No se ha presentado avance 

de la actividad 

No se han citado a la fecha a las mesas 

estadísticas del sector ambiente por lo que no se 

reporta avance

No se revisa reporte debido a que no se 

requiere para este seguimiento
0,00% 9,24%

E1. Listados de Asistencia y actas

E2. Presentaciones

E3. Insumos ANLA

Se ha participado en dos sesiones de mesas 

estadísticas sectoriales, de las cuales se han 

enviado insumos por parte de la ANLA,  

realizadas los días 14 de mayo y 18 de junio de 

2025

Se rev isa reporte y da cumplimiento a 

las ev idencias, reporte cualitativo y 

cuantitativo. 

39,27% 39,27%

Nivel de cumplimiento alto
Se reportó avance de la actividad
para el segundo trimestre del
2025.
Se realizó la verificación de los
soportes relacionados con la
casilla evidencia SEGUIMIENTO A
JUNIO 31 DE 2025-II, los
documentos son coherentes con
las acciones formuladas y se
pueden visualizar correctamente  

50% 3.2. Participar en mesas de trabajo con expertos. 1

Documento de recomendaciones y/o 

sugerencias resultado de la mesa de 

trabajo y listado de asistencia 

01-ago-25 28-nov-25 OAP SELA
N/A No ha iniciado la actividad, 

por lo que no se reporta evidencia

No se presenta avance para el periodo, la 

actividad inicia en el mes de agosto de 2025 

No se revisa reporte debido a que no se 

requiere para este seguimiento
0,00% 0,00% E1. Listado de Asistencia

Se tiene como meta realizar dos mesas de 

trabajo con expertos (una interna y una 

externa20%), de estas, ya se  realizaron las mesas 

de trabajo interna con la SELA y Reparto sobre 

OELA, quedando pendiente la reunión externa 

con el DANE 10%. Se está avanzando en la 

construcción de los documentos con 

recomendaciones y sugerencias 70%.  

Se revisa reporte y da 

cumplimiento a las evidencias, 

reporte cualitativo y cuantitativo. 

20,00% 0,00%

Nivel de cumplimiento alto
Se reportó avance de la actividad
para el segundo trimestre del
2025 a pesar de estar programado 
su inicio en el m es de agosto.
Se realizó la verificación de los
soportes relacionados en la
casilla evidencia del
SEGUIMIENTO A JUNIO 31 DE
2025-II (listas de asistencia), al
abrir los documentos en excel se
pueden visualizar correctamente

Se evidenció inconsistencia entre la actividad, la meta 
y el producto esperado, dado que la meta y el 
produccto esperado corresponden a la elaboración de 
un (1) documento de recomendaciones y/o 
sugerencias resultado de la mesa de trabajo. El 
reporte de avance a junio presenta metas diferentes  
en relación con las mesas de trabajo internas y 

externas, de la siguente manera: Se tiene como meta 

realizar dos mesas de trabajo con expertos (una 

interna y una externa 20%) (...) quedando pendiente la 

reunión externa con el DANE 10%. Se está 

avanzando en la construcción de los documentos con 

recomendaciones y sugerencias 70%. 
En este sentido, no es posible determinar si hubo o 
no avance en la elaboración del documento de 
recomenaciones que es el producto esperado del 
indicador, lo cual impide garantizar la coherencia del 
porcentaje reportado.

50%

4.1. Realizar encuesta para identificar las 

necesidades de información estadística (grupos 

de valor externos).

100%

Implementación del plan de trabajo 

definido para las necesidades de 

información estadística (grupo de valor 

externo) - Plan de trabajo, encuesta, 

análisis y socialización de  resultados

03-mar-25 31-dic-25 OAP SMPCA

4.1.1Plan_EncuestaNecesidadesInfo

rmación_2025

4.1.2 

Aprobación_PlanEncuestaNecesida

desInfo

Se formuló plan de trabajo con el fin de identificar 

las necesidades de información estadística externa 

el cual es aprobado por la coordinacion de 

instrumentos de planeación en reunión del 

17/03/2025.

Se revisa reporte y da cumplimiento a las 

evidencias, reporte cualitativo y cuantitativo. 
9,24% 9,24% E.1 Encuesta Necesidades Informacion Externa

E2. Aprobación Plan de Trabajo

Se realizó encuesta para identificar las 

necesidades de información no satisfechas 

(grupo de valor interno). 

Dentro de las actividades realizadas, se tienen: 

1.  Diseño Plan de socialización Necesidades de 

información Externa. 

2.  Se realizó la Revisión de las preguntas 

existentes, y el diseño del nuevo cuestionario 

Se revisa reporte y da 

cumplimiento a las evidencias, 

reporte cualitativo y cuantitativo. 

54,56% 39,27%

Nivel de cumplimiento alto
Se reportó avance de la actividad
para el primer y segundo trimestre
del 2025, se realizó la verificación
de los soportes relacionados en la

casilla evidencia de ambos
periodos, los documentos son
coherentes con las acciones
formuladas y se pueden visualizar
correctamente   

50%

4.2. Realizar encuesta para identificar las 

necesidades de información no satisfechas 

(grupo de valor interno)

100%

Implementación del plan de trabajo 

definido para las necesidades de 

información estadística (grupo de valor 

interno) -  Plan de trabajo, encuesta, 

análisis y socialización de  resultados

03-mar-25 31-dic-25 OAP OAP

4.2.1 

Plandetrabajo_Infirmacióninterna

4.2.2Aprobación_PlanEncuestaNec

esidadesInfor

Se construyó plan de trabajo para identificar las 

necesidades de información estadística internael 

cual es aprobado por la coordinacion de 

instrumentos de planeación en reunión del 

17/03/2025.

Se revisa reporte y da cumplimiento a las 

evidencias, reporte cualitativo y cuantitativo. 
9,24% 9,24% E.1 Encuesta Necesidades Informacion Interna

E2. Aprobación Plan de Trabajo

Se realizó encuesta para identificar las necesidades de información 
no satisfechas (grupo de valor interno). 

Dentro de las actividades realizadas, se tienen: 

1.  Diseño Plan de socialización Necesidades de información 
Interna. 

2.  Se realizó la Revisión de las preguntas existentes, y el diseño del 
nuevo cuestionario para la vigencia 2025. 

3. Se realizó la Solicitud al grupo de Comunicaciones para el diseño 
de imágenes de socialización y QR. 

Se revisa reporte y da cumplimiento a las 
evidencias, reporte cualitativo y cuantitativo. 

69,70% 39,27%

Nivel de cumplimiento alto
Se reportó avance de la actividad
para el primer y segundo trimestre
del 2025, se realizó la verificación
de los soportes relacionados en la
casilla evidencia de ambos
periodos, los documentos son
coherentes con las acciones
formuladas y se pueden visualizar
correctamente   

50% 5.1. Publicar Calendario de difusión (OELA). 1
Calendario de difusión publicado en la 

página web
03-feb-25 31-mar-25 OAP COMUNICACIONES 5.1.1 Difusión Calendario 

En el mes de febrero se realizó la socialización del 

calendario de difusión OELA

Se rev isa reporte y da cumplimiento a las 

ev idencias, reporte cualitativo y cuantitativo. 
100,00% 100,00% N/A Activ idad reportada en el primer seguimiento de 2025

Se realizó la publicación del calendario de difusión 

estadística para publicación en la página web de la 

entidad: 

https://www.anla.gov.co/planeacion/operaciones-

estadisticas-certificadas, esta activ idad fue 

reportada en el I seguimiento con un cumplimiento 

del  100%

Se rev isa reporte y da cumplimiento a 

las ev idencias, reporte cualitativo y 

cuantitativo. 

100,00% 100,00%

Nivel de cumplimiento alto
Se reportó avance de la actividad
para el primer trimestre del 2025 y
cumplimiento del 100%,  se realizó 
la verificación de los soportes
relacionados en la casilla
evidencia del del SEGUIMIENTO A
MARZO 31 DE 2025-I, los
documentos son coherentes y se
pueden visualizar correctamente   

50%
5.2. Elaborar y publicar el informe estadístico 

2024-2025 
1

Informe estadístico 2024-2025 elaborado y 

publicado en la página web
01-jul-25 15-sep-25 OAP OAP

N/A No ha iniciado la actividad, 

por lo que no se reporta evidencia

No se presenta avance para el periodo, la activ idad 

inicia en el mes de julio de 2025 

No se rev isa reporte debido a que no se requiere 

para este seguimiento
0,00% 0,00% No se presenta avance para el periodo, la activ idad inicia en 

el mes de julio de 2025 

Esta activ idad  inicia en julio, por ende, a corte del 30 

de junio no se presenta avance en esta activ idad. 

No se rev isa reporte debido a que no 

se requiere para este seguimiento. 
0,00% 0,00% No aplica 

No se presenta avance para el
periodo, la actividad inicia en el
mes de Julio de 2025, próximo
reporte hasta el mes de
septiembre. 

6 14%
Realizar las acciones de 

calidad de registros 

administrativos de la entidad

100%

6.1. Realizar diagnóstico y plan de 

fortalecimiento, calidad y mejoramiento del 

registro administrativo.

1

Diagnóstico aplicado y plan de 

fortalecimiento elaborado de la 

operación estadística de OELA

01-oct-25 31-dic-25 OAP OTI
N/A No ha iniciado la actividad, 

por lo que no se reporta evidencia

No se presenta avance para el periodo, la activ idad 

inicia en el mes de octubre de 2025 

No se rev isa reporte debido a que no se requiere 

para este seguimiento
0,00% 0,00% 0,00% N/A No ha iniciado la activ idad, por lo que no se reporta 

ev idencia

No se presenta avance para el periodo, la activ idad 

inicia en el mes de octubre de 2025 

No se rev isa reporte debido a que no 

se requiere para este seguimiento. 
0,00% 0,00% 0,00% No aplica 

No se presenta avance para el
periodo, la actividad inicia en el
mes de octubre de 2025. 

7 14% Gobierno de datos en la 

entidad.​
100%

7.1 Plan de trabajo para formular el modelo de 

gobierno de datos en la entidad.​
1

Definición del plan de trabajo modelo de 

gobierno de datos
30-abr-25 31-dic-25

OTI 

SIPTA OAP
N/A No ha iniciado la actividad, 

por lo que no se reporta evidencia

No se presenta avance para el periodo, la activ idad 

inicia en el mes de abril de 2025 

No se rev isa reporte debido a que no se requiere 

para este seguimiento
0,00% 0,00% 0,00% E1. Plan de Trabajo Gobierno de Datos

E2. Propuesta Plan de Trabajo Gobierno de Datos ANLA

Se realizó propuesta de plan de trabajo para la 

implementación de gobierno de datos, la cual se 

encuentra en proceso de rev isión por parte del 

equipo de BPM de la OAP (Enviado el 19/06/2025).

Se rev isa reporte y da cumplimiento a 

las ev idencias, reporte cualitativo y 

cuantitativo. 

100,00% 100,00% 24,90%

Nivel de cumplimiento alto
Se reportó avance de la actividad
para el segundo trimestre del
2025 y cumplimiento del 100%,  se 
realizó la verificación de los
soportes relacionados en la
casilla evidencia del
SEGUIMIENTO A JUNIO 31 DE
2025-II, los documentos son
coherentes y se pueden visualizar
correctamente   

100% 10,82% 10,82% 9,95% 36,89% 36,89% 22,63%

Fecha de evaluación 29/08/2025

Elaboró Marcela Wilches Cifuentes 0 a 74,9

Revisó Luz Dary Amaya Peña 75 a 89,9

Aprobó Elías Alonso Nule Rhenals 90 a 100

TOTAL PARA EL PERIODO TOTAL PARA EL PERIODO

5 14%
Publicar en la página Web 

para disposición de los grupos 

de interés

50,00% 50,00%

4 14%
Identificar el inventario de 

demandas de información 

estadística

9,24% 62,13%

3 14%
Participar en instancias de 

coordinación interna o externa 

en materia estadística

0,00% 29,64%

1 14%

Incluir espacios de aprendizaje 

sobre la generación, 

procesamiento, reporte, 

difusión y uso de información 

estadística

16,50% 16,50%

PLAN INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO

POLITICA DE GESTIÓN- MIPG: Política gestión de la información estadística

OBJETIVO DE LA POLÍTICA:

Generar y disponer la información estadística, así como la de sus registros administrativos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el líder de Política, para mejorar la efectiv idad de su gestión y planeación 

basada en evidencias; garantizando una continua disponibilidad de información de calidad a lo largo del ciclo de la política pública; fomentando el diálogo social con la ciudadanía y los grupos de interés, en el 

marco de la construcción participativa de las soluciones sociales, y generando una herramienta de control político y social que permita la transparencia de las actuaciones del Estado.

PLAN DE ACCIÓN POLÍTICA MIPG 

Rango de evaluación

aprobados por el Comité

Institucional de Gestión y

Desempeño 

Evaluación cualitativa - Validación 

de soportes por OCI 

(Corte 30/06/2025)

Observaciones

Rango de evaluación

JUSTIFICACIÓN:

Generar lineamientos que permitan unificar el lenguaje y la metodología utilizada en la generación, procesamiento

y difusión de datos estadísticos, mediante la integración y adaptación de directrices externas, para generar información con estándares

de calidad, oportunidad y pertinencia para los grupos de valor de la entidad y de esta manera optimizar las activ idades de generación

de información estadística en las diferentes dependencias.

LÍDER DE LA POLÍTICA: Jefatura Oficina Asesora de Planeación 

VERSIÓN (Espacio exclusivo de la  OAP): V1: Aprobado en el Comité Institucional de Gestión y Desempeño del 30/01/2025. 

DIMENSIÓN No. Dimensión No 5: Información y Comunicación SEGUIMIENTO A MARZO 31 DE 2025 -  I SEGUIMIENTO A JUNIO 30 DE 2025 - II


