PLAN DE ACCION POLITICA MIPG

POLITICA DE GESTION- MIPG:

OBJETIVO DE LA POLITICA:

JUSTIFICACION:

LiDER DE LA POLITICA:

VERSION (Espacio exclusivo de la OAP):

DIMENSION No.

PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Politica gestidon del conocimiento y la innovacion

Desarrollar una cultura organizacional basada en la innovacién y la gestidon del conocimiento que fortalezca los procesos con el fin de consolidar la competitividad de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA.

Cumplir los requisitos establecidos en la dimension 6 del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién.

Jefatura Oficina Asesora de Planeacion

V1: Aprobado en el Comité Institucional de Gestidn y Desempeno del 30/01/2025.

Dimension No: 6 Gestidon del conocimiento y la innovacion

FECHA DE

SEGUIMIENTO A SEPTIEMBRE 30 DE 2025 -llI

% Avance real

% Avance real

Nivel de

Evaluacion de la OCI 30 septiembre

PESO DE LA 2 PESO POR FECHA DE INICIO 2 DEPENDENCIA DEPENDENCIA (S) ANALISIS CUALITATIVO VALIDACION OAP dad Cumplimiento 0z oz
ITEM ACCION ACCION ACTIVIDAD ACTIVIDADES PRODUCTO ESPERADO (DD-MM-AAAA) FINALIZACION LIDER APOYO EVIDENCIA (AUTOEVALUACIéN) (Espacio exclusivo de la OAP) acumulafj’o de la acumullaf.!o de la - sobre Avance Observacion y evaluacion de la OCI
(DD-MM-AAAA) accion actividad -
DA Esperado
Se disenan y socializan con los subdirectores, jefes de oficina y Nivel de cumplimiento medio.
catalizadores, las buenas prdcticas y lecciones aprendidas Para el tercer trimestre, la Oficina Asesora de Planeacion
consolidadas, buscando resaltar el impacto en el aprendizaje general elaboré infografias por dependencia en materia de buenas
E1. Plan de frabajo de la entidad durante la vigencia 2024. practicas y, mediante comunicacion interna, realizé una ronda
E2. Correos de socializacion + Infografias por A fin de sesibilizar y motivar la postulacion de buenas prdcticas Se revisa reporte y da cumplimiento a lds ;emzzihggitg;esdis ;hsn);ss) Cl%r;ti;;n del:c?cr:]isc::gszazra yr(;rr]l?j:lc\i/:sr
oL . . . ., . . . ., dependencia . .y P , P - Y evidencias, reporte cualitativo y cuantitativo. P P y P
50.00% 1.1 Documentar buenas prdcticas / lecciones aprendidas 100% Ejecucion del plan de trabajo 01-jul-25 31-oct-25 Oficina Asesora de Planeacion Todas . ., lecciones aprendidas 2025, se envia correo el 24 de septiembre de 2025. - 60.00% 74.59% 2025.
E3. Correo Convocatoria de postulacion + . . - , El avance corresponde a lo definido en el plan : -
. a traves de correo masivo y adicionalmente se envio el 29 de . Sin embargo, no se ha dado cumplimiento a todas las
Infografia . . de trabagjo. - .
E4. Difusion con comunicaciones septiembre a través de la ronda No.422 actividades del plan de trabajo de acuerdo con lo programado.
: o Ed)ocpgwen’r%r eII conocmlen’rp Las actividades se encuentran dando cumplimiento dentro del rango de 80.00%
° acquindo sobre 1as expenencias fechas establecidas en el plan de trabajo. oese
de la entidad
A corte de tercer tfrimestre se realizd el segundo inventario de las buenas Nivel de cumplimiento alto.
prdcticas y lecciones aprendidas de 2020 - 2024 de la ANLA. El 09 de La Oficina Asesora de Planeacion elaboré un inventario de 55
septiembre, se remitid a cada dependencia el correo con la infografia . . buenas practicas y 37 lecciones aprendidas correspondientes
1.2 Construir inventario de buen et leccion Documentar infografias con la relacion El. Inventario de buenas prdcticas y personalizada que da cuenta de sus aportes a los aprendizajes de |a Siirdevr'fc; rep?or’rer}/ da Cﬁ?ﬁ\'/'m'emo r?ﬂlfsﬁv a las vigencias 2020 a 2024, las cuales fueron remitidas a cada
50.00% ) od.sd v Z d od © ye @s practicas y fecciones 2 de las buenas prdcticas y lecciones 04-feb-25 30-dic-25 Oficina Asesora de Planeaciéon Comunicaciones lecciones aprendidas. entidad. ge ei’rocriscljneelfg sg dcgo o?fingléocscq I arvo. 72.34% una de las dependencias mediante correo electronico.
aprendaiaas por aepenaencia aprendidas. E2. Infografias por dependencia. actividad P Si bien esta actividad estaba programada para ejecutarse
durante toda la vigencia 2025, ya fue finalizada en el presente
trimestre.
Actividad finalizada en el primer trimestre de 2025 con un cumplimiento Nivel de cumplimiento alto.
del 100% . . Esta actividad fue finalizada para el primer trimestre con la
. ., - T . No se revisa reporte, feniendo en cuenta que la : i .
N/A actividad finalizada en el primer
10.00% 21 Do;urnen’rot Igs ocaone:s poro fransformacion del 1 Infografia para socializacion 13-ene-25 31-mar-25 Oficina Asesora de Planeaciéon N/A ,/ P actividad cumplié al 100% en el primer 100.00% p|enven!da de catalizadores ANLA, .do.nde se elabora.rop las
conocimiento tacito en explicito frimestre seguimiento infografias de rutas para materializar el conocimiento
' identificado para su socializacion.
Se realizé el seguimiento a la gestidn de acciones para mitigar la fuga Nivel de cumplimiento alto.
de conocimiento a través del formato DPI-FO-02, de esta manera se han Se revisa reporte y da cumplimiento a las Desde la Oficina Asesora de Planeacion se disefid una base
documentado 7 de 11 acciones para mitigar la fuga de conocimiento . . e T de datos denominada “Tablero de acciones para mitigar la
. . . . . . evidencias, reporte cualitativo y cuantitativo. . » s o
2.2 Implementar las acciones para transformar el Tablero de acciones para mitigar la . - ., .. reportadas por las dependencias en |a vigencia 2024. fuga de conocimiento”, en la cual se definieron 17 actividades
30.00% conocimiento técito en explicito 100% fuga de conocimiento 01-abr-25 26-dic-25 Oficina Asesora de Planeacion Todas El. Tablero_fuga_conocimiento 67.66% de transferencia de conocimiento, de las cuales nueve (9) ya
A corte septiembre se debian realizar 7 acciones de las cuales se han fueron ejecutadas y las restantes estan programadas para el
reportado 7, que sobre el total de 11 acciones identificadas a cierre de mes de diciembre de 2025.
2024 representan el 63,6%.
Promover acciones de T Z : : P :
2 20% " e La sensibilizacion de CANV A estd programada para realizar en el mes ] ] 53.88% Nivel de cumplimiento bajo.
fransformacion de conocimiento 2.3 Sensibilizar sobre habilidades duras a colaboradores de S _ ‘ , o .| subdireccion Administrativay |E1. Documento de estructura de la de octubre de acuerdo con el PIC de talento humano y para la cual ya |[NO s€ révisa reporte teniendo en cuenta que la A la fecha del seguimiento correspondiente al tercer trimestre,
20.00% la ANLA 1 Presentacion y listado de asistencia O0T-ago-25 30-dic-25 Oficina Asesora de Planeacion Financiera oresentacion (CANVA) se tiene disefiado el esquema. sensibilizacion se r'eohzord' en oc’rubre,'sm' 39.74% no se evidencia ningin avance en el desarrollo de esta
embargo, se realiza seguimiento cualitativo. actividad.
La propuesta de la metodologia reportada en el segundo seguimiento, Nivel de cumplimiento medio.
se presente y revisa en la sesién del 29 de septiembre por el equipo de El programa de mentores fue creado en el segundo trimestre.
Gestidon del Conocimiento e Innovacion, en esta propuesta se incluyd la Para el tercer trimestre se tenia programado realizar
E1. Plan de trabajo primera pareja de pares para validar la efectividad, estd pendiente la seguimiento a la aplicacion de la metodologia en casos
2.4 Implementar el programa de mentores para gestionar el ' . N 5 E2. Propuestas de metodologias seleccion de la segunda pareja a priorizar para validacion. Se revisa reporte y da cumplimiento a las espec.lflcos, actividad que fue eJecutadg el 29 de septiembre,
40.00% nocimiento critico de | laborador 100% Plan de trabajo 13-ene-25 30-dic-25 Oficina Asesora de Planeacion Todas . . . videncias. report litativ Atitativ 62.00% 74.07% especialmente para la propuesta Memorias de pares — ANLA.
conocimiento crifico de 1os colaboradores E3. Propuesta seleccionada par aincluir evidencias, reporte cudlitativo y cuantitativo. No obstante, no se alcanzé el porcentaje esperado de
en el manual cumplimiento, dado que aun falta la evaluacion y los ajustes del
modelo conforme a lo establecido en el plan.
3.1 Socializar los provectos eiecutados en el marco del N/A No ha iniciado la actividad, por Io La actividad inicia en noviembre, con el fin de presentar los ejercicios de |No se revisa reporte, teniendo en cuenta que la No se reporta ni se evaltia. Accion programada para iniciar el
30.00% p.rogromc Men’rss BZillonTesJ 1 Elevator pitch por proyecto presentado 04-nov-25 26-dic-25 Oficina Asesora de Planeacion Todas que no se reporta evidencia P innovacion realizados durante la vigencia. actividad inicia en noviembre 0.00% 04/11/2025
Se desarrollaron (2) dos sesiones de frueque de conocimiento. La Se revisareporte y da cumplimiento a las Nivel de cumplimiento alto.
El. Trueque 1_Tablero primera sesiéon llamada la ANLA a micréfono abierto, se ejecutd el 25 de |evidencias, reporte cualitativo y cuantitativo. Durante el tercer trimestre se realizaron las sesiones de
El.1. Trueque 1_Memoria julio de 2025 con 121 participantes y la segunda con enfoque de trueque de conocimiento, definidas como La ANLA a
) ’ ) i el , , E1.2. Trueque 1_Listado de Asistencia Articulacion entre Gestion del Conocimiento y Gestidn del Cambio el 26 micréfono abierto y una segunda sesién con enfoque en la
30.00% 2.Onl?oecci]r;]zizrniizlones cuatrimestraimente de frueque de 3 Tablero interactivo listas de asistencia 01-abr-25 31-dic-25 Oficina Asesora de Planeacion Todas de septiembre de 2025 con 21 parficipantes. 66.42% érticm:)lgcién entre la Gestion del Conocimiento y la Gestion del
E2. Trueque 2_Tablero amblo.
E2.1. Trueque 2_Listado de Asistencia
E2.2. Tablero reto de Innovacion
| | g Durante el tercer tfrimestre el equipo de comunicaciones dinamizé 33 Se revisa reporte y da cumplimiento a las Nivel de cumplimiento alto.
3 15% Pré)gnrrc])vgr? cgu’rfurnod.re 3.3 Dinamizar proyectos pedagodgicos del grupo de . fUsic ; difusiones a través de reel, los cuales difundieron conocimiento por evidencias, reporte cualitativo y cuantitativo. 40.86% Se realizaron 33 difusiones a través de Reels, las cuales
i ifundi . . . . L . e
partiry 15.00% comunicaciones de la ANLA (Podcast, Aprende con ANLA, 48 O;;ZZCCI%TZK‘& zsgizgiinpc?r?ocilel_A 03-feb-25 30-dic-25 Comunicaciones Todas E3.3.1 Proyectos_comunicaciones medio en el instagram interno de ANLA Relizando un muestro de las difusiones realizadas 72.42% fueron socializadas en Instagram.
Diccionario ANLA etc)
Se realizan propuestas de difusidon para la convocatoria y formulario de  |Se revisa reporte y da cumplimiento a las Nivel de cumplimiento bajo.
4 Redli + VU 2 t . . o 3 . o . inscripcion. No se reporta avance, cuantitativo ya que no se tiene aln el [evidencias, reporte cualitativo y cuantitativo A la fecha del seguimiento correspondiente al tercer trimestre,
15.00% ;Veﬁ;gg%iven os de divulgacion de proyectos de 2 Memoria del evento 04-ago-25 30-dic-25 Oficina Asesora de Planeacion Todas E3.4.1 Piezas de difusion convocatoria producto esperado. 38.51% no se evidencia ningun avance en el desarrollo de esta
actividad.
Actividad finalizada en el segundo frimestre de 2025, se cuenta con el Se revisa reporte cualitativo y cuantitativo y Nivel de cumplimiento alto.
3.5 Participar en las actividades sectoriales de innovacién o PUblicacién en redes sociales e N/A actividad finalizada en el Segundo repor’rlg dz 10 e’vlern‘osJr (3 del prlr?er Trlmelsfrg y7 d.el seg(;mdg ’rnmes’rreT), reV|S|o|n de |O|S dos}r seb?uw.glen’roT cm’re;lores y Esta.agtlv;dad fue :'g;:cortadadcom'c’)t-c.ump.h'da de1s(c)ie el stegundo
10.00% eventos - conferencias en innovacién nacionales e 10 Y 03-feb-25 30-dic-25 Direccién General Comunicaciones trimestre, sin embargo no se dio el CUMPTISNG0 ast1a meta propuesia para fd VIgencid, se ad cirre en esie jcumple con 1o establecido en fametd.. 72.42% seguimiento, con efinforme de participacion en 19 eventos.
internacionales invitacion . seguimiento acorde con |la revision realizada en cuanto a evidencias,
. avance respectivo meta y reporte.
. ‘ ‘ ‘ -~ N/A No se relaciona evidencia debido a La ochwfdod finalizd en IeIT prlmefrlseguflmlen’ro enun 100% por lo cual no . . r;lvel de.c.t:jmgl;mlento altc:j. s desde ol or
30.00% 4.1 Crear el perfil de catalizadores de la ANLA y su : Perfil de catalizadores y certificado de 13-ene-25 08-feb-25 Oficina Asesora de Planeacion N/A e la actividad finalizé en el primer Se reporrta avance en el rercer frimestire No se revisa reporte debido a que la 100.00% sta.ac.:tlw ad fue report.a, a como cumplida desde el primer
o certificado de postulacion participacion ?eguimien’ro P actividad finalizé en el primer seguimiento, e seguimiento, con la creacion del perfil de catalizador
Certificado d tulacion fi d N/ANo se relaciona evidencia debido a ls_g ri(;rcl;/rl’rioc?vlnr?(lzoeilleieprgrgre’rrrisr:gs;rrgIemo enun 100% porle cualno No se revisa reporte debido a que la gls"::lgcetisﬁizgl;::e:::oﬂ;.a como cumplida desde el primer
. . ertificado de postulacion firmado por ) ) ) ; - L, . . e . a : : S
35.00% 4.2 Conformar el equipo de catalizadores de la ANLA 2025 1 ol jefe o subdirector de dependencia 03-mar-25 31-mar-25 Oficina Asesora de Planeacion Todas ;qeusuli(:n(i]ecr’:lf\gdod finalizd en el primer actividad finalizé en el primer seguimiento, 100.00% seguimiento, con la conformacion del equipo catalizador
Potencializar el equipo de :
4 10% catalizadores dec|10 F;\NLA Se reqlizé la ’rercefo sesion de fortalecimiento de hotl)il'idodes para 93.00% Nivel de cumpl?miento alto. _ _
- » catalizadores el dia 13 de mayo abordando la tematica de creatividad, Para el tercer trimestre, se realizé la cuarta sesién de retos de
E1. Sesion 3_Presentacion ideacién y design thinking. Se reporta en este seguimiento dado que no innovacién abierta y co-creativa, la cual contd con la
Sesi taciény listado d E1.2. Sesion 3_Listado de Asistencia se habia presentado en el reporte del segundo semestre. Se revisa reporte y da cumplimiento a las participacion de cuatro (4) profesionales el dia 16 de
35.00% 4.3 Fortalecer las habilidades blandas para catalizadores. 5 esiones con pre§e1n dclonylistado de 01-abr-25 26-dic-25 Oficina Asesora de Planeacién Todas evidencias, reporte cualitativo y 67.66% septiembre.
asistencia E2 Sesidn 4 Presentacion La cuarta sesidn de sensibilizacion se realizd el 26 de septiembre cuantitativo.
S . . relacionada con innovacion abierta y co-creativa.
E2.1 Sesion 4_Listado Asistencia
La sesion restante se realizard en el mes de octubre.
N/AN laci i a4 debid La actividad finalizé en el primer seguimiento en un 100% por lo cual no Nivel de cumplimiento alto.
o se relaciona evidencia debido a : . . e ; ;
5.1 Actualizar la metodologia para movilizar ejercicios de co- - . . S, . se reporfa avance en el tercer frimestre No se revisa reporte debido a que la Esta actividad fue reportada como cumplida desde el primer
40.00% creacién y colaboracién e innovacién abierta en la entidad 1 Documentado en GESPRO 13-ene-25 30-may-25 Oficina Asesora de Planeacion N/A que la actividad finalizd en el primer actividad finalizé en el primer sequimiento 100.00% seguimiento, con la conformacion del equipo catalizador
seguimiento, '
La actividad finalizd en el segundo seguimiento en un 100% por lo cual Nivel de cumplimiento alto.
o ) . . . no se reporta avance en el tercer tfrimestre Esta actividad fue reportada como cumplida desde el segundo
. : . . . . - . i ié ini i N/A se finalizd reporte en el i i i ivi o e ) .
10.00% 5.2 Sensibilizar a I(T)s <|:o|obToro<]3Iores en innovacion desde |os 2 (una fpor Presentacion v listado de asistencia 13-ene-25 30-nov-25 Oficina Asesora de Planeacion Subd|reCC|F<?n Ad'mmlsfrohvo y / e 1 p F]O sle ,rewsol repor’rzdebldo‘o‘qute la actividad 81.00% seguimiento, con la socializacion de innovacion de los
procesos - semestralmente (1) semestre) inanciera seguimiento inalizdé en el segundo seguimiento. proceso, creatividad e ideacién en la cual participaron 59
Impulsar acciones de profesionales.




° 2% Innovacion, colaboracion y co- El dia 03 de septiembre se divulgd una infografia que da cuenta de la e
creqcion en la enfidad memoria del piloto de implementacién del curso de control social al
licenciamiento ambiental, en el marco del ejercicio de innovacién
5.3 Reali | piloto del d ié E1. Infografia control social abierta y co-creativa adelantado en acompanamiento de la OAP.
.3 Realizar el piloto del programa de co-creacion, ’ . . . L 4 . . o
L > . ; . Infografia como memoria del piloto de . . - L E2. Divulgacion control social Se revisa reporte y da cumplimiento a las
50.00% colaboracién e innovacién abierta en la entidad a partir de 2 implementacion 03-jun-25 30-dic-25 Oficina Asesora de Planeacion Todos E3. Borrador infografia mapa de entormno Por ofro lado, se cuenta con el borrador de la segunda infografia que  |evidencias, reporte cualitativo y cuantitativo.
refos institucional permitird socializar cémo se vivié el piloto de implementacion del
ejercicio de actualizacién de la metodologia de Mapa de Entorno
Institucional a través de innovacion abierta y co-creativa. Esta infografia
serd divulgada durante el mes de octubre.
E1. Plan de trabajo Al revisar la revision de inventario de formatos del modelo de
E2. Inventario de documentos del gestién del conocimiento en GESPRO, se identifica que el modelo
modelo cuenta con 11 documentos de los cuales 2 no requieren actualizacion, 2
) B . q . se encuentran en proceso de actualizacion el tablero de acciones para ) o
6.1 Actualizar la documen’roqon que se chgenfro en Plan de frabajo y evidencias de . N 5 E3. Guia Mapa de Conocimiento mitigar la fuga de conocimiento DPI-FO-02 y manual/guia — Modelo de Se_rewsq reporte y da cgmphwenfo a !os_
15.00% .GESPRO.c’JIeI proceso de gestion del conocimientoy la 100% seguimiento 13-ene-25 30-dic-25 Oficina Asesora de Planeacion N/A E3.1 Correo remision y observaciones Gestién de Conocimiento e Innovacion DPI-MN-05., 3 fueron evidencias, reporte cualitativo y cuantitativo.
Innovacion guia mapa conocimiento actualizados al finalizar la vigencia 2024 (BP, LA,y MIPG)y 1 se
E4 Manual Modelo GCI encuentra en construccién ya que es un documento nuevo (Guia mapa
de conocimiento) y 3 se publicaron en o transcurrido del 2025
Se remite correo de sensibilizacién (expectativa) el 30 de septiembre a
) los catalizadores con una infografia que recuerda el concepto de
. , o L. E1 Correo recomendaciones conocimiento tdcito y cémo se convierte en explicito y en qué formatos . o
6.2 Documentar el inventario de conocimiento tacito de la . . L . . ., . . N Se revisareporte y da cumplimiento a las
5.00% entidad 1 Inventario de conocimiento tdcito Ol-sep-25 30-dic-25 Oficina Asesora de Planeacion Todas conocimiento tacito pueden reportarlo. Durante el mes de octubre se iniciard el proceso evidencias. reporte cualitativo v cuantitativo
! E2 Infografia formal para el levantamiento de inventario en la entidad. - 1ep 4 ’
Se remite correo de sensibilizacién (expectativa) el 30 de septiembre a
los catalizadores con una infografia que recuerda el concepto de
63D ror tario d mient icito de | E1 Correo recomendaciones conocimiento tdcito y cémo se convierte en explicito y en qué formatos ) ’r ento g
5.00% - Jocumentdrinventdrio de conocimiento explicito de fa 1 Inventario de conocimiento explicito 01-sep-25 30-dic-25 Oficina Asesora de Planeacién Todas conocimiento tacito pueden reportarlo. Durante el mes de octubre se iniciara el proceso Se revisareporte y da cumplimiento a las
enfidad E2 Infografia formal para el levantamiento de inventario en la entidad. evidencias, reporte cualitafivo y cuantitafivo.
s 5% Robusjercer el mapa de 53.83%
conocimiento de la ANLA. — - - - — —
Se realizd el levantamiento del inventario de conocimiento critico de la
ANLA, en apoyo de los catalizadores obteniendo un resultado de 99
i ifi i iti i i . hallazgos para seguimiento y documentacion. i imi
20.00% 6.4 .Documen’ror e identificar el conocimento critico de la ! DocumenTo e mvenfgrlo de 13-ene-25 30-dic-25 Oficina Asesora de Planeacion Todas E1. Inventario de conocimiento critico co gos p g Y Se'rewso. reporte y da cgmpllmlenfo a .Ios‘
entidad conocimiento critico evidencias, reporte cualitativo y cuantitativo.
Se realizé la actualizacion y seguimientos a la seccién de innovacién
abierta y co-creativa, con el propdsito de dar cumplimiento a los
) requerimientos estipulados ITA. Esto implicd realizar nuevas
E1 Plan de frabagjo modificaciones al documento reportado en el seguimiento anterior,
6.5 Actualizar micrositio de gestion del conocimiento y la Plan de frabajo y evidencias de . - . o E2 Actualizacion Innovacion Abierta y co{mismo que se adjunta en su version final. AUn se requieren ajusten en Se revisa reporte y da cumplimiento a las
15.00% innovacién de la pagina web 100% seguimiento 03-mar-25 30-dic-25 Oficina Asesora de Planeacion Comunicaciones creativa ITA materia de esta seccion en linea, mismos que seran revisados durante el |evidencias, reporte cualitativo y cuantitativo.
E3 Correo respuesta ITA mes de octubre. . o .
Nota: Se tuvo sesion el 08 de agosto con Guillermo Pinilla profesional de
comunicaciones con el fin de revisar el avance en el micrositio
La actividad finalizd en el segundo seguimiento en un 100% por lo cual
. . . . . . ., . . S . Nno se reporta avance en el tercer trimestre i i ivi
15.00% 6.6 Desarrollar documento interactivo del PAI 1 Documento interactivo 13-ene-25 01-jul-25 Oficina Asesora de Planeacién Comunicaciones N/A se finalizd reporte en el Il seguimientg P No serevisa reporte debldo‘o‘que la actividad
finalizé en el segundo seguimiento.
- . ) . . . N/A No hainiciado |a actividad, por lo No se presenta avance para el periodo, la actividad inicia en el mes de No se revisa reporte debido a que la actividad
25.00% 6.7 Elaborar el mapa de conocimiento de la entidad 100% Plan de trabajo 01-oct-25 30-dic-25 Oficina Asesora de Planeacion Todas . : octubre de 2025 o
que no se reporta evidencia inicia en octubre
100% TOTAL PARA EL PERIODO 63.33%

Seauimiento OCI

Fecha: 27/11/2025 -
Elaboro: Diana Elizabeth Patino Sabogal

Reviso: Luz Dary Amaya Pena
Aprobo: Elias Alonso Nule Rhenals

Rango de Evaluacion

0a749
75a89,9
90 a 100

63.33%

56.67%

74.07%

Nivel de cumplimiento alto.
El 3 de septiembre se divulgé una infografia que presenta la
memoria del piloto de implementacion del curso de control
social al licenciamiento ambiental, desarrollado en el marco del
gjercicio de innovacion abierta 'y co-creativa en
acompafiamiento de la OAP.

24.17%

Nivel de cumplimiento alto.

Actualmente, se han actualizado los documentos:

DPI-PR-40 Innovacion abierta y co-creativa

DPI-FO-55 Matriz de viabilidad de soluciones de innovacion
abierta

DPI-FO-54 Ficha reto

y en proceso de publicacién esta:

DPI-MN-05 Modelo gestion del conocimiento

DPI-FO-02 TABLEROS DE CONTROL PARA MITIGAR LA
FUGA

24.17%

Nivel de cumplimiento alto.

Se remitio, el 30 de septiembre, un correo de sensibilizacion a
los catalizadores, acompafado de una infografia que recuerda
el concepto de conocimiento tacito, su transformacion en
conocimiento explicito y los formatos en los cuales pueden
reportarlo.

74.07%

Nivel de cumplimiento alto.

Se remitio, el 30 de septiembre, un correo de sensibilizacion a
los catalizadores, acompafnado de una infografia que recuerda
el concepto de conocimiento tacito, su transformacion en
conocimiento explicito y los formatos en los cuales pueden
reportarlo.

69.87%

Nivel de cumplimiento alto.

Se llevd a cabo la identificacion del inventario de conocimiento
critico de la ANLA, en articulacion con los catalizadores, lo que
permitid obtener 99 conocimientos criticos que deberan ser
gestionados y documentados.

Nivel de cumplimiento alto.

Se tiene identificado un plan de trabajo con 10 actividades de
las cuales 8 ya se encuentran cumplidas las cuales estan
relacionadas a documentar las mejores practicas y realizacion
de sesiones.

100.00%

Nivel de cumplimiento alto.
Esta actividad fue reportada como cumplida desde el segundo
seguimiento, con la elaboracion del documento interactivo

0.00%

No se reporta ni se evalla. Accidon programada para iniciar el
01/10/2025




